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Einleitung

Das Weilbuch zur Forderung von Frauen in der Wissenschaft ist en Versuch, das
verfassungsrechtliche Bekenntnis des Bundes in Art. 7 Abs. 2 B-VG durch konkrete
Malinahmen zur faktischen Gleichstellung von Frauen und Méannern umzusetzen.

Aufgrund der bestehenden gesdllschaftlichen Verhdtnisse mit ihren traditionell
geschlechtsspezifischen Rollenzuweisungen sind Frauen im Berufsleben, in ihren Karrieren
nach wie vor benachteiligt. In einer Gesellschaft mit mehr oder weniger hierarchisch
strukturierten Berufsfeldern gilt dies in besonderem Mal3e fir akademische Berufe, denen ein
hoheres Sozia prestige zugeschrieben wird und die in der Regel Aufstiegsvoraussetzungen fur
die Spitzenpositionen in Wirtschaft, Staat und Politik sind. Schon eine kursorische
Durchsicht einschldgiger Statistiken zeigt, da? bei wachsendem Einkommen und
Sozialprestige einer Berufs- oder Statusgruppe die Frauenanteile durchwegs sinken und auf
den gesdlschaftlich bedeutenden Entscheidungsebenen gegen Null tendieren. Unter dem
massiven Druck der Frauenbewegung ab Mitte der siebziger Jahre in Verbindung mit einer
phasenweise sehr engagierten staatlichen Gleichstellungspolitik gelang es, beachtliche
Erfolge in Richtung Geschlechterdemokratie zu erringen. Trotzdem erwiesen sich manche
“glaserne Decken” als nahezu bruchsicher gegeniiber Frauen. Eine dieser undurchl&ssigen
glasernen Decken ist im Bereich der Universitdten mit der Habilitation und Berufung in die
Professorenwirde quantitativ leicht identifizierbar.

Ein Anderungsbedarf hinsichtlich der bestehenden Verhaltnisse ergibt sich hier nicht nur aus
der  verfassungsrechtlichen — Staatszielbestimmung, die  Benachteiligung  und
Ungleichbehandlung von Frauen auf allen gesdllschaftlichen Gebieten langfristig zu
besaitigen, sondern auch aus der Tatsache, dal} die Gesdllschaft durch den weitgehend
bestehenden Ausschlul® von Frauen aus den Top-Positionen von Wissenschaft und Kunst auf
wertvolle Ressourcen und Entwicklungspotentiale verzichtet.

Gerade die Universitdten als Statten der Innovation und Entwicklung sollen mit diesem
Weil3buch in die Lage versetzt werden, ihrer besonderen Verpflichtung als Vorreiter auch im
gesellschaftspolitischen Feld der Gleichbehandlung der Geschlechter nachzukommen.

Zweck des Weil3buches ist daher, kurz-, mittel- und langfristige Verdnderungsimpulse zu
setzen, die eine Gleichbehandlung der Geschlechter nicht nur beschleunigt herbeifihren,
sondern auch dauerhaft absichern sollen.

Die Entwicklung von Mal3nahmen zur Forderung von Frauen in Wissenschaft und Forschung
hat sich bisher vorwiegend auf die Universitdten bezogen. In diesem Weif3buch werden die
Maoglichkeiten einer effektiven Frauenforderung erstmals auch fir den auf3eruniversitaren
Bereich zu skizzieren versucht. Dies hat zwel Grinde: Aul3eruniversitare Forschung wird in



Zukunft an Bedeutung gewinnen,' zudem sieddt sich eine wachsende Zahl von
hochqualifizierten Wissenschafterinnen in diesem Bereich an. Aufgrund der Heterogenitét
und der weitgehenden Unerforschtheit dieses Feldes kann es vorerst nur um eine Darlegung
der zentralen Problematiken, um Vorschlage beziglich zu entwickelnder Strategien sowie um
erste zu setzende Mal3nahmen gehen.

Es ist nicht Aufgabe dieses Weildbuchs, einen eigenstandigen quantitativen wie qualitativen
Befund Uber die Ungleichbehandlung von Frauen in der universitdren wie auf3eruniversitaren
Wissenschaft zu erstellen. Uber die Universitdten der Wissenschaften und die Universitdten
der Kinste (im folgenden zusammengefaldt unter “Universitdten”) ist umfangreiches
quantitatives Material vorhanden, das in den Frauenberichten 1996 und 1998 des
Wissenschaftsressorts” publiziert worden ist. Gleichermal3en liegt bereits eine erhebliche
Anzahl qualitativer Studien vor, auf die hier nur verwiesen werden kann®. Die Suche nach
den Ursachen der Unterreprasentation von Frauen in der Wissenschaft mindete 1995 in einen
Forschungsl tickenkatal og®, der die Grundlage des 1997 eingerichteten
Forschungsschwerpunkts “Politikrel evante Hochschulforschung: Frauen in Wissenschaft und
Forschung” bildete. Unter den derzeit laufenden Forschungsprojekten aus diesem
Schwerpunkt® beschaftigen sich einige mit der Situation der auReruniversitér arbeitenden
Wissenschafterinnen, worlber die Datenlage noch sehr unzureichend ist. Auf erste
Zwischenergebnisse dieser Studien wird daher in der Folge bereits detaillierter eingegangen.

Beziglich der Situation von Frauen an den Universititen moge folgende kurze
Zusammenfassung gentigen:

Obwohl erste Bemuhungen zur Gleichbehandlung und Forderung von Frauen an den
Universitéten bereits zu Beginn der 70er Jahre unter Wissenschaftsministerin Hertha Firnberg
einsetzten und auf der Ebene der Studierenden (49 % weiblich) und Absolventinnen (47,5 %
Frauen)® bis heute auch beachtliche Erfolge zeitigten, ist der Frauenanteil unter den

! Bericht des Bundesministers fiir Wissenschaft und Verkehr an den Nationarat gemé § 8 Abs. 1 des
Forschungsorganisationsgesetzes, BGBI. Nr. 341/1981, Schwerpunktbericht 1999: Osterreichische
Forschungsstrategie Phase |, Wien 1999

2 Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung;: Frauenbericht 1996. Wien 1996; Bundesministerium fiir
Wissenschaft und Verkehr: Frauenbericht 1998. Wien 1998. Zu erwéhnen sind hier auch die Hochschulberichte
des Wissenschaftsressorts, die bereits seit ca. zehn Jahren eigene Frauenkapitel haben und in denen in den
Tabdlenbanden beinahe durchwegs geschlechtsspezifische Darstellungen enthaten sind sowie das 1998
erschienene WeiRbuch zur Hochschulbildung in Osterreich.

% Vgl. beispielsweise die vom Bundesministerium herausgegebene Reihe: Materialien zur Forderung von Frauen
in der Wissenschaft, in der bislang acht Béande erschienen sind. Es handelt sich dabel tellweise um die
Veroffentlichung von Studien zu verschiedenen Aspekten der Ungleichbehandlung, teillweise um Sammelbénde,
in denen Probleme und Lésungsansétze diskutiert wurden.

* Schaller-Steidl, Roberta: Forschungsliickenkatalog zu ressortspezifischen Frauenfragen. Forschungsberichte
im Auftrag des Bundesministeriums fir Wissenschaft, Forschung und Kunst. Wien 1995

® Eine Auflistung befindet sich im Anhang.

®Vgl.: Frauenanteile an Universitdten 1998/99 im statistischen Anhang.



Professorinnen von 3 % auf nur 4,4 % gestiegen’. Vor der Offnung der Universitéten 1970
stellten sich die Geschlechterverhaltnisse an den (heutigen) Universitéten der Wissenschaften
wie folgt dar: Unter den Erstinskribierenden lag der Frauenantell bel 31,5 %, unter den
Studierenden insgesamt bel 25,7 % und unter den Erstabschliissen (damals fast ausschlief3lich
das Doktorat) bel 24,7 %. Auf seiten des Lehrpersonals befanden sich unter den
Universitdtsassistentinnen 15,4 %, unter den auferordentlichen Professorinnen 3,4 % und
unter den Professorinnen 3 % Frauen.

An den damaligen Hochschulen kiinstlerischer Richtung studierten 1970 bereits fast 40 %
Frauen, unter den Abschliissen lag der Frauenanteil sogar bel 45 %. Unterrichtet wurden die
angehenden Kunstlerinnen von 89 % Hochschulassistenten und 96 % Hochschul professoren.

Bis Ende der 80iger Jahre hatte das damals haufig verwendete Argument der zeitlich nur
langsam aufholbaren Bildungsdiskriminierung noch eine gewisse Berechtigung. Trotzdem
war damals bereits klar, dal3 fir den im Verhdltnis zum vorhandenen Potential an
Absolventinnen geringen Frauenanteil unter den Assistentinnen und Habilitierten andere
Griinde als der zeitliche Qualifikationsnachholbedarf ausschlaggebend sein muften®,

Die im Anhang publizierten Daten in der Tabelle “Frauenantelle an den Universitéten,
1998/1999” sind erniichternd: Frauenanteilen von 57,6 % unter den Studienanfangerinnen
und 47,1 % unter den Studierenden insgesamt sowie 45,5 % unter den Erstabsolventinnen
stehen 12,4 % bel Dozentinnen, 3,9 % bel Professorinnen nach UOG '93 und 5,5 % unter den
ordentlichen Universitatsprofessorinnen nach UOG ’ 75 gegenuiber. An den Universitéten der
Kinste wirkt der deutlich hthere Professorinnenanteil von ca. 17 % insoferne verzerrend,
weil er quantitativ auf den hohen Frauenanteilen der drel Universitdten fir Musk und
darstellende Kunst beruht.

Fast 30 Jahre rasch steigender weiblicher Prasenz an den Universitdten hat also weder die fast
ausschliefdlich mannliche Zusammensetzung der Professorenkurie beeinflut noch jemals
dazu gefiihrt, dal3 eine Frau zur Rektorin gewahlt worden wére.

Daran konnten auch tiefgreifende legistische Normen, wie sie mit dem Bundes-Gleich-
behandlungsgesetz, der Verankerung der Arbeitskreise fir Gleichbehandlungsfragen mit
ihren umfangreichen Kontrollbefugnissen in den Organisationsgesetzen der Universitéten®
und der Veordnung “Frauenférderungsplan far den  Wirkungsbereich  des
Bundesministeriums fir Wissenschaft und Verkehr” vorliegen, bislang wenig andern.

"Vgl.: Zeitreihe im statistischen Anhang.

8 Hollensteiner, Eva: Frauen an Universitéten. (Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung: Berichte)
Wien 1990

® Eine ausfiihrliche Darstellung der Entwicklung der einschlégigen Rechtsnormen findet sich im Frauenbericht
1996 des Bundesministeriums fr Wissenschaft, Forschung und Kunst. Weitergehende legistische Forderungen
fur diesen Bereich stelt die Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen im Bundesministerium fir
Wissenschaft und Verkehr im “ Bericht Gber die Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauenférderung im
Ressort 1997 geméal § 29 Abs2 Z 5 B-GBG" (Frauenbericht 1998, S. 177-191).



Daraus folgt aber keineswegs, dal3 die erreichten Rechtsstandards nunmehr fir entbehrlich
gehalten werden. Vielmehr sind die weitreichenden legistischen Vorgaben, wie sie durch die
rechtliche Verankerung der Arbeitskreise fur Gleichbehandlungsfragen und die Verordnung
“Frauenforderungsplan fur den Wirkungsbereich des BMWV” gegeben sind, unabdingbare
Voraussetzung fur eine rasche Umsetzung der Geschlechterdemokratie im Bereich von
Wissenschaft und Forschung. Die in der Folge vorgestellten Vorschldge bauen daher auf
zweierle auf:

a) diequantitativen Diagnosen der vorliegenden Frauenberichte und

b) die hohen legistischen Standards im Bereich Gleichbehandlung und Frauenférderung im

Bundesministerium fur Wissenschaft und Verkehr.

Weiteres wichtiges Material, Analysen und Diagnosen liegen in Gestalt der
Hochschulberichte, der Reihe “ Materialien zur Forderung von Frauen in der Wissenschaft”,
diverser noch unpublizierter Forschungsberichte zu Detailfragen und einschlégiger
Empfehlungskataloge und Studien aus anderen Landern vor. Diese Unterlagen bilden die
Basis der Begriindung der einzelnen Vorschlage.

Zweck des vorliegenden Weildbuches ist jedenfalls nicht eine wissenschaftliche
Bestandsaufnahme des Status-quo, sondern umsetzbare Mal3nahmen zu dessen Verénderung.

Fur den auReruniversitdren Bereich liegen nur wenige représentative und aktuelle Daten Uber
Anzahl und Struktur der Institutionen dieses Forschungssektors und der dort tatigen Frauen
vor’®. Dennoch lassen sich aufgrund des bestehenden Materials einige grundsétzliche
Aussagen treffen. So sind von den 8.260 Beschéftigten im aul3eruniversitéren Bereich ein
Drittel Frauen, von den 3.000 Wissenschafterinnen nur noch ein Viertd'. Die Freien
Wissenschafterlnnen sind in dieser Zahl jedoch nur teilweise enthalten.

Der auBeruniversitire Forschungssektor ist durch ein Spannungsverhdltnis zwischen
basi ssubventionierten bzw. im Forschungssystem etablierten Institutionen und nicht
etablierten, zum Grofteil neueren und/oder finanziell schlecht abgesicherten Einrichtungen
gekennzeichnet. Dieses Spannungsverhdltnis, das sich mal3geblich auf die Heterogenitét der
Arbeitsverhdltnisse  auswirkt, ist relativ unabhéngig von der Grofe ener
Forschungseinrichtung. So gibt es ene nicht unbetrachtliche Anzahl kleiner
basissubventionierter Ingtitute, gleichzeitig sind innerhalb grof3er und etablierter Institutionen

10 vgl.: FORBA (Forschungs und Beratungsstelle Arbeitswelt): Arbeitsmarkt, Arbeitsbedingungen und
Berufshiographien von Wissenschafterinnen in der aul3eruniversitéren Forschung. Zwischenbericht im Auftrag
desBMWV. Wien, 1999. Auf diesen Zwischenbericht stiitzt sich auch die nachfolgende Darstellung.

1 Osterreichisches Statistisches Zentralamt: Erhebung tiber Forschung und experimentelle Entwicklung (F&E)
fur das Jahr 1993. Wien 1993



durchaus schlecht ausgestattete Institute zu finden, insbesondere im Bereich der Sozia- und
Gei steswi ssenschaften.

Der Grofiteil der in auleruniversitéren Einrichtungen t&tigen Wissenschafterinnen ist in
kleineren Instituten, insbesondere auf dem Gebiet der Sozialwissenschaften (im weitesten
Sinn), zu finden. Die Frauenanteile sind gerade dort, wo die Arbeitsbedingungen prekar und
die Entlohnung schlecht sind, signifikant hoch.

Festzuhalten ist weiters der Uberaus geringe Frauenanteil in hheren Positionen innerhalb der
etablierten bzw. groRen Forschungsi nstitutionen™.

Die freien Wissenschafterlnnen stellen ein an quantitativer wie auch qualitativer Bedeutung
zunehmendes Segment mit einem relativ hohen Frauenanteil dar. Zwar werden die freien
Wissenschafterinnen dem aul3eruniversitdren Bereich zugeordnet, doch sind sie de facto sehr
héufig an der Schnittstelle zwischen diesem und den Universitéten angesiedelt (Nachwuchs,
Projektangestellte, Lehrbeauftragte).

Die Schnittstelle zwischen  Universitdét und  auleruniversitdren  Forschungs-  und
Lehreinrichtungen stellt einen zukunftstrachtigen Bereich dar, den es auszubauen und klarer
zu strukturieren gilt. Gerade die jingeren sowie die freien Wissenschafterinnen sind auf
diesen Bereich angewiesen, das heifit auf eine groRere Durchlassigkeit, eine Offnung der
Universitaten fur aulReruniversitér Tatige.

Die auReruniversitare Forschungslandschaft in Osterreich ist nicht nur auf organisatorischer
Ebene sondern auch beziglich des sozio-Okonomischen Status der Wissenschafterlnnen
durch ein hohes Mal3 an Heterogenitédt gekennzeichnet. Die Bandbreite reicht von jenen, die
as “neue Unternehmerlnnen” arbeiten, Uber befristete Projektangestellte sowie
Privatangestellte in privat gefihrten Forschungseinrichtungen bis hin zu dauerhaft
Beschéftigten in  Bundeseinrichtungen. Uber die Arbeitsbedingungen der im
aul3eruniversitiren Bereich tétigen Forscherinnen konnen daher keine fur alle gultigen
Feststellungen getroffen werden. Es handelt sich alerdings um ein klar segregiertes
Berufsfeld: So befinden sich Frauen Uberwiegend in  Telzeit- und prekéren
Arbeitsverhéltnissen, sind Uberdurchschnittlich oft als Hilfskrafte beschaftigt und verdienen
im Durchschnitt weniger als ihre Kollegen, auch dort, wo sie vergleichbare Arbeit leisten.

In den letzten Jahren hat sowohl die Zahl der Forschungseinrichtungen, als auch der
Forscherinnen - insbesondere der hochqualifizierten - deutlich zugenommen, wobei in den
analysierten Feldern des aulReruniversitéren Bereichs die Zunahme bei den Forscherinnen
signifikant hdher ist als bel den Forschern.

Ganz allgemein lassen die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung, Hierarchisierung und
Bezahlung darauf schlieffen, da3 Frauen mal3geblich zur Kompensierung von

12 vg.: Frauenbericht 1998 beziiglich der Akademie der Wissenschaften und den wissenschaftlichen Anstalten,
S. 59 und 155ff.



Ressourcenknappheit  und mangelnder  Infrastruktur  im Rahmen der  kleineren
aul3eruniversitdren Organisationseinheiten aber auch innerhalb der gréfieren Einrichtungen
sowie der Universitdten beitragen. Die Offenlegung, Problematisierung und Reformierung
der Ressourcenverteilung™ ist daher Voraussetzung fiir die zukiinftige Durchsetzung von
Frauenforderung im auf3eruniversitdren Bereich. Ein erster Schritt in diese Richtung ist eine
regelméldige und differenzierte Bestandsaufnahme der Beschéaftigungssituation.

Da im aul3eruniversitéaren Bereich eine direkte Einflu3nahme seitens des Staates weitgehend
unmoglich ist, mu3 Gleichbehandlung und Frauenforderung mit einer regelmalig zu
Uberprifenden Bindung der Auftrags- und Subventionsvergabe an diesbeziigliche Indikatoren
e nhergehen.

13 vgl das Kapitel »Ausgangspositionen fur die Reorientierung der Gsterreichischen Forschungspolitik® im
Schwerpunktbericht 1999: Osterreichische Forschungsstrategie, S. 14f.



Palitisch-inhaltliche Rahmenbedingungen des Weil3buches zur Forderung von Frauen
in der Wissenschaft

Das Weil3buch zur Forderung von Frauen in der Wissenschaft wird zu einem Zeitpunkt
massiver Veranderungen im Bereich des tertidren Bildungssektors in Osterreich vorgelegt. So
sind in den letzten Jahren nicht nur die organisatorischen, studienrechtlichen und
dienstrechtlichen Rahmenbedingungen der Universitdten und Hochschulen kinstlerischer
Richtung (nunmehr Universitdten der Kinste) in Diskussion geraten und neue tertiare
Bildungseinrichtungen und -modelle, wie die Fachhochschulen, entstanden. Dartiber hinaus
wird durch die erforderliche Budgetkonsolidierung im Zuge der europaischen Integration und
durch die globalen Tendenzen der Okonomisierung der Bildung das bisherige “ 6konomische”
Verhdltnis zwischen Staat und Universitdten radikal in Frage gestellt. Die gesellschaftliche
Relevanz der Bildung und in Folge die Effektivitat der Universitdten wird zunehmend nach
wirtschaftlichen Kriterien beurteilt.

Gleichzeitig finden sich beschleunigende Umwalzungen der Arbeitswelt statt, welche die
Mauern der “Elfenbeintiirme der Wissenschaft” untergraben. Als Schlagwort sai hier nur die
sich permanent verringernde “Halbwertszeit des Wissens” genannt.

Okonomische Globalisierung und politische Internationalisierung fiihren insgesamt zur
Transformation nationalstaatlicher Strukturen in Richtung:
Abbau soziastaatlicher Regulierungen und Umvertellungsresiduen (auch im
Bildungsbereich)
Verschlankung staatlicher Administration
Elitisierung von Politik
Dichtere Knupfung des korporatistischen Netzes gegen politische Bewegungen jenseits
des Netzes
Okonomisierung staatlicher Politiken.

Diese generellen Tendenzen wirken antidemokratisch und antifeministisch.™

Wéhrend dadurch enerseits ein erhdhter Bedarf an Frauenforderung entsteht, geraten
gleichzeitig die Frauenforderungsinstrumente unter erhéhten Spar- und Legitimationsdruck.
Die Autonomie der Universitdten durch das UOG 93/ KUOG und die nunmehrigen
Konzepte zur Vollrechtsfahigkeit zeigen sehr klar, dal3 sich aus der Deregulierung und
Entblrokratiserung von Institutionen en erhdhter Bedaf an Regulierung im
Gleichbehandlungsbereich ergibt.

14 Kreisky, Eva, Sauer, Birgit: Feminismus oder Staat: Frauenpolitik zwischen Skylla und Charybdis? In:
Osterreichische Zeitschrift fiir Politikwissenschaft, 28. Jg. 1999/1, S.7-20, S. 9



Eine wichtige Funktion der Universititen besteht bisang darin, da3 sie aufgrund der
Freirdume, die sie bieten, als Orte der Reflexion fungieren kdnnen. Gerade fir Frauen
ermdglicht diese reflektive Struktur ein Erkennen und Wahrnehmen von Handlungsoptionen
und Lebensentwirfen jenseits der gesellschaftlichen Rollennormierungen. Durch die
Okonomisierung des tertidren Bildungsbereichs im Sinne ener Orientierung an der
Nachfrage des Arbeitsmarktes nach rasch einsetzbaren und gut verwertbaren Humankapital
kommt es notgedrungen zu einer Einengung dieser Freirdume. Die Uberbetonung der
Effizienzargumentation verkirzt die Ziele der Universitdten auf ene blofRe
Dienstleistungsfunktion fur den Markt. Einen Markt, der im Ubrigen nicht dazu zu bewegen
sein wird, seine Absichtserklarungen — “wenn die Absolventinnen das und das konnten, dann
wirden wir sie beschéftigen” — auch einzuldsen. Die von der Internationalisierung
ausgelosten  Standortwettbewerbe  und die Beschleunigung der  technologischen
Innovationsschilbe driicken die Planungshorizonte der Wirtschaft bereits jetzt unter die
durchschnittliche Studiendauer. Ob allein eine Verklrzung der Studiendauer angesichts der
steigenden Arbeitsosigkeit auch im akademischen Bereich eine geeignete Antwort auf die
globale Okonomisierung ist, darf bezweifelt werden.

Und wieder sind Frauen besonders betroffen:

Die “Verschlankung des Staates’ fuhrt zu einem Abbau des administrativen Personals und
der staatlichen Dienstleistungen vorwiegend in Personalkategorien mit hohem Frauenanteil.
Dadurch verlieren tendenziell mehr Frauen ihren Arbeitsplatz, beziehungsweise steht im
Falle von Privatiserungen zu befirchten, dal3 feminiserte Berufsfelder wieder
“ marktgerecht”, das heil3t niedriger, entlohnt werden.

Gleichbehandlung der Geschlechter und Frauenforderung sind angesichts dieser Tendenzen
nur mit massiver politischer Unterstiitzung durchsetzbar. Das betrifft sowohl die
Bereitstellung der dafir erforderlichen Mittel, die sich angesichts der algemeinen
Budgetknappheit nur Uber Umverteilungen bewerkstelligen 18/, as auch die adaguate
Berlicksichtigung der méglichen Auswirkungen neuer bildungspolitischer Vorhaben auf
Frauen.

Das vorliegende Weif3buch zur Forderung von Frauen in der Wissenschaft beruht auf
Vorschldgen von und Diskussionen mit zwel Arbeitsgruppen, die in den letzten Monaten in
meinem Auftrag das gesamte Wissenschaftsspektrum in bezug auf Gleichbehandlungsdefizite
hin durchforstet haben.

Zwei aktuelle, derzeit in Ausarbeitung befindliche und die universitdre Landschaft
tiefgreifend verdndernde Vorhaben des Ressorts wurden kontroversiell diskutiert und
verlangen nach einer Stellungnahme: die Ermoglichung von Bacheorstudien und das
Diskussionspapier Uber die Vollrechtsfahigkeit der Universitaten.






Einfuhrung der Bachelor studien:

An de Einfiuhrung der Drestufigkeit des Studiums im Zuge der europdischen
Vereinheitlichungsbestrebungen wird von der Arbeitsgruppe kritisiert, dal3 bislang die Frage
nach den moglichen Auswirkungen auf Frauen nicht hinreichend gestellt wurde.

Zwei fur Frauen problematische Aspekte werden besonders hervorgehoben:
Aus der Erforschung weiblicher Biographien ist bekannt, dal3 bel Frauen Zasuren im
Lebenslauf viel haufiger den Ausstieg aus Bildung und Berufskarriere zur Folge haben als
bei Mannern. Gerade in diesem Lebensabschnitt konnten Familiengrindungen zu einem
verstérkten Verzicht auf ein weiterfihrendes Universitatsstudium fihren.
Uber die begleitende Beobachtung der Studierendenzahlen und Frauenanteile in jenen
Studienrichtungen, die sich aus guten Grinden fur die Einfihrung des Bacheorstudiums
entscheiden, sollten Fehlentwicklungen rasch erkannt und geeignete
Gegensteuerungsmal3nahmen ergriffen werden konnen.

Zeitgleich mit der Bachdordiskusson wurde der Ruf nach Einfuhrung von
Studiengebiihren immer stérker. Aus gleichbehandlungspolitischer Perspektive wurde
daher die Sorge artikuliert, dal3 sich angesichts der zunehmenden Finanzierungskrise des
Wohlfahrtsstaates der allgemeine Hochschulzugang nur dann aufrechterhalten 1813, wenn
das Bachelorstudium gebihrenfrel angeboten wird, Magister- und Doktoratsstudium, die
dann unter universitare Weiterbildung fielen, hingegen nicht mehr. Dadurch wirde die
erste universitare Ausbildungsstufe abgewertet, die anderen hingegen tberbewertet. Die
in den 70er Jahren begonnene Politik der Entschéarfung der Weichenstellungen wirde
damit wieder rickgangig gemacht. Als absehbare Folge werden Eltern — keineswegs nur
aus den sozial benachteiligten Schichten — nicht in der Lage sein, die universitére
Weiterbildung aller ihrer Kinder zu finanzieren. Traditionalistische Vorstellungen wiirden
wieder die Oberhand gewinnen und sich tendenziell gegen Tochter auswirken.
Die Einfuhrung von Studiengebiihren ist sicherlich mit dem Ziel der Frauenférderung und
Chancengleichheit unvereinbar und wirde zudem die Rekrutierung des wissenschaftlichen
Nachwuchses nicht zu einer Frage der Qualifikation sondern zu einer der finanziellen
Ressourcen machen. Eine soeben fertiggestellte Studie zu den Vor- und Nachteilen der
Einfiihrung von Studiengebiihren in Osterreich, die noch im Juni prasentiert wird, hat zudem
keine deutlichen Argumente fir die Sinnhaftigkeit von Studiengebtihren ergeben.

Autonomie im Rahmen des UOG "93 und Vollrechtsfahigkeit:

Jene Universitéten, die bereits das UOG '93 anzuwenden haben, sind nun ganz besonders
gefordert, Gleichbehandlung und Frauenforderung umzusetzen, da ihnen durch die
Autonomie auch die Akteursrolle in der Frauenférderung zukommt. Werden die



Universitdten als soziales Feld begriffen, das sich aus verschiedenen Gruppen
zusammensetzt, und in dem jede der Gruppen versucht, ihre Interessen so gut wie méglich im
gegebenen Rahmen durchzusetzen, so liegt auf der Hand, dai es fir Frauen aul3erordentlich
schwer sein wird, gemeinsame Interessen zu formulieren und diese auch durchzubringen. Die
Statusdifferenzen liegen quer zum Geschlecht. Bereits im jetzigen Stadium der UOG '93
Implementierung zeigt sich eine Verméannlichung der Strukturen durch die Betonung der
monokratischen Entschel dungsbefugnisse.

Beziglich der Vollrechtsfahigkeit der Universitdten mul3 sichergestellt werden, dal3 das
gesamte Personal an den Universitdten weiterhin dem Bundes-Gleichbehandlungsgesetz
unterliegt. Das Gleichbehandlungsgesetz fir die Privatwirtschaft enthélt derzeit noch keine
Forderungsaspekte. Wird die Vollrechtsfahigkeit realisiert, mufd dafir gesorgt werden, daf
das B-GBG weiter in Anwendung bleibt oder das Gleichbehandlungsgesetz fir die
Privatwirtschaft entsprechend adaptiert wird.

Die Einrichtung der Arbeitskreise fir Gleichbehandlungsfragen und das ihnen per Gesetz
eingeraumte Kontrollinstrumentarium haben sich als sehr effiziente Mittel zur Durchsetzung
der Gleichbehandlung von Frauen und Mannern in den Personarekrutierungsverfahren
erwiesen. Es wird noch zu diskutieren sein, wie diesen  spezifischen
Interessenvertretungsorgane in die Bedingungen der Vollrechtsfahigkeit Ubergeleitet werden
konnen.

Dem Bundesminister kommt durch die Autonomie der Universitéten eine besondere Rolle
hinsichtlich der Gleichbehandlung der Geschlechter und der Frauenforderung zu: Er ist nach
wie vor fir die Koordination zustandig, bildet die Transferstelle zum Gesetzgeber und ist fur
die Aufsicht verantwortlich. Fir die Umsetzung des verfassungsrechtlichen Bekenntnisses
zur Gleichbehandlung verbleiben also nach wie vor vier Handlungsméglichkeiten:

Steuerung Uber das Budget

legistische Mal3nahmen

Aufsicht

politische Empfehlungen.

Die vorgeschlagenen Mal3nahmen zur Frauenforderung erschépfen sich daher nicht in der
Bereitstellung von zusétzlichen Budgetmitteln fir Frauen in Wissenschaft, Forschung und
Kunst. Forderungsmoglichkeiten ergeben sich teillweise aus der Umschichtung von
Budgetmitteln, aus der Zweckbindung von Ressourcen oder aus der Bindung der
Mittelvergabe an die Einhaltung von Quoten, an das Berufungsverhalten bzw. die
Unterstiitzung von feministischer Forschung und Gender-Studies.



Weitere Maoglichkeiten ergeben sich auf der Ebene der begleitenden Evaluierung von
universitiren  Einrichtungen in Hinblick auf die Einhaltung  bestehender
Gleichbehandlungsrichtlinien und der Anwendung von Anreiz- bzw. Sanktionsmal3nahmen.
Strukturelle und organisatorische Mal3nahmen konnten wertvolle Synergieeffekte zeitigen, so
etwa die Unterstiitzung der Informationsverbreitung betreffend Gleichbehandlungsfragen auf
allen Ebenen, die Forderung der Vernetzung von Frauen im Bereich Wissenschaft, Forschung
und Kunst oder die Unterstitzung der Kooperation zwischen verschiedenen
Universitdtsinstituten und dem auf3eruniversitaren Bereich durch den Abbau von
Reibungsverlusten an diesen Schnittstellen.

Einige der Mal3nahmen befinden sich bereits in einem fortgeschrittenen Stadium der
Umsetzung. Bei anderen wiederum handelt es sich um neu entwickelte, oft sehr komplexe
Vorschlége, die noch einer detaillierteren Planung, Diskussion mit den Betroffenen und
Konkretisierung bedirfen.

Ich mochte hier nochmals betonen, dal3 in den letzten Jahren im Ressort vid fur
Gleichbehandlung und Frauenférderung getan wurde. Die bereits erreichten Standards sind —
sowohl ihre Quantitét, als auch ihre Qualitét betreffend — im Vergleich mit anderen Ressorts
aulRergewohnlich hoch.
Allein in den letzten Jahren wurde
auf legistischer Ebene die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern auch im
Universitétsstudiengesetz 1997 festgeschrieben und der Schutz vor sexueller
Diskriminierung auf Studierende ausgeweitet;
eine sorgféltig novellierte Verordnung ,, Frauenforderungsplan im Wirkungsbereich des
BMWV* vorgelegt, die bundesweit ihresgleichen sucht;
ein eigener Forschungsschwerpunkt , Politikrelevante Hochschulforschung: Frauen in
Wissenschaft und Forschung® mit derzeit bereits funf laufenden Forschungsprojekten
geschaffen;
im Bereich der &ffentlichkeitswirksamen und bewul3tseinsbildenden Malinahmen der
,Gabriele-Possanner-Staatspreis  fir ~ wissenschaftliche  Leistungen, die  der
Geschlechterdemokratie forderlich sind* kreiert und anl&Rlich 100 Jahre Frauen an den
Universitdten erstmals vergeben;
zur Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses die Hertha-Firnberg-
stellen beim Fonds zu Forderung wissenschaftlicher Forschung eingerichtet und im Mérz
1999 die ersten zehn Stellen vergeben,
sowie eine Vielzahl kleinerer Aktivitéten gesetzt.



Anmerkungen zur Struktur des Weil3buchs:

Hauptanliegen des vorliegenden Berichts ist es, Mal3nahmen vorzuschlagen, die geeignet
erscheinen, die gesetzlich vorgesehene und angestrebte Gleichstellung von Frauen und
Mannern im universitaren sowie auf}eruniversitéren wissenschaftlichen Bereich auch real
umzusetzen. Wahrend einige der vorgeschlagenen Malinahmen speziell auf die aktive
Unterstiitzung und Forderung von Frauen abzidlen und dazu dienen sollen, bestehende
Benachteiligungen zu beseitigen, sind andere (geeignet, ganz algemein die
Rahmenbedingungen fir Studierende, Universitétslehrerinnen und fir den Bereich
Wissenschaft, Forschung und Kunst zu verbessern.

Die formale Struktur des vorliegenden Vorschlagss und Mal3nahmenkatalogs lehnt sich
grundsétzlich an den (theoretischen) Karriereverlauf einer Studien- und Berufslaufbahn im
wissenschaftlichen bzw. kinstlerischen Bereich an. Dies bedeutet, dal3 enzelne
Mal3nahmenvorschlége bestimmten Phasen des Studiums oder Abschnitten der beruflichen
Laufbahn zugeordnet wurden oder einen definierten Personenkreis betreffen (Studierende,
Lehrpersonal, Allgemeine Universitétsbedienstete, aul3eruniversitére Wissenschafterinnen).
Einige der Mal3nahmenvorschldge beziehen sich auf Problemstellungen, die nicht einem
bestimmten Karriereabschnitt zuzuordnen sind, sondern grundsétzliche Themen betreffen
bzw. Uberlappend mehrere  Abschnitte  berlhren  (“Querschnittsmaterien”  wie
Kinderbetreuung oder der Vorschlag zu frauenspezifischen Dienstlei stungseinrichtungen).

Die einzelnen Vorschlage sind in eine kurze Darstellung der derzeitigen Situation im Sinne
eines Problemaufrisses, in zu erreichende Ziele und in Vorschlége fur die Umsetzung dieser
Ziele gegliedert.

Die Einzelvorschlage setzen ihrerseits auf verschiedenen Ebenen an:

Programmvorschldge sind meist kurzfristig redlisierbare, zur raschen Behebung
definierter spezifischer Benachteiligungen von Frauen geeignete Konzepte. Es sollen —
dhnlich wie in der EU - *“Programme” ausgeschricben und deren Ziee,
Bewerbungskriterien und Dotierung 6ffentlich bekannt gemacht werden. Wer bereit it,
sich an den Zielen zu orientieren und die Kriterien erfiillt, kann sich mit einem
entsprechenden Detailprojekt bewerben.

Legistische Malinahmen zielen darauf ab, dort wo die gesetzlichen Grundlagen noch
unzureichend erscheinen, Uber entsprechende Novellierungsinitiativen die Basis fur
frauenfordernde  Aktivitdten zu schaffen. Ein  Bereich, der aus der
Gleichbehandlungsperspektive besonders reformbedirftig erscheint, ist z.B. das



Forschungsférderungs- und das Forschungsorganisationsgesetz. Diese Gesetze kénnten
nunmehr im Sinne der Gleichbehandlung der Geschlechter verandert werden.

Weitere Vorschléage betreffen Mif3stdnde und Intransparenzen, die sich bei entsprechend
gutem Willen leicht und kostenneutral beheben lassen.

Der Grofdteil der Vorschlage, bezieht sich auf kurzfristig realiserbare Ausgleichs- oder
Reparaturmal3nahmen; einige sind als mittelfristig wirksame Mal3nahmen konzipiert. Fur
einige Fragen konnen derzeit nur langfristige Ziele und strukturverdndernde Perspektiven
angedeutet werden.



M alRnahmen zur Forderung von Frauen in der Wissenschaft

1. Vorschlage entlang des Karriereverlaufs
1.1 Studienzugang/Studieneinstieg

1. Abbau des geschlechtsspezifisch unter schiedlichen
Studienwahlver haltens: Frauen in techniknahe Ausbildungen “ FIT”

Das Studienwahlverhaten der Maturantinnen und Maturanten ist immer noch und in
manchen Bereichen sogar zunehmend geschlechtsspezifisch unterschiedlich. Beispielsweise
hatten im Wintersemester 1996/97 23 Studienrichtungen Frauenanteile von mehr als zwei
Drittel unter den Studierenden. Die sechs Studienrichtungen mit Frauenanteilen von jewells
mehr as 80 % waren Franzosisch (Lehramt), Italienisch (Lehramt), Ubersetzer- und
Dolmetscheraushbildung,  Erndhrungswissenschaften,  Padagogik  und  Romanistik
(Franzosisch). Gleichzeitig wurden 35 Einzelstudienrichtungen zu mehr als zwel Drittel von
Mannern gewéhlt. Technische Studienrichtungen und Fécher der Montanistik erreichten
dabei Mannerquoten von bis zu 97,5 %. Mannlich dominierte Studienrichtungen werden also
von Maturantinnen noch wesentlich stérker gemieden als weiblich besetzte von Mannern.
Gleichzeitig korrelieren Studienrichtungen, die einen hohen Frauenanteil aufweisen, mit
hohen Akademikerlnnenarbeitslosenquoten.

Aus der Berufswahlforschung ist bekannt, dal3 die Selbstkonzepte von Schilerinnen und
Schulern schon frih durch geschlechtstypisierende Erwartungshaltungen von Eltern,
Lehrenden und Peer-Groups wesentlich mitgepragt werden. Daraus folgen faktisch
eingeschrankte Optionsmoglichkeiten bei der Studienwahl.

Initiativen, welche die Entkoppelung des Studienwahlverhatens von traditionellen
geschlechtsspezifischen Rollenmustern unterstiitzen, sollen daher aufgegriffen und besonders
gefordert werden. Da aus verschiedenen Studien hervorgeht, daf3 Vorbilder und personliche
Erfahrungen fir die Studienwahl von entscheidender Bedeutung sind, sollen Schilerinnen
von AHS und BHS die Mdglichkeit haben, positive weibliche Identifikationsfiguren aus dem
techni sch-naturwissenschaftlichen Bereich kennenzulernen.

Dasin der Steiermark entwickelte und schon mehrmals erfolgreich durchgefiihrte Programm
FIT (Frauen in die Technik) ist als konkretes Beispiel fur eine forderungswirdige Initiative
anzusehen. Es hat sich als geeignet erwiesen, Maturantinnen verstérkt fir ein technisch /
naturwissenschaftliches Studium zu motivieren.



Das FIT-Projekt™ l&uft seit mehreren Jahren in Graz. Durch ErlaR des Landesschulrates
koénnen Schulen den Schilerinnen der 7. und 8. Schulstufe eine Woche vor den Energieferien
die Moglichkeit einrdumen, die Technische Universitét Graz, die Montanuniversitét Leoben
und die Fachhochschulen kennenzulernen. Derzeit sind in der Steiermark 24 Schulen in
dieses Projekt eingebunden. Es gibt ca. 370 Interessentinnen pro Jahr.

Am ersten Tag dieser Woche werden die einzelnen Studienzweige vorgestellt. Nach dieser
ersten Orientierung kénnen sich die Interessentinnen fir einen Fachbereich entscheiden und
eine Woche lang das gewdhlte Institut besuchen. Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen stehen
auf freiwilliger Basis fur die Betreuungsarbeit zur Verflgung.

Daneben wurde eine zweite Ebene fir das Kennenlernen von technisch-naturwissen-
schaftlichen Fachbereichen eréffnet. Ab der 6. Klasse kdnnen an den Schulen Projektarbeiten
vergeben werden. Technikerlnnen gehen — wenn Sie angefragt werden - an die Schulen und
arbeiten beratend an Projekten mit, vermitteln den Kontakt zu einzelnen Instituten, so dal3
dort gegebenenfalls ein Teil der schulischen Projektarbeit durchgefiihrt werden kann.

Es wird angeregt, auch an anderen Universitétsstandorten solche Projekte zu entwickeln und
entsprechende Initiativen zu setzen. Um die Rahmenbedingungen daftir zu verbessern, wird
in Bélde ein Programm ausgeschrieben, das Forderungskriterien und Forderungshohe
konkretisiert.

2. Information fir Studienanfangerinnen Uber Gleichbehandlung
und Frauenforderung

Im Universitétsstudiengesetz 1997 (UniStG) wurden bereits Mal3nahmen gesetzt, um die
Studienanfangerinnen mit den Basisinformationen, was Aufbau- und Ablauforganisation der
Universitéten betrifft, zu versorgen. Hinsichtlich der verschiedenen Instrumente zur
Gleichbehandlung und Frauenférderung gibt es derzeit noch keine offizielle Verpflichtung,
Studienanfangerinnen tber diese Themen zu informieren.

Die Existenz der an den Universitdten eingerichteten  Arbeitskreise  fir
Gleichbehandlungsfragen und des Frauenforderungsplans ist zwar inzwischen
universitatsintern bekannt, deren Aufgaben und Inhalte sind aber Gegenstand gravierender
Fehlinformationen und Vorurteile.

> Die Projektleiterin von FIT, Frau Johanna Klostermann, hat die Informationen ber FIT zur Verfiigung
gestellt.



Um die Rechtsinstrumente zur Gleichbehandlung und Frauenforderung in Anspruch nehmen
zu konnen, ist eine entsprechende sachliche Information jedoch grundlegende V oraussetzung.
Die Information Uber die Arbetskreise fir Gleichbehandlungsfragen wird daher im
Universitatsstudiengesetz verankert.

Nach 8§ 38 Abs. 2 UniStG hat die Studiendekanin oder der Studiendekan fir die Abhaltung
von Orientierungslehrveranstaltungen zur Erstinformation der Studienanfangerinnen zu
sorgen. Es soll im Uni StG zwingend die Présentation folgender Inhalte vorgesehen werden:

Information Uber frauenspezifische Forderungsmal3nahmen
Information Uber gesetzlichen Diskriminierungsschutz
Information Uber die jeweiligen Ansprechpersonen und Anlaufstellen.

Auch 8 38 Abs. 3 UniStG wird dahingehend geéndert, dal3 den Studiendekan oder die
Studiendekanin auch die Pflicht trifft, Gber wesentliche Frauenférderungsmal3nahmen an der
Universitéat zu informieren.

Beide Vorschlage wurden bereits in die gerade laufende Novdlierung des
Universitatsstudiengesetzes integriert.

3. Frauenspezifische Anfanger | nnentutorien und Modelle fur die
Studieneingangsphase auf der Grundlage des UniStG '97

Die Wahrscheinlichkeit, ein Studium mit einem Diplom abzuschlief3en, ist fur Frauen mit ca.
42 % geringer as fur Manner, von denen ca. die Hafte ein Hochschulstudium erfolgreich
abschlief.’® Ein groRer Teil der Studienabbriiche erfolgt innerhalb der ersten zwei Semester.
Das Universitatssystem ist Frauen gegeniiber noch abweisender als gegeniiber Mannern.

Im UniStG wurden die urspriinglich von der Osterreichischen Hochschillerlnnenschaft als
Sonderprojekt initiierten Anfangerinnentutorien als Aufgabe der Universitdt verankert, um
die Einstiegsschwierigkeiten von Studienanfangerinnen zu minimieren. Im Laufe des letzten
Studienjahres wurde eine Vereinbarung zwischen dem BMWYV und der Osterreichischen
Hochschillerlnnenschaft — getroffen, in der sich die OH verpflichtet, 1.100

16 Del’ mour, René; Landler, Franz: Hochschul planungsprognose 1996. Endbericht. Durchgefiihrt am Institut foir
Demographie der Ostereichischen Akademie der Wissenschaften. Projektbericht an das BM fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst. Wien 1996



Anfangerinnentutorinnen fir das Studienjahr 1998/99 auszubilden und etwa 17.000
Studienanfangerinnen zu betreuen.

Laut Auskunft der Mitarbeiterinnen der Zentralkoordination des Tutoriumsprojektes ist die
Behandlung von Geschlechterdifferenzen zwar in  den Richtlinien fur die
Tutorlnnenausbildung verankert, das Thema wird aber in der Praxis be den
Ausbildungsseminaren nur selten angesprochen.

Um eine ver starkte Auseinander setzung mit den spezifischen
Studieneinstiegsschwierigkeiten von Frauen zu gewdhrleisten, wird das
Bundesministerium fur Wissenschaft und Verkehr kinftig seine Finanzier ungsbeitr age
fur die Abhaltung von Tutorlnnenschulungen und Trainerinnenausbildung an die
Voraussetzung koppeln, dafid

a) be der Rekrutierung von Tutorlnnen eine der Fakultdt/Universitdt angemessene
Frauenquote eingehalten wird (Orientierung an den prozentualen Vorgaben im
Frauenforderungsplan 8 2 Abs. 2)

b) mindestens eine Ausbildungseinheit den Geschlechterverhdltnissen an den Universitéten
gewidmet ist.

Um eine planvolle Rekrutierung von Tutorlnnen zu gewahrleisten, wird der Osterreichischen
Hochschilerlnnenschaft die Einsetzung von Koordinatorinnen empfohlen.

Seit einigen Semestern hat die Osterreichische Hochschiilerlnnenschaft einen Budgetposten
der Abhaltung von Thementutorien gewidmet. Aus diesem Budget wurden bisher
Méannertutorien, Frauentutorien und Tutorien fur Lesbischwule finanziert. Fir das
Studienjahr 1998/99 wurden ATS 200.000 budgetiert, die auch zur Finanzierung von
Auslanderinnentutorien verwendet werden. Thementutorien wurden bisher seitens des
Ministeriums nicht gefordert.

Die Reflexion der (mannerbundischen) Organisationsstruktur der Universitéten und der
daraus folgenden geschlechtsspezifischen Unterschiede zu Studienbeginn kann Einsichten in
die eigene Positionierung und die Maoglichkeiten der Verdnderung diskriminierender
Strukturen erdffnen. Frauentutorien haben sich als optimale Mdglichkeit erwiesen,
interessierten Frauen ein Forum zur Reflexion und zur gemeinsamen Entwicklung von
Perspektiven und Strategien zu geben.



Die Absicherung von  Frauentutorien soll daher durch  zweckgewidmete
Finanzierungsbeitrdge gefordert werden.



1.2 Studienverlauf
1. Stipendien im Rahmen des Studienfor der ungsgesetzes

Im Zuge der letzten Novellierungen des Studienforderungsgesetzes wurden die
Anspruchsvoraussetzungen fir verschiedene Stipendienarten gedndert (z.B. die Herabsetzung
der Altersgrenze fir  Selbsterhalterinnenstipendien oder die  Anderung  der
Anspruchsvoraussetzungen fir die Zuerkennung von Doktoratsstipendien) und neue
Studienabschluf3stipendien geschaffen. In alen drei genannten Falen wurden nunmehr
Bedenken geduRert, dal sich diese Anderungen benachteiligend fur Frauen auswirken
konnten.

a) Herabsetzung der Altersgrenze fir Selbsterhalterinnenstipendien: Da fir jedes Kind, das
Selbsterhalterinnen bis zum Ende des zweiten Lebeng ahres gepflegt und erzogen haben,
nur ein Jahr auf die Verlangerung der Anspruchsvoraussetzungen angerechnet wird,
kénnte mehr Frauen der Zugang zur Universitdt als zweiter Bildungsweg verschlossen
bleiben, was sich als mittelbare Diskriminierung erweisen kénnte.

b) Forderung fur Doktoratsstudierende: Doktoratsstudien sollen in Zukunft nicht mehr
gefordert werden, wenn die Studienzeit des zweiten und dritten Studienabschnittes um
mehr als zwel Semester Uberschritten worden ist. Kindererziehungszeiten erhthen zwar
die Anspruchsdauer wahrend eines Stipendienbezugs, werden aber nicht in die
Anspruchsvoraussetzungen fur den Anspruch auf Studienbeihilfe fur ein
Doktoratsstudium eingerechnet (815 Abs. 3 Studienforderungsgesetz). Diese Regelung
konnte ebenfalls eine mittelbare Diskriminierung darstellen.

¢) Studienabschluf3stipendien: Die neu geschaffenen Studienabschluf3stipendien sind an eine
durchgehende vierjdhrige Erwerbstétigkeit gebunden. Da Frauen wesentlich starker von
Arbeitslosigkeit betroffen sind und eher in befristeten Dienstverhdtnissen und
Kurzzeitjobs beschéftigt sind, konnte es fir sie schwieriger sein, die
Anspruchsvoraussetzungen zu erbringen.

Es wird daher eine geschlechtsspezifische Begleitevaluierung der Auswirkungen dieser
Novelle des Studienférderungsgesetzes in Auftrag gegeben. Sollte es in den oben genannten
Féllen zu ener quantitativen Beglinstigung von Mannern kommen, sind umgehend die
Grunde dafir zu erheben und entsprechende Novellierungsschritte zu setzen. Insgesamt wird
versucht, da3 bel der néchsten Novellierung des Studienforderungsgesetzes Zeiten der
Kindererziehung in vollem Ausmal? berticksichtigt werden konnen.



2. Sozialkommission fiir besonder e Hartefalle bel Studierenden

Studierende Frauen, insbesondere alleinerziehende studierende Mitter konnen in besondere
soziale Notlagen geraten, die von den Ublichen Forder- und Unterstiitzungsmaoglichkeiten
nicht abgedeckt werden.

Die von Ministerin Dr. Hertha Firnberg eingerichtete  “Sozialproblemgruppe’ zur
Unterstiitzung von Studierenden, die in besondere soziale Notlagen geraten sind, wurde
mittlerweile auch im Studienforderungsgesetz verankert, und zwar durch die Vergabe von
Studienunterstitzungen zum Ausgleich sozidler Harten und besonders schwieriger
Studienbedingungen (8 68 Abs. 1 StudFG 1992).

Mit einem Volumen von jdhrlich rund 55 Millionen Schilling werden in erster Linie
Studierende, deren Anfahrtsweg zum Studienort zwar theoretisch moglich, aber praktisch
nicht zumutbar ist, sowie studierende Eltern gefordert.

Diese Studienunterstiitzungen werden von einer Kommission unmittelbar auf Ressortebene
vergeben. Durch die Erweiterung der Kommission um ein Mitglied, das sich speziell um die
Notlagen studierender Frauen kimmert, soll sichergestellt werden, dal3 frauenspezifische
Probleme nicht bagatellisiert werden.



1.3 StudienabschluR3phase/Ber ufsfindung
1. Forderung von Dissertantinnen, Graduiertenkollegs

Im Verhdtnis zum Frauenanteil unter den Erstabschliissen sind sowohl was die Entscheidung
fur ein weiterfihrendes Doktoratsstudium betrifft, als auch unter den Abschllissen dieser
Studien selbst geringere Frauenquoten festzustellen.

Gezielte Forderungsprogramme zur Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses
fehlen in Osterreich, bzw. sind nur punktuell anzutreffen (z.B. APART Junior der Akademie
der Wissenschaften, Forschungsforderungen an den Universitdten). Wahrend sich
beispielsweise die Deutsche Forschungsgemeinschaft Uber eine grofe Zahl von
Sonderforschungsbereichen, Graduiertenkollegs, Dissertations- und
Habilitationsstipendienprogrammen, Promotions- und Forschungsstellen explizit um die
Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses bemiht, sind solche Zielsetzungen
hierzulande zu wenig in Diskussion.

Die deutschen Erfahrungen belegen, dal3 Graduiertenkollegs offenbar besonders giinstige
Rahmenbedingungen fir eine Forderung von Frauen bieten, und daher auch fur die
Ausgestaltung von Graduiertenprogrammen und die Organisation der Doktoratsstudien
insgesamt als Modelle dienen konnten. Kollegiale Arbeitsformen, die einen regelméaldigen,
fachbezogenen wie interdisziplindren Erfahrungsaustausch innerhalb von  Gruppen
einschlief3en, sind geeignet, Entfremdungsprozesse zu vermeiden und der mit der Vergabe
enes  Stipendiums  haufig  verbundenen Gefahr ener Isolation der
Nachwuchswissenschafterln in den entscheidenden Qualifikationsphasen zu begegnen. Die
sehr auf eine Person orientierten, informellen Beziehungen zwischen Doktorandinnen und
Betreuerinnen werden durch Arbeits- und Betreuungskontakte zu mehreren, fachlich in das
Kolleg eingebundenen Wissenschafterlnnen erganzt und damit auf eine breitere Basis
gestellt.'’

In Osterreich  wird vorrangig damit argumentiert, daR die Heranbildung des
wissenschaftlichen Nachwuchses im Rahmen der Assistentinnendienstverhaltnisse direkt an
den Universititen erfolgen wiirde. Uber die Verordnung “Frauenférderungsplan fir den
Wirkungsbereich des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Verkehr” wird versucht, den
Frauenanteil unter den Universitdtsassistentinnen, der derzeit bei 22,1 % liegt, zu heben. Aus
dem Frauenbericht 1998 geht allerdings hervor, dald der Frauenanteil unter den

7 vgl.: Wissenschaftsrat: Empfehlungen zur Chancengleichheit von Frauen in Wissenschaft und Forschung.
Mainz 1998, S. 118.



Neuaufnahmen von Universitétsassi stentinnen zwischen den Stichtagen 1.7.95 und 1.7.97 bel
22,6 % lag. Angesichts des vorhandenen Potentials an méglichen Bewerberinnen und den
Kontrollrechten der Arbeitskreise fir Gleichbehandlungsfragen ist diese Quote als extrem
niedrig einzustufen. Gleichzeitig kommt es durch die M&glichkeit der Definitivstellung von
Universitatsassistentinnen einerseits und dem Mangedl an neuen Stellen andererseits zu einer
Uberalterung des Mittelbaus und zu einer Verstopfung der Zugénge zu einer universitaren
Laufbahn. Werden Assistentinnenposten ausgeschrieben, ist dartiber hinaus das Doktorat oft
bereits Aufnahmevoraussetzung.

Hier wird unmittelbar deutlich, dal3 ohne spezifische Frauenférderungsprogramme im
Bereich der wissenschaftlichen Weiterqualifizierung mit einer Verénderung der bestehenden
Geschlechterverhdtnisse an den Universitéten mittelfristig nicht zu rechnen ist.

Die beschrénkten aul3erwissenschaftlichen Berufschancen der Absolventinnen vieler
Studienrichtungen tragen zu einer weiteren, problematischen Entwicklung bei: Die Aufnahme
eines Dissertationsstudiums erfolgt nicht unbedingt aus Interesse an der Wissenschaft,
sondern vidfach aufgrund enes fehlenden adaquaten Arbeitsplaizes. Gerade die
hochqualifizierten Absolventinnen finden auch eher Aufnahme im aul3erwissenschaftlichen
Bereich und gehen damit den Universitdten verloren, die aufgrund beschrankter
Forderungsmoglichkeiten fir den engagierten wissenschaftlichen Nachwuchs wenig zu bieten
haben.

Die unzureichende Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses ist ein Strukturproblem,
das zwar auch Manner trifft, in erster Linie aber Frauen benachteiligt. Daher wird eine
Kombination von strukturellen Eingriffen, die auch die Qualitd des mannlichen
Nachwuchses heben sollen, mit Spezialprogrammen fir Frauen, die rasch zu quantitativ
mef3baren Erfolgen fuhren sollen, vorgeschlagen.

Angestrebt wird eine grofitmdgliche Chancengleichheit im Zugang zu wissenschaftlichen
Berufsfeldern und finanziell abgesicherte Wege zur Heranbildung eines hochqualifizierten
wissenschaftlichen Nachwuchses.

International bedeutende Forschungsforderungseinrichtungen wie beispielsweise die
Deutsche Forschungsgemeinschaft praktizieren bereits seit |angerem eine explizite Forderung
des wissenschaftlichen  Nachwuchses in hunderten  Graduiertenkollegs  und
Sonderforschungsbereichen. Dadurch ist es gelungen, die Qualitdt der Dissertationen
insgesamt bedeutend zu heben.

Es sollen daher mit dem Fonds zur Forderung wissenschaftlicher Forschung Gespréache tber
folgende M al3nahmen aufgenommen werden:



Expliziter Auftrag an die Forschungsforderungseinrichtungen zur Nachwuchsférderung,
Inkludierung von Nachwuchsférderungsprogrammen in deren Forschungsprogramme

Forcierung von Graduiertenkollegs und Sonderforschungsbereichen
Bindung von Forschungsmitteln an die Einhaltung von Frauenguoten.

Zie der Diskussionen und Verhandlungen mit den Forschungsforderungseinrichtungen ist
eine entsprechende Novellierung des Forschungsorganisationsgesetzes (FOG) und des
Forschungsforderungsgesetzes (FFG) sowie die Ausarbeitung von  generellen
Nachwuchsforderungsrichtlinien.

Da Frauen auf der Ebene der Doktorate bereits deutlich weniger vertreten sind,*® muR en
Frauenforderungsprogramm auch eine Erhdhung der Motivation zu einem Doktoratsstudium
und die Schlieffung der vorhandenen geschlechtsspezifischen Qualifizierungsliicke zum Ziel
haben.

Daher ist die Errichtung eines “Hertha Firnberg Dissertationsstipendienprogramms’
vorgesehen, das von der institutionellen Einbindung her an den Hertha Firnberg Stellen,
was Dotierung und Vorleistungen betrifft, am APART Junior Programm der Akademie
der Wissenschaften orientiert ist.

Um dem Ziel der Geschlechterdemokratie ndher zu kommen, wird es erforderlich sein,
die Geschlechterverhdtnisse selbst einer erneuten wissenschaftlichen Reflexion zu
unterziehen. Dies bedeutet inhaltlich eine prononcierte Forderung von Genderforschung
und feministischer Forschung.

2.  Spezialprogramme fur Absolventinnen der Universitaten der
Klnste: Projekt “ Premiere’

Die beruflichen Karrierebedingungen sind fur Absolventinnen der Universitdten der Kiinste
unmittelbar nach Studienabschlul? schlecht. Es bestehen zwar verschiedene Instrumentarien
zur Unterstiitzung von Absolventinnen (z.B. Arbeitsstipendien), diese sind aber gerade fir
Frauen oft ungeeignet, da die Entscheidungsstrukturen in einem hohen Malie an die fast
ausschliefdlich mannlichen Meisterklassenleiter gebunden sind. Die Zuerkennung von

8 322 % Frauen unter den Zweitabschliissen im Vergleich zu 44,8 % unter den Erstabschliissen, vgl:
Bundesministerium fur Wissenschaft und Verkehr: Frauenbericht 1998. Wien 1998



Arbeitsstipendien wird innerhalb der Universitdten der Kinste getroffen und spiegelt so die
mannliche Dominanz wider.

Malinahmen zur Verbesserung der Ausgangsbedingungen fur kinstlerische Karrieren von
Frauen sind daher dringend erforderlich. Dies ist um so wichtiger, as der Frauenanteil unter
den ordentlichen Professorinnen gerade in den bildenden und angewandten Kinsten
aul3erordentlich niedrig ist.

Das Bundesministerium fur Wissenschaft und Verkehr beabsichtigt daher die Schaffung eines
flexiblen Budgetansatzes, aus dem unterschiedliche Unterstiitzungen fir den Beginn ener
kunstlerischen Laufbahn finanziert werden. Der Arbeitstitel fUr dieses Programm lautet
“Premiere’.

Da die beruflichen Perspektiven von Absolventinnen der Universitéten der Kunste dul3erst
breit gefachert sind, erscheint es sinnvoll, dieser Vidfat durch einen madglichst
uneingeschrankten, den fachlichen Gegebenheiten entsprechenden Zugang zu “Premiere”
Rechnung zu tragen. Das Feld mdglicher Bewerberinnen reicht von Sangerinnen Uber
Malerinnen, Buhnenbildnerinnen bis hin zu Architektinnen. Vorstellbar sind hier
Finanzierungen von Praktika, Ausstellungskatalogen, Ateliermieten, Instrumentenankaufen,
Reisekosten zu Ausstellungen, Auftritten usw.

Die Kriterien fur die Beantragung von “Premiere” sind noch in Diskussion. Sie konnten
folgendermalen gestaltet sein:
Abgeschlossenes Studium (Magisterium) an einer Universitidt der Kiinste in Osterreich
oder im Ausland, sofern dieser Abschlul? dem einer Osterreichischen Universitdt der
Kinste gleichzusetzen ist und nicht langer as ein Studienjahr zurtickliegt; fir den Bereich
Architektur gilt analog ein Abschlufd an einer Technischen Universitét.
Um keine komplizierte Begutachtungssituation entstehen zu lassen, scheinen
Befurwortungen von einschlagig arbeitenden Kunstlerlnnen auf3er- und innerhalb des
Bereichs der Universitdten der Kiinste sinnvoll.
Es gilt noch, weitere Antragsformalitéten auszuarbeiten, die Vergabe soll jedenfalls direkt
vom Bundesministerium fir Wissenschaft und Verkehr vorgenommen werden.

3. Unter stitzung der Absolventinnen bei der Ber ufsfindung

Das Studium an Osterreichischen Hochschulen vermittelt in seiner jetzigen Form vor allem
fachspezifisches Wissen. Wenig bis gar keine Moglichkeiten gibt es jedoch, weiter gefaldte



Kompetenzen zu erwerben und zu vertiefen, die fir eine angestrebte berufliche — und das
inkludiert auch eine wissenschaftliche — Tatigkeit notwendig sind. Am Arbeitsmarkt werden
immer haufiger Zusatzqualifikationen (Sprachen, soft skills, Schltsselqualifikationen, EDV-
Kenntnisse usw.) gefordert, deren Erwerb oft nur durch Inanspruchnahme teurer
Bildungsangebote im Privatsektor méglich ist.

Untersuchungen zeigen, dal3 Frauen zwar durchschnittlich zwel Semester kirzer studieren as
ihre Kollegen, sie jedoch zwei Semester lénger fur die Berufsfindung benétigen. Durch die
wachsende Notwendigkeit einer Erwerbstdtigkeit wahrend des Studiums, die
arbeitsmarktbedingt allerdings meist in unqualifizierten Berufsfeldern erfolgt, sowie aufgrund
des Fehlens von entsprechenden Jung-Akademikerinnenstellen ist der erste Studienabschlul?
(Magisterium) — insbesondere fir Frauen — nicht unbedingt eine Garantie fur nachfolgende
gualifikationsgemé3e Berufstatigkeit. Es ist daher sinnvoll, eine Koppelung der
Studienabschluf3phase mit der Absolventinnenférderung zu bewerkstelligen, um so die
Karrierechancen der Betroffenen zu erhdhen.

Die folgenden Mal3nahmen beziehen sich auf diesen Problemkreis und beinhalten die
Unterstlitzung bei der Schaffung von einschlagigen Angeboten auf der
Dienstleistungsebene:

a) Lehrgéange fur Frauen

(ausgerichtet auf vier Semester mit Zertifikat)

Vor alem die Absolventinnen von Studien, die keinen unmittelbaren Berufszugang eréffnen
oder von solchen, in denen sich arbeitsmarktbedingt langere Wartezeiten absehen lassen, sind
besonders gefordert, Zusatzqualifikationen zu erwerben, um so bessere Chancen am
akademischen Arbeitsmarkt zu haben. In den letzten Jahren sind berufsorientierende und
postgraduale Lehrgange im Rahmen der Universitdten und auch auf3erhalb des universitéren
Bereichs mit Erfolg angeboten worden. Eine sinnvolle Verbindung zwischen Theorie und
Praxis erhoht die Vermittelbarkeit der Absolventinnen dieser Lehrgange und beschleunigt
den Berufseinstieg.

In den vorlesungsfreien Zeiten stehen viele Universitétsgebdude leer und kénnten fir
Kurzlehrgange speziell fur Frauen intensiv genutzt werden. Wahrend der Vorlesungszeiten
koénnte ein eingeschrankteres Lehrangebot die Verbindung zwischen den Lehrgangsbldcken
darstellen.

b) Angebote fur Bewer bungstrainings und Coachingseminare
Durch das spezifische Training fir Bewerbungssituationen kénnen die Eintrittschancen fir
Frauen in die nach wie vor mannlich dominierte berufliche Praxis verbessert werden. Dieses



Angebot ist sowohl fir ein wissenschaftliches wie ganz allgemein akademisches Arbeitsfeld
zu entwickeln. Sinnvollerweise sollten diese Trainings bereits wéhrend der Endphase des
Studiums angeboten werden, da die Absolventinnen so besser auf ihren Berufseinstieg
vorbereitet werden konnen.

¢) Kursefiur Projektmanagement und -akquisition

Angesichts des geringen Frauenanteils unter den Projektleiterinnen von Forschungsprojekten
sollen as karriereférdernde  Mal3nahme (Hochschul)kurse fur  Projektmanagement/-
akquisition spezidl fur Frauen angeboten werden, damit diese leichter in
Projektleiterinnenpositionen kommen und sich dazu befdhigen kénnen, Forschungsgelder zu
akquirieren.

d) Angebote fur Trainingsim Bereich Unter nehmensgr tindungen, Selbstmar keting

und PR

Immer mehr Absolventinnen sind gefordert, ihre eigenen Arbeitsfelder und nicht zuletzt ihre
eigenen Arbeitsplétze zu “erfinden”. Gesetzliche Regelungen im Bereich der Werkvertrage
und freilen Dienstvertrage flhren zu einer neuen Gruppe von selbstandig Erwerbstétigen.
Abseits von Unternehmensgriindungen in traditionellen wirtschaftlichen Feldern entscheiden
sich immer mehr Absolventinnen von gestes und soziawissenschaftlichen
Studienrichtungen sowie von Studien angewandter Kunstrichtungen (z.B. Graphik) zu diesem
Schritt. Auch hier sind Frauen in besonderem Mal3e mit mannlichen Strukturen (z.B.
Kammern) konfrontiert, die den Einstieg erschweren.

e) Praktika fur Studierende bzw. Jungakademikerinnen

Studierende bzw. Jungakademikerinnen sollten die Mdoglichkeit haben, wéhrend des
Studiums bzw. im Anschlul® an das Studium bezahlte Praktika in Betrieben, aber auch in
wissenschaftlichen Einrichtungen (etwa aul3eruniversitaren sozialwissenschaftlichen, politik-
bzw. anderweitig praxisrelevanten Einrichtungen) zu absolvieren.

Zieleder Praktika:
Kennenlernen von und Praxiserfahrung in diversen Arbeitsmérkten auf3erhalb des
universitéren Feldes
Ause nandersetzung mit praxisorientierten Themenstellungen
Kennenlernen und Erproben anderer Techniken und Methoden (u.a. Teamarbeit,
angewandte Forschung)
selbstandiges Arbeiten unter qualifizierter Begleitung
Erhéhung der Berufschancen aufgrund viefétiger Praxiserfahrung (wird zunehmend
Grundvoraussetzung beim Berufseinstieg).



Hier sind in erster Linie die Unternehmen, aber auch offentliche Einrichtungen gefordert,
tétig zu werden. Die derzeit gelibte Praxis, einerseits anderweitig absolvierte Praktika im
Bewerbungsverfahren sehr positiv zu bewerten, andererseits selbst keine oder méglichst
wenige Praktikumspldtze zur Verfigung zu stellen, stellt eine Inkonsistenz dar, die
Uberwunden werden mul3.

Gleichzeitig verdienen viele der angebotenen Praktikumsplétze diesen Namen nicht, es
handelt sich dabel haufig um schlecht entlohnte Hilfsjobs fir saisonale Arbeitsspitzen. Dal3
fur qualifiziertere Tatigkeiten wieder tendenziell Manner bevorzugt werden, verscharft die
Berufsei nstiegsschwierigkeiten von Absolventinnen zusétzlich.

Mehr Praxisndhe und mehr Praxiserfahrung fur Studienabsolventinnen bedeutet daher auch
ein breit gestreutes Angebot an Praktikumsstellen aus verschiedenen Wirtschaftssparten, die
vereinbarten Kriterien gentigen und sich einer Art Qualitatskontrolle unterwerfen. DarUber
hinaus mul3 Chancengleichheit im Zugang zu diesen Praktikumsplétzen sichergestellt werden.

f) Diplomar beitsphase/Jobsuche

Die letzte Phase des Studiums (Diplomarbeit und Prifungsvorbereitung) ist oft von Isolation
gekennzeichnet, was die Berufsfindung und den Berufseinstieg zusétzlich erschwert. Gerade
fur diese Phase sollten Vernetzungen stimuliert und Uber informelle Informationsnetzwerke
unter Absolventinnen das Knupfen von Kontakten zu potentiellen Arbeitgebern gefordert
werden.

Die Finanzierung derartiger Zusatzausbildungen, Angebote und Vernetzungen gehort
sicherlich nicht in den unmittelbaren Aufgabenbereich des Bundesministeriums fir
Wissenschaft und Verkehr.
Werden allerdings “Frauenbiiros’'® an allen Universitiaten als Dienstleistungseinrichtungen
eingerichtet, so konnten sie auch die Aufgabe Ubernehmen, an den Schnittstellen zwischen
Universitét und Berufswelt

informierend

impulsgebend

koordinierend

unterstiitzend tétig zu werden.

Vergunstigte Weiterbildungsangebote fur Absolventinnen kénnten mit dem AMS, anderen
Offentlichen oder privatwirtschaftlichen Tragern/Unterstitzenden ausverhandelt und
angeboten werden. Die Entwicklung von Pilotprojekten und frauenadaquaten Curricula soll

¥ vgl. Vorschlag 2. 7a: Infrastrukturmanahmen auf der Dienstleistungsebene: Frauenbiiros.



aber hiermit angeregt und deren Umsetzung durch das Bundesministerium fir Wissenschaft
und Verkehr unterstiitzt werden.

4, Einrichtungen und Vereine zur Absolventl nnenférderung:
Ber ticksichtigung von Frauen

An der Schnittstelle zwischen Universitdt und Gesellschaft entstehen zunehmend
vermittelnde Einrichtungen, die nur tellweise aus Budgetansiizen des Bundes finanziert
werden, wie beispielsweise die Wissenschaftdaden, die Zentren fir Berufsplanung,
AbsolventInnenvereinigungen und Alumni-Clubs. Diese Einrichtungen spielen z. B. in der
Vermittlung von Firmenfinanzierungen von Diplomarbeiten und Dissertationen,
Projektfinanzierungen bis hin  zur Vermittlung von echten Berufseinstiegen in
hochqualifizierte akademische Karrieren oder auf dem Gebiet des auf3eruniversitaren
Mentoring und Sponsoring eine immer gewichtigere Rolle.

Weil diese Einrichtungen entweder sténdig oder fallweise aus 6ffentlichen Mitteln unterstiitzt
werden, ist vorgesehen, diese Forderungen ebenfalls mit Auflagen zur Gleichbehandlung und
Frauenférderung zu verkniipfen.

Da die Nutzlichkeit derartiger Einrichtungen fir den Berufseinstieg von Akademikerinnen
aulRer Zweifel steht, sollen jene Universitdten und Fachbereiche, an denen es noch keine
solchen Einrichtungen gibt, zur Unterstiitzung von bestehenden oder zur Grindung von
neuen Initiativen angeregt werden.



1.4 Wissenschaftliche und klnstlerische Profilgewinnung
1. Publikationsfor derung/ Publikationsreihe

Die Maoglichkeit, Publikationen bei wissenschaftlichen Verlagen unterzubringen, ist fur die
wissenschaftliche Karriere von grof3er Bedeutung.

Einige wenige, meist mannliche Professoren verfigen Uber gute Kontakte zu den
einschldgigen Verlagen, Know-how beziglich Publikationsmechanismen und Zugang zu
finanziellen Ressourcen. Sie empfehlen bevorzugt eigene Schiler, deren Publikationen
tendenziell ihrem “Forderer” genehme bzw. traditionelle Inhalte vermitteln. Damit haben
Autorinnen und frauenbezogene Themen geringere Chancen, publiziert zu werden. Das
derzeitige Empfehlungssystem privilegiert also insgesamt betrachtet Mainstream-Inhalte und
“Old Boys’-Networks, was es besonders schwierig macht, feministische wissenschaftliche
Veroffentlichungen bei Verlagen unterzubringen.

Gerade in der Phase wissenschaftlicher Profilgewinnung zwischen Dissertation und
Habilitation ist die Gewdahrleistung von Chancengleichheit und Frauenférderung beim
Zugang zu Publikationsmdglichkeiten ene Voraussetzung fur spétere erfolgreiche
Bewerbungen von Frauen um Projekte und Posten.

Fur Wissenschafterinnen aus kleinen Landern sind zudem Publikationen auf internationaler
Ebene wichtig und erfordern entsprechende Ubersetzungsbudgets.
Beispielsweise in Schweden und Holland werden Ubersetzungen gezielt unterstiitzt.

Dies erfordert transparente Publikationsférderungsbudgets mit klaren Vergabekriterien,
wovon enes Frauenforderung zu sein hat. Gleichzeitig ist die Entwicklung von
Qualitdtssicherungsverfahren bel der Vergabe von Forderungen fur Publikationen und
Ubersetzungen, die tiber das praktizierte Empfehlungssystem hinausgehen, vonnéten.

Es sollen daher die vorhandenen Vergabeverfahren auf die erforderliche Transparenz geprift
und in der Folge entsprechend adaptiert werden. Eine regelméaliige Verdffentlichung der
Richtlinien sowie geschlechtsspezifisch aufgeschlisselter Daten Uber die Inanspruchnahme
der FoOrderungen konnte einerseits den Zugang objektivieren, andererseits eine
geschlechtsspezifisch ausgewogenere Zuerkennung der Mittel unterstiitzen.

Be jenen fir ene Publikationsforderung zweckgewidmeten Mitteln, auf  die das
Bundesministerium fur Wissenschaft und Verkehr unmittelbar Zugriff hat, werden daher,
1. Daten Uber die Vergabe der Mittel nach Geschlecht erstellt,



2. die Richtlinien um die besondere Berticksichtigung von Publikationen aus den Bereichen
Frauenforschung, feministische Wissenschaften erganzt,

3. Frauenquoten eingefihrt,

4. en Qualitatssicherungsverfahren fr die Publikationsforderung entwickelt und

5. ene abschlieffende Berichtspflicht geschaffen.

Ein analoges Vorgehen wird auch allen anderen Institutionen, welche die Ubersetzung und
Veroffentlichung wissenschaftlicher Publikationen férdern, dringend empfohlen.

Die Umsetzung der Chancengleichheit der Geschlechter bel den bestehenden
Publikationsforderungsmoglichkeiten ist weitgehend kostenneutral, alerdings soll en
qualifizierter Budgettopf fiir Ubersetzungen zur Verfiigung gestellt werden.

Zur Forcierung feministischer Forschung in Osterreich soll dariiber hinaus eine feministische
Publikationsreihe bei einem anerkannten wissenschaftlichen Verlag gefordert werden.

In dieser Reihe konnten vorrangig ausgezeichnete feministische Forschungsarbeiten und
Dissertationen die Chance zur Verdffentlichung finden. Ein Gremium von Herausgeberinnen
wird dartber entscheiden, was publiziert wird und gleichzeitig fur die wissenschaftliche
Qualitétssicherung sorgen. Von seiten des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Verkehr
wird der finanzielle Rahmen fiir die Reihe bereitgestellt.

2. Reisekostenunter stiitzung fir Nachwuchswissenschafter I nnen

Fur Nachwuchswissenschafterlnnen ist es karriererelevant, internationale
Kontakte zu knupfen, an Tagungen und Kongressen teilzunehmen, dort
Forschungsergebnisse zu prasentieren, den jeweiligen Fachdiskurs zu verfolgen
und sich einzubringen. Wahrend es fir bereits etablierte Wissenschafterlnnen
relativ leicht ist, Einladungen ausléndischer Universitdten zu erhalten oder von
der eigenen Universitét Reisekostenzuschisse oder Dienstreisen bewilligt zu
bekommen, trifft dies fir Nachwuchswissenschafterinnen nicht gleichermalien
zu. Besonders schwer ist es fir nicht universitar beschéftigte
Jungwissenschafterinnen, an solche Geldmittel zu gelangen.

Sowohl universitétsintern als auch auf3erhalb der Einzeluniversitéten gibt es verschiedene fir
Reisen zweckgewidmete Mittel, alerdings ist deren Vorhandensein oft wenig bekannt, und
se sind daher nur Eingeweihten zuganglich. Die Vergabemechanismen von
Reisekostenunterstitzungen fur die Teillnahme an Tagungen und Kongressen, fur
Kontaktreisen, zum Informationsaustausch oder fir kurzfristige Forschungsaufenthalte sind



dartiber hinaus sehr uneinheitlich. Intransparenzen in mannlich dominierten, hierarchisch
strukturierten gesellschaftlichen Bereichen fuhren tendenziell zu einer Bevorzugung des
Etablierten und des Méannlichen.

Chancengleichheit beim Zugang zu Reisekostenunterstiitzungen bedeutet vorderhand die
Durchsetzung transparenter Vergabekriterien sowohl inner- als auch aul3eruniversitér.
Darlber hinaus soll eine besondere Forderung der internationalen Kontakte von
Nachwuchswissenschafterinnen in Gang gesetzt werden.

Das Bundesministerium fur Wissenschaft und Verkehr wird daher einen Vergleich der
rechtlichen Grundlagen in Hinblick auf die Anspruchsvoraussetzungen und eine Evaluierung
der bestehenden Unterstiitzungsmoglichkeiten hinsichtlich ihrer Dotierung durchfihren.
Zusammen mit ener Anayse der Gruppe der Nutzniel3erinnen (Vertellung nach
Statusgruppen und Geschlecht) kdnnten daraus Aufschliisse Uber strukturelle Defizite in den
vorhandenen Richtlinien und Vergabepraktiken gewonnen werden, die konkrete Ansétze fur
notwendige Anderungen bieten.

Um Informationsmangel rasch zu  beheben, sollen die  bestehenden
Unterstiitzungsmoglichkeiten tbersichtlich zusammengestellt und verdffentlicht werden. Jene
fir Reisekosten zweckgewidmeten Budgets, bei denen ein unmittelbarer Ressortzugriff
gegeben ist, sollen mit Frauenquoten versehen werden.

Den Universitdten wird empfohlen, im Rahmen der Satzungen daflir Sorge zu tragen, dal3 die
fir Reisekostenersatz zweckgewidmeten Mittel nicht nur den bereits etablierten
Universitdtsangehdrigen zugute kommen, sondern insbesondere auch dem weiblichen
wissenschaftlichen Nachwuchs zur Gewinnung von internationaler Erfahrung zugénglich
gemacht werden.

3. M entoring an den Univer sitaten

Die 1998 im Auftrag des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Verkehr fertiggestellte
Studie zum Mentoring im universitéren Feld von Sabine Strasser und Eva Schliesselberger®
hat gezeigt, dald3 personliche, informelle Kontakte in den Rekrutierungsprozessen der
wissenschaftlichen Einrichtungen eine wichtige Rolle spiden. Wéhrend in den Verenigten
Staaten diese informellen Forderungsprozesse in grofRerem Ausmald reflektiert werden und
gleichzeitig versucht wird, Mentoring gezielt in der Heranbildung des wissenschaftlichen

20 Schliessalberger, Eva; Strasser, Sabine: In den FuRstapfen der Pallas Athene? Mglichkeiten und Grenzen des
Mentoring von unterreprasentierten Gruppen im universitdren Feld. (= Bundesministerium fir Wissenschaft und
Verkehr: Materialien zur Forderung von Frauen in der Wissenschaft. Band 7) Wien 1998



Nachwuchses einzusetzen, haben die Interviews mit osterreichischen Professorinnen ergeben,
da? diese personlichen Forderungsprozesse auch hier funktionieren, aber auf ener
weitgehend unbewuf3ten Ebene und in unreflektierter Weise stattfinden. Anglo-amerikanische
Mentoringmodelle bauen in der Regel auf Paarbeziehungen oder genau definierten
Seilschaften auf. Die Autorinnen der Studie ebenso wie die Teilnehmerinnen der
Podiumsdiskussion zum Thema Mentoring im November 1998 weisen darauf hin, dal3 in
Osterreich keine Tradition des Mentoring vorhanden ist und sich dadurch die Gefahr
miflungener Forderungsbeziehungen stark erhoht. Es wurde daher vorgeschlagen,
Reflexionsgruppen zu initiieren, um in supervidierten Workshops an den Instituten den Status
quo und die soziale Praxis der Forderung aufzuzeigen und bewuf3t zu machen.

Da es unbestritten ist, dald das Ausmald und die Qualitdt von Forderung fur ene
wissenschaftliche Laufbahn von grof3er Bedeutung ist, sind die Universitdten gefordert, ihre
gelibte Praxis starker zu reflektieren und vor allem auch in Richtung einer Veranderung des
derzeitigen Forderungsverhaltens aktiv zu werden.

Von seiten des Ressorts kann die Unterstiitzung von Vorhaben, die eine Veranderung der
bislang weitgehend emotional gesteuerten Forderungsprozesse zum Ziel haben, angeboten
werden.

In Form enes 2 — 3-jahrigen Pilotprojektes konnte beispielsweise ein moderiertes
Gruppenmentoring, das ener begleitenden Evaluation und Anayse unterzogen wird,
abgehalten werden. Zid dieses Projekts sollte aber nicht nur die Analyse des Prozesses und
das Bewuf¥machen der informellen FOrderungsstrategien sein, gleichzeitig konnten dabel
alternative FOorderungskonzepte entwickelt und erprobt werden. So wurden auf der erwadhnten
Podiumsdiskussion as Alternativen zum Paarmentoring unter anderem horizontale
Vernetzungen unter Frauen, Coaching und Jobboérsen, sowie Forderung als politische Praxis
vorgeschlagen.

4, MalRnahmen zur Selbstbehauptung von Frauen an den
Universitaten

Zur besonderen Struktur der Massenuniversitdten gehért die Vermeidung von Kontakten
zwischen Lehrenden und Studierenden sowie das Tabu, personliche Krisen im
Universitatsbetrieb zu thematisieren.

Weibliche Lehrende teilen die Erfahrung, dal3 sie in wesentlich héherem Ausmald mit
personlichen Problemen von Studierenden konfrontiert werden as ihre méannlichen Kollegen.
Wer die Bereitschaft signalisiert, intensiver zu betreuen, zuganglich zu sein, zieht auch mehr



Betreuungsbedurftige an. Da Frauen aufgrund von traditionellen Rollenerwartungen diesem
Muster eher entsprechen, ergibt sich fir sie eine bedeutend hohere zeitliche und emotionale
Belastung. Durch den geringen Frauenantell unter den Professorinnen und sonstigen
betreuenden Universitétsehrerinnen verschéarft sich naturgeméld die Belastung fur die
einzelne Lehrende.

Die frauenspezifischen Dienstleistungseinrichtungen (“Frauenbliros’) konnten auch als
Drehscheibe fur Supervisions- und Coachingangebote fur Lehrende dienen. Von seiten des
Bundesministeriums fir Wissenschaft und Verkehr kann eine Sensibilisierung fir diesen
Problembereich durch die Unterstiitzung von Pilotprojekten (beispielsweise die Anregung
eines  Spezialehrganges fuor  Supervisorlnnen, die mit den  spezifischen
Organisationsstrukturen des Universitdisbetriebes und seinen Verdnderungspotentialen
vertraut gemacht werden sollen) angeboten werden. Dabei mifdte alerdings sichergestellt
sein, dal? Frauen nicht erneut in die Rolle kommen, professionelle Reparaturleistungen fir ein
defizitar bleibendes System zu erbringen, es mufdten gleichzeitig die Strukturen des
Universitétssystems selbst veréndert werden. Die Initiative fur derartige Vorhaben muf3
allerdings von den Universitéten selbst ausgehen.

5. Gleichbehandlung und Frauenférderung im Rahmen der
For schungsfor derung

Langfristiges Ziel der Gleichbehandlungsbemiihungen und der Frauenforderung mul3 es sein,
einen gleichberechtigten Zugang zu allen Bereichen staatlich finanzierter wissenschaftlicher
Forschung zu gewéhrleisten. Die Einfuhrung von angemessenen Quoten hat sich in vielen
Politikbereichen als geeignetes Mittel erwiesen, Machtdefizite demokratiepolitisch
auszugleichen. Daraus ergibt sich die Forderung nach der raschen Durchsetzung von
Frauenquoten in alen Programmen der staatlich finanzierten
Forschungsf érderungsei nrichtungen (Fonds und Akademie der Wissenschaften). Gleichzeitig
sollen die grofen Forschungsinstitutionen, auf die das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz
nicht anzuwenden ist, ebenfals zur Entwicklung von Frauenforderungspldnen motiviert
werden.

6. Novellierung des For schungsfor der ungs- und
For schungsor ganisationsgesetzes



Die Statistiken zeigen, dal3 im Bereich der Forschungsforderung die Chancengleichheit
zwischen Forderungswerbern und Forderungswerberinnen noch nicht erreicht ist. Manner
haben eine hohere Bewilligungsrate und leiten in der Mehrzahl der Félle auch das jeweilige
Projekt. Nur 9,3 % der im Jahre 1997 bewilligten Forschungsprojekte wurden von Frauen
geleitet™.

Auch in den Gremien, die gemd3 den  Kreationsvorschriften  des
Forschungsorgani sationsgesetzes (FOG) und des Forschungsférderungsgesetzes (FFG) zu
besetzen sind, sind Frauen erheblich unterreprasentiert. So wurden von den Fakultdten nur
vier Frauen in die Deegiertenversammlung des Fonds zur Forderung der wissenschaftlichen
Forschung (FWF) nominiert. Fur universitdre und aul3eruniversitére Forschungseinrichtungen
wurde des weiteren nur eine Frau (von 18) von der Delegiertenversammlung in das
Kuratorium entsandt?.

Um diese Defizite abzubauen, wird die Initiative zur Novellierung Forschungsforderungs-
und des Forschungsorgani sationsgesetzes auf mehreren Reformebenen ergriffen:

Zum einen soll ein inhaltlicher Reformschwerpunkt gesetzt werden, indem vorgeschlagen
wird, die gesetzlich festgelegten Grundsétze und Ziele der Forschungsférderung sowie
die gesetzliche Aufgabenumschreibung des Fonds zur Forderung wissenschaftlicher
Forschung um Aspekte der Frauenforderung zu erweitern. Insbesondere soll das
spezifische Forderungszid der Erhthung des Frauenantells am wissenschaftlichen
Nachwuchs implementiert werden.

Eine derartige Erweiterung der gesetzlichen Ziel- und Aufgabenumschreibung im Bereich
der Forschungsforderung steht im Einklang mit dem Gleichheitsgrundsatz der
Verfassung, welcher 1998 eine grundlegende Erweiterung erfahren hat. Es wurde
klargestellt, dal3 einschlagige Malinahmen zur Forderung der faktischen Gleichstellung
von Frauen und Mannern verfassungskonform sind.

Zum anderen soll auch ein verfahrensrechtlicher Reformschwerpunkt gesetzt werden.

Die bereits vorschlagsberechtigten Institutionen fir die Entscheidungss und
Beratungsgremien der gesetzlich eingerichteten Forschungsforderungsinstitutionen sollen
bel der Wahrnehmung ihrer Vorschlagss und Entsendungsrechte zur Beachtung der
Geschlechterparitét  verpflichtet werden. Die Vorsitzende der Arbeitsgruppe fur
Gleichbehandlungsfragen sollte darliber hinaus der Delegiertenversammiung und dem

2 Quelle: FWF-Info, 31/1998
2 Quelle: FWF-Info, 31/1998



Kuratorium des Fonds zur Forderung der wissenschaftlichen Forschung ex lege
angehoren.

Be der Neukonzeption und Einrichtung eines gesetzlichen Forschungs- und
technologiepolitischen Beratungswesens® sind Frauen ebenfalls entsprechend zu
berticksichtigen. Im hdchsten gesetzlichen Beratungsgremium, das diese Funktion bis vor
kurzem wahrgenommen hat, dem Osterreichischen Rat fiir Wissenschaft und Forschung, war
seit seiner Einrichtung keine Frau vertreten.

Auch das Heranziehen von Sachverstandigen sollte - soweit dies der Sache nach méglich ist -
nach dem Gesichtspunkt der Geschlechterparitdt erfolgen. Das Zid ist die paritétische
Einbindung auch von weiblicher Sachkompetenz in die fachliche Beurteilung von
Forderungsantragen.

Darliber hinaus sollte die bereits vorhandene Berichtspflicht konkreter gefaldt werden und
zusétzlich geschlechtsspezifische Aufschllisselungen der Daten beinhalten.

Insbesondere  in den zu elassenden  Richtlinien die  Durchfihrung von
Forderungsmalinahmen und die Vergabe von Forschungsauftrdgen betreffend mafdten
inhaltliche Aspekte der Chancengleichheit und der Frauenforderung in dem zuvor
vorgeschlagenen Reformumfang implementiert werden.

Ein konkreter Novellierungsvorschlag von FOG und FFG wurde durch die Arbeitsgruppe zur
Vorbereitung dieses Weil3buchs ausgearbeitet und liegt bereits den zustandigen Abteilungen
des Bundesministeriums fuir Wissenschaft und Verkehr vor.

Die Vorschlage sind kostenneutral. Sie zidlen im wesentlichen auf eine Erhohung der
weiblichen Préasenz in den enschldggigen Gremien und auf die Implementierung
frauenspezifischer Gesichtspunkte bei der Vertellung der vorhandenen Mittel ab.

7. Strukturmafinahmen fir Freie Wissenschafterinnen

Das Anwachsen der Zahl von Freien Wissenschafterinnen in den letzten Jahren geht auf
diverse Grunde zuriick. Diese umfassen vor alem die enorme Erhohung der Anzahl von
Absolventinnen, den Personalstau an den Universitéten, eine Nachwuchsforderung fur Frauen
mit zu unklaren Zielstrukturen bzw. Zukunftsperspektiven fur die Geférderten, die sich
verdndernden Arbeitsverhdltnisse und den vermehrten Wunsch nach selbstbestimmtem
wissenschaftlichem Arbeiten sowie nach der Madoglichkeit, die ausschliefdiche

% V/g.: Schwerpunktbericht: Osterreichische Forschungsstrategie, S.68.



Forschungstétigkeit mit anderen wissenschafts- und gesellschaftsrelevanten Tétigkeiten zu
kombinieren.

Die freien Wissenschafterinnen arbeiten zumeist as Randgangerinnen im
Wissenschaftssystem, phasenweise mit extrem geringen Einkommen, ja wiederkehrenden
Einkommendicken.  Lénger  andauernde  Anstellungsverhditnisse  stellen im
wissenschaftlichen Karriereverlauf von Frauen in den letzten Jahren immer Ofter die
Ausnahme dar. Auch ist keine eindeutige Entsprechung zwischen Alter und Art des
Arbeitsverhéltnisses festzustellen, wonach nur junge Wissenschafterinnen in prekéren, dtere
und bereits profiliertere Wissenschafterinnen in abgesicherteren Arbeitsverhaltnissen
anzutreffen waren.

Hervorzuheben ist dabei, dal’ die im Vergleich zu den Universittsbediensteten sehr
unterschiedlichen Arbeitsverh@ltnisse der freien Wissenschafterlnnen nicht sosehr in der
Verschiedenartigkeit der Tatigkeit oder der Qualifikation begriindet sind, sondern dal3 sie
weitgehend mit Zyklen in der Nachwuchsforderung und der Rekrutierung des universitéren
Personals zusammenhéngen.

Gleichzeitig ist mit den frelen Wissenschafterinnen im Schnittstellenbereich  zwischen
universitéarer und auf3eruniversitarer Forschung und Lehre ein international konkurrenzfahiges
und hochmotiviertes intellektuelles Potential entstanden, das aus Sicht einer strategischen
Forschungspolitik fir die Gesellschaft unverzichtbar ist.

Da dieser Bereich erst vor kurzem begonnen hat, sich zu formieren und erste gemeinsame
Interessen zu formulieren, bedirfen manche der hier vorgeschlagenen Mal3nahmen noch
einer genauerer Analyse. Allerdings ist der blofRe Hinwels auf die wachsende Bedeutung
dieses Bereichs nicht ausreichend. Eine diesbeziigliche Diskussion ist zu erdffnen, und die
Konkretisierung notwendiger Mal3nahmen muf3 rasch begonnen werden. Einiges 183t sich
auch ohne langere Vorlaufzeiten umsetzen.

a) Flexibilisierung des Hochschullehr erdienstr echts und neue For schungsar beitsplatze
Eine wesentliche Bedingung fur eine fruchtbringende Dynamik zwischen Universitéten und
frelen Wissenschafterinnen ist die angestrebte Flexibilisierung des Hochschullehrerdienst-
rechts mit dem Ziel, mehr Mobilitét in die Personalstruktur der Universitdten zu bringen®.
Ebenso notwendig ist die Schaffung neuer Stellen auf alen Hierarchieebenen sowie von
Strukturen der Anbindung bzw. der Zusammenarbeit zwischen Universitdéten und
auReruniversitaren Einrichtungen, wie sie im , Schwerpunktbericht 1999: Osterreichischen
Forschungsstrategie® vorgeschlagen werden. Die Zuweisung solcher Stellen ist ab Beginn
der Aktion an die Einhaltung von Frauenquoten zu binden.

2 \/gl.: WeiRbuch zur Hochschulbildung in Osterreich, Wien 1998, S.35ff



b) Begutachtung von For schungspr ojekten

Freie Wissenschafterinnen, die sich Uber sogenannte Projektkarrieren qualifizieren,
unterziehen sich mit jedem Projektantrag der Begutachtung. Diese regelmaliige Prifung ihrer
Arbeit impliziert zwar einerseits eine Qualitatssicherung, andererseits wird sie aber in hohem
Mal3 as Ausgdliefertheit erlebt, da ein einzelnes Gutachten Uber den weiteren Verlauf oder
auch Abbruch der Karriere entscheidend sein kann. Als Gutachterlnnen werden vorwiegend
an Universitdten bedienstete Dozentlnnen und Professorinnen eingesetzt. Die derzeitige
Osterreichische Praxis, den Gutacherlnnen Namen und Lebenslauf der Antragstellerin
bekanntzugeben, wéhrend die Gutachterinnen immer anonym bleiben, fuhrt immer wieder zu
WillkUrvermutungen.

Im westeuropéischen und US-amerikanischen Vergleich sind sowohl véllig anonymisierte
Verfahren, in denen auch die Antragstellerinnen anonym bleiben, als auch offene
Begutachtungsverfahren, haufig verbunden mit Hearings oder anderen Formen von face to
face-Kommunikationen Ublich. Oft existieren beide Formen nebeneinander, wobei erstere
eher bel Einzelprojekten und zweitere bei Grof3projekten mit mehreren Antragstellerinnen
zum Einsatz kommen.

Um alféliger Willkir und den immer noch haufig auftretenden frauen- bzw.
frauenforschungsfeindlichen Vorurteilen so wenig Spielraum wie moglich zu lassen, wird ein
Uberdenken der derzeitigen Begutachtungspraxis zur Diskussion gestellt.

c) Karriere/ab/briche

Vom 6konomischen Zwang zum Ausstieg aus der Wissenschaft sind immer ofter auch sehr
begabte Nachwuchswissenschafterinnen betroffen. Es 18/% sich zudem feststellen, dal? der
Abbruch der wissenschaftlichen Karriere keineswegs nur Dissertierende trifft, sondern
vermehrt auch jene Wissenschafterinnen, die kurz vor der Habilitation stehen oder diese
sogar schon Uber Drittmittel projekte und Stipendien erreicht haben.

Um die gerade bel Frauen oft fatalen Karrierebriiche zu Uberbriicken, wird den grof3en
Forschungsforderungsinstitutionen  empfohlen,  vermehrt  Projektforderungen  mit
Anstellungen zu schaffen. Auch soll auf die Abschaffung der fir FWF-Projekte geltenden
Maximaldauer von sechs Jahren pro Person hingewirkt werden.

Das Erstellen von Projektantragen mit guten Erfolgsaussichten erfordert viel Zeit und erwelst
sich im Falle der Nichtbewilligung als oft sogar existenzbedrohende Fehlinvestition.

Daher ist geplant, zweimonatige Forschungsantragsstipendien fur Wissenschafterinnen zu
schaffen, die auf Antrag und nach Begutachtung durch eine Jury vergeben werden.

8.  Altersgrenzen bei Forschungsstipendien



Der Begriff des Nachwuchses ist in der Wissenschaft traditionsgemald ein problematischer,
umfaldt er doch die Altersgruppen all jener aktiven Wissenschafterlnnen, die (noch) keine
Habilitation bzw. Professur an einer Universitét haben. De facto wird er aber durch
Altersgrenzen bestimmt, die dieser Wirklichkeit nicht Rechnung tragen.

Fur eine universitire Karriere entscheidend ist die Phase zwischen Erstabschlufd und
Habilitation. Gerade in diesem  Zeitabschnitt setzen auch die mesten
Nachwuchsforderungsaktionen und Forschungsstipendien an. Gleichzeitig ist es aber auch
jene Qualifizierungsphase, in der sich die Frauenanteile radikal vermindern. Der Hauptgrund
liegt sicherlich darin, da3 biographisch zwischen dem 25. und 40. Lebengahr
Familiengrindung oder die Geburt von Kindern fallen. Aber auch wenn keine Kinder
vorhanden sind, weisen Frauenbiographien wesentlich haufiger Diskontinuitéten auf als die
Laufbahnen von Mannern. Dadurch geraten Frauen Ofter mit Altersbeschrankungen bel
Stipendien und Forderungsaktionen in Konflikt und werden aus formalen Grinden
ausgeschlossen.

Gleichzeitig wird durch die relativ niedrigen Altersgrenzen (z.B. 27 Jahre fur die APART-
Junior Dissertationsstipendien und 35 Jahre fur die APART-Stipendien) eine
wissenschaftliche Laufbahn an eine Normkarriere geknlUpft. Dies bedeutet, dai
wissenschaftliche Erkenntnisse nur von Personen erwartet werden, die mdglichst ihr Leben
lang das Schul- und Universitétssystem nicht verlassen und keine Erfahrungen aus anderen
Lebensbereichen oder Berufsfeldern einbringen. Mangelnde Gesedllschaftsrelevanz und
institutionelle Selbstbezogenheit des wissenschaftlichen Outputs sind die unmittelbare Folge
dieser Art der Nachwuchsforderung und Wissenschaftspolitik.

Um Frauen wie Mannern, jungen und bereits élteren Bewerberlnnen die gleichen Chancen in
der Bewerbung zu geben, ist die Abschaffung aler Altersgrenzen und die Beurteilung der
dem Antrag vorangegangenen Leistungen im Verhdtnis zum Curriculum Vitae ein wichtiges
Verhandlungszid mit den grof3en Nachwuchsforderungsinstitutionen.

9.  Aufbau einer Expertinnendatenbank

In den Medien, aber auch im Bereich von Gutachten, Stellenausschreibungen,
Veranstaltungen, usw. werden Manner bevorzugt eingeladen, befragt und beauftragt. Diese
Tatsache beruht neben generellen frauendiskriminierenden Strukturen oft auch auf der damit
einhergehenden geringeren Publizitdt, nicht jedoch auf der fehlenden Qualifikation von
Frauen. Insgesamt ist es schwieriger, an Informationen Uber und Kontakte zu geeigneten
Expertinnen fir bestimmte Sachfragen als zu Experten zu gelangen.



Durch den Aufbau einer Wissenschafterinnen- und Kunstlerinnen- Datenbank kénnten
Informationen Uber Expertinnen aus den verschiedensten Fachbereichen bereitgestellt und die
Kontaktnahme mit ihnen vereinfacht werden. Ziel ist die Sichtbarmachung des Potentials
weiblicher Fachkompetenz und der Transfer diesbeziglicher Informationen in die
Offentlichkeit.

Be dieser Expertinnendatenbank sollte es sich um die einer Agentur @nlichen Stelle
handeln, die sowohl nach auf3en als auch nach innen informierend und vermittelnd wirksam
wird.

In einem Pilotprojekt soll eine Sichtung bereits bestehender Datenbanken durchgefihrt und
der konkrete Bedarf fUr Osterreichische Universitéten festgestellt werden. Welters ist zu
erheben, in welchem Umfang derartige Datenbanken bereits im Internet vorhanden sind, und
welche  organisatorischen  und  rechtlichen ~ Mdoglichkeiten es  gibt, die
Wissenschafterinnen/Kinstlerinnendatenbank  als  Online-Datenbank im  Internet  zu
realisieren. Im Rahmen des Pilotprojekts soll ein Umsetzungskonzept und eine genaue
Kalkulation fur Aufbau und Dauerbetrieb erstellt sowie ein geeigneter Projekttrager gefunden
werden.

10. Ausschreibungspool fur eingeschrankte Ausschreibungen von
For schungspr oj ekten

Auftragsforschungsprojekte, insbesondere aus dem  anwendungsorientierten  und
sozialwissenschaftlichen Bereich werden von den Auftraggebern meist auf der Basis von
eingeschrankten Ausschreibungen vergeben. Zur Anbotlegung werden oft nur einige wenige
Forschungsingtitutionen eingeladen, haufig sogar unabhangig davon, in welchen
Themenbereichen diese Institutionen entsprechende Fachkompetenz aufweisen. Gleichzeitig
gibt es eine zunehmende Zahl hervorragender freier Wissenschafterlnnen, die als "neue
Selbstéandige” oder Uber Firmengrindungen in spezialisierten Forschungsgebieten tétig sind.
Diese Wissenschafterlnnen werden aber bei Ausschreibungen aus mangelnder Bekanntheit
kaum berticksichtigt. Aufgrund dieser Tatsache haben Grof¥forschungsinstitutionen auch auf
Gebieten Wettbewerbsvorteile, in denen sie fachlich tberhaupt nicht ausgewiesen sind.

Da es fir Frauen auch in aul3eruniversitdren Forschungsstétten wesentlich schwieriger ist,
langfristig gesicherte Dauerpositionen zu erlangen, und sie zudem eher in den kleineren
Ingtituten mit prekaren Arbeitsverhdltnissen beschéftigt werden, oder Uberhaupt als freie
Wissenschafterinnen  tdtig sind, wirkt diese Ausschreibungspraxis tendenziell
wettbewerbsverzerrend zugunsten von Mannern.



Es ist daher die Schaffung eines Verzeichnisses von potentiellen Bewerberinnen fur
Forschungsprojekte  mit ihren fachlichen Spezialisierungen vorgesehen, um be
eingeschrankten Ausschreibungen auch kleinere Einrichtungen oder Einzelforscherlnnen
einbeziehen zu konnen. Dies soll den weniger etablierten, aber hochqualifizierten
Wissenschafterinnen die Chance zu bieten, sich an Ausschreibungen zu beteiligen.
Anforderungen und Bedingungen der Ausschreibung sollen darlberhinaus fur alle zur
Anbotlegung Eingeladenen gleichermal3en klar, transparent und vollstandig ersichtlich sein.

Es sollen verstérkt Frauen zur Einreichung ermutigt werden, insbesondere freie
Wissenschafterinnen, die zusétzlich Uber schon bestehende und noch auszubauende
Netzwerke sowie Uber Wissenschafterinnendatenbanken erreicht werden kénnen.

Bel vergleichbarer Qualitdt der Entwirfe sollen Frauen bei der Vergabe bevorzugt werden.
Weiters soll die Gender-Perspektive im Projekt als explizites Bewertungskriterium zur
Geltung kommen (analog zum finften Rahmenprogramm der EU).

Das Bundesministerium fur Wissenschaft und Verkehr wird enen  solchen
Ausschreibungspool erstellen und ihn allen Gebietskérperschaften in Form einer Empfehlung
vorlegen.



1.5 Habilitation/ Berufung
1.  Abschaffung der Habilitation

Zu den wissenschaftspolitisch mittelfristigen Forderungen gehort die Forderung nach
Abschaffung der Habilitation. Insbesondere in Disziplinen, in denen als Habilitation nur
grofRe Einzelwerke zugelassen werden, gerét dieses Erfordernis oft zu einer Hirde, die in
keinem Verhdltnis zu den aufgewendeten Energien und zu ihrem wissenschaftlichen
Erkenntnisgewinn steht. Es wird damit die Konzeption bzw. das Menschenbild von isolierten
Einzelwissenschafterinnen, die zu Kooperation im Team unféhig sind und in ihren
Kolleginnen nur Konkurrentinnen sehen, geférdert, ebenso wie die Abhéngigkeit von jenen
Personen, die Uber die Habilitierenden Mentorfunktionen ausfullen. Gleichzeitig bedeuten
seridse Habilitationsgutachten viel Arbeit und daher werden sie oft entweder nicht in der
gebotenen Genauigkeit gemacht oder es wird die Ubernahme eines Gutachtens abgelehnt.
Zusdtzlich gilt fachintern die Frage, wer sich habilitieren darf, sehr haufig schon bei
Habilitationsbeginn als ausverhandelt. Die Folge davon ist, dal3 willkdrlich habilitiert wird.

Da durch die eforderliche Mehrheit von bereits Habilitieten in  den
Habilitationskommissionen der Frauenantell strukturgeméald sehr gering ist, und da durch die
Bedeutung des Verhandlungsmoments die “ Old-Boys Networks’ besonders stark zum Tragen
kommen, wirkt dieser finale Initiationsakt in die Gruppe jener, die um wissenschaftliche
Spitzenpositionen konkurrieren miissen, in besonders hohem Ausmal? frauenausschlief3end.
Gleichzeitig mit der Abschaffung der Habilitation mul es allerdings zu einer Aufwertung der
Dissertation mit einer Integration in einen echten Doktoratsstudiengang kommen.

2. Schaffung von Vertretungsprofessuren und dienstrechtliche
Entlastungsmal3nahmen fur Frauen

In manchen Fachbereichen, in denen Osterreichweit nur wenige Professorenstellen zur
Verfligung stehen (z.B. sind derzeit alle Professorenstellen im Bereich der Gynékologie auf
viele Jahre besetzt), gibt es langfristig kaum Mdoglichkeiten fur Neuberufungen. Da durch
verschiedene Frauenforderungsmal3nahmen, die nunmehr langsam zu greifen beginnen, in
den letzten Jahren die Habilitationsquote von Frauen erstmals deutlich gestiegen ist®, stehen
zunehmend mehr hochqualifizierte Wissenschafterinnen fir Professuren zur Verfigung.
Konnte man vor 10 Jahren noch sagen, dal3 der Mangel an Professorinnen durch einen
Mangel an geeigneten Kandidatinnen begrindet ist, tritt nun zunehmend das Phdnomen der

% \/gl. die Tabelle iiber Habilitationen im statistischen Anhang.



Uberqualifikation von Frauen auf. Sie werden fur ein Berufsfeld qualifiziert, in dem es kaum
offene Stellen gibt.

Ein Problem des Hochschullehrerdienstrechts ergibt sich aus seiner nach wie vor bestehenden
Inflexibilitét. Alle Reformbemihungen der 90er Jahre traten mit dem Ziel ener
Flexibilisierung bei gleichzeitiger Verscharfung der Dienstpflichten an. Trotzdem bestand das
Ergebnis aller BDG-Novellen dieses Jahrzehnts in noch geringerer Mobilitét und verstéarkter
Definitivstellung des akademischen Mittelbaus. Fir die Professorenschaft konnten hingegen
arbeitszeitlich fixierte Lehr- und Forschungsverpflichtungen nur beschrénkt durchgesetzt
werden. Dies fuhrt zu folgendem Mifstand: Universitétsprofessorinnen, die anderweitig
Gastprofessuren oder sonstige hochdotierte Positionen wahrnehmen, sehen sich trotz langer
Abwesenheit wenig veranlaldt, ihre eigenen Stellen fur Vertretungen freizugeben. Dazu
kommt, dal3 jene Instanzen, die fur die Freigabe von Planstellen und das Personalbudget
zustdndig sind, andere Interessen haben als die Institute, an denen Vakanzen entstehen.
Freiwerdende Stellen bleiben daher oft lange unbesetzt. Leidtragende sind jedenfalls
Studierende, Kolleginnen und Nachwuchswissenschafterinnen, die dadurch in ihren
Qualifikations- und Karrieremdglichkeiten beschnitten werden.

Jene Professorinnen, die sich mit hohem zeitlichen und emotionalen Aufwand in Lehre und
Betreuung der Studierenden einsetzen, haben durch die ungeniigende Festlegung ihrer
Dienstpflichten auch nicht die Mdoglichkeit, sich legal von diesen zuriickzuziehen —
beispielsweise in Form eines Sabbaticals oder anderen Formen der temporéren Reduktion der
Lehrverpflichtung.

Die derzeit in Diskussion befindliche  Ausarbeitung  eines  neuen
Hochschullehrer dienstrechts mul3 daher im Sinne der Verbesserung der Chancen des
hochqualifizierten weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses und auch der
Professorinnen folgende Aspekte der Flexibilisierung ber ticksichtigen:
Schaffung der Moglichkeit von Vertretungsprofessuren im Fall von Karenzierungen
(Derzeitiges Moddll der Vertragsprofessuren ist vie zu langwierig und aufwendig
angelegt, und kurzfristig einsetzbare Gastprofessuren haben fir die Karriere weniger
Prestigewert und sind institutionell schlechter in der Studierendenbetreuung verwendbar.)
Maoglichkeit der Reduktion der Arbeitszeit z.B. auf 2/3-Stellen mit der Option, mehrere
Reduktionen zu poolen bei gleichzeitiger Vertretung durch Nachwuchswissenschafterin.
Forschungsfreisemester fur Lehrende mit besonders hohem Betreuungsaufwand in
Verbindung mit Evaluierungsverfahren.

Dienstrechtliche Lésungsvorschlage im Bereich der Karenzierung und Vertretungen miissen
den Modus der Verteilung der finanziellen Mittel an den Universitéten in Betracht ziehen:



L&kt sich jemand gegen Entfall der Bezlige karenzieren, bleibt das frel gewordene Budget
nicht beim Institut. Die Bedeckbarkeit fir eine Vertretung ist daher nicht mehr gegeben. Die
Folge sind “leichtfertige” Karenzierungen (unter Beibehaltung der Bezlige) ohne sich vor der
Kolleginnenschaft — der ja Mehrarbeit erwéchst — dafur rechtfertigen zu mussen. Dies
vermindert in der Folge die Chancen von Nachwuchswissenschafterinnen fir die
Qualifizierung.

Es wird daher zu prifen sein, ob sich ein Spektrum von Féllen definiert |&3, in denen die
Verfugungsgewalt Uber das Personalbudget beim Institut verbleibt.



2. Querschnittsmaterien

1.  Anrezsysteme zur Gleichbehandlung und Frauenforderung

Die Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen im Bundesministerium fur Wissenschaft und
Verkehr hat bereits im Janner 1998 die Forderung nach konkreter Entwicklung und
Umsetzung von budgetdren Anreizsystemen und Sanktionen zur Frauenforderung, wie sie
bereits in 8§ 13 der Verordnung Frauenforderungsplan fir den Wirkungsbereich des
Bundesministeriums fir Wissenschaft und Verkehr vorgesehen sind, gestellt.
Derzeit beschéftigt sich die Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen mit der Ausarbeitung
solcher Modelle.
Dabei werden zwei Ansétze verfolgt:
Bezuglich des bedarfsorientierten Budgetierungsverfahrens der UOG 1993 Universitdten
wird an der Entwicklung eines budgetdren Anreizsystems gearbeitet.
Die ersten Entwirfe zur Vollrechtsfahigkeit der Universitéten sehen die Entwicklung
eines indikatorengesteuerten Budgetierungsverfahrens vor, bei dem die Frauenférderung
einen dieser Indikatoren darstellt. Die Arbeitsgruppe arbeitet derzeit an der Ausgestaltung
eines detaillierten Konzeptes fir diesen Ansatz.

Die Konzeptentwicklung der Arbeitsgruppe fir Gle chbehandlungsfragen wird grundsétzlich
unterstiitzt, und die zu einem spéteren Zeitpunkt vorliegenden Vorschldge werden nach
Moglichkeit umgesetzt.

2.  Gleichbehandlungsmodelle fir aul3er univer sitére I nstitutionen

Da die aul3eruniversitéren Forschungseinrichtungen mehrheitlich als Vereine oder GesmbHs
organisiert sind — somit keine Bundeseinrichtungen sind -, gilt fir sie das Bundesgesetz tiber
die Gleichbehandlung von Frau und Mann im Arbeitsleben (GBG), das seit 1979 in Kraft ist.
Das Glechbehandlungsgebot bzw. Diskriminierungsverbot ist damit auch fir den
privatrechtlichen Bereich gesetzlich verankert. Ebenso erméchtigt das GBG die Parteien der
kollektiven Rechtsgestaltung (Kollektivvertrage, Betriebsvereinbarungen) und einzelne
Arbeitgeberinnen, generelle Rahmenbedingungen fir positive Aktionen bzw. konkrete
MalRnahmen festzulegen. Positive Mal3nahmen zur Herstellung der Chancengleichheit und
Frauenfoérderung sind jedoch nicht ndher ausgestaltet. Auch fehlt die Verpflichtung, solche
Malnahmen zu entwickeln und mit Konsequenzen zu verknipfen, wie se im
Geltungsberei ch des Bundes-Glei chbehandlungsgesetzes vorhanden sind.



An den Universitdten sind neben den im Bundes-Gleichbehandlungsgesetz vorgesehenen
Beratungs- und Vertretungsbeauftragten (Gleichbehandlungsbeauftragte, Kontaktfrauen,
Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen) Arbeitskreise fur Gleichbehandlungsfragen in
den Universitétsorganisationsgesetzen verankert, die mit starken Kontrollbefugnissen
ausgestattet sind.

Auleruniversitare Wissenschafterinnen koénnen sich im Falle einer unmittelbaren oder
mittelbaren Diskriminierung an die Anwdltin fir Gleichbehandlungsfragen sowie an die
Gleichbehandlungskommission wenden, ingtitutsinterne oder "institutssndhere” Instanzen
gibt es nur dort, wo das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz anzuwenden ist. Diese
Wissenschafterinnen sind daher wesentlich starker dem guten Willen der Institutsleiterinnen
bzw., wo vorhanden, des Betriebsrates, ausgesetzt. Auch wenn Institutsvorstande im
aulBeruniversitaren Bereich ermé&chtigt sind, Frauenforderung (als Selbstbindung) zu
implementieren, geschieht dies nur in den seltensten Fallen.

Um enheitlichere Standards im Bereich der Verpflichtung zur Frauenforderung zu erzielen,
werden nachfolgende Mal3nahmen zur Diskussion gestellt oder in Kiirze umgesetzt:

a) Bindung von Basissubventionen an Frauenfdr der ungsmaf3nahmen

Die Vergabe von Basissubventionen an auf3eruniversitdre Einrichtungen ist an die
Implementierung von frauenfordernden Mal3nahmen in den jeweiligen Einrichtungen zu
binden. Da es sich um ein sehr breites Spektrum von Einrichtungen verschiedener Gréf3e mit
sehr heterogenen Strukturen und Rahmenbedingungen handelt, ist es notwendig, hierfir
konkrete und angemessene Vorschlage zu entwickeln, damit eine Umsetzung der
Malinahmen auch realisiert werden kann. Diese Mal3nahmen sollen sowohl quantitative als
auch qualitative Kriterien der Frauenférderung berticksichtigen und sich auf das gesamte
betriebliche Spektrum beziehen. Denkbar wéren Kriterien wie: Verankerung von
Gleichbehandlung und Frauenforderung in  den Statuten, Konkretisierung in
Betriebsvereinbarungen (z.B. Vereinbarkeitsmal3nahmen) oder Arbeitsprogrammen der
Einrichtungen, Zusammensetzung des Personals, Verteilung von Positionen, Durchlassigkeit
fur Karrieren, Weiterbildung, etc. Fur die Diskusson und Entwicklung von
Modellforderpldnen und die Begleitung der Umsetzung wird vom Bundesministerium fur
Wissenschaft und Verkehr eine Arbeitsgruppe eingesetzt.

b) Frauenforderung an Fachhochschulen

Der Fachhochschulbereich ist Teill des Gsterreichischen Hochschulsystems, die Art und
Weise, wie der Trégerschaft, Finanzierung und Qualitétssicherung rahmengesetzlich (im
Bundesgesetz Uber Fachhochschulstudiengénge, FHSIG) geregelt sind, erfordert allerdings
Strukturen der Frauenférderung, die sich am privatrechtlichen Sektor orientieren.



Aufgrund der Schwerpunktsetzung der meisten Fachhochschulen in technischen Féchern ist
der Frauenantell unter den Studierenden und Lehrenden in diesem Bereich besonders
gering.® Im Entwicklungs- und Finanzierungsplan fiir den Fachhochschulbereich Il fiir die
Jahre 2000/01 bis 2004/05 wurde die Erhdéhung des Frauenanteils als Kriterium zur Vergabe
einer Bundesférderung aufgenommen. Die Einhaltung dieses Kriteriums wird in den
Evaluierungen der Fachhochschullehrgénge berticksichtigt werden, und gegebenenfalls wird
die Mittelvergabe an die Einhaltung von Quoten zu binden sein.

c) Auftragsfor schung des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Verkehr

Be  Ausschreibungen  von  Forschungsauftrégen, zB. im  Rahmen  von
Forschungsprogrammen, sollen Frauen hinklnftig ausdriicklich zur Einreichung ermuntert
werden. Fir die Vergabe von Forschungsprojekten und Expertinnengutachten im Rahmen der
Auftragsforschung soll die Berlicksichtigung der Gender-Perspektive im Projekt eines der
Bewertungskriterien sein ("cross-cutting” Aspekt, analog zum 5. Rahmenprogramm der
Européischen Union). Bel gleicher Qualitét des Antrags sollen Projekte, die von Frauen
geleitet werden, Projektteams mit einer hohen Frauenquote, einreichende Institute mit
Frauenforderungsplan, hohem Frauenanteil, nachweisiicher Frauenforderung, etc. bel der
Auftragsvergabe prioritér berticksichtigt werden. Das Bundesministerium fur Wissenschaft
und Verkehr wird einen detaillierten Kriterienkatalog entwickeln und den Antragstellerinnen
zur Kenntnis zu bringen.

d) Mitveranstaltungen, Expertlnnenentsendungen durch das Bundesministerium fir
Wissenschaft und Verkehr

Ba da Vegabe von Mittdn im Rahmen von Mitveranstaltungen und
Expertinnenentsendungen wird in Zukunft stérker darauf geachtet werden, diese im Sinne der
Frauenforderung an Bedingungen zu knupfen wie: Frauenquote unter den Referentinnen (bel
Tagungen,  Symposien,Workshops), = Quotierung  bel Expertlnnenentsendungen,
Berticksichtigung der Gender-Perspektive in Tagungsbeitragen, etc.

e) Evaluierung der For schungsfor derung

Die Evaluierung der Forschungsforderung im Bereich der Basissubventionen, der
ExpertInnengutachten, der  Auftragsforschung, der  Mitveranstaltungen  und
Expertinnenentsendungen des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Verkehr wird
kinftig insbesondere auch unter dem Gesichtspunkt der Frauenforderung bzw.
Frauendiskriminierung erfolgen. Dafir sind neue Evaluierungskriterien zu entwickeln, die
nicht auf den traditionellen und auf mannliche Wissensproduktion ausgerichteten
Vorstellungen fufen.

% Er liegt nach Auskunft der zustandigen Fachabteilung derzeit bei 28 %.



3. For schungsfinanzierung, W ettbewer bsbedingungen und
Qualitatssicher ung

Das Konkurrenzverhdltnis, in dem sich die au3eruniversitdre Forschung befindet, ist sehr
komplex und =zeichnet sich vielfach durch Intransparenz  und verzerrte
Wettbewerbsbedingungen aus. Letztere sind auf die unterschiedlichen strukturellen,
finanziellen und organisationsbezogenen Voraussetzungen der einzelnen Institute bzw.
Grof¥forschungsinstitutionen zurtickzufiihren. Wahrend basissubventionierte Einrichtungen
auf gesicherten Tragerstrukturen aufbauen, verfigen die Einrichtungen der sogenannten
“freien Forschung” bzw. die Einzelforscherlnnen kaum bis gar nicht Gber eine kontinuierlich
abgesicherte Infrastruktur.

Seitens der (vielfach staatlichen bzw. semistaatlichen) Auftraggeberinnen — ebenso wie
seitens der  Auftragnehmerlnnen —  bestehen keine allgemein  verbindlichen
Berechnungsschliissel  fur  reale  Forschungskosten.  Wahrend  basissubventionierte
Einrichtungen vielfach geringere Overheadkosten in Rechnung stellen kénnen und miissen
und dadurch scheinbar billiger arbeiten bzw. scheinbar mehr Leistung anbieten kénnen, sind
andere auleruniversitére Einrichtungen bzw. Einzelforscherlnnen gezwungen, die realen
Kosten fur die anfallende Infrastruktur bei einzelnen Forschungsauftrégen zu kalkulieren.

Wie in der Einleitung bereits ausgefuhrt wurde, sind die Frauenanteile in den
wissenschaftlichen Einrichtungen mit geringem oder keinem Basissubventionsanteil deutlich
hoher as an den dlteren und etablierteren Forschungsstéatten. Durch das Aufeinandertreffen
des Forderungsinstruments der Basissubventionierung mit dem marktwirtschaftlichen
Instrument der Ausschreibung von Forschungsauftrégen und schliefdlich der Beauftragung
des bel gleicher Leistung Kostenguinstigsten kommt es hier zu einer Wettbewerbsverzerrung
zugunsten der basi sgeforderten Einrichtungen und damit von Méannern.

Die Herstellung von Kostenwahrheit im Auftragsforschungsbereich stellt daher die
Konkurrenz um Forschungsauftrage auf elne gerechtere Grundlage, die eher Frauen nitzt.

Fur Auftréage der offentlichen Hand sind hierfir Berechnungsmodelle zu erstellen, die den
unterschiedlichen Voraussetzungen der Einrichtungen Rechnung tragen. Verschiedene
Kostenfaktoren (administratives und wissenschaftliches Management, Aus- und
Weiterbildung der Mitarbeiterinnen, Personalfiihrung, Marketing und Offentlichkeitsarbeit
etc.) erfordern je nach Situation der Einrichtung verschiedene Berechnungsschlissel, die es
im Sinne der Vergleichbarkeit der Leistungen zu entwickeln gilt.



Die zeitintensive Entwicklung von Forschungsanboten soll genauso als realer Kostenfaktor
gelten wie die sogenannten Nachbearbeitungszeiten von Forschungsprojekten (Publikationen,
Prasentationen etc.).

Eine ungleiche Situation gegentiber den basi ssubventionierten Einrichtungen entsteht auch in
Hinblick auf die erforderliche laufende Weiterqualifizierung. Die beschrénkten Ressourcen
sowie die beschrankten Mdoglichkeiten der Professionalisierung und Spezialisierung der
Institute/ Forscherinnen werden erfahrungsgemaid durch einen Mehreinsatz an Arbeit und
Engagement kompensiert, welche die Auftraggeber mittlerweile einkalkulieren.

Die Schwierigkeiten, sich in einem ungleichen Wettbewerb zu behaupten, bedeuten zudem,
dal? Wissenschaftsmanagement und Kontaktarbeit durch unbezahlte Zusatzarbeit geleistet
werden mussen. Dasselbe gilt fur die nationale und internationale Vernetzung, die gerade in
Hinblick auf die Einbindung in Forschungsprogramme der EU unumganglich ist. Dies stellt
fur freie Forscherlnnen und nicht basissubventionierte Einrichtungen ein ebenso grof3es
Problem dar, wie die Schwierigkeiten bei der Einbindung in theoretische Debatten und in die
Scientific Community im allgemeinen.

Gefordert wurden von der Vorbereitungsgruppe fir dieses Weil3buch, die sich speziell
mit den auf3eruniver sitdren Bereich befaldt hat, deshalb fiir diese Personengruppen:

Zugang zu Weiterbildungsangeboten und Schaffung entsprechender zweckgewidmeter
Mittel;

Einrichtung eines Stipendienfonds fir Grundlagenarbeit (Theorie, Methoden etc.) for
Forscherinnen die vorwiegend in der angewandten Forschung tétig sind.

Eine genauere Umsetzung mul? noch ausgearbeitet und gepriift werden.

4.  Vernetzung zwischen universitarem und aul3eruniversitdrem
Bereich

Derzeit gibt es - auller Uber Personalunionen von Professorinnen - nur punktuell
Kooperationen zwischen universitaren und auf3eruniversitdren Einrichtungen und relativ
starre Laufbahnmodelle an den Universitdten. Diese Struktur versperrt nicht nur dem
Nachwuchs tendenziell den Eintritt in die Universitdten, sondern macht auch fur
aul3eruniversitdre und freie Wissenschafterinnen einen spéateren oder partiellen Zutritt zu
universitaren Arbeitsplatzen in Osterreich nur schwer moglich.

Die Offnung der Universititen - im Sinne von Ein- und Ausstiegsforderungen fir
Wissenschafterinnen auf allen Hierarchieebenen - ist eine Voraussetzung fur eine langfristige
und nachhaltige Vernetzung von universitarer und auf3eruniversitéarer Wissenschaft. Durch



einen erleichterten Wechsel in beide Richtungen kann zudem der Frauenanteil an den
Universitdten rascher und effektiver erhdht werden.

Auch die Einstiegschancen freler Wissenschafterinnen jenseits von traditionellen Norm-
Karrieren konnen durch eine auf mehreren Ebenen zu schaffende Permeabilitét der
Universitaten vergrof3ert werden.

a) Anbindung von freien Wissenschafter I nnen an die Univer sitaten

Die Assoziierung von ingtitutionell vortibergehend nicht in Universitdtsinstitute sowie in
aulBeruniversitére Institutionen eingebundenen Wissenschafterinnen stellt ein weitgehend
kostenneutrales Instrumentarium dar, das in anderen Landern bereits seit Jahren Usus ist.
Diese Form der Einbindung soll auch in Osterreich ingtitutionalisiert werden. Ob dazu eine
Novellierung des UOG 1993 und des KUOG erforderlich ist, wird gerade geprift. Eine
solche Assoziierung ermoglicht es insbesondere freien Wissenschafterinnen, auch in Zeiten
der Suche nach Projektfinanzierung, an international anerkannten Universitétsinstituten eine
kontinuierliche wissenschaftliche Identitét (e-mail account, Bibliotheksbenltzung, etc.) zu
behalten bzw. nicht aus dem Kreis des zu fordernden wissenschaftlichen Nachwuchses
herauszufallen (Absolventinnentraining, Mentoring).

Assoziierungen koénnen aufgrund eines engereichten, projektierten oder laufenden
Forschungsvorhabens erfolgen, das von der Institutskonferenz bzw. der/dem Institutsleiterin
oder dem jewells zusténdigen Kollegium begutachtet wird. Die Assoziierung wird auf ein bis
drei Jahre abgeschlossen, ist auf Antrag verlangerbar und mit einem Titel wie: Affiliated,
Associated, Visiting oder Senior Scholar verbunden. Das Projekt kann, muf3 aber nicht in
Kooperation mit dem Institut erfolgen. Die Beherbergung solcher Extranei und ihrer Projekte
kann also auch im Hinblick auf eine Profilentwicklung durchaus im Interesse des jeweiligen
Instituts geschehen. Dartiber hinaus konnten Visiting Scholars internationale Kooperationen
untermauern (siehe Erfahrungen US-amerikanischer Women's & Gender Studies
Einrichtungen). Eine Anbindung Uber Frauenforschung/feministische Wissenschaft/ Gender
Studies konnte auch Uber die Koordinationsstellen fur Frauenforschung erfolgen.

Analog dazu wird angeregt, dal3 vermehrt Gemeinschaftsprojekte und Vereine assoziiert,
bzw. bestimmte Veranstaltungen an auferuniversitare bzw. freie Wissenschafterlnnen
vergeben werden.

b) Zentren fr inter/trans/disziplinar e For schung

An den Universititen wird derzeit die Einrichtung von inter/trang/disziplindren
Forschungszentren geplant bzw. schon durchgeftihrt. Es wird darauf zu achten sein, dal3 dies
unter Einbeziehung freler Wissenschafterinnen und in Kooperation mit auf3eruniversitaren
Forschungseinrichtungen geschieht. Eine Mitarbeit in einem Forschungszentrum  soll
dartiberhinaus fur Universitétsassistentinnen eine Karenzierung nach sich ziehen und damit



einen zeitlich begrenzten Einstieg fur freie/aul3eruniversitdre Wissenschafterinnen in die
Institute ermdglichen.

Uber diese Zentren koénnte eine Integration auReruniversitarer Einrichtungen in die
Grundlagenforschung gesichert werden. Diese Zentren sollten nicht an ein Institut gebunden
werden, sondern ihren jeweiligen Schwerpunkten entsprechend an Universitéten oder an
mehrere kooperierende Institute.

Die Schaffung eines Zentrums fur Gender Studies/feministische und Frauenforschung wird -

als Frauenforschungsforderungsmal3nahme - angeregt.

Das Bundesministerium fir Wissenschaft und Verkehr wird eine allfallige Finanzierung
derartiger Zentren durch das Ressort an die Kooperationen mit auferuniversitaren
Einrichtungen und freien Wissenschafterlnnen wunter Berlcksichtigung von
Frauenquoten binden.

5. Kinderbetreuung: auf den Lehr- und Forschungsbetrieb
abgestimmte M odelle

Zu den Rahmenbedingungen, die fir eine chancengleiche Partizipation von Frauen und
Ménnern im Hochschulbereich wie in auleruniversitéren Forschungseinrichtungen
notwendig sind, gehort eine ausreichende Zahl von Einrichtungen zur Kinderbetreuung, die
den speziellen zeitlichen Erfordernissen des Lehr- und Forschungsbetriebs gentigen.

Grundsétzlich  besteht  politischer Konsens Uber die  Notwendigkeit  enes
gesamtgesellschaftlichen Engagements  be Schaffung und Betrieb  von
Kinderbetreuungseinrichtungen. Dald3 dieser Bereich immer noch &ufRerst ungentgend
ausgebaut ist, liegt nicht nur an den Kosten, sondern insbesondere auch an
Kompetenzkonflikten innerhalb einzelner und zwischen verschiedenen Gebietskorperschaften
sowie privatrechtlichen Tragerorgani sationen.

Damit diese Kompetenzkonflikte im  unmittelbaren  Zustdndigkeitsbereich  des
Wissenschaftsministeriums nicht auf dem Ruicken der studierenden, forschenden und
lehrenden Frauen ausgetragen werden, sind folgende Initiativen geplant:

1) Die Leit- und Koordinationskompetenz des BMWV fir die Schaffung entsprechender
Rahmenbedingungen im Ressortbereich Wissenschaft wird durch Einrichtung einer
administrativen Anlaufstelle im Ministerium symbolisch wie auch organisatorisch
verankert.

2) Be Planung von Universitdtsbauten oder Adaptierung grolerer Gebaudekomplexe sind
weiters geeignete Raumlichkeiten fir Kinderbetreuungseinrichtungen verpflichtend



vorzusehen. Die entsprechenden Richtlinien fir Neubauten und Adaptierungen sollen
dahingehend gedndert werden und zwar unabhangig vom jeweiligen Bautréger.

3) DieUniversitdten sind auf ihre Verantwortung als Dienst- und Arbeitgeber gegenliber den
Beschéftigten - und in &hnlicher Weise auch gegeniiber den Studierenden — hinzuweisen.
Um 8 18 des Frauenférderungsplans fur den Wirkungsbereich des BMWV
(“Kinderbetreuungsplétze’) mehr Nachdruck zu verleihen, soll die Entwicklung
entsprechender Realisierungskonzepte angeregt und sollen die Universitdten bel der
Umsetzung unterstiitzt werden.

4) Eine weitere Aufgabe der erwdhnten administrativen Anlaufstelle fur die Schaffung von
geeigneten Kinderbetreuungseinrichtungen wird die Initilerung von Pilotprojekten fir
“flexible” und “ambulante” Einrichtungen zur Kinderbetreuung sein.

Wissenschafterlnnen und Studierende mit Kindern haben oft das Problem, dal3 die

Offnungszeiten  von  Kinderbetreuungseinrichtungen  nicht mit  der  Lehr-  und

Forschungstétigkeit bzw. dem Besuch von Lehrveranstaltungen vereinbar sind. Ein

Sonderproblem ergibt sich an Universitétskliniken durch Nachtdienste. Es gibt vor allem

keine flexiblen und kurzzeitigen Unterbringungsméglichkeiten, die relativ unabhéngig vom

Alter der betroffenen Kinder sind.

Diesem Problem soll durch die Forderung der Schaffung von gunstigen und geeigneten
Kinderbetreuungsei nrichtungen in der N&he von oder unmittelbar in den Universitétszentren
mit an den Universitatshetrieb angepalten Offnungszeiten abgeholfen werden.

Einen efolgversprechenden Ansatz bildet die Ildee sogenannter “ambulanter”
Kinderbetreuungseinrichtungen (“Kinderzimmer”) an den Hochschulen, um fur absehbare,
eher kirzere Zeitraume wie beispielsweise den Besuch einer Lehrveranstaltung, einer
Sprechstunde oder der Bibliothek die Betreuung der Kinder zu gewéhrleisten. Ahnliche
Aktivitdten und Einrichtungen sind auch im Beech der aulleruniversitren
Forschungsel nrichtungen praktikabel, wie bereits bestehende L ésungen zeigen.

Konzepte fur derartige Pilotprojekte sollten die langjahrigen Erfahrungen aus dem anglo-
amerikanischen Raum, aber auch erste Pilotversuche aus Deutschland®” beriicksichtigen.

Die Wahrnehmung der Koordinierungsfunktion fir die Schaffung und den Betrieb geeigneter
Kinderbetreuungseinrichtungen fir die Kinder von Universitdtsangehorigen und
Beschéftigten aulReruniversitérer Forschungseinrichtungen bedeutet allerdings nicht die
alleinige Ubernahme der dadurch entstehenden Kosten durch das Ressort.

21 Vgl.: Wissenschaftsrat: Empfehlungen zur Chancengleichheit von Frauen in Wissenschaft und Forschung,
Mainz 1998, S. 85 ff



Angepaldte Finanzierungsmodelle miften viedmehr unter Beteiligung aller Trager
ausverhandelt werden.



6. Weiterbildung der Allgemeinen Univer sitatsbediensteten

Waéhrend es fur das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal an Universitéten eine Reihe
von Fortbildungs- und Qualifizierungsmoglichkeiten im Rahmen ihres Dienstes gibt, gilt dies
fur die Allgemeinen Universitdtsbediensteten nur sehr beschrénkt. Zudem ist es diesen oft
nicht moglich, wahrend der Monate mit Vorlesungs- und Prifungsbetrieb an den wenigen
angebotenen Weiterbildungs- oder Qualifizierungsveranstaltungen teilzunehmen.

Dabel sind die Allgemeinen Universitatsbediensteten mit Arbeitssituationen konfrontiert, die
besondere Qualifikationen erfordern.

Um beispielsweise die Institutssekretdrinnen herauszugreifen: Sie sind zustandig fir den
Parteienverkehr mit Studierenden, der aufgrund des steigenden Anteils an Berufstatigen zu
immer komplexeren Aufgaben im Rahmen der Betreuung fuhrt. Ihnen obliegt die
Organisation des Lehr- und Forschungsbetriebs eines Instituts. Dies bedeutet, dal sie die
Aufgabenveranderungen durch die Autonomie der Universitdten nicht nur besonders
betreffen, sondern diese oft auch in der Praxis zu bewéltigen haben.

Immer wieder gibt es sogar Schwierigkeiten fir die Allgemeinen Universitétsbediensteten
hinsichtlich der Grundausbildung, weil auch diese mehrwochigen Kurse von der
V erwaltungsakademie des Bundes vorrangig in Vorlesungszeiten angeboten werden.

Geht man von den Daten des Frauenberichts aus (Universitdten gesamt, ohne Universitéten
der Kinste, Beschéaftigte zum Stichtag 1.7.1997), so trifft dieser Umstand vor allem Frauen.
In der Beschéftigungskategorie VB1/a ist der Frauenanteil 46,1 %, in VBL1/b 66,3 %, in
VB1/c 77,0 % in VB1/d 68,3 %.

Eine Professionalisierung der universitiaren Verwaltung ist nicht nur aufgrund der
zunehmenden Komplexitét bei gleichbleibenden Personalressourcen anzustreben. Neben
einer Verbesserung der Serviceorganisation kann vor alem Uber problemadaquate
Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebote eine Steigerung der Arbeitsqualitét und —
zufriedenheit in eéinem von Frauen dominierten Bereich erzielt werden.

Es ist daher die Entwicklung von ressortspezifischen Weiterbildungss und
Qualifizierungsangeboten fur Allgemeine Universitdtsbedienstete in vorlesungsfreien Zeiten
vorgesehen. Dazu soll ein Programm erarbeitet werden, das den Bedlrfnissen und
Erfordernissen der betroffenen Gruppen Rechnung tragt.

Grundlage der Programmentwicklung sollen Bedarfsfeststellungen unter Berlicksichtigung
von Expertinnenmenungen aus dem Kreis der Betroffenen sein. Um die Riicksichtnahme auf
die spezifische Situation der Allgemeinen Universitétsbediensteten sicherzustellen, wird der



Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen ein Stellungnahmerecht zu den entwickelten
Programmen eingeraumt.

Zusédtzlich wird darauf hingewirkt, die bereits bestehenden Weiterbildungs- und
Qualifizierungsangebote an der Vewatungsakademie des Bundes fir Allgemeine
Universitatsbedienstete auch in die vorlesungsfreien Zeiten zu verlegen.

7. I nfrastruktur maf3nahmen auf der Dienstleistungsebene

a) Universitaten: ,, Frauenbros'

Ein Tell der bestehenden Frauenforderungsmaldnahmen hat an den Universitdten nicht
gegriffen, well sich dort niemand fir die konkrete Umsetzung zustandig gefuhlt hat, oder
entsprechende Informationen nicht an die Adressatinnen weitergegeben wurden. Dies trifft
insbesondere auf jene Mal3nahmen zu, fir deren Umsetzung der Dienstgeber zustandig ist.
Initiativen von Frauen sind im Sande verlaufen, well sie niemand aufgegriffen und
professionell organisiert hat.

Die mannlich dominierte Universitdtshierarchie neigt zu einer Informations-, Vermittlungs-
und Empfehlungspolitik, die Frauen im Zugang zu vorhandenen Ressourcen tendenzidll
benachteiligt. Zwar kann mangelndes Mentoring seitens der Professorinnenschaft nicht durch
eine Dienstleistungseinrichtung kompensiert werden, dennoch konnten frauenspezifische
Serviceeinrichtungen eine Rethe von unterstiitzenden Funktionen erfillen al's

Drehscheiben fur Frauenprobleme und —anliegen,

Informationsstellen fur Frauen- und Wissenschaftsférderungsaktionen jeglicher Art,
Schnittstellen zwischen Universitdt und anderen Sektoren der Gesdllschaft (Information
Uber und Koordination und Umsetzung von inner- und aul3eruniversitaren
Frauenforderungsaktivitéten).

Dariiber hinaus wird im vorliegenden Weif3buch eine Rethe von Mal3nahmen angeregt und
vorgeschlagen, fur deren Durchfihrung eine funktionierende Infrastruktur erforderlich ist.
Einerseits soll den zentral wie dezentral angebotenen Frauenforderungsprogrammen die
notwendige Breitenwirkung verschafft werden, andererseits kénnen dadurch an der Basis
entstehende Initiativen in der Realisierung beraten und unterstiitzt werden.

An adlen Universititen enzurichtende  “Frauenbiros” sind as  geeignete
Dienstleistungseinrichtungen  anzusehen, die diese gpezifischen frauenférdernden
M al3nahmen umsetzen konnten.



Die bestmogliche Verankerung dieser Servicestellen besteht in einer Novellierung des § 75
Abs. 1 UOG '93 (8 61 Abs. 1 KUOG) in der Form, dal3 die “Frauenbiros’ als verpflichtend
vorzusehende  Dienstleistungseinrichtungen mit  einem  gesetzlich  definierten
Aufgabenbereich  eingerichtet  werden. Die inneruniversitire Akzeptanz  dieser
Verankerungsform wird Uber die Neuzuweisung der dazu erforderlichen Planstellen
sichergestellt.

Die zwe derzeit bestehenden Koordinationsstellen fir Frauenforschung und Frauenstudien in
Wien und Graz sind von ihrer bisherigen Aufgabenstellung her auf die Koordination von
Genderforschung/ feministischer Forschung festgelegt. Inwiefern es hier zu einer
Verschmelzung der Einrichtungen mit Ausweitung des Aufgabenspektrums oder zu einer
klaren Aufgabentrennung (einerseits Unterstlitzung eines interdisziplinédren Forschungsfeldes
— anderersaits Dienstleistungen fur Frauen allgemein) kommt, muf3 an den betroffenen
Universitéten selbst ausverhandelt werden.

b) aul3er univer sitare Wissenschaft: , Wissenschaftshaus*

Um die Arbeit jener frelen auReruniversitiren Wissenschafterinnen zu unterstiitzen, die
vorUbergehend Uber keine ingtitutionelle Anbindung verfigen, wird von der IG Externe
Lektorinnen und Freie Wissenschafterinnen die Schaffung einer Infrastruktur mit fliegenden
Biros, Kopierern  und Computern  und  gefordert. Insbesondere fur  die
Forschungsantragsphasen wére eine solche Infrastruktur von grof3er Wichtigkeit. Ein
derartiges selbstverwaltetes ,, Wissenschaftshaus® konnte nicht nur die Bildung von
interdisziplingr arbeitenden Wissenschafterlnnenteams unterstiitzen sondern auch die
Voraussetzungen fur die Anbahnung von internationalen Kooperationen schaffen und
Veranstaltungsvorbereitungen ermaglichen.

Von seiten des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Verkehr wird die Ausarbeitung
entsprechender Realisierungskonzepte grundsétzlich unterstiitzt, und die zu einem spéteren
Zeitpunkt vorliegenden Vorschlége werden nach M églichkeit umgesetzt.



3  Forderung von feministischer Forschung/ Gender-Studies
1.  Wandernde Stiftungspr ofessuren

An der Geisteswissenschaftlichen Fakultdt der Universitdt Wien wurde 1998 die , Kéthe-
Leichter Gastprofessur” als eine fur Genderforschung themengewidmete Gastprofessur des
Bundesministers fur Wissenschaft und Forschung nach 8§ 33 Abs. 4 UOG 1975 eingerichtet.
Zid dieser Initiative war es, der Geschlechterforschung und feministischen Forschung durch
Einladung herausragender internationaler Personlichkeiten aus diesem Bereich Impulse in
Lehre und Forschung zu geben.

Da gerade auf der Ebene der Lehrenden mit Venia auch an anderen Universitéten/Fakultéten,
die Uber eine entsprechende Tradition auf dem Gebiet Genderforschung/feministische
Forschung verfigen, Defizite festzustellen sind, soll diese Initiative Osterreichwelt
schrittweise auf ca. funf “ Stiftungsprofessuren” ausgeweitet werden.

Um diese Chance, inhaltliche Impulse in Forschung und Lehre zu setzen, moglichst vielen
Studienrichtungen zugute kommen zu lassen, sollen diese Stiftungsprofessuren — bei
entsprechender Bereitschaft der Fakultat/Universitét - in festzulegenden Abstanden von
Universitét zu Universitét, von Institut zu Institut wandern.

Was die organisatorische Einbindung betrifft, wird eine Konstruktion analog zur Kéthe-
Leichter-Gastprofessur an der Geisteswissenschaftlichen Fakultét der Universitét Wien
angestrebt. Eine UOG '93 und KUOG-konforme L6Gsung mifde im Bereich der
Privatrechtsfahigkeit der Universitdten erreichbar sein.

2. “Marie-Jahoda-I nstitute” , “ Lise-M eitner -I nstitute’

Unter den osterreichischen Frauenforscherinnen und feministischen Wissenschafterinnen gibt
es eine lange Debatte, ob und wie feministische oder gender-spezifische Inhalte in den
einzelnen Disziplinen zu verankern sind. Dieser Forschungsansatz hat sich seit Ende der 70er
Jahre vorwiegend aul3erhalb der Universitéten, bestenfalls in ihren Randbereichen entwickelt.
Obwohl es von seiten des Ministeriums und auch von einzelnen Universitéten seit Beginn der
90er Jahre mehrmals Versuche gegeben hat, analog zu den Women's Studies im anglo-
amerikanischen Raum und in Skandinavien Institute fur Frauenforschung e nzurichten, wurde
dies von der Uberwiegenden Mehrheit der feministischen Forscherinnen, beispielsweise auf
den Wissenschafterinnentagungen, immer wieder abgelehnt. Da ene grofe Zahl von
Frauenforscherinnen sowohl an den Universitdten als auch als freile Wissenschafterinnen in
unterschiedlichen Disziplinen arbeitet, wurde die Institutionaliserung im Rahmen enes
einzelnen Ingtituts als Versuch gesehen, diesen Forschungsansatz auf wenige Personen und



Disziplinen zu beschrénken. Es gab die Befurchtung, dal? von einem derartigen Institut in der
Folge sowohl Ressourcen als auch Themen monopolisiert wirden.

Inzwischen gibt es eine grofRe Gruppe feministischer Forscherinnen von internationaler
Reputation, die marginal institutionell verankert sind (vorwiegend als externe Lektorinnen),
und denen es gelungen ist, sich as free Wissenschafterinnen ene temporare
Existenzgrundlage zu schaffen. Die Anbindung solch qualitativ hochwertiger Forschung an
die Universitdten soll im beiderseitigen Interesse (Synergieeffekte) organisatorisch
ermaoglicht werden.

Es it daher die Schaffung von “Marie-Jahoda-Instituten” im geistess und
sozialwissenschaftlichen  Bereich  und  “Lise-Metner-Instituten” im  technisch-
naturwissenschaftlichen Bereich in Anlehnung an die Ludwig-Boltzmann-Institute, allerdings
mit  verpflichtender ~ Anbindung  an Universitatseinrichtungen, beabsichtigt.
Universitdtsinstitute und Einzelpersonen bewerben sich um en “Jahoda-Institut” oder
“ Metner-Ingtitut” mit dem Schwerpunkt Frauenforschung/Gender Studies. Ein Tragerverein
dhnlich der Ludwig-Boltzmann-Gesdllschaft trifft die Auswahl unter den Bewerbungen.
Unterschiedliche Finanzierungsmodelle und auch finanzielle Ausstattungen dieser Institute
sollen zulassig sein. Gemeinsame Voraussetzung ist, dal3 diese Institute den Gender-Aspekt
in die Disziplin einbringen, wahrend die betelligten Universitdtsingtitute die strukturelle
Anbindung gewahrleisten. Von seiten des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Verkehr
konnte eine gewisse Basisabsicherung fur diese Forschungsinstitute erfolgen, die im
konkreten Einzelfall zu prifen sein wird.



Zusammenfassung

Das Weif3buch zur Forderung von Frauen in der Wissenschaft ist ein hochpolitisches
Programm, das die Durchsetzung und Umsetzung von Gleichbehandlung und
Frauenforderung in Wissenschaft und Forschung zum Zid hat. Eine Zielsetzung, die seit der
Einrichtung des Wissenschaftsministeriums und seiner ersten Ministerin Hertha Firnberg zum
Bestandteil der Ressortbemiihungen gehort.

Bemtuhungen, de zu einem Standard an Gleichbehandlungs- und
Frauenforderungsmal3nahmen gefiihrt haben, der bundesweit einzigartig ist, und die trotzdem
- gemessen an ihren quantitativen Wirkungen - immer noch unzureichend erscheinen miissen.
Auch die Ogerreichische Rektorenkonferenz hat in den am 15.12.1998 beschlossenen
"Universitatspolitischen Leitlinien” die Férderung von Frauen mit dem Ziel, den Antell an
Frauen in allen Funktionen zu erhdhen, zu ener vorrangigen Aufgabe der
Universitdtsleitungen erklart.

Aus der Diskrepanz zwischen der Konsensfahigkeit der Zielsetzung einerseits und der
Muhsal, diesem Ziel ndherzukommen andererseits ergibt sich die ungewohnliche Form des
vorliegenden WaeiBbuchs: ndmlich eine grofe Zahl von bereits sehr konkreten
Einzelmal3nahmen.

Die verschiedenen Vorschlage beruhen auf der Identifizierung von Problemzonen, Phasen im
Karriereverlauf oder strukturellen Bedingungen, die vielleicht nicht unmittelbar aber doch in
ihren letztendlichen quantitativen wie qualitativen Wirkungen Méanner beginstigen. Mit
entsprechenden Mal3nahmen sollen entweder die beginstigenden Faktoren ausgeschaltet
werden oder Uber eine gezielte Forderung von Frauen Ungleichzeitigkeiten kompensiert oder
beschleunigt aufgeholt werden.

Die Vidzahl der vorgestellten Vorschlége birgt erfahrungsgemald die Gefahr in sich, dal3 die
Realisierung ob der Fille der Mdglichkeiten auf sich warten 18(%. Es ist daher erforderlich,
Prioritéten zu setzen, Verantwortlichkeiten festzulegen und zeitlich zu fixieren, wann mit der
Umsetzung der einzelnen Vorhaben zu rechnen ist. Die Prioritétensetzung ergibt sich weiters
aus der Notwendigkeit, die budgetére Bedeckung fir die enzelnen Mal3nahmen
sicherzustellen.

In einer ersten Phase werden folgende Mal3nahmen in Arbeit genommen:
Zum Abbau des geschlechtsspezifisch unterschiedlichen Studienwahlverhatens wird die
Osterreichweite Ausschreibung fur das Programm FT (Frauen in Technik) in Kirze
erfolgen.



Die eforderlichen Schritte zur Unterstitzung der Studienanfangerinnen in  der
Studieneingangsphase (Tutorien der Osterreichischen Hochschiilerinnenschaft) werden
unverziiglich gesetzt.

Im Bereich der Forderung des welblichen wissenschaftlichen und kinstlerischen
Nachwuchses im Anschlu an den Erstabschlul werden die Forderung der
Dissertantinnen und das Projekt "Premiere", ein Spezialprogramm fir Absolventinnen der
Universitdten der Kiinste, so rasch wie moglich realisiert.

Zur Unterstiitzung der wissenschaftlichen und kinstlerischen Profilgewinnung erscheint
mir die Publikationsférderung prioritér. Auch das Pilotprojekt zum Mentoring an den
Universitaten sollte vorrangig durchgefihrt werden.

Auf struktureller Ebene mul? es as ersten Teilschritt zur Abschaffung der Habilitation
und auf der Ebene des Studienrechts zu einer Aufwertung der Doktoratsstudien kommen.
Im Bereich des Hochschullehrer-Dienstrechtes ist die  Moglichkeit  von
Vertretungsprofessuren dringend vorzusehen.

Fur die auRReruniversitdren Forschungseinrichtungen und die Forschungsforderung ist die
Entwicklung von adaquaten Gleichbehandlungsmodellen prioritdr, um einheitlichere
Standards im gesamten Bereich der Wissenschaft und Forschung in der Verpflichtung zur
Frauenforderung zu erzielen.

In diesem Zusammenhang ist die Vernetzung zwischen universitarer und
aul3eruniversitarer Wissenschaft ein weiteres wichtiges Mittel, um Frauen die Anbindung
an die Universitéten zu erleichtern.

Obwohl sicherlich sehr kostenintensiv, gehtrt doch die Schaffung von geeigneten
Modedllen der Kinderbetreuung zu den Rahmenbedingungen, die fir eine chancengleiche
Partizipation von Frauen und Mannern im Hochschulbereich grundlegend sind. Die ersten
Schritte zur Umsetzung der diesbeziiglichen Maldnahmen wurden im Ressort bereits
gesetzt.

Gerade jenen Mal3nahmen mit grof3er Breitenwirkung, die noch langerer Vorlaufszeiten
bedirfen, schwierig durchzusetzen sind und enen besonderen budgetéren Aufwand
bedingen, mul3 besonderes Augenmerk geschenkt werden. Als Beispid dafur s die
Einrichtung der Frauenbiiros genannt, fur deren Realisierung neue Planstellen erforderlich
sind. Ich flrchte, dal3 die Durchsetzung dieses gewil3 sehr sinnvollen VVorhabens langere Zeit
beanspruchen wird.

Der mit diesem Welil3buch vorgelegte Malinahmenkatalog wurde von zwel Arbeitsgruppen
entwickelt, einer Arbeitsgruppe, die ihr Hauptaugenmerk auf die Universitéten richtete und
einer zweiten, die sich mit der aul3eruniversitdren Forschung ause nandergesetzt hat.



Um die Vorschlége, deren Implementierung langere Zeit beanspruchen wird, nicht aus dem
Blickfeld geraten zu lassen, mochte ich zumindest einen Teil der Personen aus diesen zwel
Arbeitsgruppen bitten, die Umsetzung des Wei3buches langerfristig zu begleiten.

Die Durchsetzung von de facto Gleichbehandlung der Geschlechter und Frauenférderung
hangt in hohem Mal3e davon ab, in welchem Ausmal? die politischen Ziele von Institutionen
mit den Zielen jener Personen Ubereinstimmen, die im konkreten Einzelfall Entscheidungen
vorbereiten oder treffen, s es nun in Berufungskommissionen oder in informellen
Besprechungen im Kolleglnnenkreis. Oder anders: Es hangt von der Identifikation der
handelnden Personen, beispielsweise einer Universitét, mit den deklarierten Zielen dieser
Einrichtung ab, inwieweit die Summe ihrer Entscheidungen eine mef3bare Anndherung an die
Zielsetzung darstellt.

Ich will dies an einem Beispid erléutern:

Die ETH Zurich hat sich dafir entschieden, die Frauenanteile in allen Positionen zu steigern
und es ist dieser primdr technischen Universitdt tatsachlich gelungen, den
Professorinnenanteil von 1990 1,7 % auf 6,9 % zu Jahresbeginn 1999 zu erhéhen.

Abschliel3end bin ich davon Uberzeugt, da3 ein melfbarer Erfolg der Malinahmen zur
Gleichbehandlung der Geschlechter und Frauenforderung auf Gesamtressortebene nur
unterstiitzt werden kann. Zustandekommen missen diese Erfolge an den Instituten,
Fakultéten und vielleicht noch auf der Ebene der einzelnen Universitéten. Solange dort
Entscheidungen nicht ganz selbstverstandlich - unabhéngig vom Geschlecht - auf der Basis
von Qualifikation getroffen werden, solange Gleichbehandlung nicht zum Alltagsgeschaft
wird, kann auch dieser Mal3nahmenkatalog wenig andern.



Anhang
Vor ber eitungsgr uppen
Mit der Vorbereitung war en beauftragt:

Mag. Eva Blimlinger (Universitét fur angewandte Kunst Wien)

Dr. Birgit Buchinger (Fa. Solution, Salzburg)

Eva Czernohorsky (Osterreichische Hochschiilerlnnenschaft)

Dr. Birgit Haller (Institut fur Konfliktforschung)

Dr. Irmtraud Karlsson (Abgeordnete zum Nationalrat)

Dr. llse Kénig (BMWV)

Prodekanin Univ.Prof. Dr. EvaKreisky (Universitat Wien)

Mag. Andrea Leitner (IHS)

Mag. Hedi Lutz (Wifo)

Dr. Ulrike Pastner (FORBA)

Dr. Alice Pechriggl (IG Externe Lektorlnnen und Freie Wissenschafterinnen)
Dr. Sonja Puntscher-Riekmann (Akademie der Wissenschaften)
Mag. Roberta Schaller-Steidl (BMWYV)

Dr. Sabine Strasser (Koordinationsstelle fur Frauenforschung Wien)
Dr. Christine Stromberger (BMWV)

AssProf. Dr. Silvia Ulrich (Universitét Graz)

Mag. Barbara Zach (BMWYV)

K oordination
Dr. EvaKnollmayer (BMWYV)

Redaktion
Dr. Alice Pechriggl
Mag. Gertraud Seiser






Statistiken

Tabdle 1l: Frauenanteile an Universitéaten und Universitaten der Kiinste in Prozent,
1970 bis 1999

Grafik 1a:  Studierende und wissenschaftliches Personal im Vergleich, 1970 bis 1999
Grafik 1b: Qualifikationsebenen im Vergleich, 1970 bis 1999

Grafik 2:  Frauenanteile an Universitéten der Kinste in Prozent, 1970 bis 1999
Tabelle 2: Frauenanteile an Universitaten und Fakultéten, 1998/99

Tabelle 3a: Studien und Absolventinnen nach Geschlecht an Universitéten, 1998/99
Tabelle 3b: Personal nach Geschlecht an Universitéten, 1998/99

Tabelle 4: Frauenanteile an Universitéten der Kiinste, 1998/99

Tabdleb5: Studierende und Personal nach Geschlecht an den Universitdten der Kinste,
1998/99

Tabdle 6: Habilitationen nach Universitaten, Fakultéten und Geschlecht sowie durchschnitt-
liches Habilitationsalter, 1990 und 1996 bis 1998



Tabdlel
Frauenanteile an Univer sitdten und Universitaten der Kiinste in Prozent, 1970 bis 1999

Universitaten

1970 1975 1980 1985 1990 1995 1999
Erstzugelassene® 315 433 463 503 500 531 583

Studierende * 25,7 32,8 39,7 43,1 444 459 49,1
Erstabschliisse 2 24.7 276 368 398 429 449 475
Zweitabschltisse 54 7.0 12,6 252 277 299 340
Vertragsass. ® 258 VA+U VA+UA 286 294 364 426
A
Univ.Ass. 3 15,4 13,8 14,7 14,5 173 209 230
Habilitationen 4,0% 4,6 4,5 10,3 9,7 11,7 14,2
ao.Univ.Prof. 3 3,4 55 3,7 4,9 5,0 6,3 6,2°
0. Univ.Prof. 3 3,0 2,0 15 1,7 21 3,2 4,4°

T Erstzugelassene und Studierende: inldndische ordentliche Studierende (PERSONEN), jeweils Wintersemester
(z.B. 1969/70), fur 1998/1999 vorlaufige Zahlen.

2 Ab 1985/86 deklarierte Erstabschliisse, davor aufgrund der jeweiligen Studiengesetze geschétzt, Quelle:
OSTAT; Erstabschliisse 1999 aus Studienjahr 1997/98.

% Professorinnen / Assistentinnen bis einschlielich 1995: Quelle: OSTAT, Stichtag jeweils der 1.12. des Jahres
1999: Quelle BMWV-Pers,; Stichtag 1.3.1999.
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®1998: 1999 in dieser Aufgliederung nicht mehr sinnvoll, da es auRerdem Universitatsprofessorinnen gem.
UOG 1993 gibt. Prozent- und Absolutwerte fir 1999 siehe Tabelle 2 und 3.

Universitaten der Kinste'!

1970 1975 1980 1985 1990 1995 1999
Erstzugelassene” 41,3 490 420 451 463 530 56,1

Studierende ? 39,4 429 434 442 454 504 541
Erstabschliisse 45,0 444 465 488 46,7 541  537°
Vertragsass. k.A. k.A k.A. k.A. 36,8 49,0 51,6
Hochschul .Ass. * 11,1 159 240 252 299 329 343
0. HS.Prof. 4.1 24 112 151 138 163 182

T Ab 1.10.1998 werden die Hochschulen kiinstlerischer Richtung als "Universitéten der Kiinste" bezeichnet.

2 Erstzugelassene und Studierende: inlandische ordentliche Studierende (PERSONEN), jeweils Wintersemester
(z.B. 1969/70), fur 1998/1999 vorlaufige Zahlen. Erstsemestrige 1994/95 nur fur vier Kunsthochschulen.

% Studienjahr 1997/98

* Professorinnen / Assistentinnen bis einschlieflich 1995: Quelle OSTAT, Stichtag jeweils der 1.12. des Jahres.
1999: Quelle BMWV-Pers,; Stichtag 1.3.1999. Bis 1980 an Universitéten der Kiinste au3erdem ao. Hochschul-
professorinnen altenTyps; Frauenanteile: 1970: 16,3%, 1975: 22,9%, 1980: 26,5



Grafik la:

Studierende und wissenschaftliches Personal im

Vergleich, 1970 bis 1999
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Grafik 1b:
Qualifikationsebenen im Vergleich, 1970 bis 1999
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Grafik 2:
Frauenanteile an Universitaten der Kiinste in
Prozent, 1970 bis 1999
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