4. Diskussion
4.1. Kritik der Methode

Die Rucklaufrate der Fragebogen von 35,15 % war zufriedenstellend. Es gab Anfragen
von Tierérztekammern, well einige Fadtierérzte Bedenken wegen des Datenschutzes
hatten. Das war sicherlich ein Grund fur einige Tierérzte, nicht zu antworten. Da die
Fragebogen nicht numeriert waren und der Antwortende keine Adrese aigeben
brauchte, war keine e@ndeutige Zuordnung des Fragebogens zu dem Absender moglich.
Somit war dem Datenschutz gentige getan.

Ein weiteres Problem war allerdings, dass das Anschreiben zu dem Fragebogen keinen
Hinwels auf das Institut, an dem die Dissertation erstellt wurde, und auf die Betreuerin
der Arbeit gab. Dies wurde von einem Universitdtsprofesor beméngelt, welcher
ebenfalls Doktoranden betreut. Er bemerkte weiterhin, dass der Fragebogen auf
Institutspapier hétte gedruckt werden sollen. Dies war aus formaljuristischen Griinden
nicht moglich, da der Verfasser kein Angehoriger des Institutes war.

Die Frage nach den einzdnen Ausbildungsschritten erwies sch als nicht auswertbar, da
zu wenig Gemeinsamkeiten gefunden wurden, die au vergleichen wéren.

Als positiv bleibt zu erwdhren, dass einige Fadtierdrzte ausdtzlich zum Fragebogen
Briefe schrieben, welche die Problematik besser verdeutlichten. Es handelte sich vielfadch
um &ltere Tierdrzte, welche die Entstehung der Weliterbildungsordnungen miterlebten
bzw. auch selber daran mitwirkten.

Bel der Frage nach Art des Abschlusses der Welterbildung waren 4 Mdaglichkeiten
vorgegeben. In der DDR wurde an Ende des postgradualen Studiums eine
Abschlussarbeit geschrieben und eine Prifung durchgefihrt. In der BRD wurde jedoch
meist ein Prifungsgesprach gefuhrt. Daher kam es bei diesem Punkt zu
Mehrfachnennungen und de Summe der Prozentzahlen aller 4 Abschlussarten ergibt
mehr as 100 %. Die Abschlussart ,,Zuerkennung aufgrund langjahriger Dienstzat” gab
es nicht automatisch fir jeden in der Lebensmittelhygiene tétigen Tierarzt. Meist geschah
dies durch Ubergangsregelungen nach Einfilhrung von neuen Weiterbil dungsordnungen
oder Fadhtierarztbezechnungen. Die Tierérzte hatten dann schon vielfach die Zeiten fur

die Waeiterbildung erbradit. Zusdtzlich wurden auch  wissenschaftliche
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Fachveroffentlichungen, Referate, Lehrtétigkeiten as Nadweis gefordert und bel
angestellten Tierdrzten auch Beurteilungen des V orgesetzten.

Die Frage nach der Aushildungsqualitdt war sehr vielgestaltig zu interpretieren, so dass
de nicht ausgewertet werden konrte. Sie eitfidl bel Tierdrzten, welche keine
Weiterbildung in dem Sinne @ner Weliterbildungsordnung absolviert hatten und konrte
nur von Tierdrzten, welche an Hochschulen vergleichbare Programme durchliefen,
beantwortet werden. Somit war mit dieser Arbeit keine Aussage ar Qualitdt der
einzenen Ausbildungsabschnitte au treffen. Das hatten einige Faditierarzte, welche sich
intensiv mit der Weiterbildung beschéftigen, bemerkt und darauf aufmerksam gemadht.
Zur Frage der Aushildungsqualitét kamen von Tierdrzten Begleitbriefe, welche selber
Prifungsgesprache durchfiihrten. Dort konnte man lesen, dass eine reine universitére
Weiterbildung mit Praktika oft alein nicht ausreichend wére, da wichtige Bereiche, wie
zum Beispiel Redhtsfragen erst durch eine gewisse Berufserfahrung besser beantwortet
werden konnen.

Die Frage nadh der Dauer der Waelterbildung ist durch die vielen
Ubergangsbestimmungen und einen hohen Teil &dterer Tierdrzte, welche ihren
Fadtierarzttitel zu Zeiten von Ubergangsregelungen bekamen, nicht genau zu
beaitworten und so wurde von den betreffenden Tierdarzten die Zeiten Ihrer

Berufsausiibung angegeben.



4.2. Diskussion der Ergebnisse und Schlussfolgerungen

Das durchschnittliche Alter der Studienabganger in den Alten Bundedéndern der BRD
betrug 266 Jahre und in den Neuen Landern bzw. in der DDR 25,2 Jahre, das hief3
ungefahr gleiche Startposition fir die Fadtierarztausbildung. Die in der DDR
durchgefiihrte postgraduale Weiterbildung lief3 einen republikweiten Vergleich dieser
Weiterbildung zu, da nadh einem Studienplan unterrichtet wurden. Da diese
Weiterbildung fur den Fadtierarzt fir Hygiene in der Nahrungsgiterwirtschaft nur an
der Humboldt Universitét zu Berlin in der DDR durchgefiihrt wurde, konnte man die
Leistungen der Absolventen (Fadhtierérzte) noch besser miteinander vergleichen.

Durch die Weiterbildung in Form eines postgradualen Studiums von 4 Semestern wurde
in den Neuen Landern eine kurze Weiterbildungszeit von durchschnittlich 4,2 Jahren
erreicht, wdhrend in den Alten Landern durchschnittlich 8,5 Jahre benétigt wurden.
Wobei in der BRD auch nicht immer ein zielgerichtetes Streben nach der kirzesten
Weiterbildungszat sattfand. Die Prifung wurde meist dann abgelegt, wenn der
Fadhtierarzttitel auch gebraucht wurde, z.B. fir Bewerbungen.

Wenn man aus der Berechnung fir die Weiterbildung zum 1. Faditierarzititel in der
DDR bzw. in den 5 Neuen Bundesldndern digenigen Fadtierarzte ausnimmt, welche
ihren Titel erst nach 1990 erhalten haben, kommt man auf eine durchschnittliche
Weiterbildungszeit von 2,4 Jahren mit einer Standardabweichung von 1,6 und einem
Intervall von 1 — 10Jahren. Dieses Ergebnis entspricht auch den Erwartungen bel einer
vorgeschriebenen Weiterbildungszeit von 2 Jahren innerhalb des postgradualen
Studiums.

In der DDR erfolgte der Abschlussdes Studiums durch eine Diplomarbeit innerhalb der
Regelstudienzet. Daher konnte mit einer Promotion erst nach dem Studium begonnen
werden. Somit lag das durchschnittliche Alter der Promovenden in den Neuen
Bundeslandern mit 29,7 Jahren hoher als in den Alten Bundesl&ndern mit 28,5 Jahren.
Dort konnten die Studenten wahrend der letzten Semester bereits fur ihre Promotion
arbeiten. Beide Systeme der Faditierarztweiterbildung fuhrten dazu, dass das mittlere
Alter fir den Abschlussdieser Welterbildung etwa gleich war, in den Alten Léndern bei
39,3 Jahren und in den Neuen Landern bew. in der DDR bel 39,7 Jahren. Die
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Weiterbildung konnte in der DDR erst nach 3 praktischen Jahren begonnen werden.
Diese praktischen Jahre wurden nicht auf die Weiterbildungszet angerechnet.

Bel der 2. Fadtierarztausbildung wird de Angleichung der Weiterbildungszeten
deutlich, weil hier ein Vergleich zwischen Alten und Neuen Landern vorlag und nicht
mehr ein Vergleich DDR — BRD. In der DDR gab es nur eine Fadtierarztbezechnung
fur den Bereich der Lebensmittelhygiene, den Fadtierarzt fur Hygiene in der
Nahrungsgiterwirtschaft. Somit ist jede 2. Faditierarztbezachnung in den Neuen
Landern nach der Wende eworben worden. Dadurch, dass die Fragebogenaktion
7 Jahre nach der Wiedervereinigung Deutschlands erfolgte, wird das leider nicht so
deutlich. Dies zagt sich rur in dem hoheren Alter der Fadhtierérzte von 47,4 Jahren in
den Neuen Bundedandern beim Abschluss der Weiterbildung zum zweiten Fadtierarzt
gegeniber 43,0 Jahren in den Alten Bundedéandern. In den Alten Bundeséndern
benttigte man durchschnittlich 8,5 Jahre fur die Weiterbildung und in den Neuen
Landern 4,9 Jahre.

Oftmals wurden Zeitabschnitte fir 2 Faditierarztbezechnungen anerkannt, wie zB.
Zeiten der Promotion, wenn auf lebensmittelhygienischem Gebiet gearbeitet wurde.

Da viele Tierdrzte mit einem Fadtierarzt fur Lebensmittelhygiene in der Verwaltung
arbeiteten, war auch der Anteil der Fadtierdrzte, welche e@nen Befdhigungsnachweis fur
Tierarzte im Verwaltungsdienst hatten, sehr hoch. So waren es in den Alten Landern
67 % und in den Neuen 52,3 %. In den Neuen Landern waren es weniger, da viele dtere
Fadtierdrzte geantwortet hatten, die sich im Ruhestand oder V orruhestand befanden und
eine Ausbildung fur Tierérzte im Verwaltungsdienst in der DDR nur bis 1962 stattfand.
Die postgraduale Weiterbildung endete in der DDR mit einer Abschlussarbeit und einer
Prifung, wahrend es in den Alten Bundedandern hauptsadilich ein Prifungsgesprac
war. Dieses Ergebnis widerspiegelte sich in den FragebGgen, so hatten in den Neuen
Bundedandern 68 % der befragten Tierérzte angegeben, eine Prifung absolviert zu
haben, 75,6 % der Tierarzte schrieben eine Abschlussarbeit, 59,3 % nahmen an einem
Prufungsgesprach teil. 15,1 % der Faditierérzte in den Neuen Bundeslandern bekamen
den Titel zuerkannt. Bei der Frage Prifung oder Prifungsgesprach gab es
Doppelnennungen. Die 151 % Fadttierérzte, welche den Fadtierarzttitel zuerkannt
bekommen haben, erhielten ihren Titel hauptsddilich nach der politischen Wende durch
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Einfuhrungss und Ubergangsbestimmungen bei  Einfihrung der Waeiterbildungs-
ordnungen in den Neuen Bundeslandern.

In den Alten Bundesldndern schrieben 4,3 % der Faditierérzte ane Abschlussrbeit,
5,4 % madten eine Prifung, 43,5 % nahmen an einem Prifungsgesprad teill und bei
45,2 % der Tierdrzte efolgte ene Zuerkennung des Fadhtierarzttitels auf Antrag. Dain
keiner Weiterbildungsordnung der BRD eine Abschlussarbeit gefordert wurde, ist
anzunehmen, dasses sch bel den 4,3 % Abschlussarbeiten um Arbeiten von Tierérzten
handelt, welche die Weiterbildung in der DDR absolviert haben. Die 5,4 % Fadttierarzte,
welche @ne Prifung ablegen musden, haben die Weiterbildung entweder in der DDR
absolviert oder haben Prufung fur Prifungsgesprach angekreuzt, da aich einige
Doppelnennungen darunter waren, weil es wahrscheinlich zwischen den Prifungen und
den  PrUfungsgesprachen  keine  grofen  Unterschiede gab. In den
Weiterbildungsordnungen der BRD wurde nie ane Prufung gefordert, sondern ein
Prifungsgesprach.

In den Neuen Bundedéandern war der Fadhtierarzttitel fir 37,2 % der Tierérzte fur eine
berufliche Verbesserung gefordert, in den Alten Bundeddndern rur bel 4,9 %. Meist
bezog sich die Notwendigkeit in den Neuen Bundedéndern auf Zeiten nach der
Wiedervereinigung, da én Uberhang an Fadhkraften da war und der Fadtierarzttitel als
Qualifikationskriterium diente. In den Neuen Bundedédndern verbesserte sich die
berufliche Situation bei 651 % der Befragten, in den Alten Bundedandern rur bei
384 %. Dies musde ebenfalls unter dem Gesichtspunkt gesehen werden, dass es
hauptsadlich nach der Wiedervereinigung zu den Verbesserungen kam. In der DDR gab
es 200-M zusétzlich zum Lohn, was bei den Durchschnittsverdiensten der Tierédrzte
damals (ca 2000-Mark der DDR) durchaus eine Verbessrung darstellte. Man bedenke,
dassauch die Sozialabgaben in der DDR nicht so hoch waren, somit waren 200- Mark
Bruttoeinkommen ca 150,-Mark Nettoeinkommen.

Die Frage nach der Zufriedenheit mit der Weiterbildung beantworteten 81,4 % der
Fadtierarzte aus den Neuen Bundedandern positiv und nur 44,9% aus den Alten
Bundedandern. Das war Ausdruck der Weiterbildung in Form eines postgradualen

Studiumsin der DDR. Durch die Durchfiihrung im Kursg/stem wurde der Tierarzt in der
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DDR zielgerichtet angeleitet, wobel in den Alten Landern die Weiterbildung meist im
Selbstlauf erfolgte.

Besonders von Tierérzten aus den Alten Bundesl&ndern wurde vermerkt, dass der
Fadtierarzititel selten as fadliche Qualifikation bei Einstellungen verlangt wurde. Er
war jedoch immer dann gut angesehen wenn es galt, das Spezalwissen der jeweiligen
Kollegen fir die Offentlichkeit hervorzuheben, zum Beispiel als Gutadhter vor Gericht
oder bei Lehrtétigkeiten.

Bel den Tierdarzten aus den Neuen Bundedandern war der Fadhtierarzttitel haufig fur das
berufliche Fortkommen gefragt. Dies erklart sich auch daraus, dass es sch dabei um
berufliches Fortkommen nach der Wiedervereinigung handelte. Haufig gab es
Entscheidungen um Personen zu treffen, da die Stellen im Bereich der
Lebensmittelhygiene neu vergeben lezw. neu geschaffen wurden. Der gesamte
Verwaltungsapparat wurde umgestaltet und es wurden Quialifiationskriterien gebraucht.
Da aim Zeitpunkt der Wiedervereinigung in der DDR die Fadhtierarztausbildung gu
etabliert, vergleichbar und anerkannt war, konnte man dort auf dieses Qualifikations-
Kriterium zurtickgreifen.

Einige Fadhtierérzte schickten Begleitbriefe aum Fragebogen. So wurde mehrfach das
gesamte Bildungssystem fur die tierérztliche Aus- und Weiterbildung in Frage gestellt,
wie dies ja aich von anderer Seite schon mehrfach gefordert wurde (WIESE, 1992
HAPKE, 1994 TENHAGEN, 2000.

Die Weiterbildung zum Fadtierarzt in der DDR wurde vielfach gelobt, jedoch gab es
auch von den Fadtierdrzten aus den Neuen Bundesléndern mehrere Anregungen, wie
diese Welterbildung zu verbessrn sa. So schrieb ein Tierarzt, welcher in der
Fleischhygiene tétig war, dass es auch wichtig sel, mehr Gber Pathologie, Tierseuchen
sowie Wild-, Kaninchen- und Gefliigelkrankheiten zu horen.

Ein Fadtierarzt aus Dresden legte seine Vorstellung tber die Weiterbildung wie folgt
dar. Die Weiterbildungszeat solite auf 2 Jahre gekirzt werden. In jedem Quartal sollten
1-2 Wochen Vorlesungen und Seminare stattfinden. Zusétzlich sollten Praktika in den
verschiedenen Bereichen der Lebensmittelhygiene (Milchverarbeitung, Schladht- und
Verarbeitungsbetrieb, Fischkurs in Bremerhaven oder Cuxhaven,
L ebensmittel lberwacdhungsamt, Landesuntersuchungsanstalt) stattfinden. Am Abschluss
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eines Praktikums misden Belegarbeiten hzw. Gutaditen stehen. Die gesamte
Weiterbildung sollte mit einer Abschlussarbeit und einem Prifungsgesprach beendet
werden (BUSCH, 1996.

Ein weiterer Tierarzt aus Sachsen sah in der Weiterbildung zum Fadtierarzt in der DDR
vidle Vortelle. So war die éhemaige Weiterbildung ein konzentriertes Studium, das
spezfisches Fachwissen bel hochmotivierten, weil bereits in der entspredhenden Praxis
tatigen, Tierérzten wesentlich erweitert und auf den aktuellsten Stand gebradit hat. Es
wurden Fadkenntnisse, die im veterindrmedizinischen Grundstudium auf Grund ihres
Umfanges und ihrer Spezfitdt nicht gelehrt werden konren, in konzentrierten,
wisenschaftlich fundierten Vorlesungen wvon erfahrenen Hochschullehrern  und
Referenten aus der Praxis vermittelt und im Selbststudium, in Praktika und Seminaren
vertieft (MEINECKE, 1996. Frau Prof. Dr. D. Beutling, eine Fadtierérztin, welche ds
Hochschullehrerin an der Weiterbildung im postgradualen Studium mitgeabeitet hat,
wies auf folgende wichtige Aspekte hin. Die Lehrkrdfte fir die postgraduale
Weiterbildung stammten nicht nur von Hochschulen, sondern auch aus gadlichen
Einrichtungen der Lebensmittelhygiene und aus Kombinaten der Iebensmittel-
verarbeitenden Industrie. So referierten die Leiter der Kombinate Milchwirtschaft ber
Strukturprobleme, der Leiter des Institutes fur Fleischwirtschaft Uber den Bau von
Schlachtanlagen und den Fleischhandel, der Leiter des Fischhygienischen Dienstes der
DDR leitete @nen Fischuntersuchungskurs in Rostock, der Leiter des Institutes fir
Binnenfischerel referierte Uber Fischzucht, —-mast und -fang. Der Leiter der Kuhl- und
Lagerwirtschaft sprach Uber Probleme der Heischlagerung und Haltbarmadhung.
Weiterhin referierten Mitarbeiter des gaalichen Veterindrwesens der DDR  Uber
Tierschutz und Tiertransport. Einen weiteren praktischen Aspekt bradite die
Zusammenarbeit mit den stadlichen Stellen, well dort z.B. auch Meldungen Uber
Antibiotikaresistenzen zusammenliefen und somit der direkte Ricklauf in die Praxis Uber
die Weiterzubildenden erfolgte. Die Tednologie der Fleischhygiene wurde von der
Entwicklungsabteilung des Fleischkombinates in Erfurt in Zusammenarbeit mit den
Universitdten entwickelt, an der auch zukinftige Fadtierdrzte Ober die
Abschlussarbeiten an praxisrelevanten Themen mitarbeiteten. Die Abschlussarbeiten
behandelten oftmals praktische Themen aus dem unmittelbaren Umfeld der zukinftigen



Fadtierarzte, welche mit wissenschaftlicher Hilfe von der Universitét gelost wurden und
somit praktischen Nutzen hatten.

Von den 8 Tagen, welche die Teilnehmer der postgradualen Weiterbildung pro Semester
an der Hochschule verbrachten, wurde immer ein Tag von den Telnehmern
zusammengestellt. Am Vormittag des Tages konnten die Teilnehmer Referenten und
Themen worschlagen, welche dann won dem damals Leitenden, Prof. Scheibner,
eingeladen worden sind. Der Nachmittag des Tages wurde mit Referaten der Teilnehmer,
welche aus verschiedenen Bereichen der Lebensmittelhygiene kamen, selbst gestaltet. So
konnten auch die Teilnehmer voneinander lernen und einen kurzen Praxiseinblick in
andere Bereiche der Lebensmittelhygiene bekommen (BEUTLING, 2000.

Hier noch einige Meinungen zur Weiterbildung aus den Alten Bundesl&ndern.

Meistens wurde bemerkt, dass eine Weiterbildung bzw. Anleitung zur Weiterbildung
nicht stattfand. Die Hohe der Prifungsgebiihr wurde ds unangemessen hoch bezechnet.
Die beamteten Tierdrzte hatten oftmas Probleme, die Waeiterbildungszeiten und
besonders die Praktika ds Dienstzat angerechnet zu bekommen. Einige beamtete
Tierdrzte hielten die Fadhtierarztaushildung sogar fir entbehrlich, da es keine Vorteile
brachte und meist fir Qualifikationen nur das Kreisexamen gefordert war. Fadtierédrzte,
die nach dem Bundesangestelltentarif (BAT) bezalt wurden, konnten nach 8 Jahren
Fadtierarztzeit befordert werden. Tier&rzte im Beamtenverhdltnis jedoch erst nach 18
Jahren.

Seinerzeit konnte man as Tiegrarzt nach 5 Jahren Studium und 3 Jahren
Weiterbildungszeit Fadtierarzt werden. Oftmals kam noch Zeit fir eine Promotion
hinzu. Das Problem dabei war, dass der Tierarzt danach noch immer sehr wenig
Berufserfahrung hatte und oftmals dann erst anfing, in der Praxis Ful3 zu fassen und das
Gelernte umzusetzen. Damit waren die Faditierdrzte im internationalen und auch
nationalen Vergleich sehr at (TENHAGEN 2000. Denn auch rationa gibt es
Konkurrenz fur die Tierdrzte auf Lebensmittelhygienischem Gebiet zum Beispiel von
Lebensmittelchemikern. Das uns Tierarzten auferlegte Werbeverbot ist in diesem
Konkurrenzkampf auch sehr hinderlich und es llte in dieser Hinsicht Uberdadit werden,

da die Werbung in diesem Falle ja nicht die Kollegen untereinander betrifft, sondern die
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Werbung gegentiber den Mitbewerbern anderer Hochschulabsolventen, welche auch in
den Lebensmittelhygienischen Sektor drangen.

Die Spezaausbildung sollte friher, nach einem Grundstudium, begonnen werden.
Tierdrzte, welche in der Lebensmittelhygiene abeiten wollten, kénnten dann auf
Klinische Fadher verzichten und sich verstéarkt mit den lebensmittelhygienischen sowie
den lebensmittelredhtlichen Themen beschéftigen. Umgekehrt konnten  klinisch
interesgerte Tierarzte sich mehr mit Krankheiten, deren Diagnose und Bek&mpfung
beschaftigen und dafiir auf Lebensmittelhygiene ganz verzichten. Nur so ist es meiner
Meinung nach moglich, dauerhaft die Lebensmittelhygiene ds veterindrmedizinisches
Arbeitsgebiet zu erhalten. Es wird im freien Wettbewerb immer mehr notwendig, sehr
frih, moglichst schon nach dem Studium praxisreif tétig zu sein. So kann man bereits in
der Lebensmittelhygiene verantwortlich tétig sein z.B. als , Tierarzt fir Hygieneberatung
im Lebensmittelbereich* und sich dann zum Fadttierarzt qualifizieren.

Bel den Ernennungen zum Fadhtierarzt sollten auch vermehrt andere Qualifikationen wie
Lehrtétigkeit, Referate, wissenschaftliche Fadhverdffentlichungen, Bucher und &hnliches
Berticksichtigung finden. Ein Bereich, welcher in der veterinarmedizinischen Ausbildung
weitestgehend zu kurz kam, war laut Dr.vet.med.habil. H. Kraus, welcher sich gut mit
den redhtlichen Fragen durch Gutadtertétigkeiten auskannte, die Rechtsprechung und
die amtliche Lebensmitteliberwadung (KRAUS, 1995.

Als Schlusdolgerung aus dieser Arbeit soll die Erkenntnis gezogen werden, dassfur eine
européische und internationale Anerkennung des Fadhtierarzttitels eine Vereinheitlichung
und Verklrzung der Weiterbildung im Bundesgebiet erfolgen muss Als gute Grundlage
einer Harmonisierung der Weiterbildung in Deutschland bietet sich das Arbeitspapier des
Arbeitskreises , Lehre in den Iebensmittelhygienischen Fadhern der deutschsprachigen
Lander* der DVG vom 17.06.1999an (FEHLHABER, 1999. Vorgeschlagen wird dort
ein abgestuftes System, welches modulartig aufeinander aufbaut. Es ware der Ubersicht
in den einzenen Quialifizierungsgufen aber dienlicher, wenn man die dort vorgeschlagene
erste Stufe (Zusatzbezechnung Tierarzt fir Hygieneberatung im Lebensmittelbereich)
und de 2weite Stufe (Zusatzbezechrung Tierarzt fur Hygiene- und
Qualitétsmanagement im Lebensmittelbereich) zusammenfass. Somit wirde dann als

erste Stufe der Qualifizierung eine Zusatzbezechnung , Tierarzt fir Hygiene- und



Qualitétsmanagement im Lebensmittelbereich” stehen. Diese kdnrnte in 2 Modulen mit
einer Gesamtstundenzahl von 40 Stunden und einer abschlief3enden Prifung erworben
werden. Als Zulasaungsbedingung miisge 1 Jahr fachbezogene Téatigkeit vor Beginn der
Weiterbildung stehen. Das Einsatzgebiet wirde in Hygienekontrollen beim Schladhten
der Tiere, Kihlen, Gefrieren, Be- und Verarbeiten, Vermarkten und Beférdern von
Fleisch, sowie in der Beratung zum Bau von Anlagen zur Lebensmittelbeabeitung
bestehen.

Eine 2. Stufe wére dann die jetzige Faditierarztweiterbildung. Die Weiterbildungszeat
solite auf 4 Jahre (besser 2 Jahre) vereinheitlicht werden. Sinnwoll wére ane Integration
der 1. Stufe ds Zugangsvorausstzung und als Tell der Fadtierarztweiterbildung. Eine
weitere Vereinfachung des Systems wére es, wenn man rnur eine Fadhtierarztbezechnung
Lebensmittelhygiene bestehen liee und eine Untertelung in Teilgebiete dieser
Fadtierarztbezechnung in  Feischhygiene und Schlachthofwesen, Milch  und
Lebensmittelredit vornehmen wirde, wie e in dhnlicher Form in Niedersachsen
durchgefihrt wird. Dort wird in der Waeiterbildungsordnung der Tierérztekammer
Niedersachsen vom 2.12.1997(DTBI. 46, S.166- 276 wnd DTBI. 46, S. 405- 413) der
Fadtierarzt fur Lebensmittel angeboten mit 4 Jahren Waeiterbildungszet. Zusétzlich
konren die Teilgebietsbezachnungen Fleischhygiene und Schladthofwesen sowie
Lebensmitteltoxikologie mit 2 bzw. 3 Jahren Waeiterbildungszet erworben werden.
Allerdings olite aich her die Zusatzbezechnung Tierarzt fur Qualitéds und
Umweltmanagement im Lebensmittelbereich zum Fadtierarzt fur Lebensmittel
zugeordnet werden.

Eine weitere Uberlegung wére die Einbezehung des ,Fadtierarzt fur Offentliches
Veterindrwesen* in den , Fadtierarzt fir Lebensmittelhygiene”. Dieser Fadhtierarzttitel
kann rach der Prufung fur Tierdrzte im Verwaltungsdienst und 2 Jahren praktischer
Téatigkeit in einem Amt erworben werden. Der Schwerpunkt des Fadtierarztes fir
Offentliches  Veterindrwesen It.  Waeiterbildungsordnung  liegt auf  dem
lebensmittelredtlichen Sektor. Insgesamt entspricht aber der Inhalt einem Teil der
Anforderungen It. Weiterbildungsordnung des Faditierarztes auf dem lebensmittel-
hygienischen Gebiet. Somit ist dieser Fadtierarzttitel fur Offentliches Veterindrwesen

jetzt schon Uberfllissg.
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Die Prifung fur Tierdrzte im Verwatungsdienst (in einigen Bundesl@ndern auch
Kreisexamen oder Veterinarratsexamen genannt) ist von Bundesand zu Bundesland
verschieden. So dauert die Aushildung in NRW und Niedersadhsen 1 %2 Jahre in denen
die Referendare und Referendarinnen verschiedenste Stationen des Offentlichen
Veterindrwesens zu duchlaufen haben. Dazawischen liegen Seminarblocke, in denen
zusammenhangend Reditsbereiche vermittelt werden. In die Prufungsnote flief3en
Beurtellungen der einzdnen Ausbildungsabschnitte, eine Hausarbeit und mindliche
Prifungen ein. In Baden Wurttemberg dauert diese Ausbildung nur 4 Monate. In 3
Monaten horen die Kandidaten Vorlesungen, die durch Exkursionen aufgelockert
werden, danach folgt ein Prifungsmonat. Diese unterschiedliche Ausbildung fuhrt daau,
dass $e in anderen Bundeslandern unter Umstanden richt anerkannt wird (SCHON,
2000. Es musge dso auch auf diesem Gebiet eine Angleichung erfolgen, was wiederum
dem Fadhtierarzt zugue kommen kénnte.

Als Zulassungsbedingungen zur Fadtierarztprifung sollten die Promotion und 2
wisenschaftliche Vertffentlichungen festgeschrieben werden. Als Verdffentlichung
konnte auch ein Referat oder ein Gutadhten innerhalb der Weliterbildung gewertet
werden. Der Inhalt der Weiterbildung und de Weliterbildungsgétten kénnten aus den
derzat geltenden Weiterbil dungsordnungen Gbernommen werden. Die derzet geltenden
Inhelte der Waeiterbildungsordnungen misden rur durch Kurssysteme Uberprifbar
gemadt werden. Eine Kombination von Kurss/stem und hauptsadhlicher Tétigkeit in der
Praxis in den 4 Jahren Weliterbildungszeit (in einem Kursg/stem wéren auch 2 Jahre
durchaus moglich, wie in der DDR praktiziert) wéare von grof¥em Vortel. Derzeit
mangelt es an Waeliterbildungsgétten besonders in privaten Betrieben. Dazu ist es
notwendig, Faditierarztweiterbildung tellweise auch im eigenen Betrieb zuzulassen
analog dem Fadtierarzt fir Kleintiere in Hessen, der sich auch in eigener Praxis
weiterbilden kann. Dazu muf3 durch die Tierdrztekammer gepriift werden, ob dieser
Betrieb einer Weiterbildungsgéite entspricht.

Die Kurse sollten an den tierdrztlichen Hochschulen organisert und durchgefhrt
werden. Dort bestehen ein immer aktuelles Bildungspotential bei geschultem
Lehrpersonal  sowie raumliche und ausdattungsmalige Vorausstzungen for

Weiterbildungskurse. An den Hochschulen kénnten vornehmlich die Grundlagenkurse
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durchgefihrt werden. Ein Problem war und ist die fehlende Anerkennung der
Weiterbildungsveranstaltungen as Lehrtétigkeit fur die Hochschullehrer. Die
Weiterbildungsveranstaltungen waren hisher nur als Nebentdtigkeit gemald § 2 der
Hochschullehrernebentétigkeitsverordnung maoglich (GVBI. S.2266. Sie gaten als
Vortragstétigkeit und wurden nicht auf die Ermittlung der Curricularwerte angerednet.
Eswaére fur die kiinftige Weiterbildung notwendig, dies rechtlich neu zu regeln.

Als weitere Referenten miisgen Fadtierdrzte aus der Praxis gewonnen werden. So zum
Beispiel Amtstierdrzte, welche Uber Tiertransport, Tierschutz sowie Seuchenhygiene
referieren konrten. Mitarbeiter aus dem Institut fur Feischforschung in Kulmbacd
konnten Uber aktuelle Probleme der Fleischwirtschaft referieren. Aus dem
Bundesinstitute fir gesundheitlichen Verbraucherschutz und Veterindrmedizin (BgVV)
konnten Tierérzte a1 Problemen der Rickstandsproblematik und Antibiotikaresistenzen
Stellung nehmen, da dort die Informationen dariber zusammenlaufen. Sie wéren
ebenfalls kompetent fir Fragen des innergemeinschaftlichen Lebensmittelverkehrs wie
in den Fragen im Zusammenhang mit den Drittlandern.

Die Weiterbildung sollte mehrere Schwerpunkte beabeiten. Als erstes wére dne
Grundlagenweiterbildung in Virologie, Pathologie, Epidemiologie, Mikrobiologie und
Tierseuchenlehre angezeagt. Besonders fir dltere, aber auch fur alle anderen Teilnehmer
wére eswichtig, die Grundlagenfader aus der Praxis heraus neu zu betraditen.

Der zweite Schwerpunkt sollte sich den gangigen Reditsnormen und Gesetzlichkeiten
der BRD und der EU widmen. Besonders hier sollten auch die neuen Medien, wie das
Internet, mehr Berticksichtigung finden. Einige Ansiize gab es shon, so wurden
Fallstudien interaktiv beabeitet.

Ein dritter Schwerpunkt solite die Weiterbildung im Hygienemanagement sein. So
misden die DIN EN 9000 ,Der Leitfaden zum Qualitdtsmanagement in der
Fleischbranche” die Grundlage dazu bilden. HACCP in der Lebensmittellberwadung
und de Eigenkontrolle der Betriebe nadh dem Lebensmittel- und
Bedarfsgegenstdndegesetz (LMBG) sowie GMP — Good Manufaduring Pradice sind
bereits tellweise bestehende Ansdtze a1 einem einheitlichen System, besonders auch in
Hinsicht auf den Europdischen Markt. Dabei ist zu berlicksichtigen, dass durch das

Zunehmen der Eigenkontrollen die aukinftigen Fadhtierérzte nicht mehr hauptsadlich in



staalichen Einrichtungen angestellt oder verbeamtet, sondern immer mehr Angestellte in
einem privatwirtschaftlichem Betrieb sind. Dies hat zur Folge, dass es keine langen
Freistellungen von der Arbeit gibt und somit die Kurse flexibler angeboten werden
miissen, so zum Beispiel an Wochenenden.

Der 4. Schwerpunkt misde bel der Tednologie der Lebensmittelgewinnung gesetzt
werden. So wére darin die Gewinnung von Fleisch und Milch genauso enthalten wie der
Fischfang und die Gefllgel- und Eiproduktion.

Ein 5. Schwerpunkt misde aif Praktika in allen lebensmittelhygienisch relevanten
Teilbereichen gelegt werden. Dazu sollten Mindestpraktikumszeiten fir die enzenen
Bereiche festgelegt werden. Bei den Praktika ist zu berlicksichtigen, dass es sch
hauptsadlich um private Betriebe und damit um konkurrierende Unternehmen handelt.
Somit ist Sorge a1 tragen, dasses keine Industriespionage gibt. Esist bei den Praktika au
berticksichtigen, dass nicht pauschal jeder Industrieaveig mit einem Praktikum belegt
werden muss sondern dass die Praktika aich zur zukinftigen Tétigkeit des
Fadtierarztes passeen. Damit sind hauptsddillich die aikinftigen Faditierdrzte der
Privatwirtschaft gemeint. Denn sowohl fir den Arbeitgeber als auch fur den angestellten
zukinftigen Faditierarzt in einem fleischverarbeitenden Betrieb ist ein Praktikum in der
Eiproduktion und in der Fischverarbeitenden Industrie avar interessant jedoch in dem
Falle Verschwendung von Zeit und Geld.

Vorteillhaft wére es, wenn die Kurse unter den Hochschulen rotieren, damit jeder Kurs an
jeder tierérztlichen Hochschule durchgefiihrt und besucht werden kann. Bel der
Organisation und Koordination dieser Kurse konnten die ATF und de DVG ds
Weiterbildungstrager ihre jahrelange Erfahrung beisteuern.

Die Tierdrztekammern misden in diessm Waeiterbildungss/stem die Aufsichts- und
Prufungsfunktion wahrnehmen. Fir die Lockerung des Werbeverbotes in diesem Bereich
misen sich ebenfalls die Tierérztekammern stark machen, um die Lebensmittelhygiene
als Arbeitsfeld fur Tiermediziner zu erhalten. Auch innerhalb der Tierdrzteschaft missen
die Tierérztekammern den Tiermedizinern und da besonders den Studenten und den
frisch approbierten Tierérzten dieses Arbeitsgebiet L ebensmittelhygiene nahebringen.

In dieser Arbeit kdnnen rur einige Anregungen fir die aukinftige Weiterbildung gegeben

werden. Interessant wére die weitere Arbeit des Arbetskreises ,Lehre in den
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lebensmittelhygienischen Fadern der deutschsprachigen Lénder” der DVG, denn dort
werden in rAchster Zukunft die Weichen fur eine zukinftige Weiterbildung gestellt.
Denkansétze gdbe es genug, nur sollte man sich auch nicht scheuen, bewéhrte Systeme
wie das postgraduale Studium der Fadhtierérzte in der DDR zu beriicksichtigen.
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