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. Auszug aus dem Gesetzbuch der Arbei

§§ 123 -133

11. Kapitel

Die Forderung der werktétigen Frau?t

Allgemeine Grundsitze282
§ 123

(1) Die Gleichberechtigung der Frau in der sozialisti-
schen Gesellschaft wird durch die Teilnahme am Ar-

281, Siehe hierzu gleichlautenden Beitrag in: Arbeitsrecht,
Schriftenreihe, H. 10, Berlin 1961, S. 166 ff.

282, VEL‘§3 Abs. 2 und 4 unter dieser Reg.-Nr ; Gesetz ilber
den Mutter- und Kinderschutz und die Rechte der Frau
vom 27. 9. 1950 (GBIl S. 1037) i. d. F. des Gesetzes zur Ande-
rung vom 28.5.1958 (GBI1 S. 416) und des Einfiihrungs-
gesetzes zum Gesetzbuch der Arbeit der DDR vom 12. 4.
1961 (GBI I S. 49), DB zu den §§ 2 und 3 des Gesetzes vom
20.1.1951 (GB1S.37) i. d. F. der 7.DB vom 23.12, 1958
(GBI I 1959 S.17), 6. DB hierzu vom 28. 5. 1958 (GBI I S. 446);
»Die Fray, der Frieden und der Sozialismus“ — Kommuni-
qué des Politbiiros des ZK der SED (ND vom -23. 12. 1961);
BeschluB liber die Aufgaben der Staatsorgane zur Forde-
rung der Frauen und Méidchen in -Durchfiihrung des Kom-
muniqués des Politbiiros des ZK der SED vom 23. Dezem-
ber 1961 vom 19. 4. 1962 (GBI II S. 295); . .
Verfiligung zur Verbesserung der Arbeit mit den Haus-
frauenbrigaden vom 24.5.1960 (VuM der Staatlichen Plan-
kommission Nr.10), 1. DB zur VO {iber die materielle
Sicherstellung von Angehdorigen der zum Grundwehrdienst
in der Nationalen Volksarmee einberufenen Wehrpflichti-
gen (Unterhaltsverordnung) vom 29. 3. 1962 (GBI II S. 169),
§16.

-

beitsprozeB und die Mitwirkung an der Leitung von
Staat und Wirtschaft voll verwirklicht.

(2) Die Organe der Staatsmacht und die Betriebs-
leiter sind verpflichtet, alle Voraussetzungen zu schaf-
fen, die es den Frauen ermdglichen, am Arbeitsprozefl
teilzunehmen, ihre schopferischen Fahigkeiten zu ent-
wickeln und zugleich ihrer hohen gesellschaftlichen
Aufgabe als Mutter gerecht zu werden.

§ 124

(1) Bei der sozialistischen Rekonstruktion, bei der Er-
richtung neuer Objekte, Anlagen und Maschinen ist zu
sichern, daf immer mehr Tétigkeiten und Arbeitspléitze
den physischen und physiologischen Eigenheiten der
Frau entsprechen.

(2) Die ortlichen Organe der Staatsmacht und die
Betriebsleiter haben die Einrichtungen fiir die Unter-
bringung, Pflege und Erziehung der Kinder der werk-
tiatigen Frauen in Ubereinstimmung mit der Entwick-
lung der sozialistischen Produktion sowie des gesamten
gesellschaftlichen und kulturellen Lebens stdndig zu
verbessern und zu erweitern.28

(3) Durch die értlichen Organe der Staatsmacht und
die Betriebe sind vielseitige Dienstleistungseinrichtun-

283. Vgl. BeschluB3 zur Unterstiitzung der berufstitigen Miitter
. bei der Unterbringung ihrer Kinder in Kindereinrichtun-
gen vom 22.9.1962 (GBI II S. 683); Gesetz {iber das einheit-
liche sozialistische Bildungssystem vom 25.2.1965 (GBI1I
S. 83), §§ 10.£f. :
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459
.
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gen zur Entlastung der werktétigen Frauen von der
Hausarbeit zu schaffen und weiterzuentwickeln.284

§ 125

Vollbeschiftigten werktéitigen Frauen ist, sofern die
nach den gesetzlichen Bestimmungen28s vorgesehenen
Voraussetzungen vorliegen, ein Hausarbeitstag zu' ge-
wihren.

Die Qualifizierung28é
§ 126

(1) Bei der Qualifizierung der Werktitigen sind vor
allem die Frauen zu beriicksichtigen. Sie sind beson-
ders fiir leitende Funktionen auf allen Gebieten zu ent-
wickeln.

(2) Die werktitigen Frauen sind bei ihrer Qualifizie-
rung so zu unterstiitzen, da sie die Qualifizierung
ohne Beeintrachtigung der Erfiillung ihrer Aufgaben
als Mutter erfolgreich abschlieBen konnen. Die werk-
titigen Frauen sind entsprechend der erreichten Quali-
fikation einzusetzen.

284, Vgl. BeschluB vom 19.4.1962 Uber die Aufgaben der
Staatsorgane zur Forderung der Frauen und Mé&dchen in
'Durchfiihrung des Kommuniqués des Politbiiros des ZK
der SED vom 23. Dezember 1961 (GBIII 1962 S. 295), .
Abschn. IV.

285. Vgl. § 12 unter Reg.-Nr.7. |

2866, Vgl. §§65 und 66 unter dieser Reg.-Nr.; BeschluB vom
19. 4.1962 {iber die Aufgaben der Staatsorgane zur For-
derung der Frauen und Méidchen in Durchfiihrung des
Kommuniqués des Politbiiros des ZK der SED vom 23. De-

- zember 1961 (GBIII 1962 S.295), Abschnitte II und III;
Gesetz liber das einheitliche sozialistische Bildungssystem
vom 25, 2: 1965 (GBI I S. 83), § 36.

- § 127287

(1) Die MaBnahmen zur Foérderung und Qualifizie-
rung der Frauen und zur Erleichterung ihrer hiuslichen
Aufgaben ‘sind in Frauenférderungsplidnen festzulegen.

(2) Die Frauenférderungspldne sind durch den Be-
triebsleiter gemeinsam mit der Betriebsgewerkschafts-
leitung unter Mitwirkung aller Werktédtigen auszuar-
beiten und jéh'rlich als Teil des Betriebskollektivver-
trages zu beschlief3en.

Die Hilfe bei Erkrankung der Kinder26s
i § 128 .
(1) Zur Pflege erkrankter Kinder hab:en die ortlichen

Organe der Staatsmacht gemeinsam mit den Betrieben
entsprechende Einrichtungen zu schaffen und zu er-

- weitern, . .

(2) Werktatige sind von der Arbeit freizustellen,
wenn es zur Pflege ihres erkrankten Kindes erforder-
lich ist. i i

(3) Alleinstehende Werktédtige erhaltéen in- diesem
Falle von der Sozialversicherung eine Unterstiitzung
in Hoéhe des Krankengeldes und vom Betrieb die Dif-
ferenz zwischen dieser Unterstiitzung und 90 Prozent
des Nettodurchschnittsve;‘dienstes bis zu 2 Arbeitstagen.

(4) Miissen alleinstehende Werktitige linger von der

Arbeit fernbleiben, weil eine Pflege der Kinder durch

287. Dieser Paragraph gilt nicht flir Privatbetriebe (vgl. §1
Abs. 1 unter Reg.-Nr. 21).
288. vgl. §42 unter Reg.-Nr. 12.
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andere nicht méglich ist, so zahlt die Sozialversiche-
rung im AnschluB an die in Abs. 3 genannte Leistung
eine Unterstiitzung in Hohe des Krankengeldes ldng-
stens fiir die Dauer von insgesamt 4 Wochen im Kalen-
derjahr. ,
Der besondere Schutz der werktitigen Frau und
Mutter

§ 129

(1) Frauen diirfen nicht mit schweren oder gesund-
heitsgefdhrdenden Arbeiten beschiftigt werden. Die
Arbeiten sind in einer Arbeitsschutzanordnung festzu-
legen.289 . .

(2) Schwangere und stillende Miitter diirfen nicht mit
Arbeiten beschiftigt werden, die nach Gutachten des
Betriebsarztes oder des Arztes der Schwangeren-
beratungsstelle das Leben oder die Gesundheit der
‘Frau bzw. des Kindes gefihrden konnten.200

289, Zur Zeit gilt noch Anl. 2 zur VO zum Schutze der Arbeits-
kraft vom 25.10.1951 (GBI S. 957; Ber. S. 1098).
Vgl 3. DB zur ArbeitsschutzVO — Beschéftigung von Frauen
und Jugendlichen - vom 14. 12, 1964 (GBI II 1965 S. 17).

290. Vgl. VO iiber den Schutz vor der schidigenden Einwir-
kung i ender Strahlen — Strahl tzVO - vom
10. 6. 1964 (GBI II S. 655), § 21 Absédtze 2 und 3.
Zu den Einstellungs- und Wiederholungsuntersuchungen
bei Schwangeren vgl. 7. DB zur VO {iber die weitere Ver-
besserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der Ar-
beiter und der Rechte der Gewerkschaften — Arztliche
Reihenuntersuchungen der Arbeiter — vom 23. 6. 1955
(GBII S.502) i. d. F. der 10. DB hierzu vom 12. 4. 1957 (GBI I
S.285), §1 Buchst. d, Anlage A Ziff. 5.

(3) Kann auf Grund eines #rztlichen Gutachtens
eine Schwangere oder eine stillende Mutter am bishe-
rigen Arbeitsplatz nicht beschiftigt werden, so ist sie
mit einer leichteren oder geeigneteren Arbeit zu be-
schiftigen. Liegt der dabei erreichte Lohn unter ihrem
Durchschnittsverdienst, so erhilt sie den Differenz-
betrag bis zum Durchschnittsverdienst als Ausgleichs-
zahlung.

. § 130

(1) Schwangere oder stillende Miitter diirfen zu
Uberstunden- und Nachtarbeit nicht herangezogen
. werden.

(2) Frauen, die in ihrem Haushalt Kinder im Alter
bis zu sechs Jahren oder andere pflegebediirftige Haus-
haltsangehérige ohne ausreichende Hilfe zu betreuen
haben, koénnen Uberstunden- und Nachtarbeit ableh-
nen,

§ 131

(1) Frauen erhalten im Zusammenhang mit der Ge-
burt eines Kindes Schwangerschafts- und Wochen-
urlaub entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen,291

" Bei komplizierten oder Mehrlingsgeburten wird der
Wochenurlaub um 2 Wochen verlidngert.

291, Zur Dauer des Schwangerschafts- und Wochenurlaubs, zum
Schwangerschafts- und Wochengeld vgl. §§ 43 ff. unter Reg.-
Nr.12.

A126

(2) Wéhrend der Dauer des Schwangerschafts- und
Wochenurlaubs zahlt die Sozialversicherung eine Lei-
stung in Hohe des Nettodurchschnittsverdienstes.

(3) Frauen ist der Erholungsurlaub auf Verlanéen im
Anschlu8 an den Wochenurlaub zu gewihren.

(4) Miittern ist auf Verlangen im AnschluB an den
Wochenurlaub unbezahlte Freizeit lingstens bis zum
.Ende des ersten Lebensjahres des Kindes zu gewihren.
Die Betriebszugehorigkeit wird dadurch nicht unter-
brochen.292

§ 132

Stillenden Miittern sind bei Vorlage einer Stillbe-
scheinigung bis zu 6 Monaten nach der Niederkunft
taglich zwei Stillpausen von je 45 Minuten zu gewih-
ren. Sie erhalten fir diese Zeit eine Ausgleichszahlung
in Hohe des Durchschnittsverdienstes. Die Stillpausen
kénnen zusammenhingend zu Beginn oder Ende der
téglichen Arbeitszeit genommen werden.

§ 133

Der Betrieb darf Schwangeren und Miittern bis zum
Ablauf des sechsten Monats nach der Niederkunft
nicht kiindigen. Die Vorschriften iiber die fristlose
Entlassung?93 bleiben davon unberiihrt.

292. Vgl. zu den Leistungen der SV wihrend dieser Zeit § 17
Buchst. ¢ unter Reg.-Nr. 12,

203. Vgl §32 unter dieser Reg.-Nr.



