Anpassung der Inhalte und Methoden der agraren Berufsaus-
bildung an die veranderten beruflichen Anforderungen durch
Bildungsinnovation dargestellt am Beispiel selbststandiger Fach-
informationsgewinnung mittels digitaler Medien

Band |

Dissertation

zur Erlangung des akademi schen Grades

doktor rerum agriculturarum

eingereicht an der
Landwirtschaftlich - Gartnerische Fekultét
der Humboldt - Universitét Berlin

von
Diplom-Agrar-Padagogin Kerstin Wackwitz
geb. am: 10. April 1959 in Beeskow

Préasident der
Humboldt - Universitédt zu Berlin
Prof. Dr. Jirgen Mlynek

Dekan der
Landwirtschaftlich - Gartnerischen Fakultét
Prof. Dr. Uwe-Jens Nagel

Gutachter: 1. Universitéts-Dozent Dr. sc. M. Bréuer
2. Professor Dr. E. Czekalla
3. Dr. S. Scholz

eingerei cht: 20. Februar 2003
Daum der Promotion: 15. Juli 2003



Abstrakt

Ein zentrales Thema von Modell versuchen in Verbindung mit der Berufsausbildung ist die
Entwicklung und Erprobung neuer Konzepte. Grundlage dafur sollte der konkrete Zustand in
der reellen Praxis sein.

Die Autorinerstel It in Recherche zahirei cher Quell en einen Uberblick zum Kompetenzbegriff
(Fach-, Methoden-, Sozial-, Personal-, Handlungskompetenz). Se meint, dass zur Anayse,
Evaluierung sowie zur gezielte Sel ektion relevanter Informationen eine Strategie zur Kompe-
tenzentwicklung erforderlich ist, bel der Lernende einen grundlegenden Fundus an Medien-
kompetenz besi tzen mussen und der Lehrende einen Rol lenwandlung vom Wissensver mittl er
zum Anleiter erfahrt. Mit Hilfe spezieller Handlungsanleitungen beantwortet der Lernende
Fragen und gewinnt sel bststéndig Fachinformationen. Der Anleitende beaufsichtigt, kontrol-
liert und bewertet den Prozess der Informationsgewinnung. Die Ergebnisse werden zusam-
mengefasst und dienen der Beantwortung offener Fragen. Die Autorin geht davon aus, dass
methodische Orientierungshilfen sowohl bel deduktiv, as auch bei induktiv angelegter Er-
kenntnisgewinnung im Unterricht der Berufsausbil dung angewandt werden kdnnen. Die neu-
en Informationssysteme zeigen uns dabei neue Wege der Informationsverarbeitung auf. Die
Autorin kaegorisiert aktuelle digitale Medien. In einer empiri schen Erhebung mit Auszubil-
denden im Bildungsgang zum Gartner/zur Gartnerin wird geprift, in wel chem Ausbildungs-
jahr wel che digitalen Medien zur Fachinformationsgewinnung im handlungsorientierten Un-
terricht geeignet sind. Die speziellen Handlungsanleitungen der Untersuchung befinden sich
im Anhang (Band Il) der Publikation. Zusétzlich gibt die Autorin Lehrenden eine Anleitung
zur selbststéandigen Erstel lung von Handlungsanl eitungen.

Das |ebenslangen Lernen beginnt mit der ersten Unterwei sungund erfordert ei ne stetige Qua
lifikation. Das Erfordernis einer modernen Berufsausbildung ist eine Voraussetzung fir die
Integration der Lernenden in das spéere Arbel tsleben. Handlungsanl eitungen kénnen al's me-
thodi sch-didaktisches I nstrumentarium handlungsori enti erten Unterricht bereichern und Krea:
tivitdt, das Vermogen zur Selbstorganisation und ProblemlGsung sowie die stetige aufge-

schlossenen Ausel nander setzung mit disziplindren und interdisziplindren Novitéten fordern.



Abstract

Inthe centre of model-trials in connectionwith the prof essi onal educationisthe devel opment
and test of new conceptions. The basis of these conceptions must be the concrete situationin
thereal practice.

In Investigation of numerous sources the author gives a survey on competence (specia -, me-

thod -, socia -, paticipating -, action competence). The opinion of the author is, tha to the
analysis and valuation of the information and the specific selection of rel evant information a
strategy for the development of competence is necessary. The teacher will obtain the rol e of

an instructor. The | earner must have basic knowledge in computer science. With hel p of spe-

cia action guides the learner answer the questi ons and realised the independent procurement
of specialized information. The guide supervises, controls and assesses the process of infor-

mation procurement. The results will be compared and answer to the open questions must be
found. In the opinion of the author the deductive and the induction way are possible. The new
information systems show us new ways in information processing. The author shows in a
temporary categorization different digital media. In an empirical survey with trainees in the
course of education to a gardener was assayed, inwitch year of education they canwork with
witch digital media. The target of the survey was the independent procurement of specialized
information in alesson with orientation on praxis. The special action guides of the testsarein
the appendix (Volume I1) of the publication. Additionally, the author give ainstruction for

teacher, to develop acti on guides i ndependently.

The livelong learning begins with the first instruction and demands a comprehensive qualify-

cation. The demand of a modern professiond education is aprecondition for the integration
into the working live. Action guides, as one of the methodical-didactical instruments, are con-

ductivefor devel opment of creativity, for the capability to organised by itself, for the capabil-

ity to sol ve problems and for the continuous analysis with innovations.
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1 Problematik

~Wissenist heute die wichtigste Ressource in unserem rohstof farmen Land. Wissen kdnnen
wir aber nur durch Bildung erschlief3en. Wer sich den hochsten Lebensstandard, das beste
Sozialsystem und den aufwendigsten Umwel tschutz leisten will, der muss auch das beste Bil-
dungssystem haben.“

Die Beschreibung von Bildungin Europa, as Fundament wirtschaftlicher Konjunktur und die
damit verbundene Globalisierung von Bildungszielen, erfahrt, trotz zahlrei cher gemeinsamer
Auffassungen, durch die Bereitschaft und die i nnerdeutschen Méglichkeiten politischer und
wirtschaftlicher Agilitét ihre spezifische Auslegung und ihre gegenwartige Begrenzung.

Noch vor 10 Jahren waren die Berufe im Berufsfeld ,Agrarwirtschaft” bundesweit mit hohen
Ausbildungszahlen vertreten. Nach Jahren mit fallender Tendenz zeigt die Entwicklung der
Ausbildungszahlen seit 1995 wieder eine positive Richtung - und das vor alem in der Ausbil-
dung von Gértnern/Gartneri nnen. Ursache fur diesen Trend ist nach Lambers (1999) vor dlen
Dingen die Integration der neuen Bunded @énder. Allerdings glaubt er, dass nicht dle Chancen
konsequent genutzt wurden, wel che die ehemalige ostdeutsche Berufsausbildung in das bun-
desdeutsche Berufsausbildungssystem hétte mit einbringen konnen. Diese Kritik bezieht sich
vor alem auf die in der ehemaligen DDR betri ebene enge Verzahnung von Theorie und Pra-

XiS.

,Bildung ist fur die deutsche Wirtschat zu einem festen Wettbewerbsf aktor von naionder
und internationder Bedeutung geworden.“ ?

Mit dem Ziel qualifizierte, motivierte und leistungsf éhige Fach- und Flhrungskréfte heranzu-
bilden, verbinden sich berufliche Anforderungen nach Flexibilitét, Mobilitét, Selbststéandg-
keit, Eigenverantwortung, Teamgeist und fachtibergreifenden beruflichen Fahigkeiten. Der
zukinftige Gértner/die Gértnerin sollte auch in vor- und nachgelagerten Bereichen der Ag-
rarwirtschaft einsetzbar sein. Diesem hohen Anspruch kann man nur durch lebenslanges Ler-
nen gentgen. Nach Lambers (1999) ist Bildung ein Produktionsfaktor mit einer bestimmten
messbaren Quditét, mit verschiedenen Produktionseigenschaften und einem entsprechenden
Preis am Makt. Pauschde Aussagen, wie: mit Bildung wird kein Geld verdient - Bildung
kostet nur viel Geld, missen Uberholt sein. Politische Lippenbekenntnisse, wie: ,Wer nichtin
die Bildung investiert, verbaut sich die Zukunft.” 3 verpuffen schnell, wenn die erforderli-

chen Finanz- und Personalressourcen nicht dauerhaft zur Verfiigung stehen.
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Um dem Wunsch der Wirtschat nach einem Gartner/einer Gartnerin zu entsprechen, der/die
beruflich handlungsfahig ist, das heil3t an Arbeitsplatz ohne langere Einarbeitungsphasen
zum Einsatz kommt und die Bef&higung zum selbststandigen Planen, Durchf thren und Kon-
trollieren von Arbeitsprozessen besitzt, ist eserforderlich, die Leistungsfahigkeit der Berufs-
schulen zu stei gern.

Diese Forderung stellt auch das Kuratorium der Deutschen Wirtschaft fur Berufsausbildung
(1999): ,Fir die Leistungsfahigkeit der Berufsschulen ist eine gute Ausstattung mit ektuellen
Unterrichtsmitteln erforderlich- insbesondere mit EDV und modernen Medien einschlief3lich
technischer M6glichkeiten des Sel bstlernens- die sich am aktuellen Standard in den jeweili-
gen Ausbildungsberufen orientieren.“ ¥ Damit die Berufsschulen angesichts der innovativen
Veranderungen in der Wirtschaft in der Lage sind, ihren wichtigen Beitrag in der Ausbildung
zu leisten, mussen sie wie ein modernes Dienstleistungsunternehmen gefiihrt werden. Die
Verfasserin teilt die Meinung des Kuratoriums, dass dazu Gestaltungsfreirdume in finanziel -
ler, personeller und inhdtlicher Hinsicht gehoren.

Nach Tully, 1994, wéchst die Rechnerausstattung der Schule zwar relativ zigig, jedoch nicht
bundesweit einheitlich und auch nicht in gleichem MdZe bei jedem Schultyp. Er andysierte
1994 u. a. die Rechnerausstattung beruflicher Schulen des Bundesl andes Baden-Wurttemberg
und stellt ungewol It die Frage in den Raum, ob sich in der Gegenwart hier eine Angleichung
vollzogen ha und ob der dargestellte Trend in der Relation Gultigkeit fir ale Bundeslénder
hat:

Tab. 1. Rechnerausstattung beruflicher Schulen (1994, Bundesland Baden-W(irttemberg, die Verfasserin)

Kaufmannische Schulen zu 96 % mit EDV-Anlagen ausgestattet; haufig
alerdings Minimal ausstattung

Gewer bliche Schulen 69 % dler Schulen verfiigen Uber EDV-
Anlagen; hier gilt die gleiche Einschrénkung,

wie fur den kaufmannischen Bereich

Haus- und L andwirtschaftliche Schulen | nur 10 % verfiigen tber EDV-Anlagen

(Tully, 1994) >

14



Zwischenzeitlich ha sich diese Darstellung rel ativiert. Bundesweit ist allen Schulen zur Be-
rufsausbildung im Berufsfeld ,Agrarwirtschaft* der Zugriff auf Rechentechnik ermdglicht.
Dasist jedoch nicht gleich zu setzten mit:

generell hauseigenen Computerkabinetten

den Klassenfrequenzen entsprechenden und ausrei chenden Arbeitspléatzen

modernster Ausstattung, angepasst an die rasante Entwicklung auf dem IT-Markt

Zudem stellen einheitliche bundesdeutsche Rahmenlehrpléne der Kultusministerkonferenz
zwar sicher, dass der Kommunikation mittel s digitaler Medien Raum e nger&umt wird, lassen
jedoch die Fragen

nach geel gneten Anwendersof twarevor schldgen fir die Bildungse nrichtungen und

nach der Realisierung des Bil dungsvorlaufs Lehrender of fen.

Der CBT-Markt (CBT = Computerbased Training) ist nicht nur eine neue Herausforderung
fur viele klassi sche Verlage, wie die Herstell er so genannter Printmedien, sondern zunehmend
auch fir Firmen des Industrie- und Dienstleistungssektors von Interesse.

Produzenten von
4, Lernprogrammen (%)

o1
m2
a3
04
m5
=6
|7
as

Abb. 1: Produzenten von Lernprogrammen (nach Tully, 1994)

L egende:
1 Software-Hersteller 2 Computerverlage
3 Verlage 4 Firmenausder EDV-Branche
5 Branchenfremde Firmen 6 Schulen
7 Universitare Einrichtungen 8 Zentrae Institutionen fur Bildung
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Es bleibt dem Interesse und der Vorbildung des Lehrenden Uberlassen den Markt zu Uber-
schauen und Lernsoftware zu selektieren, de schulnah konzipiert wurde und dem Ausbil-
dungsprofil entspricht. ,Dasich die Brauchbarkeit von Programmen erst (nach dem Kauf) im
praktischen Vollzug beurteilen |&sst, ist absehbar, dass viel Energie und Zeit fur unsinnige,
unvol Istandige, falsche und fehlerhafte Programme aufgewandt wird.“ ©

Zeit, zu Lasten von Aktivitdten, wie: Arbeit, Lernen, Freizeit ...

Damit bestétigt sich, waszahlreicheKritiker (Weizenbaum 1993, Postmann 1992, Brunnstein
1990), mit Blick auf die aus der techno-kommerziellen Cheotik des Computermarktes hervor-
gehende Unsicherheit, hervorgehoben haben: was technisch funktioniert, muss noch lange
nicht effizient sein.

Nach Libcke (1999), Bildungsreferent des DGB, sind Berufshildungsstandards soziale Stan-
dards. Lebenslanges Lernen beginnt bereits in der Erstausbildung und erstrebt el ne umfassen-
de Qualifizierung. Teilqudifizierungen sind unbkonomisch und nur dort gerechtfertigt, wo
Jugendliche mit besonders schwierigen Leistungs- und Sozial vor aussetzungen modulare Aus-
bildungskonzepte zur Integration in den Arbeitsmarkt bendtigen. Vielmehr ist eine Reform
der dualen Ausbildung in Richtung Europa vorzunehmen, was nicht zuetzt auch e nschliefit,
dass jeder EU-Birger Uber seine Muttersprache hinaus zwei weitere Fremdsprachen be-
herrscht. Um diesen Prozess finanzierbar zu machen, greift Libcke (1999) nach Bildungs-
zentren und frei en Bildungstragern. Sein Bildungskonzept lautet: ,...fordern statt auslesen.” ”,

Damit entspricht er indirekt dem Gedanken des Kuratoriums der Deutschen Wirtschaft fr
Berufsbildung: ... - Begebtenforderung in der beruflichen Bildung verstarken ..“ ®.

Wenn die Forderung nach Berufsausbil dung zunehmend zur Vorbedingung fir de Integration
in das Arbeitsleben wird, bedeutet das gleichzeitig, dass die Besché&tigungsmoglichkel tenfur
Ungel ernte weiter rucklaufig sind. Gegenwartig sind etwazwei Drittel der Arbeitslosen ohne
abgeschlossene Ausbildung. Die Arbeitsmarktforschung geht davon aus, dass bis zum Jahre
2010 weitere 40 Prozent der einfachen Arbeitspléze von 1997 entfallen. Dies bedingt noch
mehr diff erenzierte Ausbildungs- und Qudifizierungskonzepte fur die unterschiedlichen Be-
gabungs- und Leistungsprofile.
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In Bundelung der Darlegungen stellt sich die Verfasserin im Rahmen ihrer Arbeit punktuell
und im Ansatz nachgel agerter, ganzheitlich-kontrérer Stuation:

Pro:

1. Forderung nach komplexem Denken, Flexibilitdt, Mobilitét, Selbststéndigkeit, Eigenver-
antwortung, Teamgeist und fachtibergreifenden beruflichen Féhigkeiten bel Facharbei-
tern und potenziellen Fihrungskraften im Snne lebens angen Lernens
Forderung nach Erhéhung der Effizienz der Berufsschulen
Forderung nach differenzierten Ausbildungs- und Qudifizierungskonzepten fur unter-
schiedliche Begabungs- und Leistungsprofile

Contra:

4. bundesweite Differenzierung in Mogli chkeiten und Ausstattungen der Schulen mit ange-
passter und moderner Computertechnik durch die Bildungstréger
Mangel an geeigneter Anwendersoftware, speziell im Berufsfeld ,Agrarwirtschaft”
mangel hafter Bildungsvorlauf der Lehrenden, die mittel s moderner Medien den Fachun-
terricht methodisch modifizieren sollen
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2 Zielstellung

Nach Herzog (1999) wird: ,,... die Schule der Zukunft durch ein neues Leitbild geprégt: Ne-
ben den klassischen Grundfertigkeiten werden die Methoden moderner Wissensaneignung
zentrale Bedeutung erlangen. Damit riickt zuglei ch die Fahigkeit zur Eigenverantwortung und
zur Sel bstorganisation der Lernenden in den Mittel punkt, und die Aufgaben des Lehrers wer-
den sich dadurch ebenfalls wandeln: Er wird nicht mehr nur Wissensvermittler, sondernim-
mer mehr auch Moderator von selbststandigen und gruppenorientierten Lernprozessen wer-
den.«?

Die Verfasserin greift den mit der Problemstel lung korrelierenden Gedanken auf undregt die
Diskussion speziell er Fragen der géartnerischen Berufsausbildung an.

1. Welche konkreten Anforderungen stellt die berufliche Praxis an den Fecharbeiter der Zu-
kunft?

2. st der gegenwartige Rahmenlehrplan fir die Berufsausbildung zum Gértner/zur Gértnerin
geei gnet, diesen Anforderungen gerecht zu werden?

3. Welche neuen methodischen Konzepte bietet die Berufsschule mit dem Ziel des ,Lernen
lernens* an?

4. Sind die Lehrenden methodisch-didaktisch und im Sinne des wissenschaftli chen Vorlaufs
fortgebildet?

5. Fuhlt sich der zukunftige Facharbeiter ausreichend auf die anstehenden praktischen Forde-
rungen vorbereitet, ist neben Wissens-, Konnens- und Werteerziehung auch die Hand-
lungskompetenz durch Beféhigung zur Sel bststandigkeit und zum vernetzten Denken ge-

fordert worden?

Die sich gegenwaértig in dlen Berei chen der Gesellschaft vol |ziehenden, innen- undaul3enpo-
litisch gegriindeten, fundamentalen Veranderungen strahlen auch in die Berufsaushil dung
zum Gétner/zur Gértnerin und lassen neue Anforderungen erwachsen. Schon jetzt sind zu-
nehmend Quadifikationen mit hohem Theorieverstandnis, Flexibilitdt und Mobilitét gefragt.
Der Gértner/die Gartnerin der Gegenwart soll seine Umwelt verantwortungsbewusst walr-
nehmen, sel bststandig agieren und auf sich schnell &ndernde berufliche Stuationen reagieren
konnen. Diese Flexibilitat im Wissen, Konnen und Werten kann nur durch stetes Training
vernetzter Denkweisen und durch die Uberzeugung zum lebenslangen Lernen erreicht wer-
den.
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Berufliches Konnen definiert sich nicht dleinim praktischen Vol lzugeiner Tétigkeit, sondern
auch in der Fahigkeit, sich rasch und umfassend neuen Anforderungen stellen zu kdnnen. Der

vehemente Berufswandel zwingt zur umféngichen Vermittlung von Schltissel qudifikationen.

Die Bildungsaufgabe der beruflichen Schulen ist deshalb neu zu definieren, sieist andie Er-
fordernisse einer sich dynamisch entwickel nden algemei nen, technischen und wirtschaftli-
chen Fachbildung anzupassen und hat den heutigen Bedirfnissen entsprechend die Hand-
lungs-, Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz glei chermal3en und ganzheitlich zu fordern.

Den Berufsschulen kommt es zu, die Planung des Lernens, die Abstimmung der Lernorte, die
Existenz und Qualitét von Unterrichtsmedien und das didaktisch- methodische Vorgehen der
Lehrkréfte zu Uberdenken und neu zuorganis eren. Die nochimmer vorherr schende hierarchi-
sche und einseitig organisi erte Vermittlungsstruktur des Frontd unterrichtes ermoglicht dem
Lehrenden zwar die Umsetzung von Stofffille, halt den Lernenden jedoch passiv und schlief3t
die Entwicklung von Sel bststandigkeit und letztendlich auch beruflichem Engagement aus.

Im spéeren Erwerbsleben wird der Facharbeiter zwar die auf ihn wirkende Lawmine der Infor-
mationen wahrnehmen, jedoch in seinem Wissen stagnieren, da er nie beféhigt wurde, in
Selbststandigkeit aktiv zu Lernen und zu Handeln. Dieser Facharbeitertyp ist in unserer
schnelllebigen Gesellschaft und im Zuge der europaschen Einigung nicht mehr zeitgemal3
und bedarf dringend der Korrektur.

Viele Schulen besi tzen bereits hervorragend ausger Ustete Computerkabinette, die jedoch nicht
selten von demotiviertem Lehrpersonal genutzt werden. Mittlerweil e liegt auch eine grol3e
Anzahl von Publikationen zum didaktisch begriindeten Einsatz von computergestiitzten Me-
dien vor, der berufsbildende Bereich ist jedoch in der Literatur eher unterreprésentiert und
speziell im Berufsfeld ,, Agrarwirtschaft” gibt es nur wenige komplexe Ver 6f fentlichungen zur

praktischen Nutzung neuer Medien. Hier ist dringender Handlungsbedarf angezei gt.

Die Darstell ungen restimierend, stellt sich die Verfasserin im Rahmen der vorliegenden Ar-
beit das Ziel, auf Basis eines fachdidaktisch begriindeten Konzeptes solche methodischen
Orientierungshilfen fir den gartenbaulichen Fachunterricht zu erarbeiten, die schrittwei se die
Befahigung der Lernenden zur selbststandigen Fachinformationsgewinnung entwickel n.
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Damit soll ein Beitrag zur Entwicklung der Methodenkompetenz geleistet werden. Die im
nachfolgenden aufgef thrten Teilaufgeben helfen der Verfasserin das Arbeitsthema zu unter-
setzen, Arbel tspakete zu buindeln und das wei terf iihrende M anagement abzuleiten:

1. Andyse des wissenschaftlichen Erkenntnisstandes zu Fragen der selbststéndigen Fachin-
formationsgewinnung in der Berufsaushil dung zum Gértner/zur Gértnerin

2. Recherche zu Erarbeitung und Darstellung von methodischen Orientierungshilfen zur
sel bststéndigen Fachinformationsgewinnung

3. Empfehlung eines Generalprinzips zur Entwicklung von methodischen Orientierungshil-
fen durch den Lehrenden

4. Theoretische Entwicklung spezieller methodischer Orientierungshilfen zur sel bststandgen
Fachinformationsgewinnung in der Berufsausbildung zum Gértner/zur Gértnerin

und

5. Erprobung, Evaluierung und eventuel | Korrektur der methodischen Orientierungshilfenals
praxisrelevantes, methodisches Instrumentarium zur selbststéndigen Fachinformati-
onsgewinnung

In den Fachrichtungen des Gartenbaus soll el ne anwendungsorientierte Ausbildung zur Ent-
wicklung des unternehmerischen, marktorientierten Verhdtens bei tragen und die zukinftigen
Arbeitnehmer zum lebenslangen Lernen beféhigen. Dabei sind die Nutzung moderner Infor-
mations- und Kommunikationsmittel und -methoden, die Formulierung von fécher- und lern-
ortubergreifenden Aufgabenstellungen sowie fachdidaktische Losungen zur Umsetzung des
K onzeptes des Handlungsl er nens vorgesehen.

Innovationen zur Herausbildung von Kompetenzen sind so anzulegen, dass sie in den euro-
pawei ten agrarpadagogi schen Transformationsprozess integriert werden kénnen.
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3 Wi ssenschaftliche Fragestel lung und Arbei tshypothesen

Die Verfasserin recherchiert padagogi sch-didaktische Handlungsansédtze zum Einsatz digitaler
Medien im Fachunterricht der Berufsschule und stellt sich hypothetisch, fur die Ausbildung
im Bildungsgang zum Gértner/zur Gértnerin, den folgenden wissenschaftlichen Fragestellun-
gen:

1. Welche wissenschaftlichen Arbeitsmittel sind zur selbststéndigen Fachinformationsge-
winnung in der Berufsausbil dung geeignet?

Hypothese:

Spezielle Handlungsanleitungen sind zur Entwicklung von Methodenkompetenz und selbst-

standiger Fachinformationsgewinnung geei gnet.

2. Wie kann das Niveau selbststéndiger Fachinformationsgewinnung mittels digitaler Me-
dien in der dreijdhrigen Berufsausbildung zum Gértner/zur Gatnerin graduiert und vari-
iert werden?

Hypothese:

Auszubil dende des 1. Ausbildungs ahres (Grundstufe) er schlief3en selbststandig Fachinforma:

tionen in Nutzung e ner ,,Handlungsanleitung zum Umgang mit Datenbank-CD-ROM*.

Auszubildende des 2. Aushildungsjahres (Fachstufe ) erschlief3en selbststandig Fachinforma:

tionen in Nutzung e ner ,,Handlungsanleitung zum Umgang mit einer Katalog-CD-ROM*.

Auszubildende des 3. Ausbildunggahres (Fachstufe II) erschlief3en selbststéndig Fachinfor-

mationen in Nutzung e ner ,,Handlungsanleitung zum Umgang mit dem Internet”, bel Vorga-

be eines speziellen Adresseintrages.

3. Wie kann die Handlungsanleitung generell aufgebaut werden, um den Anspriichen der
Verinnerlichung durch den Lernenden und des Transfers auf addguate Prozesse zu genii-
gen?

Hypothese:

Die Auszubildenden orientieren sich in der neuen Informationsguel le tber ei ne Handlungsan-

leitung, die im allgemeinen Teil eine Schrittfolge zur Interiorisation und Algorithmisierung

und im zweiten Tell eine Anwendungs- und Kontrol Isituation anbietet.
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4. Wie kann die Handlungsanleitung zur selbststandigen Fachinfor mationsgewinnungmittel s
digitaler Medien differenzierte Zugangsvoraussetzungen und individuelle Vorkenntnisse
im Umgang mit Computern rel ativieren?
Hypothese:
Die Handlungsanleitung ist fir Auszubildende differenzierter Zugangsvoraussetzungen zur
Berufsausbildung | esbar, die Schrittfolge ist fir alle gleichermalien verstandlich. Uber- und
Unterforderungen sind vom Fachlehrer durch ein geeignetes Unterrichtsregimerelativierbar.
Die Anwendungs- und Kontrollsituation ist auch bei differenzerten Zugangsvor aussetzungen
zur Berufsausbildung und bel divergierenden Einzelleistungen im Klassenverband vom Ein-
zelnen wei testgehend sel bststandig undinnerhalb des Zei tlimits realisierbar. Uber- und Unter-
forderungen sind vom Fachlehrer so praventierbar, dass die Motivation fur eine kontinuierli-
che Fachinformationsgewinnung tiber die vorgestellte | nformationsquel le angeregt wird.
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4 Arbei tsmethodisches Vor gehen

Die methodische Abwicklung der wissenschéftlichen Untersuchung lasst sich prinzipiell in
Untersuchungsetappen gegliedert beschreiben:

Untersuchungsetappen

Analyse des Erkenntnisstandes zur sel bststandigen Fachinformationsgewinnung im Hin-
blick auf die Erarbeitung e ner theoretischen Ausgangsposition

Konzept in Reflexion des Standpunktes der Verfasserin

Erarbeitung von Untersuchungsmaterialien zur selbststandigen Fachinformations-
gewinnung mittel s digitaler Medien

Erprobung der methodischen Orientierungshilfen zur selbststandigen Fachinformati-
onsgewinnung mittels digitaler Medien

Auswer tung der Untersuchungsergebnisse

eventuelle Uber ar beitung der Untersuchungsmateri alien und Aufbereitung fir die Praxis

Die Etappenbildung ist logisch-hierarchisch angelegt. Theoretische und empirische Untersu-
chungsmethoden ergéanzen einander und dienen der Realisierung der Ziel stel lung.

Die 1. Unter suchungsetappe setzt mit der Andyse des Erkenntnisstandes im Hinblick auf
die Erarbeitung der theoretischen Ausgangsposition ein.

Im Detail zielt das auf die Reflexion theoretischer Meinungen und Standpunkte wissenschaft-
licher Wegbereiter, die Nutzung dieser a's Diskussionsgrundlage zu den Ansichten der Ver-

fasserin und als Basis fur die Entwicklung und Erprobung der Unterrichtsmaterialien.

Inhalt:
Recherche zum Kompetenzbegriff
Andyse des vorliegenden Standes der sel bststandigen Fachinfor mationsgewinnung in der
Berufsausbildung zum Gértner/zur Gértnerin in der Bundesrepublik Deutschland
Andyse digitaler Informationssysteme zur sel bststéndigen Fachinformati onsgewinnung
Andyse methodischer Orientierungshilfen zur selbststdndigen Fachinformationsgewin-

nung
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M ethoden:

Literatur- und Dokumentenandyse

Befragung von Fachwissenschéftlern, Vertretern von Berufsverbénden, Mitgliedern von
Lehrplankommissionen, Vertretern des ZVG Gartenbau

Auswertung von Diplomarbeiten und Dissertationen

Nutzung eigener Erfahrungen in Folge der Teilnahme

am XVIII. Agrarpédagogischen Kol loquium 1999 in Landshut

am XI1X. Agrarpédagogischen Kolloquium in Prag (Veroffentlichung eines Beitrages in
den Proceedings)

an den ,Study Days* in Tourla, Finnland

Inder 2. Unter suchungsetappe positioniert sich die Verfasserin punktuell zu Ergebnissen der

Literaturrecherche und entwickelt ein ei genes Konzept zur selbststand gen Fachinformations-

gewinnung mittels digitaler Informationssysteme.

Inhalt:

Ausel nandersetzung mit Standpunkten zur selbststandigen Fachinfor mationsgewinnung
Entwicklung einer Strategie zur selbststandigen Fachinformationsgewinnung
Entwicklung konzeptioneller Vorstellungen zur Erstell ung methodischer Orientierungs-
hilfen fir die selbststandige Fachinformationsgewinnung

M ethoden:

Nutzung der Ergebnisse der 1. Untersuchungsetappe

weitere Literaturrecherche

Aufbereitung der Erfahrungen aus 20-jahriger padagogischer T&igkeit im Berufsschul-
dienst

Die 3. Unter suchungsetappe dient der Entwicklung von methodischen Orientierungshilfen,

die fir die sel bststandige Gewinnung von Fachinformationen geeignet sind.
Inhalt:

didaktisch-methodische Aufbereitung von ausgewéhlten Lerninhalten als Grundage des
pédagogischen Experimentes und Selektion geeigneter Unterrichtsmedien
Konzeptionierung des allgemeinen Vorgehens und der Unterrichtsvor schlége in Form von

Handlungsanleitungen
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M ethoden:
Literaturrecherche
Andyse des Rahmenlehrplans in der Berufsausbil dung zum Gértner/zur Gartnerin
Unter suchungen von Anwender software
Recherche im Internet
Andyse der eigenen pédagogischen Arbeit

Die 4. Unter suchungsetappe involviert die Vorbereitung und Durchfiihrung pédagogischer
Experimente (jeweils mit Vor- und Haupterprobung). Eine gesonderte Erprobungsmethodik
unter setzt Rahmenbedi ngungen und Abwicklung der Erprobung.

Der Uberprifung der theoretischen Ausgangspositi on unter praktischen Bedingungen dient:

a) Vorerprobung

Inhalt:
Erprobung von Unterrichtsmaterial in der theoretischen Berufsausbildung der Klassenstu-
fen 1, 2 und 3 im Bildungsgang zum Gértner/Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
ander Stammschule der Verfasserin, dem Beruflichen Schulzentrum in Freiberg
Umfang der Vorerprobung: 30 Probanden
Prifung der Methodik; Auswertung auf Eignung und Weiterentwicklung

Methoden:
Beobachtung von Auszubildenden im selbst gehaltenen Unterricht
Hospitation bei Kollegen, die das Experiment im Auftrag der Verfasserin durchfiihren
schriftliche Befragung von Auszubildenden
mindi che Befragung von Auszubil denden

a) Haupterprobung
Inhalt:
Realisierung der vorerprobten Handlungsanleitungen in fiinf Bundesl andern
Definition einheitlicher wissenschaftlich-organisatorischer Rahmenbedingungen an aus-

gewahlten Schulen der Bundeslander
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Untersuchungsmethoden:
Beobachtung von Auszubildenden im selbst gehaltenen Unterricht
schriftliche Befragung der Auszubildenden, die als Probanden agieren
schriftliche Befragung von Fachlehrern

Die durch die empirische Erhebung gegriindeten Daten erfahren in der 5. Unter suchungs-
etappe eine Auswertung, die mittels gesonderter Auswertungsmethodik erfolgt.

Inhalt:
Beschreibung des grundsétzlichen Instrumentariums zur Datenandyse und zur graphi-
schen Dastellung
allgemeine Interpretation von Teil ergebnissen

M ethoden:
rechnergestitzte Erfassung, Aufbereitung und Auswertung der Daen

Die 6. Unter suchungsetappe ist die Etappe der Evaluierung und eventuel len Optimierung.
Defizite in der Anlage der methodischen Orientierungshilfen erfahren einen Ausgleich im
Status eines Vorschlages.

Inhalt:
Evaluierung der methodischen Orientierungshilfen zur selbststand gen Fachinformations-
gewinnung mittel s digitaler Medien
Uberarbeitung des Urntersuchungsmaterials
Nacherprobung
Ausblick

M ethoden:
Positionierung zum Erprobungsergebnis und Fehleranalyse
Andyse der elgenen pédagogischen Arbeit
erneute Untersuchungen von Anwendersof tware
erneute Rechercheim Internet
Beobachtung von Auszubildenden im sel bst gehaltenen Unterricht
schriftliche Befragung der Auszubildenden, die als Probanden agieren
rechnergestiitzte Erfassung, Aufbereitung und Auswertung der Daten
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5 Theor eti sche Ausgangsposi ti on

Im Mittel punkt von Modellversuchen zur beruflichen Bildung stehen Entwicklung und Erpro-
bung von praktisch anwendbaren, umsetzbaren und Gibertragbaren Konzepten zur Erneuerung
der Bildungspraxis. Diese Innovationen missen aus den in der aktuellen Praxis vorzufinden-
den Gegebenheiten und konkret erkannten Praxisdefi ziten erwachsen. Deshdbist es erforder-
lich, die Bedirfnisse der Bildungspartner zu kennen, zu prifen und praktisch aufzubereiten,
damit geei gnete Strategien schnell verflgbar sind. Bei dem rasanten Tempo der technol ogi-
schen Entwicklung und den damit stetig steigenden Qudifikationsanforderungen an die Ar-
beitnehmer mussen entsprechende Innovationen im Bildungswesen und Bildungsverhdten
sofort oder in absehbarer Zukunft greifen, um die Wettbewerbsféhigkeit von Unternehmen zu

sichern.

5.1  Standder wissenschaftlichen Erkenntnisse zur sel bststandigen Fachinfor mati-

onsgewinnung

Europa verandert sich - rasant und dlumfassend trégt es der internaionae Marktwirtschaft
Rechnung. Und die Bildung sollte der Vorreiter dieses Prozesses sein. Deshalb stellten sich
die Lehrenden von beruflichen Schulen, Vertreter von Ministerien und Amtern sowie Wissen-
schaftler aus neun européschen Landern anlésslich des XVIII. Agrarpédagogischen Kol loqu-
iums im Ausbil dungszentrum Landshut die Frage:

Was muss perspektivisch in der Berufsausbildung getan werden, um das selbststandige, kom-
petenzentwickel nde Lernen ds Befdhigung zum lebenslangen Lernen zu fordern?

Fir die Auszubildenden wird esimmer wichtiger, die anschwel lende Informationsflut sel bst-
standig zu erschlief3en, zu verarbeiten und zu werten. Um diese Kompetenzen herauszubilden
wird ein neues didaktisches Konzept und el ne veranderte Lernkultur benétigt.

Nech Brauer (1999) lasst sich der steigende Bildungsbedarf ,,weder mit der traditionellen
Lehr- und Lernkultur noch mit den herkdmmlichen Methoden der Aus- und Weiterbildung
befriedigen ... Wer den Herausforderungen der Informationsgesel | schaft gewachsen seinwill,
muss seine Kompetenz im Umgang mit den neuen Medien und der Informationsflut fur die
Dauer des Berufs ebensimmer wieder aktudisieren.” ™

Auf dieses |ebenslange, selbstgesteuerte Lernen missen wir unsere Auszubildenden intensiv
vorbereiten. Methodische Orientierungshilfen fir konkrete Beispiel ssituationen kdnnen den
Auszubildenden Anleitung sein und helfen Algorithmen fir verglel chbare Vorgéange schaffen.
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.Kompetenz' ist zurlick zu fuhren auf des lateinische Wort ,,competere”, was so viel wie:
Zusténdigkeit, Fahigkeit besitzen, Sicherheit ausstrahlen, bedeutet.

I nter pretati onen von Fachkompetenz
Nach Geissler (1984) umfasst Fachkompetenzin sich definierte Fahigkeiten, Einsichten und
Urteile.

Fahigkeiten:

1. methodisch geordnete Wissensvermittlung nach Inhdt, Auswahl, Aufbau der
L ehrgénge und angemessener Organisation von Unterricht

2. Verdeutlichung von Kultur gegenwértiger Verfassung wie in historischer Ablei-
tung und zukunftsorientierter Problematik

Einsichten:

3. Vermittlung formder Lernziele in facheriibergreifender Vorgehensweise = ei-
gentliche Kompetenz

Urteile:

4. Einleitung subjektiver Bildungsentwicklungen, d.h. Entwicklung vielseitiger
Interessen, Aushildung von Arbei tshatungen, Eintibung demokratischen Verha-
tens

5. Hilfe zur ,Selbstverwirklichung*

Beck (1993) untersetzt Fachkompetenz mit materialer Kenntnis und Fertigkeit, wie konkrete
Inhate und neuaufkommende Kenntnisse und Fertigkeiten (Umwel tkompetenz, Europakom-
petenz, informationstechnische Kompetenz).

Nach Bunk (1996) beschreibt Fachkompetenz sachverstandige Kenntnisse und Fertigkeiten
beziigich des Berufes, um Ubertragene Aufgaben fachgerecht auszuftihren.

Die KMK-Handreichung (1997) erklat den Begriff der Fachkompetenz als Bereitschaft und
Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zidl -
orientiert, sachgerecht, methodengel e tet und selbststandig zul6sen und das Ergebnis zu beur-

teilen.
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Im Grundlagenplander Deutschen Bischofskonferenz (07/2002) wird Fachkompetenz mit
der Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgabenstellungen und Probleme auf der Grundlage
fachlichen Wissens und K énnens, sel bststandig, sachgerecht, methodengel eitet und ziel-
gerichtet zu bearbeiten und zu |6sen sowie das Ergebnis zu beurteilen, beschrieben.
Baders (06/2002) Anregungen zur Ausdifferenzierung des Begriffes beschrei ben Fach-
kompetenz as Dimension von Handlungskompetenz. Die Fahigkeit und Bereitschaft,
Aufgabenstell ungen selbststandig, fachlich richtig, methodengeleitet zu bearbeiten und zu
werten korrespondiert mit logischem, analytischem, abstrahierendem, integrierendem
Denken in Zusammenhangen.

| nter pretati onen von Handlungskompetenz
Nach Geissler (1984) wird Handungskompetenz im Sinne von Erziehung zu methodi-
schen Fahigkeiten angewandt, d. h.

1. die Beherrschungverschiedenen Arbel tstechniken, wie Infor mationsbeschaff ung,
I nformati onsver arbeitung, |nformationskritik, Informationsanwendung
2. die Redlisierung von Arbeitstugenden, wie Fleil3, Zuverlassigkeit, Sachlichkeit,
Genauigkei t, Ordnung, Konzentration.
Beck (1993) entspri cht den Forderungen der Wirtschaft und setzt Handlungskompetenzin
einer Hierarchie der Kompetenzen ds Uberbegriff ein. Er geht davon aus, dass Hand-
lungskompetenz eine Schltisselqudifikation beschreibt.
Bender (1995) entwickelt im Untersuchung von Handlungskompetenz einen Krite-
rienkata og, in dem selbsterfahrendes und selbstbeurteilendes Lernen unter setzt werden.
1. Ergebnisse mit Hilfe von Losungsbléttern etc. selbststandg und konzentriert auf
Richtigkeit prifen
Fortschritte und Defizite erkennen
eigene Arbeit und Ergebnisse selbstkriti sch einschézen
Hinwei se zur Arbeits- und Lernplanung aufgreifen und umsetzen

a &~ 0D

eigene Stellung und Beitrag in der Gruppe beschreiben und gdf. eine Roll enver-
anderunginitiieren

o

personliche Arbeits- und Verhaltensziele festlegen

L ernergebnisse sach- und fachgerecht darstellen

8. Arbeitsschritte in einer Zeiteinheit selbststandig oder im Team planen und durch-
fuhren

9. fachspezifische Arbeitsmittel nutzen

10. Zusammenhange zu anderen Themenber ei chen erkennen und darstellen
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11. neue ldeen in den Unterricht einbringen
12. bei Aufgabenstellungen Wesentliches von Unwesentlichem unterscheiden
Burk (1996) beschrei bt mit Handungskompetenz ei nen ganzen Handlungskrei sl auf:
1. ,Zielsetzung
Wahrnehmung und Information
Denken und Planen
Tun und Ausf tihren

o~ DN

Zielerreichungsvergleich und Ergebniskontroll e

6. Motivation zu neuen Zie setzungen“ *V
Die KMK-Handreichung (1997) versteht unter Hand ungskompetenz die Berei tschaft und
Féhigkeit des Einzelnen, sich in gesellschaftlichen, beruflichen und privaten Situationen
sachgerecht, durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhdten.
Die Deutsche Bischofskonferenz (07/2002) verwendet Handlungskompetenz als U-
berbegriff, der die Bereitschaft, sich in gesellschaftlichen, beruflichen und privaten S-
tuationen sachgerecht, durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu ver-
hdten, beschrei bt.
Auch Bader (06/2002) stellt Handungskompetenz al's Uberbegriff dar. Im Snne eines
lebenslangen Prozesses und al's Voraussetzung fur die Entwicklung individueller Kompe-
tenzen ist sie vorlaufiges Ergebnis von Lern- und Entwicklungsprozessen der Individuen
in sozialer Einbindung. Anstehende Probleme werden zelgerichtet auf der Basis von
Wissen und Erfahrungen sowie durch eigene Ideen sel bststandig gel6st und in ihren Er-
gebnissen bewertet, was Handlungsfahigkeit wei terentwickelt.

| nter pr etati onen von M ethodenkompetenz
Fir Geissler (19984) stellt sich Methodenkompetenz in vier Begriffen dar:
Pl anung, Bereitstellung, Ausfihrung, Kontrolle
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Nach Beck (1993) beschreibt sich Methodenkompetenz als Féhigkeit und Bereitschaft,
Probleme und Aufgabenstel lungen selbststandig, zielorientiert und sachgerecht sowie
fachlich richtig bzw. angemessen und methodengel eitet zu bearbeiten und das Ergebnis
zubeurteilen.

Bender (1995) erweitert die Anséze von Geissler, untersetzt sie detailliert und gliedert
sie seinem Kriterienkatalog an. Zusétzlich stellt er Beziige zur Arbeitszeit her, definiert
Gesprachsregeln und greift soziale Aspekte auf. Damit entspricht er auch dem Grundge-
danken der Entwicklung von Teamfahigkeit.

Bunk (1996) spricht von Methodenkompetenz, wenn auftretende Probleme selbststandig
gel6st werden, was Hexibilitét, Moglichkeiten der Informationsbeschaffung und die Nut-
zung von Erfahrungen vor aussetzt.

In der KMK-Handreichung (1997) wird Methoden- und Lernkompetenz zum Resultat
ausgewogener Entwicklung der Dimensionen von Fachkompetenz, Humankompetenz
(Persondkompetenz) und Sozia kompetenz.

Nach Bader (06/2002) bezeichnet Human- (Selbst-)kompetenz al's Dimension von Hand-
lungskompetenz die Fahigkeit und Bereitschaft des Menschen Entwicklungschancen, An-
forderungen und Einschrankungen in Beruf, Familie und 6ffentlichem Leben zu kléren,
zu durchdenken und zu werten.

| nter pretati onen von Sozi alkompetenz
Nach Geissler (1984) stellt sich Sozidkompetenz im Werten, im situdiven Guter ab-
wégen, im Engagement und in der Verantwortung dar. Soziale Kompetenz erzieht zu Tu-

genden wie

Helfen wollen, - kbnnen

mit anderen auskommen

mit anderen Gruppen bilden kénnen und planvol | arbeiten
mit anderen diskutieren kénnen

Diskussionen sachlich leiten kénnen

Fahigkeit zum partnerschaftlichen Verhdten

Fahigkeit zur Toleranz

Fahigkeit zur sachlichen Konfliktbewdti gung
moralische Qualitéten (Solidaritét, Néchstenliebe etc.)

© © N o gk~ 0D PR
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Beck (1993) spricht dann von Personal- und Sozialkompetenz, wenn die Féhigkeit und
Bereitschaft, die Entwicklungschancen und Gegebenheiten in Beruf, Familie und 6f-
fentlichen Leben zu beurteilen und aufgrund der eigenen Begabungen Lebensplane zu
fassen und fortzuentwickeln und die Féhigkeit und Bereitschaft, soziale Beziehungen und
Interessen zu verstehen und sich mit anderen rationd und ver antwor tungsbewusst ausei n-
ander zu setzen bzw. zu ver standigen, angestrebt wird.

Fir Bunk (1996) ist Sozialkompetenz die Kontaktfdhigkeit nach innen und aul3en. Sie
setzt Kommunikationsfahigkeit voraus. Werden Arbei tsplatz und -umfeld aktiv mitgestal -

tet, so spricht er von Mitwirkungskompetenz ,Er ist einem hohen Berufs- und Wirt-
( 12)

schaftsethos verpflichtet.” =, ist eine Umschrei bung von Personen, die in hohem Male
Féhigkeiten und Ferti gkeiten zum Organisieren, Planen, Durchfiihren und Kontrollieren
demonstrieren.

Die KMK-Handreichung (1997) entwickelt den Begriff der Humankompetenz (Perso-
nakompetenz) und will diese als Bereitschaft und Fahigkeit, ds individuelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf
und 6ffentlichem Leben zu kldren, zu durchdenken und zu beurteil en, e gene Begabungen
zu entf alten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuentwickel n, ver standen wissen. Dabel
werden personde Eigenschaften wie: Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Sel bstvertrauen,
Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein, insbesondere auch Wertevor-
stellungen und selbst bestimmte Bindungen an Werte entwickelt. Sozidkompetenz ver-
steht sich ds Teill menge von Humankompetenz. Sozialkompetenz beschreibt die Bereit-
schaft und Féhigkeit, soziale Beziehungen zu leben, zu verstehen sowie sich mit anderen
rational und verantwortungsbewusst ausei nander zu setzen und zu ver standigen.

Die Deutsche Bischofskonferenz (07/2002) differenziert ebenfdls zwischen Persond-
und Sozialkompetenz. Persondkompetenz stellt die Ich-Perspektive dar, d. h. die F&
higkeit und Bereitschaft, als Individuum Entwicklungschancen, Anforderungen und Ein-
schrankungen im Beruf Familie und 6f fentlichen Leben zu durchdenken und zu beurtei-
len, eigene Begabungen zu entf alten sowie L ebensplane zu fassen und fort zu entwickel n.
Die Personlichkeit ist bereit und vermag durchdachte Wertevorstellungen zu entwickeln
und sich selbst bestimmt an Werte zu binden.
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Sozialkompetenz ist Ausdruck der Du-Perspektive und begriindet die Fahigkeit und Be-
reitschaft, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen
wahrzunehmen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwortungsbe-
wusst auseinander zu setzen und zu verstandigen. Erklértes Ziel von Sozialkompetenz ist
die Menschwerdung in Solidaritat.
Bader (06/2002) beschreibt Sozidkompetenz ds Dimension von Handlungskompetenz
als Féhigkeit und Bereitschaft, soziale Beziehungen und Interessenlagen, Zuwendungen
und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rationa und ver-
antwor tungsbewusst auseinander zu setzen und zu ver standigen.

Die Verfasserin war selbst Teilnehmerin des XVIII. Agrarp&dgogischen Koll oquiums vom
09. —11.09.1999 und wirkte in der Arbel tsgruppe ,,Anforderungen andie Kompetenzentwick-
lung‘ mit. Nach Winzier, Bundesinstitut fir Berufsbildung Bonn, Prasentation der Diskussi-
onsergebnisse (1999), lasst sich das Arbel tsergebnis in el nem vorl&ufigen Schema zusammen-
fassen (Abb. 2).
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Ziel: Informationsgewinnung
und - bewertung

Yoraussetzung: selbststindiges Lernen durch:

Handlungskompetenz
\ v v
Methoden- Fach- Sozial-
kompetenz kompetenz kompetenz

Selbststindigkeit

kerufliche Wissen

Kontaktfihigkeit

Flexibilitit

kerufliches Kinnen

Kommunikationsfihigkeit

LISW,

EW.

LISW,

L

Medienkompetenz
Mittel:
selbststiindige Fachinformationsgewinnung und -bewertung

Abb. 2: Kompetenz = Fahigkeiten besitzen

I

Sozialkompetenz

Nach Bréuer (1999) ergibt sichfolgende Schrittf ol ge fiir die selbststéndige Fachinformations-

gewinnung:

SSchritte zur sel bststandi gen Fachi nfor mationsgewinnung"

Problemsituation erfassen
Pl anung des Vorgehens

Aufberei tung vorliegender

N o g s~ wDdhE

Festl egung der Informationsquellen
Beschafung der erforderlichen Informationen
Spei cherung der erhdtenen Informationen

| nformationen

Andyse und Bewertung der Informationen
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8. gezielte Auswahl relevanter Informationen
9. Speicherung der selektierten Informationen
10. Anwendungder Informati onen

11. Bewertung der Ergebnisse* ™

Im Jahre 1455 revolutionierte Johannes Gutenberg mit der Erfindung des Buchdruckes die
Spei chermdglichkeiten und Verfugbarkeit von Wissen. In der heutigen Zeit findet auf diesen
Gebiet wieder eine Revolution statt. Digitale Informationssysteme, ob offline ds CD-ROM
oder online im Internet und anderen Netzen, erl auben vollig neue Wege fur das Suchen, Fin-
den, Verknipfen und Verandern von Informationen und Informati onszusammenhangen, und
dies ist erst der Anfang der Entwicklung. Digitale Medien werden Biicher nicht ersetzen. Die
Ubersichtlichkeit, Sinnlichkeit und besonders die Gemiuitlichkeit des Biicherlesens konnen
digitde Medien nicht erreichen. Fir bestimmte Zwecke sind digitde Medien den Blichern
jedoch weit Uberlegen, insbesondere bei Nachschlagewerken und Datenbanken. Immense
Spei cherkapazitéten, flexible Suchmoglichkeiten, das beliebige Erstellenvon Sel ektionslisten
und die Veranderbarkeit der Daten sind enorme Vorteile.

Computerunter stiitzte Instruktionssysteme lassen sich nach Strittmatter/Niegemann (2000)
anhand von drei Merkmal sdimensi onen beschreiben:

- 1. I nteraktivitat,

- 2. Individualitét, Adaptivitat und

- 3. Kontrollinstanz

1. ,Medien sind in dem Mal3e alsinteraktiv zu beze chnen, in dem Abfolge, Auswahl und
Darbietungszei tpunkt der vom Medium zu Ubermittel nden Information wesentlich durch
Aktionen bzw. Reaktionen des Benutzers (Lerners) auf die jeweils aktuell dargebotenen
Informationen bestimmt werden.“ *¥
Damit unter scheiden sich computergestiitzte I nstruktionssysteme, welche die Merkmals-
dimensionen des , interaktiven” aufweisen von ,linearen* Medien, wie z. B. Videos, und
.Selektiven* Medien, wie z. B. Bildplatten-Systemen mit Kurzlehrfilmen zur Auswahl,
durch Ruckkopplung und Kontrollmdglichkeit. Interaktivitét ist zugleich auch Gitekrite-
rium fUr computerunterstitzte L ehrprogramme, dasich die Intelligenzeines Lernsystems
letztendlich darin zeigt, in welchem Mal3e der Programmautor dem Lernenden Aktions-
und Reaktionsmdglichkel ten anbietet.
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2. Die Individualisierung eines Lehrprogrammes beschreibt sich durch die Auswahl und

Sequenz der Lerninhalte, die Intensitét und Dauer der Informationsaufnshme und -
vertiefung, durch Ort und Zeit des Lernens und inwieweit all diese Kriterien auf die indi-
viduellen Bedirfnisse des Lernenden ausgerichtet sind bzw. vom Lernenden selbst kon-
trolliert werden kbnnen.
Nach Strittmatter/Niegemann (2000) i st el ninteraktives Programmin dem Mal3e adapti v,
in dem das Programmverhdten an Merkmaen des individuellen Lernenden, am jeweili-
gen Vorwissen, der Lese- und Verarbeitungsgeschwindigkeit, der Lernzeit, der Lernstra-
tegie u. A. orientiertist.

3. Gibt es keine externe Instanz um den Lernerfolg oder den Lernweg zu beurtel len, muss
das Computersystem dergestalt sein, dass es dem Lernenden ermdglicht wird, seinen
Lernprozess selbststéndig einzuschézen und eventuelle Kenntnisdefi zite sel bst zu erfas-
sen. Genau definierte Lernziele und Hilfestellungen erméglichen eine Beurteilung des
personlichen Lernprozesses. Dabel kann der Lernende jedoch nicht in jedem Fal eine di-
rekte Lernsteuerung betreiben. Strittmatter und Niegemann unterschei den Lern- und Pro-

grammsteuerung:

w¥erkmale

Lernsteuerung

Programmsteuerung

wenerelles Unterscher-

dungsmerkmal

Lerner bestimmit, wohin von
einer bestimmten Stelle im

System verzweigt werden soll

Programm selbst bestimmi

Ablauf und Lempensum

Lemtempo

Lemer bestimmit das Lem-

lempi

auch hier wird das Lerntempo
m hohem Mafle vom Lemer

bestimmit

Individualisicrun gsprad

Lerner entacheidet selbst {iber

dic Art und Wese der Pra-

grammbearbeitung

Programm entscheidet dar-
iher, wic der Lemer bei der
Art und Weise der P'ro-
grammbearbeifung vorgehen

w 15}

muss

Abb. 3: Lern- und Programmsteuerung (Strittmatter, 2000)
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Lernsoftware wurde in der Literatur bereits verschiedentlich klassifiziert (Bodendorf 1990,
Euler 1992, Mand & Horn 1989).
Abbildung 3 gibt eine grobe Ubersicht der verschiedenen Arten von Lernsoftware mit ihren

spezifischen Eigenschaften und Unter schieden nach Strittmatter/Niegemann (2000). Misch-

formen und Uberschnei dungen sind nicht ausgeschlossen.

LAt

Spezifisches Kennzeichen

' Beispiel

Lemprogramme

Modellierun gsprooramme

roblemlbseprogramme

[nlormationssysteme

¢ Lehrer wird ersetzt

*  Programm steuert Lerner

&  Programm dient der Festi-
sung von Wissen und Fer-
tgkeiten

¢ Programm gibt Riickmel-
dung auf Eingaben der
Lemenden

- Pr'ngrnrrlrn 15t abstrakier

o Ausschntt der Realitiit

¢  Programm vermittelt vor
allem  Systemzusammen-
hinge

Lerner muss bereits erv»'orbe--.

nes Wissen anwenden um

bestimmte Aufgaben zu lésen

Propramm 1st ein InibnmlLi—.

onspool, der situativ abgeru-

fen werden kann

Ubungsprogramme, tutonelle
Programme, ,Drill and Prae-

tice™-Programme

Simulationsprogramme, Plan-

spicle

Fertigprogramme

Datenbanksysleme,  Hyper-

NPT
media® '™

Abb. 4: Spezifische Unterscheidungsmerkmale von Lernsoftw are
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Drill and Practice-Programme sind Trainingsprogramme, die durch Sequenzen des Typs
,Ubungsaufgabe-Eingaben einer Antwort-Riickmeldung® gekennzeichnet sind. Sie wurden
zumeist a's erganzende Medien der spezifischen Lehrfunktion ,,Behalten/Eri nnern” konzpiert
und stellen die Bedingung, dass ei ne entsprechende Wissensver mittlung bzw. -aneignung vo-
rausgeht. Bekannte Beispiel e sind VVokabeltrainer, Rechentrainer und Ubungsprogramme zum
Training der deutschen Rechtschrei bung.

Tutorielle L ehr programme vermittel n Uber gedruckte L ehrtexte den Lehrstoff undkontrol-
lieren den Wissensstand nach jedem Kgpitel oder Abschnitt in Form von Aufgaben oder Frau-
gen, deren L6sung dann automatisch auf Korrektheit geprift wird. Auf diese Weise wird die

Situation eines einzelnen Schiilers mit seinem Privatlehrer (= Tutor) simuliert.

Simulationsprogr amme ermdglichen die Demonstration von Zusammenhdngen und sind
damit fUr das ,forschende Lernen” pradestiniert. Sie dienen dem gefahrlosen und kostengiins-
tigen Verhdtenstraining in Extremsituaionen und simulieren wirklichkeitsnah Gerdte und
Arbeitsumgebungen.

L ernspiel e vermitteln Lerninhdte, Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten mit Hilfe von
Computerspielen. Lernspiele greifen vor allem bel jiingeren Lernenden, wobel die Lerneff ek-
tivitét im Vergleich zu anderen Unterrichtsformen angezwei felt wird.

Das WWW (,World Wide Web*) ist das gegenwartig umfassendste Hyper medi asystem.
Uber Schatflachen, den ,Buttons®, werden Reaktionen veranlasst, ohne dass ein Befehl ein-
gegeben wird. Eine solche Fl&che kann auch ein Wort, ein Satz, ein Absatz, ei ne Graphik oder
ein bestimmter Teil von ihr sein. Der Lernende bestimmt wel testgehend selbst die Rei henfol -
ge der Informationsaufnahme und ist nicht mehr an die vorgegebene Sequenz des Autors ge-

bunden.

Eine Kombination aus Daenbank, Lernprogramm-Modulen, Kommunikaionssystemen und
konkreten Arbeitshilfen wird als ,Electronic Per formance Support System (EPSS* be-

zeichnet.
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Die Verwendung der skizzierten digitalen Lernprogrammvarianten ha weitreichende Konse-
guenzen fir die Professionalisierung des Bildungsmanagements und das Verhdten des L ehr-
personds. ,Das Lehrpersond muss sich von der Position trennen, im Bildungsprozess allein
.Lieferant“ von Wissen und Informationen zu sein und muss akzeptieren, dass eine Verbin-
dung mit der Praxis erforderlich ist.“ *” Wenn der Lehrende im Ausbildungsprozess zuneh-
mend die Roll e des Initiators, Koordinators, Moderators und L ernberater s tiber nimmt, so sol |-
te das beim Auszubildenden vermehrt zu Eigenverantwortlichkeit, Selbststéandigkeit und be-
ruflicher Motivation filhren. Der Bruch mit der ,Vermittlungsdidaktik* und die Offnung fir
die ,Didaktik des Lernarrangements*“ sind Forderungen an den Berufsschul p&dagogen, die
unbedingt mit dem Wunsch nach Methodenvielfalt und der Offnung fur den Umgang mit
digitden Medien einher gehen sollten.

Lernarrangement nach Bréuer (1996): ,,... Einheit von Aufgabenstellung, Informationsbereit-
stellung, Medienbereitstellung und Lernberatung.” *®
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5.2  Erarbeitung und Dar stellung von methodi schen Orientierungshilfen zur sel bst-
standigen Fachinfor mationsgewi nnung

Wo friher Demonstrati on, Reproduktion und Exerzitium als aufei nanderfolgende Lernformen
die Weitergabe beruflicher Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten zu sichern vermochten,
reicht schematisches Lehrverhdten gegenwartig nicht mehr aus: weder fir den Lernenden,
der seine Wahrnehmungsgewohnheiten im Zuge verdichteter Informationen veréndert het,
noch fur den Lehrenden, der komplizierte Berufsinhdte nicht dlein auf der Grundage von
Anschauung und sprachlicher Erklarung vermitteln kann. Vor allem aber hat das Sel bstver-
standnis zahlreicher Lernender eine Veranderung erfahren.
Die diesem Umstand Rechnung tragenden, in jingerer Vergangenheit entwickelten Unter-
richtsmethoden, lassen sich nach Seyd (1994) inihrer Vielfalt nach Kriterien gliedern:
nach der Sozialform: Lernen ds Einzelner, Lernen in der Gruppe oder inder Klasse, Ler-
nenim Verband auf Zeit
nach der Kommunikationsrichtung: Lehrer-Schiler-Vortrag, Lehrer-Schiiler-Interaktion
nach der Aktionsform: Vortrag, Gesprach, Diskuss on, Erarbeitung
nach dem Materide nsatz: z B. Texte, Plane, Fotos, Fach-CD-ROM

Seyd (1994) unterscheidet sechs Gr undfor men methodischen Vor gehenszur handlungs-
orientierten Gestaltung von Lernsituationen in der praktischen Berufsaus- und -
welter bil dung:

»die Unterweisung am Arbei tsplatz

das betriebliche L ehrgespréach

dieLeittext- Methode

die programmierte Unterweisung

der Unterricht

das Projekt« 1%

In Wertung der Quelle stellt die Verfasserin fest, dass diese Grundformen dlerdings keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit erheben dirften, dasie z. B. durch

- Beobachtung und Erkundung

er ganzt wer den kénnen.

Immer dann, wenn der Lernende den Lernprozess weit gehend selbst gesteuert strukturieren

soll, bietet sich die Arbeit mit Leittexten und Materialien an.
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5.21 Beschreibungund Darstellung der Leittext-Methode

Lernenmit Leittexten ist ein umfassendes methodisch-didaktisches K onzept, mit dem ber ufli-
che Ausbildung aber auch schulischer Unterricht handlungsorientiert und praxisnah gestaltet
werden kann. Im Unterschied zu programmierten Unterweisungen vermitteln die Leittexte
den Lehrstoff nicht selbst, sondern stellen lediglich Informationen tber Ziel und Inhdt des
Ausbildungsverlaufes bereit und leiten durch Fragen die Erkundung in der Redlitét oder die
Erarbeitung mit Hilfe verschiedener externer personaler und/oder medialer Informationsguel -
lenan.

Nach Flechsig (1996) stellt die Leittext-Methode eine Variante des Arbeitsunterrichtes dar.
.Hierbel (gemeint ist der Arbeitsunterricht - Anm. d. Verf.) bearbeiten Lernendeindividuell
oder in kleinen Gruppen Aufgeben, die schriftlich formuliert sind und nach M égli chkeit meh-
re Aspekte - handwerkliche, intell ektuel le, soziale - integrieren, um Kenntnisse und Fertigkel -
ten zu iben und anzuwvenden.“ 2 Als Alternativbezei chnungen zum Arbei tsunterricht werden
»Gruppenunterricht* oder ,Projektunterricht®, dsVarianten

Ddton-Plan

Jena-Plan

Kontraktunterricht

L el stungsbewertungs-Methode

Leittext-Methode

M ontessori-Methoden

uUDISund

Winnetka-Plan
angeboten.

In Reaktion auf den starren Frontalunterricht entwickelte sich mit beginnendem 20. Jahrhun-
dert der Arbeitsunterricht. Er betont die Vorstel lung von Aktivitdt und Individuditét gegen-
Uber der Passivitét und Sandardisierung und versucht im Sinne einer allseitig entwickelten
Lernerpersonlichkeit reproduktives und produktives Denken zu beanspruchen. Die Leittext-
Methode i st ei ne besondersfir die Berufshildung geei gnete Methode des Arbei tsunterrichtes,
deren Anfange in das Jalhr 1970 zurtick reichen. Nach Koch (1986) war: ,die Leittext-
Methode nur eine Hilfe fUr die Projektaushildung.

41



Damit die schnelleren Auszubildenden nicht jeweils auf die n&hste Unterwel sung warten
mussen, bis die langsameren auch soweit sind, ha man vor nunmehr gut 15 Jahren (bezogen
auf das Jahr der Veroffentlichung - Anm. d. Verf.) bei Damler-Benz in Gaggenau begonnen,
die Ausbildungsunterweisung als Tonbildschau aufzuzeichnen. Zu dem Gelernten haben die
Auszubildenden dann einen Test geschrieben, das Testergebnis musste anschlief3end mit dem
Ausbilder besprochen werden. Hierbei zeigte sich, dass die Jugendichen bei dieser Art der
Ausbildung nicht nur motivierter waren, sondern auch de Sel bststandigkeit geférdert wur-
de 2V

Inzwischen haben Leittext-Methoden im Sinne von ,aufgabenbearbeitendem Lernen* Ein-
gang in den beruflichen Unterricht aler Bil dungsgange und die Welterbil dung gefunden.

Den theoretischen Hintergrund fr die Methoden bildet die Handlungstheorie. Diese betont
den Zusammenhang von Denken und Handeln. Jede vol Istdndige Handlung ist dadurch ge-
kennzeichnet, dass ihr eine geistige Probehand ung vorausgeht und sie mit einem Vergleich
von Handlungsziel und erreichtem Handlungsergebnis endet.

Nach Hechsig (1996) werden bei der Arbeit mit Leittexten vier didaktische Prinzpien umge-
setzt:
~Selbsttéatiges Lernen (im Unterschied zum angel eiteten Lernen)
individudisiertes Lernen, das eine ,.innere Differenzierung” der Klassen beinhatet
ganzheitliches Lernen, dass aul3er der Integration von Hand- und Kopfarbeit auch den
Gedanken facher Ubergrei fender Themen umfasst, und
aufgabenbearbeitendes Lernen, dasdie Bearbeitung schriftlich formulierter Lernaufgaben
mit der Aneignung von Hintergrundwissen aus bereitgestel Iten Informationsmitteln ver-
bindet.“ >

Leittexte bestehen aus verschiedenen Systemelementen, deren Zusammensetzung variieren

und folglich zu unterschiedlichen Ausprégungsf ormen fihren kann.

Systemel emente von L eittexten sind (nach z. B. Kaiser/Kaminski, 1994, S. 244 ff; Mdller,
1993, S. 19 ff; Hopfner, 1990, S. 528):
.Letfragen: provozieren das grindiche, der eigentlichen Aufgabenbearbeitung vorge-
schatete Durchdenken der gestellten Aufgabe. Durch die Beantwortung der Leitfragen
wird der Blick des Lernenden auf verborgene Probleme, besondere Charakteristika der

Aufgabenstellung etc. gelenkt und die Orientierung des L ernenden systematisiert.

42



Leitsétze: enthdten in komprimierter Form fachliche Hinweise, die fur die Bearbeitung
der gestellten Aufgabe rel evant sind.

Arbeitsplan: dient der zielgerichteten Antizipation der erforderlichen Arbeitsschritte.
Durch el ne tibersi chtliche Erfassung und Darstell ung ei nzel ner Arbeitsschritte soll blinder
Aktionismus verhindert und systematische Bearbeitung der Aufgabenstellung gefordert
wer den.

Kontrollbdgen: unterstiitzen die arbeitsbeglei tende Ergebnissicherung und stellen ein In-

strument der Erfolgskontrolle dar, ... %

Das Lernen mit Leittexten kann el ngesetzt werden,
um komplexe Sechverhate zu vermitteln
um das Lernen anschaulich praktisch und systematisch zu gestalten
um sel bstverantwortlich und selbstregulierend zu lernen
um individuellen Lernbedirfnissen, -féhigkeiten und -motivaionen zu gentigen
um das systematische und planvolle Vorgehen bel der Ldsung praktischer Probleme zu
Uben und
um Schlusselqual ifikationen
Zu erwer ben.

522 Zielsetzung beim Einsatzder Leittext-Methode

K ooperati onsbereitschaft, Teamfahigkeit, Planungs- und Probleml 6sungsfahigkeit sind Eigen-
schaften, die gepaart mit entsprechendem Allgemein- und Fechwissen, gegenwértig Schl s
selqualifikationen beschreiben. Diese, ds dynamisches Modell betrachtet, werden im Kon-
zept der , HandlungskompetenZ' weitergedacht. Anders als der Qudifikationsbegriff, der
die Anforderungen vorgegebener beruflicher Arbeitsaufgaben beschreibt, zielt der Kompe-
tenzbegriff auf die Entfaltung subjektiver Handlungspotentiale, mit denen Entscheidungs-
Handlungs- und Gestaltungsfahigkeit gesichert werden soll. Unter dem Begriff der ,,Hand-
lungskompetenz® werden in Anlehnung an den Kompetenzbegriff von Bootz und Hartmann
(2001) Fach-, Methoden-, Sozial- und persona e Kompetenz zusammengefasst. Das Kompe-
tenzmodell verlangt, dass innerhab der vier Bereiche die Chance zu dauerhafter weiterer

Entwicklung gewahrl ei stet wird.

Im Bezug auf die Zieldefinition der diskutierte L eittext-Methode bedeutet das:
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Handlungskompetenz

(Fihigkeit, unter sich verindernden Normen und Werten das erlangte Wissen, Kénnen

1.

undl Verhalten anzuwenden)
A

Methodenkompetenz:
konzeptionelle Fihigkeiten
selbststindiges Erarbeiten
Problemlosefahigkeit
selbsistindiges Handeln
panzheitliches Denkvermogen

Medienkompetenz: Lernender muss Medien eventuell besorgen, anwenden und auswerten

Fachkompetenz. alektik von Wissenserwerh, -anwendung, —vertiefung sowie dem
Denken im Znsammenhang

Fach- und Allgemeinwissen

sprachliche Fahigkerten und Fertigkeiten

Medienkompetenz: Umgang it den ndtigen Medien wird erliutert und angelatet

Markelingwissen und Markt Know-how

Sozialkompetenz: Interaktion zur Entscheidungsfindung

Teamfihigkent

Kommunikationsfihigkeit (Medienkompetenz: Nutzung der Medien zur Selbstdarstel-
hung. zur bi- und multilateralen Kommunikation ...)

Verantwortungsgefiihl

Konsensfihigkeit

personale Kompetenz: Erkenntnis- und Werteentwicklung
Lestungsberetschali

Flexibilitdt

Selbstreflexionsbereitschaft

Offenheit

Abb. 5: Kompetenzentw icklung durch die L eittext-Methode
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5.23 Aktionsphasen der Leittext-Methode

Mit einem Leittext kann der Lernende das Model | der komplexen Handlung erleben.

1.Was so0ll getan wer- 2. Wie geht man wvor?

o
den?

Fachgesprdch mit dem Ausbilder j

/

3. Pertigungsweg und 4. Fertigung des Werkstiicks
Betriebsmittel festle-
gen
5. Ist der Auftrag 6. Was muss beim nachsten
fachgerecht gefertigt? Mal besser gemacht werden?
—#» Fachgesprich mit dem Aus-
bilder
I oder
¥
Erkenntnisgewinnung beendet Rickkopplung auf ,1. mit er-
neutem Durchlauf aller 6 Stu-
fen

Abb. 6: Leittext-Methode zum Erlernen praktischer Aushildungsinhalte (nach: Arbeitstransparent 1 aus BiBB
1996 , L eittexte/ Referentenl eitfaden”)
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53  Standpunkte der Verfasserin

Die Verfasserin betrachtet die Schrittfolge fr die Fachinformationsgewinnung nach Bréuer
(1999) alslogisch und umsetzbar. Sie geht davon aus, dass Strategien fir die Kompetenzent-
wicklung notwendig sind. Nicht jeder Lerninhalt ist zur Vermittlung tiber Handlungsschemata
gleichermal3en geeignet. Der Lehrende, der perspektivisch zunehmend die Roll e eines Anlei-
tenden Ubernehmen wird, legt Lernziele fest und wahit geeignete Lerninhalte aus. Die Ler-
nenden, wel che die Grundbeféhigung zur selbststéndigen Informationsgewinnung durch eine
Grundagenausbildung in Informatik besitzen, |6sen Problemsituaionen mit Informationsbe-
schafungserfordernis mittels spezieller Handungsanleitungen. Der Informationsbeschaf-
fungsprozess wird vom Lehrenden als Berater Uberwacht, kontrolli ert und bewertet. Ergebnis-
se miussen verglichen, offene Fragen beantwortet werden. Erfol gserl ebnisse wirken auf den
Lernenden motivierend. Er wird den Algorithmus, der dem Lernbei spiel der Handlungsanlei-
tung zu Grunde liegt, annehmen. Damit bereitet der Lehrende den Lernenden optimal auf die
Fluktuation des CBT-Marktes vor und |&sst die Arbeit mit jeglicher Software, die dem vermit-
telten Algori thmus entspricht, zu.

Die Verfasserin erkennt auf Grund ihres Literaturstudiums das ,black hole* (,Schwarzes
Loch®) in der agrarwirtschaftlichen Berufsausbildung und sieht es als vordringliche Aufgabe
ihrer Arbeit, spezielle methodische Orientierungshilfen fir Auszubildende der gértnerischen
Berufsausbildung zu entwickeln, die eine Verallgemeinerung, aso Algorithmusbildung, zu-
lassen.

Die Verfasserin geht davon aus, dass sowohl die induktive, als auch die deduktive didakti-
schen Vorgehenswei sen - methodisch richtig vernetzt - eine Bereicherung des Unterrichtsge-
schehens und el ne Erwei terung des Bildungshori zontes der Lernenden bewirken.

Die Klassifikation der Lernsoftware nach Strittmatter/Niegemann u. a. (2000) bedaf nach
Vorstel lungder Verfasserin der Konkretisierung. Der bereits angesprochene gravierende Zeit-
aufwand der haufig unzureichend qualifizierten Lehrkréfte sollte durch die Ausschatung
nicht relevanter Programmformen minimiert werden.

Abbildung 7 stellt as solches el nen Konsens zwischen bereits existenten wissenschaftlichen
Auffassungen zur Klassifikaion der Lernsoftware und den Vorstel lungen der Verfasserindar.
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Lernorte zur Aneignung

von Computerwissen

Lernsoflware

t Allgemein bildende Schulen

— Hauptschule

I Realschule

+ Giymnasium

+ Berulsausbildung
+ Berufliche Schulen

+ Betrieh

+ Werterbildung/Forthildung

Abb. 7: Lernsoftware in der Ausbildung

- Grundlagenaushildung,
- Lernspiele,

- Begritfskatalog

- Drill and Practice-Programme.,

- Ubungsprogramme als Vokabel- und Rechen-
trainer, Textverarbertung und Tabellenprogranm,

- WWW zur Aktualisicrung von Datenbanken
und zur umiassenden Informationsbeschaffung,

- Tutorielle Programme

- Drill and Practice-Programme
in Form van CND-ROM
Angebotskatalogen und Video-CD-ROM

- Ubungsprogramme in Form von
Datenbanken (2. B, Trammg van
botanischen Namen)

- Tutorielle Programme zur
Priifimgsvorbereitung

- WWW zur Aktualisierung von
Fach- und Allgemeinwissen

- Drill and Practice-Programme
in Form von CD-ROM-Angebots-
katalogen

- Modelliernngsprogramme als
Planungsprogramm oder als
Simulationsprogramm

- Problemldseprogramme als

Fertigprogramme
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Dieim Rahmen der Berufsausbil dungder Lernsof tware zugeordneten Kategorienklassifiziert
die Verfasserin an den in Abbildung 8 zusammen gestellten Merkmden. Die zugeordneten
Beispiele stellen eine Auswahl dar und erfahren in den Anlagen 24 und 25 eine gegenwartig

aktuell e Erganzung.

Kategoriebezeichnung

CD-ROM

Merkmal

Liel

katalogen, selten als eigen-
stindige Einheit
stelli an den Nutzer keinen

hohen .-f}i'.\';n'm'.l'.'

Angebotskataloge Produktvorstellung, oft mt Produktbestellung, Vermutt-
Bild und mehr oder weniger | lung spezieller Kenntnisse
detaillierter Beschreibung, z. B. ,Rain Brd", , Lorenz v.
auch von Arbeitsabliufen, Ehren - Baumschulkatalog®
Bestellformulare
einfache Dateninstallation

Datenbanken umfangreiche und ergiinzbare | Vermittlung von Wissen,
Nachschlagewerke, zumeist | Ubungsméglichkeit und
mit Abbildung und Beschrei- | Selbstkontrolle
bung, im Gartenbau nur als 7. B. . Flower Power",
botanische Datensammlung | ,Toska®, ,,Stauden-CD*
Installation bedarfumfang-
refchen Speicherplaizes bzw,
Jje Arbeitsplatz einer CI-
ROM (Kosten!)

Videos als Erginzung zu Angebots- | Vorstellung von Vorgingen,

Zusammenhingen, Unterhal-
tung

z. B. . .Streuobstwiesen®

Internet und andere Netze

Erfasst alle Bereiche des Le-
bens, ist komplex und aktuell
Redarf eines Netzzuganges
Nutzer sollte ein Adressver-
zeichnis besitzen, um den
langwierigen Finsalz von

Suchmaschinen zu minimieren

Informationsbereitstellung,
Werbung, Kommunikation
z. B, www.dainet.de

WWW. 83 bot.de

Abb. 8: Charakteristika der Kategorien bei Lernsoftware
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An den Merkmalen der Kategorien sollten sich methodische Orientierungshilfen ausrichten.
Das Besondere der Kategori e mussin der methodischen Orientierungshilfe Berlicksi chtigung
finden und Uber eine Verallgemei nerung der Schrittf ol ge, zu unterschiedlichen Handlungsal -
gorithmen fuhren.

Dabel sollte eine enge Verflechtung mit dem Fachunterricht, der Fachpraxis und den betrieb-
lichen Bel angen angestrebt werden. Als sol ches erachtet es die Verfasserin auch al's unbedingt

notwendig, den jewei li gen Ausbildungsstand des Lernenden mit ins Kalkuil zu ziehen.

1. Aushbildungsjahr (Grundstufe)
Angleichen in den Grundlagen

Entsprechend des Rahmenlehrplanes Vermittlung von Grundlagen der Informatik

2. Ausbildungsjahr (Fachstufe I)
Arbeit mit einfachen Datenbanken

Arbeit mit CD-ROM-Angebotskatalogen

3. Ausbildungsjahr (Fachstufe II)
Arbeit mit Informationssystemen, wie dem Internet

Abb. 9: Arbeit mit Lernsoftw are an der Berufsschule

Um Begabte besonders zu fordern, sollten die methodischen Orientierungshilfen so aufberei-
tet sein, dass Uber einen Kontrollteil nach Bedarf arufbares Erganzungswissen vermittelt
werden kann. Aul3erdem kann der Lehrende deren freie Kapazitdt mit wel teren Softwarebei -
spielen aus der gewahlten Kategorie binden. Als solches wird fir den Fachlehrer das Sam-
meln geeigneter Lernsoftware, bis hin zur Erfassung von Internet-Adressen, interessant.
Nach Vorstellung der Verfasserin sollten sich methodische Orientierungshilfen ammittleren
Leistungsniveau einer Schulergruppe ausrichten. Das Eingreifen des Lehrenden in die Ab-
wicklung der Anleitung muss eher die Ausnahme sein.

L ebenslanges Lernen bedeutet stetig neues Kennen lernen - Verstehen - Uben - Anwenden.
Dabel werden alte Werte prazisiert oder korrigiert. Der zeitliche Einfluss einesin der Berufs-
bildung Lehrenden auf die Lernendenist verglei chsweise gering, aber methodischrichtigauf-
bereitet, beei nflussen die von ihm wel terger ei chten Erkenntnisse nachhatig deren ganzes wie-
teres Leben.
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5.3.1 Transformation der Leittext-Methode auf die Fachinfor mati onsgewinnung im
theor eti schen Unterricht der Ber ufsausbil dung

Nach Auffassung der Verfasserin lassen sich andog zur Losung komplexer Berufsaufgaben,
Arbeitsphasen fir komplette theoretische Handlungen entwickeln.

&
wrganisiatvand,
helfend .

Lehrand sy
=

“ Leittext z B
« Arhelishefte
» Teilalfgaben
: = Lejifragen
» = Arbeilshine sise
Lernender 1 « Kenninischeckiiste
' = Auswertungsurt srlagen
{ \ s Zeichnungssal
« Technische Untarlagen
= %
Ernender 2

I T mieran =— Planer s——Esche rla:]
Bewerten .— Kontiolieren «— Austubren

Abb. 10: Die Leittext-Methode zur selbststéndigen Kenntnisgewinnung in der theoretischen Beruf saushildung

Die auch im Unterricht der Theorie wiederkehrenden Handungsstufen sind auf das Ziel der
Kenntnisgewinnung ausgerichtet und kdnnen eine zusétzliche Quditat mit der Orientierung
auf die Aushildung der Féhigkeit zum selbststandigen Umgang mit | nformati onstragern erfah-
ren.
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1. Stufe: Informieren

Der Lehrende wirkt a's Organisator und Beobachter.

Der Lernende erarbeitet sich eine Vorstellung Uber die gestellte Aufgabe. Lernziel- und Auf-
gabenbeschreibung (zur Kenntnisgewinnung) sowie die Arbeitsanleitung (zur Entwicklung

von Konnen) liegen in Schriftform vor.

Da Umfang und Inhat des Informations- und Arbeitsmaterials deutlich den eines Leittextes
zur praktischen Ausbildungsunterwei sung tberschreiten, ist eine klare Abgrenzung erforder-
lich.

Die Verfasserin beschrei bt Lehrmaterialien der theoreti schen Berufsausbildung, die Schritte
und Regeln zum Ablauf einer Handlung unter dem Aspekt selbststandiger Fachinformations-
gewinnung enthalten, ihrer Komplexitét und Diff erenzierung zu Leittexten der Praxis wegen,
as, Handlungsanleitungen®.

Nach Brauer (2001) ,,... wei sen Handlungsanl eitungen ei ne didaktisch begriindete Nutzerfih-
rung auf und ermogli chen selbstgesteuertes Lernen auf der Basis von Aufgabenstellungenund
Leitfragen. %

Sie sindklarer strukturiert und kiirzer gefasst alsL eittexte.

2. Stufe: Planen

Der Lernende plant den Ablauf der Fachinformationsgewinnung und den Mitteleinsatz. An-
sdtze eines Arbeitsplanes sind in Form einer allgemeinen Nutzungsanleitung zum Informati-
onstrager im ersten Teil der Handlungsanl ei tung gegeben.

Der Lehrende wirkt als Lernplaner, Moderator und Administrator.

3. Stufe: Entscheiden

Je nach Vorbildung bestimmt der Lernende den Grad der Beschéftigung mit dem Informati-

onstréger.

a) Vorbildung wird as ausreichend empfunden & geringe oder ausblei bende Orientierung
im Informationstrager

b) Vorbildung wird as lickenhaft oder unzureichend empfunden & Lernender orientiert
sich mittels des allgemeinen Tells der Handlungsanleitung im Informationstrager und
entwickel t einen Arbeitsalgorithmus.

Der Lehrende wirkt al's Beobachter und notfalls als Berater.
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4. Stufe: Ausfiihrung

Der Lernende I6st die im Teil 2 der Handlungsanlei tung vorgestellte Problemstel lung, allein
oder arbeitsteilig mit Partnern, unter Nutzung des gegebenen Informationstragers.

Der Lehrende wirkt als Beobachter und, in Fol ge differenzierter Ausgangssituationen bei den
Lernenden, in moglichst geringem Umfang als Berater.

5. Stufe: Kontrollieren

Das Arbeitsergebniswird erfasst und kontrolliert:
Selbstkontrol le durch den Lernenden durch Vergleich mit einem Ldsungsvorschlag
Selbstkontrolle durch den Lernenden durch Interaktion Lernender-L ernender
Kontrolle durch den Lehrenden

Lehrender wirkt als Koordinator und Kontrolleur.

6. Stufe: Bewertung:

Bewertungen motivieren und zeigen Mangel auf. Kontrollbdgen, als Ma3nahmen der arbeits-
beglei tenden Ergebniss cherung, kdnnen zur Effizienzstel gerung der Ausbildung beitragen.
Der Lehrende wertet aus.

Der 6-Stufen-Modus der Hand ungsanleitung definiert die Rolle von Lehrendem und Lernen-
dem neu.

= selbstorganisation

S Interaktion

Lernender

& Entsche idungsf indung

selbstgesteuertes Lernen

= Organisator

LEhrﬁnder 0 Moderator

= Becbachter
Abb. 11: Rollencharakteristik von Lernendem und Lehrendem bei der selbststéndigen Fachinformationsgewin-

nung
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5.3.2 Handlungsanleitungen fur die Fachinfor mati onsgewinnung von digital en Inter -
formationstragern und aus dem Inter net

Digitale Informationstréger und das Internet im Speziell en setzen beim Lernenden ein hohes
Mal3 an Medienkompetenz voraus. Der Lernende muss sich ineinem Meer von Informationen
orientieren, muss auswéhlen, wichten und anwenden konnen. Nach Auffassung der Verfasse-
rin missen Handlungsanleitungen geeignete Suchstrategien, ds Basis weiterf ihrender Sech-
arbeit mittels des Computers, anbieten.

1. Stufe: Definition des Arbeitszieles in Inhalt und Umfang: Bestimmung der zulidssigen
Arbeitszeit

2. Stufe: Erste Strukturierung der Arbeit, Ausgleich von Wissensdefiziten und Ermittlung
des Informationsbedarfs

3. Stufe: Vorbereitung der Suche, Suchstrategie, bei Internetnutzung: Suchmaschinen, Ver-
zeichnisse

4. Stufe: Suchen, werten, favorisieren, eliminieren von Informationen
Stufe: Verarbeitung der Informationen, Dokumentation auf Festplatte, Datentriger oder
Ausdruck

6. Stufe: Kontrolle, Auswertung und Bewertung des Arbeitsergebnisses

Abb. 12: Handlungsstufung fir die Strukturierung von Handlungsanleitungen

Da die Entwicklung von Kompetenzen ein allmahlicher, schrittweiser, von der Vorbildung
und e nfliel3enden Erf ahrungen abhéngiger Prozess ist, sollten die Handlungsanleitungen auch
unterschiedlichen Abstraktionsebenen gentigen.

Handlungsanleitungen bieten dem Lernenden e ne Rel he von Chancen:
individuell es Lernen ist moglich
komplexes Lernen ist méglich
sel bstverantwortliches und selbstregulierendes Lernen ist maglich
Differenzierung entsprechend der Vorleistung ist moglich
Steigerung des Selbstwertgefiihles und der Lernmoti vation ist maglich
Forderung der Kooperationsbereitschaft und Teamfahigkeit ist moglich
Entwicklung der Problemldsungsfahigkeit ist moglich
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Dagegen stehen eine Rei he von Realisi erungsproblemen:
die Lernenden muissen die Notwendigkeit selbststéndiger |nformationssuche und -gewin-
nung erst verinnerlichen
die Fahigkeit selbststandig zu handeln, muss durch den Lehrenden diff erenziert entwi-
ckelt werden
die materiell-technische Basis, die bei der Arbeit mit digitalen Informationstragern und
dem Internet nicht unerheblich ist, muss tber umfangreiche finanzielle Mittel getragen
werden
die sehr rasche Amortisation von Computer und Sof tware setzt Kontinuitét bei denfinan-
ziellen Mitteln voraus
der Lehrende bendtigt el nen weit reichenden Vorlauf gegeniber dem Lernenden; fachli-
che, padagogische und psychologische Kompetenz werden durch technische Bildung er-
ganzt
die Vorbereitung und Erstellung einer Handlungsanleitung ist fur den Lehrenden zeitauf-
wendig.

Gerade letzteres Problem kann schnell zum Nachtell avanci eren, wenn dem Lehrenden nicht
entsprechende Hilf smittel angeboten werden. Nach Vorstel lungder Verfasserin kdnnen beruf -
lich differenzierte Katd oge von Handlungsanleitungen fir den Lernenden, mit abgestimmter
Handrei chung fir den Lehrenden, ds didaktisch-methodisches Instrumentarium zur Umset-
zung handlungsorientierter Lernstrategien im computergestiitzten Fachunterricht dienen.

5.3.3 Generalprinzp fur den Aufbau von themenbezogenen Handlungsanl & tungen

Handlungsanleitungen fur den sel bstgesteuerten Wissenserwerb im Fechunterricht sind in
besonderem Mal3e auf saubere, eindeutige, aber auch Uberschaubare Formulierungen ange-
wiesen. Der Lernende sollte auch Uber das Layout zur Arbeit mit dem Papier motiviert wer-

den.

Inhat des Deckblattes:
1. Handlungsanleitung fur >Beruf<

2. >Name der Handlungsanleitung<, bestimmt durch den el nzusetzenden Informationstrager
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Erweiterter Inhdt des Deckblattes oder Inhdt von Seite 1:

3.
4.

sel bststéndige Fachinformationsgewinnung von/m >Informationsquelle<

Aufgabe: selbststandige Losung einer fiktiven Aufgabe unter Nutzung >genaue Bezeich-
nung des Datentragers bzw. der Internet-Seite<

Teil 1: Allgemel ne Handlungsanlei tung; Anleitung zur Bedienung der Informationsquelle
Teil 2: Kontrolle; Problemsituation und Aufgabenstellung; Arbeitsblatt

5. Adressatenkreis. >Schulart, Beruf, eventuell Fachrichtung/-en<

6. Lerngebiet: Formulierung auf Basi s des Rahmenlehrplanes

Nutzungsvor aussetzungen: >vorausgesetztes Kenntnisniveau<

Inhdt von Tell 1:

L ernenden ansprechen

nachvol | ziehbare Integration des geplanten Kenntniserwerbes in das Fachgebiet

Neugier beim Lernenden fur die sel bststandige Fachinformationsgewinnung gerade tber
die ausgewdhlte Informationsquel le wecken, Kausalitét zwischen Medienkompetenz und
perspektivischen Nutzungsmaglichkei ten beschreiben, Grenzen aufzeigen

Lesen der Informationsquel le anleiten, Leitfragen kdnnen den Prozess grob gliedern, ein-
fache Schrittf ol ge mit dem Ziel der Algorithmenbildung, genaue Beschreibung der Hand-
lungen; Kontrolle fir den Lernenden Uber anschauliche Beschreibungen oder el ngef Uigte
Bildschirmansichten

Differenzierung nach Vorleistung vorsehen (z. B. Teil 1 fakultati v anbieten)

Inhdt von Tell 2:

Anwendung des digitalen Informationstragers bzw. der Internet- Seite in einer fiktiven
Problemsituation

unmissver sténdiche Beschreibung des Problems

Formulierung der Suchaufgaben

Bestimmung des Datentrégers zur Ergebniserfassung

Bestimmung der Modditéten zur Kontrolle

Abschlussmotivation in Hinblick auf weitere Einsatzmoglichkeiten digitaler Medien
Anhang: Fragebogen/Arbeitsblatt zur Kontrolle (die Handreichung fir den Lehrenden
sollte andieser Stelle ein L dsungshlatt vorsehen)
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Der Lehrende bringt sich in den gesamten Prozess der Erkenntnisgewinnung als Tutor ein: er
ist Orgenisator, Lernberater, Moderator und Informator. Er definiert, nach Empfehlung der
Handreichung fur den Lehrenden, den Zeitrahmen, unterstitzt im Zweifelsfalle Handlungen
der Lernenden und kontrolliert die Arbeitsergebnisse. Sein Vermogen, den Inhalt der Hand-
lungsanleitung in den laufenden Fachunterricht zu integri eren, bestimmt mal3geblich die Mo-
tivation der Lernenden und den Erfol g der Arbeit mit.

Im Optimum bauen die Lernenden ein semartisches Netzwerk auf, indem sie ihre Erfahrun-
gen, neu erworbene Kenntnisse, Begriffe und Fahigkeiten auf vielfédltige Weise inihrem Ge-
déchtnis verknupfen.

54  Partikularsynthese

Die Verfasserin teilt die Auffassung der Bildungspartner, dass die Berufsausbildung, als Vor-
reiter gravierender europawe ter, wirtschaftlicher Veranderungen, speziell inder agraren Aus-
bildung, der Reformierung bedarf. Zukunftige Fech- und Fihrungskréfte sollen den Forde-
rungen der Wirtschaft nach:

Qudifikation (hohe Allgemei n- und Spezia bildung)

fachubergrei fende berufliche Féhigkeiten

Motivation

Leistungsfahigkeit

Selbststandigkeit

Eigenver antwortung

Flexibilitat

Mobilitét

Teamgeist
im Sinne der betrieblichen Wettbewerbsfahigkeit auf dem internaiionden Markt undim Hin-
blick auf ei ne Angleichung der europaschen Wirtschaft entsprechen.

Die Berufsaushildung in anerkannten Ausbildungsberufen wird nach dem Berufsbildungs-

gesetz (BBiG) an zwei Lernorten vermittelt: im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule.
Deshdb spricht man vom duden System der Ber ufsausbildung. Betrieb und Berufsschule sind
eigenstandige Lernorte und arbeiten bei der Berufsaushildung als glei chberechtigte Partner
zusammen. Dabel sind eine breit angelegte Grundbildung, fachliche Qudifikationen und Be-
rufserfahrungen zu vermitteln, die zur Ausiibung einer qudifizierten Berufstatigkeit befahi-
gen.
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Die Berufsaushildungist planméaliig zu gestalten und zeitlich und sachlich zu gliedern, so dass
das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Zeit erreicht werden kann. Dader Lernort Betrieb
aulderordentlich vielgestalti g ist, kdnnen Ausbildungsl eistungen auch tber Lehrgange in Gber -
betri ebliche Ausbildungszentren realisiert werden.

Die Berufsschule begleitet die betriebliche Ausbildung. Der Berufsschulunterricht soll die
betri ebliche Aushildung durch Fachtheorie und allgemei nbildenden Unterricht fundieren, er-
ganzen, erweitern und eventuelle Defizite ausglei chen helfen. Er sollte sich dsideeller Vor-
reiter spaerer praktischer Handungen darstellen.

Schwerpunkte der zukinftigen padagogischen Arbeit mussen zur Herausbildung der Forde-
rungen der Wirtschaft deshalb aus el nem neuen Lernarrangement erwachsen:
- enge Verzahnung von Theorie und Praxis
- lernortibergreifende Aufgabenstellungen
- Befdhigung zum lebenslangen Lernen
- sicherer Umgang mit digitalen Medien als Grundl agefur die selbststandigelnfor-
mationsbeschaffung (Handlungsanleitungen)
- Rolleder Lehrkréfte muss neu definiert werden: Lehrender wird Lernplaner und Lernbe-
rater
- setzt Methoden- und Medienkompetenz voraus (Handr eichungenfir Lehrkr &fteum
Qualifizierungsdefizite auszugl eichen)
- Anpassung der Curriculaan das geénderte Berufsbild
- Ausrichtung auf das,,Lernen lernen “, das heif3t Forder ung des problem-oder auf-
gabenbezogenen sel bststandigen, kompetenzentwickelnden Lernens
- Begabtenforderung in der berufli chen Bildung ver stérken
- Ausbildungschancen durch ein differenzertes Berufsspektrum auswei ten
- Gleichwertigkeit von beruflicher und allgemeiner Bildungzur allsei tigen Kompetenzent-

wicklung der Auszubildenden sichern

Der Prozess des Erschli ef3ens von neuen Lernarrangementsist problemhaft. Gegenwarti gl asst
die teilweise mangelhafte Ausstattung der Berufsschulen eine Umsetzung neuer 1deen noch
immer kaum zu. Fir die Quditét der Berufsausbildung im duden System ist jedoch die Leis-
tungsf dhigkeit der Berufsschulen von erheblicher Bedeutung.
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Ansétze zur Losung wurden aufgezei gt:
1. Verantwortung der Wirtschaft as Garant fur eine hohe Ausbildungsqualitét nutzen und
weiter an den Kosten fir die Berufsausbildung beteili gen
O Diesem Gedanken schliefdt sich die Verfasserin an!
2. 4. purktuelle Ubertragung von Bildungsaufgeben an Bildungszentren und freie
Bildungstréger
O Die Verfasserin betrachtet diese Méglichkeit mit VVorbehalt, dasie die besondere
Vorteil des Duden Systems - die enge Verbindung von Bildung und Beschéfti gung -
als aulderordentlich und erhatenswert schézt.

Das Lernen mit multimedialen Lernsystemen undin Netzen erhoht die Effizienz des Wissens-
erwerbs und die Schnelligkeit des Informationsflusses. Die Verfasserin ist tberzeugt davon,
dass Handlungsanleitungen und Arbeitsalgorithmen dem Auszubildenden einen schnellen
Einstieg in die Nutzung digitaler Medien ermdglichen, auf dass weltweit verfigbares Wissen
in den Unternehmen rasch produktiv umgesetzt werden kann.
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6 Erprobung der erarbeiteten Unter suchungsmaterialien
6.1  Erprobungsmethodik
6.1.1 Anliegen der Erprobung

Der Forderung nach Entwicklung der Handlungskompetenz von Facharbeitern in gértneri-
schen Fechrichtungen Rechnung tragend, ruckt die Befdhigung zur selbststéndigen Fech-
informationsgewinnung, as vordringliche Voraussetzung fur eine sachkundige Entschei-
dungsfindung, bel den didaktischen Strategien in eine vordergriindige Position. Ihrer Kom-
plexitdt im Speicherumfang bei kleinstem raumlichen Bedarf wegen, sind digitale Medien —
z. B. Daentrédger mit Datenbanken, Katalogen oder das World Wide Web u. a. - as standig
aktudisierbare Informationstrager aus dem Leben in der modernen Dienstleistungsgesel |-
schaft nicht mehr weg zu denken.

Die Kooperation zwischen den Lernorten Ausbildungsbetrieb, Uberbetriebliche Ausbildung
und Schule, gesteht der Schule bel der Heranbildung der Medienkompetenz Vermittler- und

Trainerfunktion zu, weil:

1. unsere Bildungsstatten zunehmend optimal mit moder ner Technik,M edienel ektro-
nik und Datentr ager n ausgestattet sind

2. seitensder Lehrkré&fte der Bildungsvorlauf existieren sollte

3. dasLernumfeld zur Infor mati onsaufnahme motiviert

4. gegenwartig noch au ver zei chnende, differ enz erteVorleistungen der Ler nendenei -
nen Ausgl e ch erfahren kdnnen

5. marktwirtschaftlich gepréagte Praxisbedingungen fur die Erprobung neuer Strate-
gi en der selbststandigen I nfor mati onsbeschaffung, -auswahl und -bewer tung nichtin

erster Konsequenzgeei gnet sind.

6.1.2 Ausbildungsiiberblick - Auswahl der Probanden

Zum Zeitpunkt der Erhebung wurden in den 16 Bundeslandern der Bundesrepublik Deutsch-
land 18.311 Gatner in sieben Fachrichtungen qudifiziert, darunter alein 10.246 Auszubil-
dende in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau (Stand: 31.12.2000, vorl&ufige Anga-
ben aus einer ZVG-Umfrage bei den zustandigen Stellen).

Weil die Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau die hochsten Ausbildungszahlen stellt, ist
die Autorin der Meinung, dass hier ein Schwerpunkt fur die Erprobung von Handlungsanlei -
tungen beim Einsatz digitaler Medien im Fachunterricht der Gértner liegen sollte.
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Um de, fir den Umgang mit digitalen Medien notwendige Kompetenz, allmahlich zu entwi-
ckeln, wurden in den drei Ausbildungs ahren, angelehnt an den fir dle Bunded ander einhelit-
lichen Rahmenlehrplan fur die Ausbildung zum Gértner, Fachrichtung Garten- und Land-
schaftsbau, Daen- und Informationstrager mit steigendem Schwierigkeits- und Abstraktions-
grad ausgewahlt. Die Auswahl der Testjahrgange erfuhr ihre Einschrénkung durch die zeitli-
che Begrenzung der Arbeit an der Dissertation.

Deutschland weit wurden im Jahr 1998 3.251 Ausbildungsvertrége mit dem Ziel eines Fech-
arbeiterabschlusses fur die Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau abgeschlossen. Diese
Auszubil denden absolvierten zum Zeitpunkt der Erprobung das 3. Ausbildunggahr bzw. die
Fachstufe 1.

Im Jahr 1999 sank die Zahl der Aushildungsvertrage geringfuigig auf 3.216. Die statistisch
erfassten Auszuhil denden absolvierten zum Zeitpunkt der Erprobung das 2. Ausbildungs ahr,
bzw. die Fachstufe I.

Nach vorlaufigen Angaben einer ZVG-Umfrage bel den zustdndigen Sellen ergab sich fir
das Jahr 2000 eine erfreuliche Zunahme an Ausbildungsvertrdgen sowohl in den dten, as
auch in den neuen Bundes dndern. 3.779 Auszubildende absol vierten zum Zeitpunkt der Er-

probung das 1. Ausbildungsahr bzw. die Grundstufe.

Tab. 3: Entwicklung der Aushildungszahlen, dargestellt an der Zahl abgeschlossener Aushildungsvertrage, in der
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau in den Jahren 1998, 1999, 2000 — L &nderlibersicht

Bundesl and 1998 1999 2000*
Baden-Wirttemberg 307 290 414
Bayern 311 321 390
Berlin 302 318 285
Brandenburg 150 169 152
Bremen 22 35 40
Hamburg 77 95 34
Hessen 263 190 186
M ecklenburg-Vorpommern 94 82 60
Niedersachsen 232 283 535
Nordrhein-Westfalen 669 664 905
Rheinland-Pfalz 95 122 105
Saarland 54 58 108
Sachsen 296 251 262
Sachsen-Anhdt 161 130 135
Schleswig-Holstein 93 84 76
Thiringen 125 124 92
Deutschland gesamt 3.251 3216 3.779
Altbundeslander 2425 2460 2.793
Neulander 826 756 986

*) vorlaufige Angaben aus einer ZVG-Umfrage
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(Quellen:
Statistik Uber die praktische Berufsausbildung in der Landwirtschaft der Bundesrepublik
Deutschland vom 2. Juni 1999; Berichtszeit: 1. Januar bis 31. Dezember 1998; A Ausbil-
dungsberufe; 5. Géartner; S. 8 - 12; Bundesministerium fur Ernghrung, Landwirtschaft und
Forsten, Referat 212
Statistik Uber die praktische Berufsausbildung in der Landwirtschaft der Bundesrepublik
Deutschland vom 28. Juni 2000; Berichtszeit: 1. Januar bis 31. Dezember 1999; A Aus-
bildungsberufe; 5. Gartner; S. 8 - 12; Bundesministerium fur Erngrung, Landwirtschaft
und Forsten, Referat 225
Entwicklung der Auszubildenden im Gatenbau (LénderUbersicht), Mé&z 2001; ZVG-
Referat Berufsbildung)

Die Verfasserin erachtet einen Erprobungsumfang von 3 - 5 Prozent alsreprasentativundori-
entierte in ihrer Erprobung auf 150 Probanden je Ausbildunggahrgang. Geht man von einer
durchschnittlichen Klassenstérke von 30 Lernenden* aus, so ergab sich die Notwendigkeit,
funf Ausbildungsstétten der theoretischen Berufsausbildung zur Durchfihrung der Untersu-
chungen zu gewinnen (*Orientierung bot der sichsische Klassenteiler von 33 Auszubilden-
den).

Empfehlungen auf Grund bester technischer und réumlicher Bedingungen und bereits in vor-
hergehenden Untersuchungen gezeigtes Interesse und Engagement bei der Erprobung neuer
Unterrichtsmethoden bestimmten letztendlich die Auswahl der Berufsausbildungseinrichtur-

gen:

1. Berufliches Schulzentrum fir Erndhrung, Hauswirtschaft, Agrarwirtschaft mit Schulteil
Berufliche Forderschule
Turnerstral’e 5
09599 Freiberg

2. Berufsschulefir Gartenbau
»Philpp-Holzmann-Schul e’
Miquelalee 2
60487 Frankfurt (Main)
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3. Stadliche Gewerbeschule 13
Abt. 2 - Gartenbau
Billwerder Billdeich 614
21033 Hamburg

4. Oberstufenzentrum Werder/Havel
Schulteil Grol3 Kreutz
Dorfstral3e 21
14550 Grol3 Kreutz

5. Berufsschule des Unstrut-Hanich-Kreises
Sonder shauser Landstral3e 39
99974 Mih hausen

Ausgehend von der Tatsache, dass in der Bundesrepublik Deutschland fur die Ausbildung
zum Gartner, Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau, ein einheitlicher Rahmenlehrplan
gilt, wére diese Erprobung auch an beliebigen anderen theoretischen Ausbildungsstétten
denkbear, vorausgesetzt, das beschriebene Ausbildungsprofil wird angeboten.

6.1.3 Beurteilung desVorwissensder Lernenden

Das Berufshild des Gartners/der Gartnerin weist Qudifikationen aus, die sich aus Schnitt-
mengen naturwissenschaftlicher, mathematischer, technischer, wirtschaftlicher und gesell-
schatlicher Lerninhate ergeben. Grundlage der Ausbildungist der im Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 8. Dezember 1995 erstellte Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsbe-
ruf. Er ist mit der Verordnung tber die Berufsausbildung zum Gértner/zur Gértnerin vom
1. April 1996 (BGBI. | S. 376) abgestimmt und nach Ausbildungg ahren gegliedert.
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Thematische, fachliche, aber auch didaktisch fundierte Einheiten, die eine Unterteilung in
Abschnitte erfahren konnen, beschreibt der Rahmenlehrplan as Lerngebiete. Diese Lernge-
biete bieten Gber Lernziele Orientierung bel der Bestimmung des jeweiligen Niveaus der
Handlungsanleitung und beim Bezug zu bestimmten Lerninhdten.

Bereitsim 1. Ausbildunggahr steht die Forderung, die Lernenden innerhab des L erngebietes
1. , Standortaufnahme/Informationsbeschaffung und -auswertung® mit den Grundlagen der
elektronischen Datenverarbeitung sowie Informationssystemen und Geréten vertraut zu ma
chen. Da Vertiefung und Komplexitét stufenweise ausgebaut werden sollen, muss dieses
Grundlagenwissen in der Fechstufe | und 11 eine Anwendung in exemplarischen Arbei tsver-
fahren oder ganzen Betriebsabldufen finden. Dieser Forderung wird durch entsprechende
Problemstellungen im Aufgaben und Kontrollteil der Handlungsanl eitungen entsprochen.

Jede Handungsanleitung wird mit einem einfachen oder doppelseitigen Deckblatt er6ffnet,
wel ches Neugierde weckt, motiviert und die genauen Einsatzvor aussetzungen definiert (Anla-
gen 2, 9, 16). Fur den Lernenden stellt es eine Ziel orientierung dar, der Lehrende jedoch soll
klare Grenzen im Einsatz der Handlungsanleitung gestel It bekommen. Uber- und Unterf orde-
rungen der Lernenden solIten, zumindest in Bezug auf den Unterrichtsinhalt, entfallen.

Inhdte des Deckblattes:

Sepaierte oder ins Layout integrierte Graphik

Handlungsanleitung fur Gartner

Ziel: vorweg genommenes Ergebnis; woher werden Infor mationen bezogen?

Aufgabe:
Formulierung der Aufgabenstellung als Lerninhalt eines Lerngebi etesundinBezugaufein
Ausbildungsjahr;
Teil 1- Allgemeine Handlungsanl eitung zumKennen ler nen des Datentragersoder Netzes
und zum Erlernen einer Schrittfolge
Teil 2- Ubung und Kontrolle

Adressatenkrei s: Qualifikationsniveau (Auszubildende/Umschiler ...), Beruf, Fachrichtung,
Lehrjahr
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Lerngebiet: angelehnt an den Rahmenlehr plan mit 6 Lerngebieten je Ausbildungsjahr
Themenkomplex: Vorschlag eines Sundenthemas innerhalb des Lerngebietes
Nutzungsvor aussetzungen: vor ausgesetzte Vorkenntnisse der Lernenden

Inwiefern die selbststdndige Fachinformationsgewinnung Uber Datentr&ger oder das Netz
sel bst eine Uber- oder Unterforderung darstellt, ist letztendich auch von den Vorleistungen
und vom personlichem Interesse der Lernenden abhangig.

Zugangsvoraussetzung fur die berufliche Ausbildung als Gartner/Gértnerin ist im mindesten
ein erfolgreicher Hauptschulabschl uss.

Folgende Bil dungsabschltisse lassen die Qudi fi kation zum Facharbel ter Gartner/Gértnerin zu:
Hauptschulabschluss
Qudifizierter Hauptschulabschluss’
Real schulabschluss
Hochschulreife
Fecharbeiter in einem anderen Beruf & Umschuler
Hohere Qudifikation, ds der Facharbeiter & Umschiler

Dajedochin jedem Fall das Bildungsziel der Facharbeiterbrief im Ausbildungsber uf ist, muss
eine eventuelle Differenzierung in Umsetzung der Handlungsanleitungen nicht inhdtlich,
sondern methodisch erfolgen.

") Der Qudlifizierte Hauptschulabschluss (in manchen Bundes andern auch Hauptschulab-
schluss mit besonderen Leistungen oder qudifizierender Hauptschulabschluss) kann nach dem
erfolgreichem Abschluss der Klasse 9 einer allgemein bildenden Schule und dem Bestehen
einer Prifung erworben werden. Er unterscheidet sich vom Hauptschulabschluss vor allem
dadurch, dass er mehr Wege zum Besuch wel terf Uihrender Schulen er6ff net.
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6.14 Weitere Rahmenbedingungen

Um die Vergleichbarkeit der Ergebnisse beim Einsatz der ,,Handlungsanleitungen zur selbst-
sténdigen Fachinformationsgewinnung* herstellen zu kdnnen, sind vor dem Einsatz die jewei-
ligen Ausgangsbedingungen zu erfassen. Diese sind in einem Anschreiben fir den Lehrenden
definiert (Anlagen 3, 10, 17) und erfahren Uber den Fragebogen fir den Lehrenden eine
Rickkopplung (Anlagen 7, 14, 21).

Inhdt des Anschrei bens an den L ehrenden (in Schwer punkten):

Zielorientierung: selbststandige Fachinformationsgewinnung in der theoretischen Be-
rufsausbildung als Grundstein fir ein lebenslanges Lernen

Motivation der Lehrkraft

Systemvor aussetzungen

Einsatz der Handlungsanlel tung-Ausbildungs ahr, theoreti sche Berufsausbildung, Qudifi-
zierungsziel Gértner/Gartnerin, Fachgebiet

Definition des vorausgesetzten Kenntnisstandes der Lernenden im Umgang mit Compu-
tern

Klassenstarke/ Gruppengrolde zur Bearbeitung des in der Handlungsanleitung aufbereite-
ten Themas in einem Computer kabinett

sozio-kulturelle Zusammenstellung der Klassen/Gruppen: keinesfalls gezielt nach Leis-
tung oder Geschlecht, sondern vielmehr in das Reglement der Klassen- oder Gruppenaus-
bildung am jewei ligen Berufshildungszentrum el ngeordnet

geplante Arbeitszeit

angestrebter Grad der Selbststandigkeit, mit der die Handlungsanleitung vom Lernenden
abgearbeitet werden sollte; Erfassung der Bildungsvoraussetzungen und inhdtlichen
Momente, die den korrigierenden Eingriff des L ehrenden rechtferti gen

Empfehlung zur Realisi erung der Unterrichtsbeobachtung: hospiti erender Beobachter
Bestimmung des Zeitpunktes, wann die selbststandige Fachinformationsgewinnung abge-

schlossenist (vorzulegende Materialien und Ergebnisse seitens des L ernenden)

Die Dringlichkeit zur Einhdtung der vorgegebenen Rahmenbedingungen ist in personlichen
Gespréchen mit den zuarbei tenden Fachlehrern zuunterstrei chen. Durch dieses Vorgehen soll
erreicht werden, dass die Objektivitét der Erprobungsergebnisse und deren Auswertung ge-
wahrt wird.
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6.2 Inhat der zu er probenden Handlungsanlei tungen

Die Verfasserin bietet drei Handlungsanleitungen fir die sel bststéndige Fachinformationsge-
winnung im Feachunterricht der Berufsgruppe Géatner, Fachgebiet Garten- und Landschafts-
bau, an, die als Informationstrager unterschiedliche Kategorien digitaler Medien verkorpern
und im Grad der Abstraktion sowie im Anforderungsniveau ver schiedenen Ausbildungs ahren
entsprechen. In die Auswahl der Inhate und die Zuordnung zum Ausbildungsabschnitt flief3en
lang dhrige eigene Berufserfahrungen bezlglich des Leistungsvermogens und der damit ver-
bundenen Forderungen an die Auszubil denden ein. Die Handlungsanleitungen dienen der Be-
fahigung der Lernenden zur selbststandigen Beschaffung, Bewertung, Auswahl, Speicherung
und Anwendung von Fachinformationen und sind auf eine bestimmte berufliche Aufgabe be-
zogen. Uber die Abwicklung des speziellen Problems erfolgt eine Aneignung prinzipiel ler
und dlgemeingitiger Handungsschritte, so dass die Lernenden letztendlich einen Algorith-
mus erfahren, der die Losung mehr oder weniger ahnlicher Aufgabenstellungen in der Praxis
zulgsst. Der stetige Wechsal zwischen deduktiven und induktiven Momenten ds didaktische
Strategie stellt eine enge Verbindung zur Praxis und damit zum vertrauten Umfeld des Ler-
nenden dar. Als Vorgehensweise im Unterricht erfuhr sie bisher kaum eine Uberstrapazierung
und durfte dem Lehrenden somit einen Beitrag zur Erweiterung seines Methodenspektrums
bieten.

6.2.1 Handlungsanleitung zur sel bststandigen Fachinfor mati onsgewinnungvon & ner
Datenbank-CD-ROM

Aufgabe:
weitestgehend selbststandige Ldsung einer fiktiven
Aufgabe unter Nutzung der auf der CD-ROM ,Flower Power*
installierten Video-Anleitung
Teil 1: Handlungsanleitung

Anleitung zum Aufruf der Videoinformation
Problemsituation und Aufgabenstellung

Teil 2: Kontrolle

Sortensteckhriefe der Aufgabenstel lung zur Kontrolle
Fragebogen zur Abstammung der Sorten und zur Kontrolle durch den Lehrenden
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Gartenbaulich fundierte Datenbank-CD-ROM sind gegenwarti g vornehmlich zur Speicherung
botanischer Informationen auf dem Markt. Das Erlernen botanischer Namen, Sortenkenntnis-
se, die Einordnung der Arten in Gatung und Familie sowie Detail s zu Standortvor aussetzun-
gen und Pflegeanspriichen stellen die Auszubildenden dler Fachgebiete des Gartenbavues bel
oft fehlenden sprachlichen Voraussetzungen vor Lernprobleme. Die Praxis fordert jedoch
vom Fecharbeiter selbststéandige Entscheidungsfindungen und die Féhigkeit zur Kundenbera-
tung. Dabel muss auch hier einer gewissen Modeneigung und einer Verdnderung auf dem
Markt Rechnung getragen werden, so dass Trends kontinuierlich zu erfassen und in die tagli-
che Arbeit einzubringen sind. Der Rahmenlehrplan fir den Beruf Gatner/Gértnerin sieht ei-
nen Einstieg in die Vermittlung von Pflanzenkenntnissen im Lerngebiet 2 ,,Pflanzen und ihre
Verwendung® bereits im 1. Aushildungsahr - Berufliche Grundbildung - vor. Im Einzel nen
steht die Forderung nach Kenntnissen und Fertigkeiten bei der Pflanzenbesti mmung sowie der
Anspruchs- und Eigenschaftsbeschreibung von Pflanzen unter Nutzung von Katal ogen. Dieser
Forderung gentigt der Inhdt der Hand ungsanleitung auch beziiglich der Entwicklung solcher
Werte, wie Sel bststandigkeit bei der Planung, Durchfiihrung und Kontrolle.

Adressatenkreis: Auszubildende, Beruf Gértner/Géartnerin, Fachrichtungen Baumschule,

Friedhof sgértnerel, Garten- und L andschaftsbau, Zier pflanzenbau

Lerngebiet:
Berufliche Grundbildung im 1. Aushildungsahr
Kultur und Verwendung von Pflanzen

Pflanzen und ihre Verwendung

Teil 1 - Handlungsanleitung:

Der Lernende wird angesprochen und motiviert. Der Inhdt der CD-ROM wird vorgestellt,
Grenzen wer den aufgezei gt und Anregungen fiir die Verwendung der Daten wer den gegeben.
Die Bedienung des Programms wird mittels einer klar gegliederten Schrittf ol ge angewiesen.
Die Startseite mit Logo i st abgebildet, so dass der L ernende eine Kontrollméglichkeit fur sei-
ne Bemuhungen ha. Die weitere Funktionsweise der CD-ROM wird Uber eine Video auf dem
Bildschirm angezeigt. Dieses Video ersetzt weitere Schritte el ner allgemeinen Hand ungsan-
leitung in anschaulicher Form.
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Das Programm findet in e ner fiktiven Problemsituation Anwendung. Kundenwtinschen ent-
sprechend, sind Pflanzen fir konkrete Standortgegebenhel ten auszuwahlen und vor gegebene
gestalterische Aspekte zu beachten. Alle Pflanzen sind auf der CD-ROM im Bild erfasst und
besi tzen ei nen Sortensteckbrief. Letzterer ist auszudrucken und zur eigenen Kontrol le mit den
im

Teil 2 - Kontrolle - vorgegebenen Exemplaren zu vergleichen.

Die angehéngten Arbeitsvorlagen zur Abstammung der Sorten bel den ausgewéahlten Pflanzen
ist mittel s der CD-ROM zu ergénzen und der Lehrkraft zur Kontrolle vorzulegen.

Teil 1 - Handlungsanleitung schlief3 mit einer erneuten Motivation der Lernenden zum wel te-
ren Einsatz digitaler Medien und macht auf wei tere Datentr&ger neugierig.

Fir die Umsetzung der Ziele der Handlungsanleitung ist zunéchst eine Doppelstunde, d. h.
90 Minuten, vorzusehen, dader Lernende im speziellen Fdl der Erprobung ei ne Einschétzung
seiner Arbeit nebst eventuel ler Problemanalyse anschlief3en soll. Die Fachinformationsgewin
nungist erst dann abgeschlossen, wenn dem Lehrenden das ausgef tllte Arbeitsblatt zur Hand-
lungsanlei tung und die Einschétzung des ,Fragebogens fir den Lernenden® vorliegen.

6.2.2 Handlungsanle tung zur sel bststéndigen Fachinfor mati onsgewinnungvon e ner
Katal og-CD-ROM

Aufgabe:
Gewinnung von Fachinformationen zum Thema ,,Beregnungsanlagen® am Beispiel von
»RainBird, der FirmaRain Bird Europe SAR.L.
Teil 1. Allgemei ne Handlungsanleitung zur Bedienung der CD-ROM
Erlernen von Bedienschritten und Kennen lernen des Inhaltes der CD-ROM
Teil 2: Ubung und Kontrolle
L 6sung einer fiktiven Problemsituation

Kaalog-CD-ROM dienen der Werbung, stellen Sortimente vor und reprasentieren Anwen-
dungen der dargebotenen Artikel. Darenommierte Anbieter haufig eine eigene Homepagein
regionalen oder globalen Netzen besitzen, ist bei entsprechender Anbindung der Nutzer eine
stetige Aktualisierung der Angebote moglich. Bestellungen kdnnen per Emal unkompliziert
und schnell abgewickelt werden. Neben diesen rein praktischen Effekten fur den Anbieter,
besitzen Katalog-CD-ROM jedoch auch e nen erheblichen Lehrwert.
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Siestelleningrof3er Auswahl Maschinen, Geréte, Betri ebseinrichtungen, Werkstoffe, Maeri-
alien und Pflanzen vor, dokumentieren die Anwendung der angebotenen Produkte und bieten
Ansichten von Referenzobjekten, die Vorbildfunktion erfllen.

Der Rahmenlehrplan fir die Berufsaushildung zum Gértner/zur Gartnerin fir die Fachrich-
tung Garten- und Landschaftsbau sieht im 2. Ausbildunggahr die gemeinsame berufliche
Fachbildung vor. Innerhdb des Lerngebietes 5 ,Betriebsausstattung” sind bel den Auszubil-
denden Kenntnisse zu Aufbau, Funktion und Wartung technischer Einrichtungen zur Bewés-
serung zu entwickeln. Dieses Lernziel unterstitzt die Handlungsanleitung zur Arbeit mit der
CD-ROM des Anbieters fur Bewasserungstechnik: Rain Bird Europe SA.R.L.

Adressatenkreis: Auszubildende, Beruf Gértner, Fachgebiet Garten- und Landschaftsbau, 2.
Ausbil dungg ahr

Lerngebiet: Gemel nsame berufliche Fachbildung Betriebsausstattungen — Bewasserungssys-

teme

Tell 1: Allgemei ne Handlungsanleitung zur Bedienung der CD-ROM

Dem Auszubildenden werden schwer punktmal3ig theoretische Inhalte vorgestelIt, die fir die
Bearbeitung des Themas vorausgesetzt werden. Da es sich hier vor allem um wirtschaftliche
Belange der Wasserbereitstellung und um technische Akzente zu den Hauptbaugruppen der
Beregnungsanlagen sowie um die Beregnungssysteme im Abriss handelt, werden Lernende
aus Ausbildungsbetrieben mit e ner praktischen Spezialisierung auf den Golf- und Sportplatz-
bau diese Kenntnisvermittlung ds unzureichend empfinden. Hier erfolgt die Motivation zur
erganzenden selbststandigen Fachinformationsgewinnung tiber die CD-ROM.

Die CD-ROM muss vom Lernenden selbst auf der Festplatte installiert werden.

Installation und Bedienung der CD-ROM werden Uber eine durch Bildschirmansichten kon-
trollierbare Schrittfolge angeleitet. Der Auszubildende wird angeregt, sich zunachst einen
inhdtlichen Uberblick zu verschafen. Der allgemeine Teil der Handlungsanleitung schlief3t
mit Hinweisen zur Aktualisierung der Produktliste tber das Internet. Der Lernende wird auf-
gefordert, ihrer Aktualisierbarkeit wegen, auch zukuinftig digitale Medien zur selbststandigen
Fachinformationsgewinnung zu nutzen, um seinem Betri eb Wettbewerbsvorteile zu verschaf-
fen.
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Teil 2: Ubung und Kontrolle
Ha der Lernende den vermittelnden Teil der Handlungsanleitung sorgfaltig asolviert, wird

ihm die praktische Umsetzung in der vorgegebenen Arbeitszeit gelingen. Die CD-ROM ist in
ihrer Waren- und Informationsf tlle nach konkreten Artikeln fir vorgegebene Anwendungs-
bedingungen zu durchsuchen. Nur wenn zuvor eine ausrei chende Orientierung erfolgte, ist
diese Aufgabe in kirzester Zeit zulésen. Uber ein Arbeitsblatt erfol gt abschlieRend die inhalt-
liche und zeitliche Kontrolle durch den Lehrenden. Auszubildende werden auf diesem Wege
zurationeller Arbeitswei se erzogen und lernen den Fektor ,Zeit” zu werten.

Fur die Umsetzung der Ziele der Handlungsanleitung ist el ne Doppel stunde, d. h. 90 Mi nuten,
vorzusehen, dader Lernende im speziellen Fall der Erprobung eine Einschéatzung seiner Ar-
beit nebst eventueller Problemanalyse anschlief3en soll. Die Fachinformationsgewinnung ist
erst dann abgeschlossen, wenn dem Lehrenden das ausgef Ullte Arbeitsblatt zur Handlungsan-
leitung und die Einschétzung des ,,Fragebogens fur den Lernenden” vorliegen.

6.23 Handlungsanleitung zur selbststédndigen Fachinfor mati onsgewinnung aus dem
I nter net

Aufgabe:
Gewinnung von Fachinformationen zu Themen der speziellen Fachkunde in der Fechstufe

[l mit Hilfe der Internetadresse www.dai net.de

Teil 1: Allgemeine Handlungsanleitung zur Orientierung im Internet am Beispid des

Adresseintrages www.dai net.de

Erlernen einer Schrittfolge am Beispiel der Informationssuche zuMaschinen und Ger dten
im Garten- und Landschaftsbau

Teil 2: Ubung und Kontrolle

Abwicklung der Informati onssuche zu el nem speziel I-fachkundlichem Themades Garten-

und Landschaftsbaues unter dem bereits bekannten Adresseintrag
Suche weiterer Adresseintrage zum Kontrollthema
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Regionale und globale Informationsnetze tberwinden geographische Grenzen. Sie erlauben
den Zugriff auf eine Fille an Informationen und Uberzeugen ihrer Aktuditdt wegen. Aber
gerade diese Informationsf Ulle gepaart mit gegenwértig noch zum Teil unzurei chenden tech-
nischen Voraussetzungen schrankt die praktische Nutzung digitaler Medien und Netze ein.
Um die Kommunikaionsmoglichkeiten der globalen Netze nutzen zu kbnnen, mussen Quel-
lenhinwei se erstellt, eine Orientierung zur Auffindung der gewlinschten Informationen ge-
wahrt und Bewertungskriterien entwickelt werden. Letztendlich ist auch eine Schulung der
Sprachkompetenz angeraten.

Die Arbeit mit der Handlungsanleitung zum Internetadressei ntrag wwwv.dai net.de bietet eine
Strategie zur Entwicklung der Informationsbeschafungs- und Bewertungskompetenz beim
Lernenden. Sie soll Anregung fir die Suche nach neuen Informationsguel len zur Ldsung be-

ruflicher Aufgaben sein.

Adressatenkreis: Auszubildende, Beruf Gértner, Fachgebiet Garten- und Landschaftsbau, 3.
Ausbil dungg ahr

Lerngebiet: Betri ebsausstattung
Maschinen und Geréte i n Betrieben unter schiedlicher Spezialisi erung
Umwel tbewusste Bau- und Pflegemal3nahmen
Vegetationstechnische Bauleistungen: Rasenpflege

Teill 1: Allgemeine Handlungsanleitung zur Einwahl ins Internet und zur Orientierung im

Adresseintrag

Die Handungsanleitung fir einen Lernenden des letzten Berufsausbildungs ahres ist nach
kurzer, auf bisher vorhandener Erfahrung in Nutzung von digitalen Datentragern verwei sen-
der Motivation, klar in Ziel und Aufgabe gegliedert. Sie gppelliert an den jungen Praktiker,
der mit aktuellen Fachinformationen die Wettbewerbsf&higkeit seines Betriebes erhdt und
sich somit personlich in das Unternehmen einbringt.

Eine numerisch strukturierte Schrittfol ge geleitet von der Einwahl ins Internet, Uber den Ein-
trag der Adresse, den Aufruf verschiedener Seiten hin zudenim Vorfeld tber die Aufgaben-
stellung besti mmten Informationen.

Bildschirmansi chten erlauben tiber den kontinuierlichen Vergle ch die Kontrolle. Der Lernen-
de wird Uber die Schrittfolge zum ,Bléttern“ angeregt und erlangt eine gewisse Routine im
Umgang mit dem Adresseintrag.
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Teil 2: Ubung und Kontrolle
In Erflllung des Rahmenlehrplanes wird die selbststandige Fachinformationsgewinnung zu

vegetati onstechnischen Baulei stungen, speziell zur Rasenpflege, gefordert. Der Lernende hat
im bereits bekannten Adresseintrag nach geei gneten Quellen zu suchen und anfallende Fach-
informationen zu gegebenen Gliederungspunkten auszudrucken. Der angestrebte hohe Grad
an Selbststandigkeit bel der Arbeit des Lernenden im Netz, schdtet den Lehrenden fir Kon-
trollfunktionen frei und l&sst ihn bel Bedarf Leistungsdifferenzen ausglei chen. Die Suche
nach weiteren Adresseintragen zum Thema bindet schnelle und leistungsstarke Lernende in
ihrem Interesse. Daalle Auszubildenden des Erfolgserlebnisses bediirfen, ist |eistungsschwé-
cheren Lernenden gegebenenfalls seitens des L ehrenden Hilfestellung zu gewahren.

Die Hand ungsanleitung schlief3t mit einem Ausblick auf die Nutzungsbreite der neu erschlos-
senen Informationsquell e, Inter net*.

Fur die Umsetzung der Ziele der Handlungsanleitungist el ne Doppelstunde, d. h. 90 Minuten,
vorzusehen, dader Lernende im speziellen Fall der Erprobung eine Einschéatzung seiner Ar-
beit nebst eventueller Problemanalyse anschlief3en soll. Die Fachinformationsgewinnung ist
erst dann abgeschlossen, wenn dem Lehrenden der Internetausdruck, die Auflistung wel terer
themengebundener Internetadresse und die Einschézung des ,,Fragebogens fur den Lernen-
den® vorliegen.

6.3 Einsatzder Handl ungsanlei tungen

Die Erstkontaktierung mit der zustandigen Stell e (Schulleiter, Fachleiter) ausgewahlter Schu-
len erfolgt telefonisch. Das Anliegen wird kurz vorgestellt, technische Voraussetzungen wer -
den nachgefragt und es wird um Vermittlung zum Fachlehrer gebeten.
Das Erprobungsmaterial wird auf dem Postweg versandt. Die Sendung umfasst folgende Pos-
ten:
Anschreiben an den Schulleiter/Fachleiter der fir die Erprobung vorgesehenen beruflichen
Bildungsei nrichtung

Information zum Grundanliegen, Mativation und Hinweise zur weiteren Nutzung des

bereitgestellten Erprobungsmaterials
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zeitliche Vorstellung der Verfasserin, bis wann die Erprobungen abzuschlief3en sind und
wie die Rickkopplung erfolgt

A

Anschreiben an die Kollegin/den Kollegen Fachlehrer, wel che/-r die Erprobung im Auftrag

der Verfasserin ausfuhrt:
Zielorientierung und M oti vation des Fachkol legen
technische Install ationsvoraussetzungen fir den Einsatz der CD-ROM ,Flower Power*”
(Md6glichkeit 1: Computerkebinett mit Virtual-CD auf dem Server bringt den Vorteil, dass
alle Arbeitsplétze Uber nur eine CD-ROM ,,Flower Power* angesteuert werden; Moglich-
keit 2: Computerkabinett mit vernetzten Einzelarbeitsplétzen, die jewells eine separate
CD-ROM ,,Flower Power* erfordern)
Systemvor aussetzungen fir die Nutzung der CD-ROM ,,Flower Power*
Umsetzungshinweise, die auf die Vergleichbarkeit der Erprobungsergebnisse orientieren
Ausblick auf die Verwendung der Erprobungsergebnisse

Definition der Rahmenbedingungen
grundlegende Forderungen zur Vergleichbarkeit der Erprobungsergebnisse

30 Handl ungsanl ei tungen fur Gartner zur selbststénd gen Fachinformati onsgewinnung mit
der Datenbank-CD-ROM ,,Flower Power* (bestehend aus Tell 1 und Teil 2)

~unterrichtsbeurteilung durch den Lehrenden®

30 ,Unterri chtsbeurtei lungen durch den Lernenden”

eine CD-ROM ,Flower Power”, mit dem Hinwei s, dass im Bedarfsfall fir die Einzelarbeits-

plétze weitere Datentrager angef ordert werden konnen

B:

1. Anschreiben an die Kollegin/den Kollegen Fachlehrer, wel che/-r die Erprobung im Auf-
trag der Verfasserin ausfuhrt:

- Zielorientierung und Moti vation des Fachkollegen
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technische Installationsvor aussetzungen fur den Einsatz der CD-ROM ,,Ran Bird*
(Mdglichkeit 1: Computerkabinett mit Virtual-CD auf dem Server bringt den Vorteil, dass
alle Arbeitsplétze tber nur eine CD-ROM ,,Rain Bird" angesteuert werden; Mdgli chkeit 2:
Computerkabinett mit vernetzten Einzelarbeitsplétzen, die jeweils eine separate CD-ROM
.Ran Bird* erfordern)

Systemvor aussetzungen fur die Nutzung der CD-ROM ,,Rain Bird*

Umsetzungshinweise, die auf die Vergleichbarkeit der Erprobungsergebnisse orienti eren
Ausblick auf die Verwendung der Erprobungser gebnisse

. Definition der Rahmenbedingungen
grundlegende Forderungen zur Vergleichbarkeit der Erprobungsergebnisse

. 30 Handlungsanl e tungen fur Gartner zur selbststénd gen Fachinformati onsgewinnung
mit der Katalog- CD-ROM ,Rain Bird" (bestehend aus Teil 1 und Tell 2)

. y,Unterrichtsbeurteilung durch den L ehrenden”

. 30 ,,Unterri chtsbeurtei lungen durch den Lernenden®

. eine CD-ROM , Ran Bird“, mit dem Hinweis, dass im Bedafsfall fir die Einzelarbeits-

plétze weitere Datentréger angef ordert werden kdnnen
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1. Anschreiben an die Kollegin/den Kollegen Fachlehrer, wel che/-r die Erprobung im Auf-
trag der Verfasserin ausfuhrt:

- Zielorientierung und Moti vation des Fachkollegen

- Systemvoraussetzungen fur die Nutzung der Internetadresse www.dai net.de

- Umsetzungshinweise, die auf die Vergleichbarkeit der Erprobungsergebnisse orientieren

- Ausblick auf die Verwendung der Erprobungser gebnisse

2. Definition der Rahmenbedingungen
- grundlegende Forderungen zur Vergleichbarkeit der Erprobungsergebnisse

3. 30 Handlungsanlei tungen fir Gartner zur selbststandigen Fachinfor mationsgewinnung aus
dem Internet(bestehend aus Teil 1 und Teil 2)

4. Zur Kontrolle - die Hilfe fur den Fachlehrer

5. ,Unterrichtsbeurteilung durch den Lehrenden®

6. 30 ,Unterrichtsbeurteilungen durch den Lernenden”

Individuelle Absprachen zur Umsetzung der Erprobungen treffen Verfasserin und Fachlehrer
telefonisch oder per E-Mall.
Die Erprobungen sind bis Juli 2002 abzuschlief3en.
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6.4  Organisation der Erprobungsauswertung

6.4.1 Materialien zur Erprobungsauswertung

Im Ergebnis der Erprobung der Handlungsanleitungen stehen fir die Auswertung folgende
Materialien zur Verfigung:

a- Fragebogen aur Erfassungder Meinungender Ler nenden aum Einsatzder jeweiligen
Handlungsanlei tung (Anlagen 5, 12, 19)
Inhalt:
Personliche Angabe (= sozio-kulturell e Voraussetzungen)
Ausbil dungsber uf
abgeschlossene Schulbildung
Geschlecht

Vorbildung im Umgang mit Computern (= Stand der allgemei nen Befahigung zur selbststan-

digen Fachinformationsgewinnung mittel s digitaler Medien)
Erfassung der Herkunft der Vorkenntnisse
verbde Erfassung des Grades der Fahigkeiten und Fertigkeiten der Lernenden im Um-
gang mit Computern

Umsetzung der Handlungsanleitungen durch die L ernenden (= Stand der Befahigung der Ler-

nenden zur sel bststandigen Fachinformationsgewinnung bei Nutzung der angegebenen Infor-
mationsquellen und unter Zuhilfenahme der Handlungsanlel tungen)
Selbsteinschétizung der Féhigkeit zum Umgang mit der jeweiligen Handlungsanlei tung
zur Informationsquelle
Selbsteinschétzung zur Ori enti erungim Programmmittels der jeweiligen Handlungsanlei-
tung
Einschézung der Anleitung durch den Fachlehrer
Selbsteinschézung zur Verstandlichkeit der Schrittfolge der jeweiligen Handlungsanlei-
tung
Selbsteinschétzung zum Anfor derungsniveau der Kontrollen inder jewel ligen Handlungs-
anleitung
Grad der Hilfestellung durch den Lehrenden bei der Umsetzung der jeweiligen Hand-
lungsanlei tungen

Beurteilung zum Zeitrahmen
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Hinweise (= verbde Aussagen zu Bearbeitungsschwierigkeiten im Umgang mit der Hand-
lungsanleitung; Verbesserungsvorschlage zur Gestaltung der Handlungsanl e tungen und zum
methodischen Vorgehen im Unterricht in Nutzung der Hand ungsanl ei tungen)

b - Fragebbgen aur Erfassung der Erprobungsergebnisse aujeder Handl ungsanl ei tung,
erstellt durch dieindie Erprobung el nbezogenen Fachlehrer (Anlagen 7, 14, 21)
Inhalt:
Angaben zum L ehrenden

Qudifikation

Aufgebenbereich/Unterrichtsfacher

Arbeitgahreim Berufsschul dienst

Sozio-kulturel le Voraussetzungen zum Zeitpunkt des Einsatzes der Handlungsanleitungen
Ausbildungsber uf/Fachri chtung
Ausbil dungg ahr
Klassen-/Gruppenstérke

Vorbildung

Angaben zur beobachtenden Person
Qudifikation

Beobachtungsdatum

Einschdzung der allgemeinen Fahigkeiten und Fertigkeiten der Probanden im Umgang mit

dem Computer

Umsetzung der Handlungsanl eitungen durch die Probanden

(= Stand der Befdhigung der Lernenden zur sel bststandigen Fachinfor mationsgewinnung bel
Nutzung der angegebenen Informationsquellen und unter Zuhilfenshme der Handlungsanlei-
tungen)
Einschézung der Fahigkeit der Klassen-/Gruppenmitglieder zum Umgang mit der Hand-
lungsanleitung zur jeweiligen Informationsquel le
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Wertung der Gewichtung der Handlungsanleitung bei der selbststandigen Fachinformati-
onsgewinnung der Lernenden tber die jeweilige Informationsquel le

Einschétzung der Verstandlichkeit der Arbeitsanwei sungen fur den Lernenden

pauschale Registrierung von Unsicherheiten der Lernenden im Umgang mit der Hand-
lungsanleitung zur jeweiligen Informationsquel le

Einschétzung der Abstimmung von Anforderungsniveau der Handungsanleitung zur je-
weiligen Informationsquelle mit dem Quadifikationsniveau der Lernenden

Lernklima: Beurteilung von Motivation und Interesse der Klasse

Beurteilung des Grades der Selbststéandigkeit der Lernenden in Realisi erung der jeweili-
gen Handlungsanleitung - Teil 1

(allgemeiner Teil zum Kennen lernen der Informationsquelle)

Beurteilung des Grades der Selbststéndigkeit der Lernenden in Realisi erung der jeweili-
gen Handlungsanleitung - Teil 2

(Ubung und Kontrolle)

Wertung des Zeitrahmens fur die Realisierung der jewel ligen Handlungsanleitung

Hinweise (= verbade Aussagen zu haufig aufgeworfenen Problemen und Fragen in Redlisie-
rung der Handlungsanleitungen zu den jeweiligen Informationsquellen; Vorschlage zur Ver-
besserung der jeweiligen Handlungsanleitung in Inhdt und Gestaltung)

¢ - Beobachtungsprotokolle von Fachl ehrern, die empfohlener Weise der Erprobung

beiwohnen

d- tel efonische Hinweise der Fachlehrer, dievonder Ver fasserinalsInterview festgehd -

ten werden

Die Auswertung der Materialien soll Aufschluss dartiber geben, ob die Lernenden die prinzi-
piellen Handlungsschritte zur selbststandigen Fachinformationsgewinnung Uber die unter-
schiedlichen dgitalen Informationsquellen verstanden haben und ihnen die Logik und die
Prinzipien der Informationsgewinnung bewusst geworden sind. Dartiber hinaus soll beurteilt
werden, wie die Losung einer beruflichen Aufgabe mittels Handlungsanleitung die Vorge-
hensstrategien der Lernenden bel der selbststéandigen Beschaffung, Bewertung, Auswahl und

Anwendung von Informati onen entwickelt.
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6.42 Inhalt der Erprobungsauswertung

Die Untersuchung ist auf die Erprobung des Einsaizes digitaler Medien zur selbststandigen
Fachinformationsgewinnung in der Berufsausbil dung zum Gértner/zur Gartnerin ausgerichtet.

Sieorientiert auf drei Kategorien digitaler Informationstréger:
Datenbank-CD-ROM
Katalog-CD-ROM
regionale und globale Netze.

Die Erprobungsergebnisse sollen Aufschluss zu folgenden Fragen geben:

1. Istfur die Zugangsvoraussetzung Hauptschul & Real schule/ Hochschulr eife/ Fachar bei-
ter oder Fachwer ker der Einsatz digitaler Informati onsquellen zur selbststéndigen Fach-
informationsgewinnung
[] sehr gut geeignet
[ ] bedingt geeignet
[] ungeeignet ?

2. Besitzen Lernende mit der Zugangsvoraussetzung Hauptschule/Real schul e/Hochschul -
reife/Fachar beiter oder Fachwer ker e ne ausreichende Vorbildungim Umgang mit Da
tenbank-CD-ROM, mit Katalog-CD-ROM, mit dem Internet?

[ ] im wesentlichen ist die Vorbildung ausreichend

[] dieVorbildungist unzureichend
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3. Beurteilungder Motivation der Lernenden zum Umgang mit digitalen Informationstrégern

in Abhangigkeit von der Zugangsvoraussetzung und von der Kategorie des Informations-

tragers:

Bewertung der
Motivation

sehr hoch
ausreichend
zugering

sehr hoch
ausreichend
zugering

sehr hoch
ausreichend
zugering

Bewertung der
Motivation

sehr hoch
ausreichend
zugering

sehr hoch
ausreichend
zugering

sehr hoch
ausreichend
zugering

Bewertung der

Motivation

sehr hoch
ausreichend
zugering

sehr hoch

Bildungsabschluss

Hauptschule

,_”_"_, ,_”_"_,
[ M Y S| S— [ M Y S| S—

,_”_"_,
[ M Y S| S—

Bildungsabschluss
eal schule

R
[]
]
[]

,_”_"_,
[ M Y S| S—

,_”_"_,
[ M Y S| S—

Bildungsabschluss

chschulreife

Ho
[]
]
[]

[]

Kategorie des Informationstragers

Datenbank-CD-ROM

Katal og-CD-ROM

I nter net

Kategorie des Informationstragers

Datenbank-CD-ROM

Katal og-CD-ROM

I nter net

Kategorie des Informationstragers

Datenbank-CD-ROM

Katal og-CD-ROM
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ausreichend
zugering

,_”_,
—_—

I nter net
sehr hoch

ausreichend
zugering

,_”_"_,
[ M Y S| S—

Bewertung der Bildungsabschluss Kategorie des Informationstragers
Motivation
acharbeiter/Fachwerker  Datenbank-CD-ROM

F
sehr hoch [ ]
ausreichend []
zugering []

Katal og-CD-ROM
sehr hoch

ausreichend
zugering

,_”_"_,
[ M Y S| S—

I nter net
sehr hoch

ausreichend
zugering

,_”_"_,
[ M Y S| S—

3. Ist die fachliche Qudifikation bel der Zugangsvoraussetzung Hauptschulab-
schluss/Real schul abschl uss/Hochschulr el fe/Fachar beiter oder Fachwer ker ausrei-
chend, um Aufgabenstellungen der Praxis Uber digitale Informationstréger Daentréger-
CD-ROM, Katalog-CD-ROM, Internet zuldsen?

4. Sind Handlungsanl eitungen geei gnet zum Erlernen einer allgemei nen Schrittfolge in Nut-
zung digitaler Informationstréger (Datenbank-CD-ROM, Katdog-CD-ROM, regionale
und globale Netze)?

5. Welchen Anforderungen muss der Lehrende geniigen, der die sel bststéndige Fachinforma:
tionsgewinnung uber digitale Informationstréger als Unterri chtsmethode im Fachunter-
richt wahlt?

6. Welche technischen Voraussetzungen (Systemvoraussetzungen) und Organisationsstr uk-
turen des Fachunterrichtes (Klasse/ Gruppe) erlauben die sel bststand ge Fachinfor mations-

gewinnung der Lernenden durch digitale Medien?
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7 Er probungser gebnisse
7.1  Auswertungsmethodik

7.11 Arbeitsprogramm und Ver wendung

Die Statistik untersucht Gesetzm&3i gkeiten in zufallsbehafteten Erscheinungen.

Mit dem Ziel der Datenerfassung und der nachfolgenden tabellarischen und graphischen
Auswertung der unter 6.4.1 beschriebenen Fragebdgen bedient sich die Autorin des Pro-
gramms ,,.SPSS fur Windows®, eines ,,... umfassenden und flexiblen Systems fur die statisti-
sche Analyse und das Datenmanagement“®®. Die Autorin entschied sich fiir ,SPSS", weil das
Programm Daten aus praktisch jeder Art von Datei Ubernehmen und daraus tabellari sche Be-
richte, graphische Darstellungen der Verteilung und Entwicklung, deskriptive Statistiken und
komplexe statistische Analysen erzeugen kann. Damit macht es die Auswertung von Frage-
bogen aus sozialwissenschaftli chen Erhebungen méglich.

Die Statistik kann ds beschreibende (auch deskriptive) und schlief3ende Stetistik (auch
Inferenz-Satistik) realisiert werden.

Im Rahmen der Daenauswertung bedient sich die Autorin sowohl der beschreibenden, ds
auch der schlief3enden Satistik.

Um Informationen zu Beziehungen zwischen Variablen zu erhdten bedient sich die Autorin
der Kreuzabellen im Programm ,SPSS fur Windows'. Nach ,Glossar zur Daenerhebung
und Satistischen Andyse* (2001) sind Stichproben fur die Untersuchung von Merkmdskom-
binaionen stets ausreichend grof3 zu wahlen, um Stichprobenfehler zu minimieren. Bei der
Andyse kategorialer Daen betrachtet man einzel ne Auspragungen oder Ausprégungskombi-
naionen. Der Stichprobenumfang sollte so bemessen sein, dass alle interessierenden Auspré-
gungen hinreichend haufig vorkommen, um die gewinschten multivariaten Anaysen durch-
fahren zu kénnen. Aus diesem Grund wurden ausschlief3lich unter 7.3 Darstel lung von Zu-
sammenhangen” Merkma sauspragungen/Kategorien innerhalb des Merkmals ,, Abgeschlos-
sene Schulbildung‘ zu Gruppen zusammengefasst. Die aktuelle Legende und die Beschrel -
bung der verwendeten statistischen Schiussweisen sind der Tebelle 37 im Kapitel 7.3 voran
gestellt.
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7.1.2 Beschreibende Datenanal yse und gr aphische Dar stellung

a) Haufigkeiten

Die erste Ubersicht tiber das Datenmaterial bekommt man mittel s Haufi gkeitstabel l en.

Beispiel:

Abgeschl ossene Schulbildung

Tab. 4: Beispid - Haufigkeitstabelle

abgeschl ossene

relative Haufigkeit

Schulbildung Haufigkeit Pr ozent (%)
Hauptschulabschluss 9 11,1
Qudifizierter Hauptschulabschluss 8 9,9
Realschulabschluss 46 56,8
Hochschulreife 15 18,5
Sonstige (Umschiler) 3 3,7

gesamt 81 100,0

Die Uberschrift ist das untersuchte Merkmd,

die erste Spalte der Tabell e gibt die Merkmds-

auspragung/K ategorie an. Es folgen in Spalte 2 Angaben zur Haufigkeit, mit der eine Merk-

mal sausprégung/K ategorie innerhalb der Stichprobe aufgetreten ist und in Spalte 3 Auswel -

sungen dieser Haufigkeit in Prozent.
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Die graphische Darstell ung einzelner Haufigkeiten erfolgt mittels Kreisdiagramm.

Beispiel:

Haufigkeiten abgeschlossener Schulbildung (%)

S

HA
-

RS

Abb. 13: Beispiel — Kreisdiagramm

L egende:
HA: Hauptschulabschluss HS: Hochschulreife

QHA: Qudifizierter Hauptschulabschluss S. Sonstige (Umschiiler)
RS: Realschulabschluss

Ein Balkendiagramm zeigt die Verteilung der Daten und gibt Haufi gkeiten in Prozent (%) an.

Beispiel:

Vorbildung mit dem Computer

Abb. 14: Beispiel - Bakendiagramm

L egende:

1 Vorkenntnisse aus dem Unterricht der 2 Vorkenntnisse aus dem Unterricht der Be-
Mittelschule rufsschule

3 Besuch von Lehrgéangen 4 betriebliche Erfahrungen

5 private Weiterbildung in Clubs und Ar- 6 private Weiterbildung durch die Nutzung
beitsgemeinschaften e gener Computer bzw. der Computer von

Familienangehori gen
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b) Kombination von Merkmalen
Zur Bestimmung von Abhdngigkeiten der Merkmde werden diese in Kreuztabellen kombi-
niert (Anlagen 6, 13, 20).

Beispiel:
Handlungsanl eitung - Selbstei nschataing der Fer tigkeiten - abgeschlossene Schulbil -

dung Kreuzabel le
Tab. 5: Beispid - Kreuztabelle

Handlungsanleitung — | abgeschlossene Schulbildung gesamt
Selbsteinschatauing der | HA QHA RS HS

Fertigkeiten

sehr gut - - 14 8 24
durchschnittlich 7 27 7 49
gering 2 1 5 - 8
gesamt 9 8 46 15 81

L egende:

HS: Hochschulreife
S: Sonstige (Umschier)

HA: Haubtschulabschl uss
QHA: Qudifizierter Hauptschulabschluss
RS: Realschulabschluss

7.2 Auswertung und allgemeine Inter pretation
7.2.1 Handlungsanle tung zur sel bststéndigen Fachinfor mati onsgewinnungvon el ner
Datenbank-CD-ROM

Die vorliegenden Untersuchungsergebnisse sollen Aufschluss dartiber gestatten, ob CD-
ROM, die as Daenbank angelegt wurden, fir Auszubildende des 1. Aushildunggahres
(Grundstufe), mittel s Handlungsanleitung selbststéndig zu erschlieffensind. Dabei missen die
aktuellen, zum Teil erheblich differenzierten Klassensituationenin der beruflichen Erstaushil-
dung Beriicksichtigung finden. Die Handlungsanleitungen sollen glei chermal3en fir ale Zu-
gangsvoraussetzungen lesbar sein und Unter- bzw. Uberf or derungen wei testgehend ausschlie-
Zen.
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Die unter 6.1.2 , Aushildungstiberblick - Auswahl der Probanden* erstellte Ubersicht der Ta-
belle 3 ,Entwicklung der Ausbildungszahlen, dargestellt ander Zahl abgeschlossener Ausbil-
dungsvertrége, in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau in den Jahren 1998, 1999,
2000 - Landertibersicht” definierte die Grundgesamtheit und besti mmte wesentlich den Um-
fang der Stichprobe.

Grundgesamtheit G = 3.779 Auszubildende
Stichprobenumfang » 5 %
Stichprobe ng  » 189 Auszubil dende

Da die Grundgesamtheit (G) zum Zeitpunkt der Erhebung lediglich eine vorlaufige Angabe
im Ergebnis einer ZVG-Umfrage war und Ausbildungsvertragd 6sungen im Umfang von bis
zu 30 % (nach Hohlbeck,W., 2002) keinerlei Berticks chtigung fanden, wurde die Stichprobe
(ne) pauschal auf 150 Probanden dezimiert.

Insgesamt wurden im Januar/Februar 2001 an die berufsbil denden Schulen 150 Handlungsan-
leitungen zur selbststandigen Fachinformationsgewinnung von der CD-ROM ,,Flower Power*
verschickt. Die Umsetzung der Handlungsanleitungen wurde ausschliefdich tiber Fragebtgen
riickgekoppel t.
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Die Verteilung von Handlungsanleitungen und Fragebdgen auf die einzelnen Schulen zeigt

diefolgende Ubersicht:
Tab. 6: Vertellung der Fragebdgen einschliefdlich Riicklauf

Erprobungsschule Anzahl der zuge- Ruckl auf
stellten Fragebogen
Berufliches Schulzentrum fir Erndhrung, Hauswirt- 30 10

schaft, Agrarwirtschaft mit Schulteil Berufliche Forder-
schule, Freiberg

Berufsschule fir Gartenbau ,,Philipp-Holzmann-Schule®, | 30 26
Frankfurt (Main)

Staatli che Gewerbeschule 13, Hamburg 130 |31
Oberstufenzentrum Werder/Havel, Schulteil Grof3 30 48

Kreutz, Grol3 Kreutz

Berufsschule des Unstrut-Hainich-Krei ses, Miihlhausen | 30 |22

Die Befragten (Lernende und Lehrende) wurden gebeten in Wahrung der Anonymitét ale
Fragen wahrhei tsgemé&l3 und el genstandig zu beantworten. Als Richtzeit fur den Abschluss der
Erprobung und den Riicklauf der Fragebdgen wurde der 30.05.2002 vorgegeben. Damit sollte
sichergestellt werden, dass die Erprobungenin denreel len Unterri chtsablauf des Ausbildungs-
jahresintegriert wird.

Diel etzten Fragebdgen gingen fristgerecht am 18.05.2002 ein.

1. Fragebtgen fir die Lernenden

Stichprobe ng— Soll = 150

Stichprobe ng—Ist = 137

Bezogen auf die Gesamtmenge der versendeten Fragebogen, betragt die Ricklaufquote

91,33 %. Alle Fragebtgen sind vollstandig ausgeflllt und konnten in der Auswertung Be-
ruicksi chtigung finden.

2. Fragebogen fur die L ehrenden

Stichprobe ng—Soll =5

Stichprobe ng—Ist =4

Bezogen auf die Gesamtmenge der versendeten Fragebdgen, betragt die Ricklaufquote 75 %.

Alle Fragebdgen sind vol Istandig ausgef tllt und konnten in der Auswertung Berticksichtigung
finden.
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Ergebnisdarstellung und erste Interpretation zu den Fragebdgen fir Lernende

Im Wesentlichen wurden Haufigkeiten andysiert, mit denen Personen der Stichprobe ng=

137 Thesen zur Handlungsanleitung werten. Die dabel verwendete Graduierung ist zumeist

ordind angelegt und wahrt in den Fragestellungen einen sinngeméal3en Algorithmus. Zusam-

menhange werden im Punkt 7.3 ,Darstel lung von Zusammenhéngen* Uber Kreuztabellen aus-

gewertet. Sie hinterfragen die Bedeutung der Zugangsvoraussetzung fur das Verstandnis der

Hand ungsanleitung.

Die Aussagen zu den Fragestel lungen werden in Fol ge einzeln ausgewertet. Andie graphische

Darstellung der Aussageergebnisse schliefdt sich eine algemeine Interpretation an.

Per sbnliche Angaben
Ausbi | dungsber uf

Tab. 7: Spezialisierung im Aushildungsberuf

Spez ali sierung im Ausbildungsber uf

relative Haufigkeit

Spezalisierung Haufigkeit Pr ozent (%)
Baumschule 20 14,6
Friedhofsgértnerei 11 8
Garten- und Landschaftsbau

98 71,5
Staudengartnerei 2 15
Zierpflanzenbau 6 4.4
gesamt 1137 1100,0

Abb. 15: Spezidisierung im Aushildungsberuf

L egende:
1 Baumschule

3 Garten- und Landschaftsbau
5 Zierpflanzenbau

2 Friedhofsgéatnerei
4 Staudengatnerei
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Allgemeine Inter pretation
Die Erprobung der Handungsanlei tung wurde in finf von s eben Fachri chtungen des Garten-
baus realisiert. Dabel konnte die sich bereits in den Ausbildungszahlen abzei chnende Diffe-
renzierung zwischen den Fachrichtungen in der Zahl der Probanden relativiert gewahrt wer-
den.

Ausbi | dungsjahr
Die Frage diente lediglich dazu, die Validitét der Fragebdgen einzuschézen und erfahrt keine
Auswertung.

Abgeschl ossene Schulbildung

Tab. 8: Abgeschlossene Schulbildung
Abgeschl ossene Schulbildung

| Haufigkeit | Prozent (%)

Hauptschulabschluss 24 17,5
Qudifizierter Hauptschulabschluss 11 8,0

Real schulabschluss 65 47,4
Hochschulreife 28 20,4
Sonstiges (Umschtiler) 7 51

Gesamt 135 98,5
fehlende Angaben 2 1,5

Gesamt 137 100,0

Abb. 16: Abgeschlossene Schulbildung

L egende:

HA: Hauptschulabschluss HS: Hochschulreife
QHA: Qudifizierter Hauptschulabschluss S. Sonstige (Umschiiler)
RS: Realschulabschluss F: fehlende Angeben
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Allgemeine Inter pretation
Die Erhebung erfasst Uber die Sti chprobe die zumei st erbrachten Zugangsvor aussetzungen zur
Berufsausbildung in der Bundesrepublik Deutschland mit dem Qudifikationsziel Gért-
ner/Gartnerin. In Auswertung personlicher Erfahrungen der Autorin reflektiert diese Stich-
probe in ihrer Zusammensetzung durchaus tibliche Klassensituationen und tragt reprasentati-
ven Charakter.

Geschlecht
Die Frage diente ebenfalls dazu, die Validitét der Fragebdgen e nzuschétzen und erféhrt keine
Auswertung.
1. WelcheVorbil dung haben Seim Umgang mit Computern?

Tab. 9: Vorbildung im Umgang mit Computern
Vorbildungim Umgang mit Computern

Vor bildung Haufigkeit Pr ozent (%)
Mittel schul vorkenntnisse 28 20,4
Berufsschulvorkenntnisse 42 30,7
L ehrgéange 6 4.4
betri ebliche Erfahrung 4 2,9
Clubs, AGs 4 2,9
Nutzung ei gener Computer 51 37,2
fehlende Angaben 2 1,5
gesamt 137 100,0
A0
0
a gkelt (% 0
0
0
Abb. 17: Vorbildung im Umgang mit Computern
L egende:
1 Vorkenntnisse aus dem Unterricht der Mit- 2 Vorkenntnisse aus dem Unterricht der Be-
telschule rufsschule

3 Besuch von Lehrgangen 4 Dbetriebliche Erfahrungen
5 private Weiterbildung in Clubs und Ar- 6 private Weiterbildung durch die Nutzung
beitsgemeinschaften e gener Computer bzw. der Computer von
Familienangehori gen
7 fehlende Angeben
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Allgemeine Inter pretation

Die Probanden der Stichprobe schdpfen nach e genen Angaben in Nutzung digitaler Informa-
tionstrager wesentlich haufiger Wissen tber die Méglichkeiten der privaten Weiterbildung,
alsausdem Unterricht der Mittelschule oder der Berufsschule.

2.Wie schétzen Sie sdl bt 1hre Fahigkei ten und Fer ti gkel tenim Umgang mit Computern

ein?

Tab. 10: Fahigkeiten und Fertigkeiten im Umgang mit Computern
Konnen im Umgang mit dem Computer

Konnen Haufigkeit Pr ozent (%)
sehr gut 15 10,9
durchschnittlich 80 58,4
gering 42 30,7
gesamt | 137 1100,0
60
0
A0
aufigkelt (% 0
0
0
0

Abb. 18: Fahigkeiten und Fertigkeiten im Umgang mit Computern

L egende:
1 sehr gut

2 durchschnittlich
3 gering

Allgemeine Inter pretation
Nur 10,9 % der Probanden schétzen das eigene K6nnen im Umgang mit Computern mit sehr

gut ein.
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3. Wie schétzen Sie sel bst i hre Fahigkeiten mit der Handlungsanl eitung zur CD-ROM

» Flower Power“ umzugehen ein?

Tab. 11: Grad der Fahigkeit mit der Handlungsanleitung umzugehen
Selbsteinschétzung der Fahigkeiten im Umgang mit der Handl ungsanlei tung

Fahigkeitspotential Haufigkeit Pr ozent (%)
sehr gut 68 49,6
durchschnittlich 60 43,8

gering 9 6,6

gesamt |137 1100,0

50
40

H aufigkeit (%) %0
aurigkel 0
& 20

10
0

Abb. 19: Grad der Fahigkeit mit der Handlungsanleitung umzugehen

L egende:
1 sehr gut

2 durchschnittlich
3 gering

Allgemeine Inter pretation
93,4 % der Befragten bewerten ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten im Umgang mit der Hand-
lungsanleitung im Mindesten mit durchschnittlich.
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4. Konnten Siesich mit Hilfeder Handlungsanl ei tung aunéchst im Programm orientie-

ren?

Tab. 12: Grad der Orientierung mittels Handlungsanleitung im Programm
Gradder Orientierung mit der Handlungsanl eitung im Programm

Gradder Orientierung Haufigkeit Pr ozent (%)
unter stitzt Orientierung 110 80,3
unbedeutend 24 17,5

eher hinderlich 3 2,2

gesamt | 137 1100,0

H aufigkeit (%)

Abb. 20: Grad der Orientierung mittels Handlungsanleitung im Programm

L egende:
1 die Handlungsanleitung unterstiitzte die Orientierungim Programm
2 die Handlungsanleitung war fur die Orientierung unbedeuten
3 die Handlungsanleitung war im Rahmen e ner Erstorientierung eher hinderlich

Allgemeine Inter pretation
Der Uberwiegende Anteil der Probanden (80,3 %) bewertet den Einsatz der Handlungsanlei-
tung bei der Erstorientierung im Programm der CD-ROM d s vortei lhaft.

5. War en die Anwei sungen und Hinwei se dur ch die L ehrkr aft verstandlich?
Da die Fragestel lung fast ausschliefdich mit ,ja* und ,.sehr gut* beantwortet wurde, erfolgte
keine detaillierte Auswertung. Allerdings sind diese Antworten fur den Inhat der Erhebung

nicht unerheblich, dasie die Vertrautheit und enge Verbindung der Lernenden zu konventio-
nellen Unterrichtsmethoden und zur Person des L ehrenden reflektieren.
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6. War die Schrittfolge der Handlungsanl eitung fir Sie ver standlich?

Tab. 13: Grad der Verstandlichkeit der Schrittfolge der Handlungsanleitung
Verstandlichkeit der Schrittfolge der Handl ungsanl eitung

Grad der Verstandlichkeit Haufigkeit Pr ozent (%)
sehr gut 119 86,9

méiig 17 12,4
unverstandich 1 0,7

gesamt 137 1100,0

Haufigk eit (%)

Abb. 21: Grad der Verstandlichkeit der Schrittfolge der Handlungsanlgtung

L egende:
1 sehr gut versténdich
2 mddgverstandich
3 unverstandich

Allgemeine Inter pretation

Nur 0,7 % der Lernenden bewerten die Schrittfolge der Handlungsanleitung al's unver sténd-

lich.

7.War dieim Teil 2 vorgestel lte Anwendungs- und Kontrollsituation fur Sie eher eine

Uber - oder i neUnterforder ung?

Tab. 14: Einschdtzung der Anwendungs- und Kontrollsituation

Grad der Forderung inder Anwendungs- und Kontrol | situation

Gr ad der Forderung Haufigkeit Pr ozent (%)
eher Uberforderung 3 2,2
richtigesMal3 109 79,6

eher Unterforderung 25 18,2

gesamt 1137 1100,0
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Abb. 22: Einschétzung der Anwendungs- und Kontrollsituation

L egende:
1 eher eine Uberforderung

2 groRtenteils waren die Forderungen im richtigen Ma3e
3 eher eine Unterforderung

Allgemeine Inter pretation

Die Uberwiegende Mehrheit der Befragten gestehen der Handlungsanleitung Ausgewogenheit
in den Forderungen zu. Nur in 2,2 % der Félle wird eine Uberforderung, in 18,2 % der Félle
eine Unterforderung angezeigt.

8. Bendtigten Sie bei der Arbeit mit der Handlungsanlei tung und der Bear beitung der
Aufgabe Unter stiitzung durch die Lehrkraft?

Tab. 15: Grad der Unterstiitzung durch die L enhrkraft
Grad der Unterstitzung durch die Lehrkraft

Kdnnen Haufigkeit Pr ozent (%)
sehr viel 2 15
durchschnittlich 38 27,7

kaum 96 70,1

gesamt 136 99,3
fehlende Angaben 1 0,7

gesamt | 137 1100,0
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Abb. 23: Grad der Unterstiitzung durch die Lehrkraft

L egende:

1 ich bendtigte sehr viel Unterstitzung
2 ich bendtigte durchschnittlich viel Unter stlitzung
3 ich bentti gte kaum Unterstiitzung

4 fehlende Angaben

Allgemeine Inter pretation

Nur 1,5 % der Befragten geben an, bel der Realisierung der Aufgabenstellung mittel s Hand-

lungsanleitung sehr viel Unterstiitzung seitens der Lehrkraft zu erfahren.

9. War die vorgegebene Zeit zur L 6sung der Aufgabe angemessen?

Tab. 16: Zeitbeurteilung

Einschétzung der Arbeitszeit

Einschazung der Arbeitszeit Haufigkeit Pr ozent (%)
reichlich 75 54,7
ausreichend 57 41,6

knapp 4 2,9

gesamt 136 99,3
fehlende Angaben 1 0,7

gesamt | 137 1100,0
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H aufigkeit (%) 30

20
10
0

Abb. 24: Zeitbeurteilung

L egende:
1 Zeit war reichlich bemessen

2 Zeit war ausreichend
3 Zeit war zu knapp
4 fehlende Angaben

Allgemeine Inter pretation
Generell geben nur 2,9 % der Befragten an, dass die Zeit zur Abarbeitung der Handlungsan-
leitung nicht ausreichend war.

10. Bezei chnen Sie Schwi erigkeiten, die be der Bearbeitung der Aufgabemit der Hand-
lungsanl e tung auftr aten!

Dasich die Hinwel se der Befragten im wesentlichen auf Details zur Gestaltung der CD-ROM
~Flower Power* beziehen, wird an dieser Stelle auf el ne Auswertung verzichtet.

11. Sollten Sie Ver besser ungsvor schlage bezigli ch der Unterrichtsgestaltung baw. der
Gestaltung der Handlungsanleitung haben, so kénnen Se diese abschliel3end for mu-
lieren.

Die Befragten aul}ern sich anerkennend und wiinschen auch weiterhin den Einsatz digitaler
Informationstrager im Unterricht.

Sie befinden die Unterrichtsstunde ds abwechs ungsrei che Herausf orderung und angemesse-
ne Erganzung ihrer bisherigen Ausbildung.
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Ergebnisdarstellung und erste Interpretation zu den Fragebdgen der L ehrenden

Angaben zum L ehrenden
In Wahrung der Anonymitét der Befragten einer so kleinen Testgruppe gingen Fragen, die
Ruckschliisse auf die Personlichkeit zulassen wirden, nicht mit in die Auswertung ein.

Unterrichtsbeurteilung
Dadie Fremdbeurtei lung seitens der Lehrkrafte nicht wesentli ch zur Beurteilung der Lernen-
dendivergiert, wird diese explizit zur Auswertung as Anlage 8 erfasst.
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7.22 Handlungsanle tung zur sel bststéndigen Fachinfor mati onsgewinnungvon el ner
Katal og-CD-ROM

Die vorliegenden Untersuchungsergebnisse sollen Aufschluss dariiber gestatten, ob CD--
ROM, die as Katalog angelegt wurden, fir Auszubildende des 2. Aushildungs ahres (Fach-
stufe 1) mittels Handlungsanleitung selbststéndig zu erschlief3en sind. Katd og-CD-ROM sind
ihrer Ausrichtung auf einen potentiellen Kunden und Kéuferkrei s wegen nur in zweiter Kon-
sequenz Trager von Fachinformationen, stellen jedoch preiswerte Alternativen zur Daten-
bank-CD-ROM dar. Der Lernende muss Informationen suchen, wichten und selektieren und
dabei Innovationen zur selbststandigen Fachinformationsgewinnung Uber digitale Medien
entwickel n. Post factum mussen die aktuell en, zum Teil erheblich diff erenzierten Klassensi tu-
ationen in der beruflichen Erstausbildung Beriicksichtigung finden, d. h.: die Handlungsanlei -
tungen mussen fir alle Zugangsvoraussetzungen lesbar sein und Unter- bzw. Uberforderun-
gen weitestgehend ausschlief3en.

Die unter 6.1.2 , Aushildungstiberblick - Auswahl der Probanden* erstellte Ubersicht der Ta-
belle 3 ,Entwicklung der Ausbildungszahlen, dargestellt ander Zahl abgeschlossener Aushil-
dungsvertrége, in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau in den Jahren 1998, 1999,
2000 - Landerubersicht” definierte die Grundgesamtheit und besti mmte wesentlich den Um-
fang der Stichprobe.

Grundgesamtheit G = 3.216 Auszubildende
Stichprobenumfang » 5 %
Stichprobe ng » 161 Auszubil dende

Da die Erprobung der Handlungsanleitung wiederum an den bereits angeleiteten 5 Berufli-
chen Schulzentren erfolgen sollte, wurde der Stichprobenumfang pauschal auf 150 Probanden
dezimiert.

Insgesamt wurden im Februar/Méarz 2001 an die berufshil denden Schulen 150 Handlungsan-
leitungen zur selbststéndigen Fachinformationsgewinnung von der CD-ROM ,Rain Bird*
verschickt. Die Umsetzung der Handlungsanleitungen wurde ausschliefdlich Gber Fragebtgen
riickgekoppel t.
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Die Verteilung von Handlungsanleitungen und Fragebdgen auf die einzelnen Schulen zeigt
diefolgende Ubersicht:

Tab. 17: Verteilung der Fragebdgen einschlielflich Riicklauf

Erprobungsschule Anzahl Ruck-
der zuge- | lauf
stellten
Fragebo-
gen

Berufliches Schulzentrum fur Erndhrung, Hauswirtschaft, Agrarwirt- | 30 45

schaft mit Schulteil Berufliche Férderschule, Freiberg

Berufsschule fir Gartenbau ,,Philipp-Holzmann-Schule*, Frankfurt 30 30

(Main)

Staatli che Gewerbeschule 13, Hamburg |30 |18

Oberstufenzentrum Werder/Hawvel, Schulteil Grof3 Kreutz, Grof 30 0

Kreutz

Berufsschule des Unstrut-Hainich-Krei ses, Milhlhausen |30 |19

Die Befragten (Lernende und Lehrende) wurden gebeten in Wahrung der Anonymitét ale
Fragen wahrhei tsgemé&l3 und el genstandig zu beantworten. Als Richtzeit fur den Abschluss der
Erprobung und den Riicklauf der Fragebdgen wurde der 30.05.2002 vorgegeben. Damit sollte
sichergestellt werden, dass die Erprobungenin denreel len Unterri chtsablauf des Ausbildungs-
jahresintegriert wird.

Die letzten Fragebtgen gingen am 25.04.2002 ein. Das Oberstufenzentrum Werder/Hawvel,
Schulteil Grof3 Kreutz, konnte die Erprobung in Ermangel ung materiell-technischer VVoraus-

setzungen nicht umsetzen.

1. Fragebtgen fur die Lernenden
Stichprobe ng - Soll = 150
Stichprobe ng - Ist = 112

Bezogen auf die Gesamtmenge der versendeten Fragebogen, betragt die Ricklaufquote
74,33 %. Alle Fragebogen sind vollsténdig ausgefullt und konnten in der Auswertung Be-
ruicksi chtigung finden.
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2. Fragebdgen fir die L ehrenden

Stichprobe ng - Soll =5

Stichprobeng- Ist = 4

Bezogen auf die Gesamtmenge der versendeten Fragebdgen, betragt die Riucklaufquote 75 %.

Alle Fragebdgen sind vol Isténdig ausgef tllt und konnten in der Auswertung Berticksichtigung
finden.

Ergebnisdarstellung und erste Interpretation zu den Fragebdgen fir Lernende

Im Wesentlichen wurden Haufigkeiten andysiert, mit denen Personen der Stichprobe ng=
112 Thesen zur Handlungsanleitung werten. Die dabel verwendete Graduierung ist zumeist
ordind angelegt und wahrt in den Fragestell ungen einen sinngemal3en Algorithmus. Zusam-
menhange werden im Punkt 7.3 ,Darstel lung von Zusammenhéngen* Uber Kreuztabellen aus-
gewertet. Sie hinterfragen die Bedeutung der Zugangsvoraussetzung fur das Verstandnis der
Hand ungsanleitung.

Die Aussagen zu den Fragestel lungen werden in Fol ge einzeln ausgewertet. Andie graphische
Darstellung der Aussageergebnisse schliefdt sich eine algemeine Interpretation an.

Per sbnliche Angaben

Ausbi | dungsber uf

Ausbi | dungsjahr
Die Fragen dienten lediglich dazu, die Validitét der Fragebdgen e nzuschéatzen und erfahren
ke ne Auswertung.

Abgeschl ossene Schulbildung
Tab. 18: Abgeschlossene Schulbildung
Abgeschl ossene Schulbildung

| Haufigkeit | Prozent
Hauptschul abschluss 15 13,3
Qudifizierter Hauptschulabschluss 13 11,6
Real schulabschluss 65 58,0
Hochschulreife 16 14,3
Sonstiges (Umschiiler) 3 2,7
Gesamt |112 1100
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Abb. 25: Abgeschlossene Schulbildung

L egende:
HA: Hauptschulabschluss

QHA: Qudifizierter Hauptschulabschluss

RS: Realschulabschluss

Allgemeine Inter pretation

HS: Hochschulreife
S: Sonstige (Umschier)

Die Erhebung erfasst Uber die Sti chprobe die zumei st erbrachten Zugangsvor aussetzungen zur
Berufsaushildung in der Bundesrepublik Deutschland mit dem Qudifikationsziel Gértner/
Gértnerin - Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau. In Auswertung personlicher Erfahrun-

gen der Autorin reflektiert diese Stichprobe in ihrer Zusammensetzung durchaus dbliche

Klassensituationen und tragt reprasentati ven Charakter.

Geschlecht

Die Frage diente ebenfalls dazu, die Validitét der Fragebdgen e nzuschétzen und erféhrt keine

Auswertung.

1. WelcheVorbil dung haben Seim Umgang mit Computern?

Tab. 19: Vorbildung im Umgang mit Computern

Vorbildungim Umgang mit Computern

Vorbildung Haufigkei t Pr ozent (%)
Mittel schulvorkenntnisse 19 17,0
Berufsschulvorkenntnisse 48 429
Lehrgange 5 4,5
betriebliche Erfahrung 2 1,8

Clubs, AGs 1 0,9

Nutzung eigener Computer 36 32,1
fehlende Angaben 1 0,9

gesamt |112 1100,0
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4 o
Abb. 26: Vorbildung im Umgang mit Computern
L egende:
1 Vorkenntnisse aus dem Unterricht der Mit- 2 Vorkenntnisse aus dem Unterricht der Be-
telschule rufsschule
3 Besuch von Lehrgangen 4 betriebliche Erfahrungen
5 private Weiterbildung in Clubs und Ar- 6 private Weiterbildung durch die Nutzung
beitsgemeinschaften el gener Computer bzw. der Computer von

Familienangehori gen
7 fehlende Angeben

Allgemeine Inter pretation

Die Probanden der Stichprobe schopfen in Nutzung digitaler Informationstrager wesentlich
héufiger Wissen aus dem Unterricht der Berufsschule bzw. der Mittelschule, als dasin Aus-
wertung der Erprobung zur CD-ROM ,Flower Power®, 1. Ausbildungg ahr (Grundstufe), zum
Ausdruck kommt.

2.Wie schétzen Sie sal bt 1hre Fahigkei ten und Fer ti gkel tenim Umgang mit Computern

ein?

Tab. 20: Fahigkeiten und Fertigkeiten im Umgang mit Computern
Konnen im Umgang mit dem Computer

Konnen Haufigkeit Pr ozent (%)
sehr gut 15 13,4
durchschnittlich 66 58,9

gering 30 26,8

gesamt 111 99,1
fehlende Angaben 1 0,9

gesamt |112 1100,0
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Abb. 27: Fahigkeiten und Fertigkeiten im Umgang mit Computern

L egende:
1 Sehr gut 2 durchschnittlich
3 gering 4 fehlende Angaben

Allgemeine Inter pretation
Nur 13,4 % der Probanden schétzen die eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten im Umgang mit
Computern mit sehr gut ein.

3. Wie schétzen Sie sel bst i hre Fahigkeiten mit der Handlungsanl eitung zur CD-ROM

»Rain Bird* umzaugehenein?

Tab. 21: Grad der Fahigkeit mit der Handlungsanleitung umzugehen
Selbsteinschétzung der Fahigkeiten im Umgang mit der Handl ungsanlei tung

Fahigkeitspotential Haufigkeit Pr ozent (%)
sehr gut 42 37,5
durchschnittlich 62 55,4

gering 8 7,1

gesamt |112 1100,0

Abb. 28: Grad der Fahigkeit mit der Handlungsanleitung umzugehen

L egende:
1 Sehr gut 2 durchschnittlich 3 gering
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Allgemeine Inter pretation
92,9 % der Befragten bewerten ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten im Umgang mit der Hand-
lungsanleitung im Mindesten mit durchschnittlich.

4. Konnten Siesich mit Hilfeder Handlungsanl ei tung aunéchst im Programm orientie-

ren?

Tab. 22: Grad der Orientierung mittels Handlungsanleitung im_Programm
Gradder Orientierung mit der Handlungsanl eitung im Programm

Gradder Orientierung Haufigkeit Pr ozent (%)
unter stitzt Ori entierung 72 64,3
unbedeutend 34 30,4

eher hinderlich 6 54

gesamt 112 1100,0

40

Abb. 29: Grad der Orientierung mittels Handlungsanleitung im Programm

L egende:
1 die Handlungsanleitung unterstitzte die Orientierungim Programm
2 die Handlungsanleitung war fur die Orientierung unbedeutend
3 die Handlungsanleitung war im Rahmen e ner Erstorientierung eher hinderlich

Allgemeine Inter pretation
Der Uberwiegende Anteil der Probanden (64,3 %) bewertet den Einsatz der Handlungsanlei-
tung bei der Erstorientierung im Programm der CD-ROM d s vortei lhaft.
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5. Waren die Anwei sungen und Hinwei se durch die L ehrkraft ver stéandlich?

Da die Fragestel lung fast ausschliefdich mit ,ja* und ,.sehr gut” beantwortet wurde, erfolgte
keine detaillierte Auswertung. Allerdings sind diese Antworten fur den Inhdt der Erhebung
nicht unerheblich, dasie die Vertrautheit und enge Verbindung der Lernenden zu konventio-
nellen Unterrichtsmethoden und zur Person des L ehrenden reflektieren.

6. War die Schrittfolge der Handlungsanl eitung fir Sie ver standlich?

Tab. 23: Grad der Verstandlichkeit der Schrittfolge der Handlungsanleitung
Verstandlichkeit der Schrittfolge der Handl ungsanl eitung

Grad der Verstandlichkeit Haufigkeit Pr ozent (%)
sehr gut 88 78,6

malig 22 19,6
unverstandlich 2 1,8

gesamt |112 1100,0

80

60

Haufigkeit (%) 40

20

0

Abb. 30: Grad der Verstandlichkeit der Schrittfolge der Handlungsanleitung

L egende:
1 Sehr gut verstandlich 2 maldigverstandich 3 unverstandiich

Allgemeine Inter pretation
Nur 1,8 % der Befragten bewertendie Schrittfolge der Handlungsanleitung al's unver sténdlich.
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7.War dieim Teil 2 vorgestel lte Anwendungs- und Kontrollsituation fir Sieeher eine

Uber - oder ei neUnterforder ung?

Tab. 24: Einschdtzung der Anwendungs- und Kontrollsituation
Grad der Forderung inder Anwendungs- und Kontrol | situation

Gr ad der Forderung Haufigkeit Pr ozent (%)
eher Uberforderung 9 8,0
richtigesMal3 84 75,0
eher Unterforderung 18 16,1
gesamt 111 99,1
fehlende Angaben 1 0,9
gesamt |112 1100,0
30
o0
aufigkelt (%) 40

Abb. 31: Einschédtzung der Anwendungs- und Kontrollsituation

L egende:
1 eher eine Uberforderung 2 grof3tenteils waren die Forderungen im
richtigen Mdze
3 eher eine Unterforderung 4 fehlende Angaben

Allgemeine Inter pretation

Die Uberwiegende Mehrheit der Befragten gestehen der Handlungsanleitung Ausgewogenheit
in den Forderungen zu. Nur in 8,0 % der Falle wird eine Uberforderung, in 16,1 % der Félle
eine Unterforderung angezeigt.
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8. Bendtigten Sie bei der Arbeit mit der Handlungsanlei tung und der Bear beitung der
Aufgabe Unter stiitzung durch die Lehrkraft?

Tab. 25: Grad der Unterstiitzung durch die L enhrkraft
Grad der Unterstitzung durch die Lehrkraft

Kdnnen Haufigkeit Pr ozent (%)
sehr viel 6 54
durchschnittlich 40 35,7
kaum 66 58,9
gesamt 112 1100,0

60

0

40

aufigkelt (% 0

0

0

0

Abb. 32: Grad der Unterstiitzung durch die Lehrkraft

L egende:
1 ich bendtigte sehr viel Unterstitzung 2 ich bendtigte durchschnittlich viel Un-
terstltzung
3 ich bentti gte kaum Unterstiitzung

Allgemeine Inter pretation

Nur 5,4 % der Befragten geben an bei der Arbeit mit der Handlungsanleitung sehr viel Unter-
stiitzung durch den Lehrenden in Anspruch genommen zu haben. Diese sehr befriedigende
Darstellung rel ativiert sich jedoch, wenn mandie unter ,,7.2.1 Handlungsanleitung zur selbst-
standigen Fachinformationsgewinnung von einer Datenbank-CD-ROM, Interpretation der
Frage 8", gemachte Aussage vergle chswel se heranzieht und untersetzt die bereits angezei gte
héhere Qualitat im Anspruch der Arbeit mit Kaalog-CD-ROM.
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9. War die vorgegebene Zeit zur L 6sung der Aufgabe angemessen?

Tab. 26: Zeitbeurteilung
Einschétzung der Arbeitszeit

Einschazung der Arbeitszeit Haufigkeit Pr ozent (%)
reichlich 32 28,6
ausreichend 64 57,1
knapp 16 14,3
gesamt 112 1100,0
o0
0
40
3 gkelt (% 0
0
0
0

Abb. 33: Zeitbeurteilung

L egende:
1 Zeit war reichlich bemessen 2 Zeit war ausreichend
3 Zeit war zu knapp

Allgemeine Inter pretation
13,6 % der Befragten geben an, dass die Zeit zur Abarbeitung der Handlungsanleitung nicht
ausrei chend war.

10. Bezei chnen Sie Schwi erigkeiten, die be der Bearbeitung der Aufgabemit der Hand-
lungsanl e tung auftr aten!

Vereinzelt verweisen Lernende darauf, dass ihnen die Orientierung im Katalog trotz Anlei-
tung schwer fallt. Sie vermissen Suchbegriffe und logische Verknipfungen, diein Datenbank-
CD-ROM Anleitung boten. Die pragmatischen Katdog-CD-ROM erfordern vom Lernenden
fachliches Grund agenver standnis, wel ches, so schézen einzelne Probanden ein, nicht immer
in ausreichendem Mal3e angelegt war.
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11. Sollten Sie Ver besser ungsvor schlage bezigli ch der Unterrichtsgestaltung baw. der
Gestaltung der Handlungsanleitung haben, so kénnen Se diese abschliel3end for mu-

lieren.

Dasich die Hinwel se der Befragten im wesentlichen auf Details zur Gestaltung der CD-ROM
,RanBird* beziehen, wird an dieser Stelle auf eine Auswertung verzichtet.

Die Befragten aul}ern sich anerkennend und wiinschen auch weiterhin den Einsatz digitaler
Informationstrager im Unterricht.

Ergebnisdarstellung und erste Interpretation zu den Fragebdgen der L ehrenden

Angaben zum L ehrenden
In Wahrung der Anonymitét der Befragten einer so kleinen Testgruppe gingen Fragen, die
Ruckschliisse auf die Personlichkeit zulassen wirden, nicht mit in die Auswertung ein.

Unterrichtsbeurteilung

Dadie Fremdbeurtei lung seitens der Lehrkrafte nicht wesentli ch zur Beurteilung der Lernen-
den divergiert, wird diese explizit zur Auswertung as Anlage 15 erfasst.

Die Lehrende der Staatli chen Gewerbeschule 13, Hamburg, empfi ehlt die Handlungsanleitung
zur Katalog-CD-ROM ,Rain Bird“ exemplarisch fur Handlungsanlei tungen diesen Typs zu
verwenden.
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7.23 Handlungsanleitung zur sel bststandigen Fachinfor mati onsgewinnung aus dem

I nter net

Die vorliegenden Unter suchungsergebnisse sollen Aufschluss dariiber gestatten, ob Fachin-
formationen aus dem Internet, fir Auszubil dende des 3. Ausbildungs ahres (Fachstufe I1) mit-
tels Hand ungsanl eitung selbststandig zu erschlief3en sind. Der Lernende muss Informationen
suchen, vergleichen, wichten und selektieren und dabei Innovationen zur selbststandigen
Fachinformationsgewinnung tber digitale Medien entwickeln. Diff erenzierte Zugangsvor aus-
setzungen zur beruflichen Erstausbil dung kénnen zwar durch Erfahrung und fachliche Qudi-
fikation bis zum beschriebenen Ausbildungsabschnitt eine Angleichung erfahren, sollten je-
doch bei der Entwicklung von Schliissel qualifikationen und bei der Werteerziehung, auch in
Anbetracht der zum Teil beachtlichen Klassenteil er in den Bundes andern, Berticksi chtigung
finden. Die Hand ungsanleitungen sollen gleichermal3en fir Absol venten aller méglichen Zu-
gangsvoraussetzungen lesbar sein und Unter- bzw. Uberf or derungen wei testgehend ausschlie-
3en.

Die unter 6.1.2 , Ausbildungsiiberblick - Auswahl der Probanden” erstellte Ubersicht der Ta-
belle 3 ,Entwicklung der Ausbildungszahlen, dargestellt ander Zahl abgeschlossener Ausbil-
dungsvertrége, in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau in den Jahren 1998, 1999,
2000 - Landertbersicht” definierte die Grundgesamtheit und besti mmte wesentlich den Um-
fang der Stichprobe.

Grundgesamtheit G = 3.251 Auszubildende
Stichprobenumfang » 5%
Stichprobe ng » 163 Auszubil dende

Da die Erprobung der Handlungsanleitung wiederum an den bereits angeleiteten 5 Berufli-
chen Schulzentren erfolgen sollte, wurde der Stichprobenumfang pauschal auf 150 Probanden
dezimiert.

Insgesamt wurden im Mé&rz 2001 an die berufsbildenden Schulen 150 Hand ungsanleitungen
zur selbststandigen Fachinformationsgewinnung aus dem Internet mittel s des Adresseintrages
~Mwwv.dainet.de" verschickt. Die Umsetzung der Hand ungsanlei tungen wurde ausschliefdlich
Uber Fragebogen rickgekoppelt.

Die Verteilung von Handlungsanleitungen und Fragebdgen auf die einzelnen Schulen zeigt
diefolgende Ubersicht:
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Tab. 27: Verteilung der Fragebdgen einschlieffdlich Ricklauf

Erprobungsschule Anzahl Ruck-
der zuge- | lauf
stellten
Fragebo-
gen

Berufliches Schulzentrum fur Erndhrung, Hauswirtschaft, Agrarwirt-
schat mit Schultell

Berufliche Forderschule, Freiberg 30 23
Berufsschule fir Gartenbau ,,Philipp-Holzmann-Schule”,

Frankfurt (Main) 30 30
Staatli che Gewerbeschule 13, Hamburg 130 |37
Oberstufenzentrum Werder/Havel, Schulteil GroR Kreutz, GroR Kreutz| 30 |0
Berufsschule des Unstrut-Hainich-Krei ses, M ilhlhausen 130 |17

Die Befragten (Lernende und Lehrende) wurden gebeten in Wahrung der Anonymitét ale
Fragen wahrhei tsgemé&l3 und el genstandig zu beantworten. Als Richtzeit fur den Abschluss der
Erprobung und den Riicklauf der Fragebdgen wurde der 30.05.2002 vorgegeben. Damit sollte
sichergestellt werden, dass die Erprobungenin denreel len Unterri chtsablauf des Ausbildungs-
jahresintegriert wird.

Die letzten Fragebtgen gingen im September 2001 ein. Das Oberstufenzentrum Werder/
Havel, Schulteil Grof3 Kreutz, verschob die Erprobung mehrfach undsetzte sie schlief3lichfir
das Fruhjahr 2002 an. Zwischenzeitlich wurde die Website geschlossen und die Erhebung
kam nicht zu Stande.

1. Fragebogen fur die Lernenden

Stichprobe ng— Soll = 150

Stichprobe ng—Ist = 107

Bezogen auf die Gesamtmenge der versendeten Fragebdgen, betrégt die Ricklaufquote
71,33 %. Alle Fragebogen sind vollsténdig ausgefullt und konnten in der Auswertung Be-
ruicksi chtigung finden.

2. Fragebogen fiir die Lehrenden

Stichprobe ng—Soll =5

Stichprobeng—Ist =4
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Bezogen auf die Gesamtmenge der versendeten Fragebdgen, betragt die Ricklaufquote 75 %.
Alle Fragebdgen sind vol Isténdig ausgef tllt und konnten in der Auswertung Berticksichtigung

finden.

Ergebnisdarstellung und erste Interpretation zu den Fragebdgen fir Lernende

Im Wesentlichen wurden Haufigkeiten andysiert, mit denen Personen der Stichprobe ng=
107 Thesen zur Handlungsanleitung werten. Die dabel verwendete Graduierung ist zumeist
ordind angelegt und wahrt in den Fragestell ungen einen sinngemal3en Algorithmus. Zusam-
menhange werden im Punkt 7.3 ,Darstel lung von Zusammenhéngen Uber Kreuztabellen aus-
gewertet. Sie hinterfragen die Bedeutung der Zugangsvoraussetzung fur das Verstandnis der
Handungsanleitung.

Die Aussagen zu den Fragestel lungen werden in Fol ge einzeln ausgewertet. Andie graphische
Darstellung der Aussageergebnisse schliefdt sich eine algemeine Interpretation an.

Per sbnliche Angaben

Ausbi | dungsber uf

Ausbi | dungsjahr
Die Fragen dienten lediglich dazu, die Validitét der Fragebdgen e nzuschéatzen und erfahren
ke ne Auswertung.

Abgeschl ossene Schulbildung

Tab. 28: Abgeschlossene Schulbildung
Abgeschl ossene Schulbildung

|Haufigkeit | Prozent

Hauptschul abschluss 21 19,6
Qudifizierter Hauptschulabschluss 7 6,6
Real schulabschluss 52 48,6
Hochschulreife 19 17,6
Sonstiges (Umschiil er) 6 5,7
Gesamt 105 98,1
fehlende Angaben 2 1,9
Gesamt 107 100,0
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Abb. 34: Abgeschlossene Schulbildung

L egende:

HA: Hauptschulabschluss HS: Hochschulreife
QHA: Qudifizierter Hauptschulabschluss  S: Sonstige (Umschtier)
RS: Realschulabschluss f: fehlende Angaben

Allgemeine Inter pretation
Die Erhebung erfasst Uber die Stichprobe die zumei st erbrachten Zugangsvor aussetzungen zur
Berufsaushildung in der Bundesrepublik Deutschland mit dem Qudifikationsziel Gértner/
Gértnerin - Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau. In Auswertung personlicher Erfahrun-
gen der Autorin reflektiert die Stichprobe in ihrer Zusammensetzung weniger tbliche Klas-
sensituationen, dasie im Anteil der Auszubil denden mit Zugangsvor aussetzung Hochschulrel -
feleicht Uberlastigist.

Geschlecht
Die Fragestellung diente ebenfalls dazu, die Validitét der Fragebdgen e nzuschétzen und er-
fahrt keine Auswertung.
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1. WelcheVorbil dung haben Sieim Umgang mit Computern?

Tab. 29: Vorbildung im Umgang mit Computern
Vorbildungim Umgang mit Computern

Vorbildung Haufigkeit Pr ozent (%)
Mittel schulvorkenntnisse 20 18,6
Berufsschulvorkenntnisse 37 34,6
Lehrgange 5 4,7
betri ebliche Erfahrung 2 1,9
Clubs, AGs 2 19
Nutzung ei gener Computer 39 36,4
fehlende Angaben 2 19
gesamt 107 100,0
40
0
3 gkelt (% 0
0
0
4 O

Abb. 35: Vorbildung im Umgang mit Computern

L egende:

1 Vorkenntnisse aus dem Unterricht der Mit- 2 Vorkenntnisse aus dem Unterricht der
telschule Berufsschule

3 Besuch von Lehrgangen 4 betriebliche Erfahrungen

5 private Weiterbildung in Clubs und Ar- 6 private Weiterbildung durch die Nut-
beitsgemeinschaften zung ei gener Computer bzw. der Com-

puter von Familienangehérigen
7 fehlende Angeben

Allgemeine Inter pretation

Die Probanden der Stichprobe schopfen in Nutzung digitaler Informationstrager wesentlich
héufiger Wissen aus dem Unterricht der Berufsschule bzw. der Mittelschule, als dasin Aus-
wertung der Erprobung zu den CD-ROM ,Flower Power“, 1. Ausbildungs ahr (Grundstufe),
und,Rain Bird", 2. Aushbildunggahr (Fachstufe I), zum Ausdruck kommt.
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2.Wie schétzen Sie sdl bst 1hre Fahigkeiten und Fer ti gkel tenim Umgang mit Computern

ein?

Tab. 30: Fahigkeiten und Fertigkeiten im Umgang mit Computern
Konnen im Umgang mit dem Computer

Konnen Haufigkeit Pr ozent (%)
sehr gut 8 7,5
durchschnittlich 69 64,5

gering 30 28,0

gesamt 107 100,0

Abb. 36: Fahigkeiten und Fertigkeiten im Umgang mit Computern

L egende:
1 sehr gut

3 gering

Allgemeine Inter pretation

40

2 durchschnittlich

Nur 7,5 % der Probanden schétzen das eigene Konnen im Umgang mit Computern mit sehr

gut ein.
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3. Wieschétzen Siesel bst i hre Fahigkeiten mit der Handlungsanl el tung aur sel bststan-

digen Fachinfor mationsgewinnung ausdem Inter net mittel s Adressei ntrag umaigehen

ein?

Tab. 31: Grad der Fahigkeit mit der Handlungsanleitung umzugehen

Selbsteinschétzung der Fahigkeiten im Umgang mit der Handl ungsanlei tung

Fahigkeitspotential Haufigkeit Pr ozent (%)
sehr gut 51 47,7
durchschnittlich 48 449

gering 8 7,5

gesamt 1137 1100,0
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Abb. 37: Grad der Fahigkeit mit der Handlungsanleitung umzugehen

L egende:

1 sehr gut 2 durchschnittlich

3 gering

Allgemeine Inter pretation

92,6 % der Befragten bewerten ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten im Umgang mit der Hand-

lungsanleitung im Mindesten mit durchschnittlich.
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4. Konnten Siesich mit Hilfeder Handlungsanl ei tung aunéchst im Programm orientie-

ren?

Tab. 32: Grad der Orientierung mittels Handlungsanleitung im Programm
Gradder Orientierung mit der Handlungsanl eitung im Programm

Gradder Orientierung Haufigkeit Pr ozent (%)
unter stitzt Ori entierung 85 79,4
unbedeutend 20 18,7

eher hinderlich 2 19

gesamt | 107 1100,0
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Haufigkeit (%) 40
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Abb. 38: Grad der Orientierung mittels Handlungsanleitung im Programm

L egende:
1 die Handlungsanleitung unterstiitzte die 2 die Handlungsanlei tung war fir die
Orientierung im Programm Orientierung unbedeutend

3 die Handungsanleitung war im Rahmen
einer Erstorientierung eher hinderlich

Allgemeine Inter pretation
Der Uberwiegende Anteil der Probanden (79,4 %) bewertet den Einsatz der Handlungsanlei-
tung bei der Erstorientierung im Programm der CD-ROM d s vortei lhaft.

5. Waren die Anwei sungen und Hinwei se dur ch die L ehrkraft ver stéandlich?

Da die Fragestel lung fast ausschliefdich mit ,ja* und ,.sehr gut* beantwortet wurde, erfolgte
keine detaillierte Auswertung. Allerdings sind diese Antworten fur den Inhdt der Erhebung
nicht unerheblich, da sie wiederum die Vertrautheit und enge Verbindung der Lernenden zu
konventionellen Unterrichtsmethoden und zur Person des L ehrenden reflektieren.
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6. War die Schrittfolge der Handlungsanl eitung fir Sie ver standlich?

Tab. 33: Grad der Versténdlichkeit der Schrittfolge der Handlungsanleitung
Verstandlichkeit der Schrittfolge der Handl ungsanl eitung

Grad der Verstandlichkeit Haufigkeit Pr ozent (%)
sehr gut 90 84,1

méiig 17 15,9
unverstandich 0 0

gesamt | 107 1100,0

H aufigkeit (%)

Abb. 39: Grad der Verstandlichkeit der Schrittfolge der Handlungsanlgtung

L egende:
1 sehr gut verstandich 2 maligverstandich
3 unverstdndich

Allgemeine Inter pretation
Alle Befragten bewerten die Schrittfolge der Handlungsanleitung zumindest als mafdig ver-

standlich.
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7.War dieim Teil 2 vorgestel lte Anwendungs- und Kontrollsituation fir Sieeher eine

Uber - oder ei neUnterforder ung?

Tab. 34: Einschédtzung der Anwendungs- und Kontrollsituation
Grad der Forderung inder Anwendungs- und Kontrol | situation

Gr ad der Forderung Haufigkeit Pr ozent (%)
eher Uberforderung 4 3,7
richtigesMal3 86 80,4
eher Unterforderung 17 15,9
gesamt | 107 1100,0

00

30

o0

aufigkelt (%
A0
0

Abb. 40: Einschédtzung der Anwendungs- und Kontrollsituation

L egende:
1 eher eine Uberforderung 2 grof3tenteils waren die Forderungenim richtigen
Malke
3 eher eine Unterforderung

Allgemeine Inter pretation

Die Uberwiegende Mehrheit der Befragten gestehen der Handlungsanleitung Ausgewogenheit
in den Forderungen zu. Nur in 3,7 % der Falle wird eine Uberforderung, in 15,9 % der Félle
eine Unterforderung angezeigt.
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8. Bendtigten Sie bei der Arbeit mit der Handlungsanlei tung und der Bear beitung der
Aufgabe Unter stiitzung durch die Lehrkraft?

Tab. 35: Grad der Unterstiitzung durch die L enrkraft
Grad der Unterstitzung durch die Lehrkraft

Konnen Haufigkeit Pr ozent (%)
sehr viel 2 19
durchschnittlich 27 25,2
kaum 77 72,0
gesamt 106 99,1
fehlende Angaben 1 0,9
gesamt | 107 1100,0

30

o0

CA JKe .. "

Abb. 41: Grad der Unterstiitzung durch die Lehrkraft

L egende:
1 ich bendtigte sehr viel Unterstitzung 2 ich benétigte durchschnittlich viel Unter-
stutzung
3 ich bentti gte kaum Unterstitzung 4 fehlende Angaben

Allgemeine Inter pretation
Nur 1,9 % der Befragten geben an, bel der Realisierung der Aufgabenstellung mittel s Hand-
lungsanleitung sehr viel Unterstiitzung seitens der Lehrkraft zu erfahren.
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9. War die vorgegebene Zeit zur L 6sung der Aufgabe angemessen?

Tab. 36: Zeitbeurteilung
Einschétzung der Arbeitszeit

Einschazung der Arbeitszeit Haufigkeit Pr ozent (%)
reichlich 56 52,3
ausreichend 45 421

knapp 5 4,7

gesamt 106 99,1
fehlende Angaben 1 0,9

gesamt 107 100,0

H aufigkeit (%) 30

20
10
0

Abb. 42: Zeitbeurtellung

L egende:
1 Zeit war reichlich bemessen 2 Zeit war ausreichend
3 Zeit war zu knapp 4 fehlende Angaben

Allgemeine Inter pretation
4,7 % der Befragten geben an, dass die Zeit zur Abarbeitung der Handlungsanleitung nicht

ausrei chend war.

10. Bezei chnen Sie Schwi erigkeiten, die be der Bearbeitung der Aufgabemit der Hand-
lungsanl e tung auftr aten!

Die Befragten zei gten Anderung und SchliefRung der zur Bearbeitung ausgewshlten Seite an.
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11. Sollten Sie Ver besser ungsvor schlage bezigli ch der Unterrichtsgestaltung baw. der
Gestaltung der Handlungsanleitung haben, so kénnen Se diese abschliel3end for mu-

lieren.
In Reaktion auf die Anderung und SchlieRung der Website empfehlen die Befragten die Ent-
wicklung einer dlgemei nen Handlungsanleitung zur Fachinfor mationsgewinnung mittel s des

I nter net.

Ergebnisdarstellung und erste Interpretation zu den Fragebdgen der L ehrenden:

Angaben zum L ehrenden
In Wahrung der Anonymitét der Befragten einer so kleinen Testgruppe gingen Fragen, die
Ruickschliisse auf die Personlichkeit zulassen wirden, nicht in die Auswertung ein.

Unterrichtsbeurteilung
Dadie Fremdbeurtei lung der Lehrkré&fte nicht wesentlich zur Beurteilung der Lernenden di-

vergiert, wird diese explizit zur Auswertung als Anlage 22 erfasst.
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7.3  Darstdlungvon Zusammenhéangen

Dadie Merkmde zum Teil nominal, zum Teil ordind skaliert sind, erfolgt die Datenaufberei -

tung mittels Kreuztabelle.

Der Chi-Quadrat-Test (¢ %) — hier nach Pearson - tiberpriift die Unebhangigkeit der beiden
Variablen der Kreuztabelle und damit indirekt den Zusammenhang der beiden Merkmale.
Zwel Variablen einer Kreuztabelle gelten dann als voneinander unabhdngig, wenn die beo-
bachteten Haufi gkeiten der el nzel nen Zell en mit den erwarteten Haufi gkel ten, unter Annahme
der Unabhangigkeit, libereinstimmen. Der ¢ %-Wert ist ein Gesamtmaf3 fiir die Abweichung,
diein einer Tabelle auftritt. Ist ¢  gleich O bedeutet das, die beiden Variablen kénnen ds un-
abhangig bezeichnet werden. Weicht der ¢ “Wert jedoch (stark) von 0 ab, kann dies ein Indiz
fiir Zusammenhang zwischen den Variablen sein. Die numerische GroRe des ¢ *-Wert |&sst
fur sich betrachtet noch keine Interpretation tber die Existenz eines moglichen Zusammen-

hangs zu.

Beim statisti schen Test wird eine Nullhypothese (HO) aufgestellt, die besagt, dass kein Zu-
sammenhang zwischen den Variablen besteht.

Ho = es besteht kel n Zusammenhang awi schen den Variablen
Ha = es besteht ein Zusammenhang zwischen den Variablen

Zur Redlisierung der Teststatistik wurde eine Irrtumswahrscheinlichkeit erster Art von a =
0,05 gewahit. Wenn der Wert der Software ,,p“ gréf3er als 0,05 ist, so wird HO angenommen,
sinkt ,p*“ unter 0,05 wird HA angenommen. Ein Wert von ,,p* = 0,001 oder kleiner zeigt ei-
nen hochst signifikanten Zusammenhang auf. Die Kreuztabelle zeigt den vom Statistikpro-
gramm ausgewiesenen exakten Signifikanzwert ,p* an. Ein signifikanter ¢ V" |4sst den
Ruickschluss auf die Existenz el nes Zusammenhanges zu. Aussagen uber die Starke und Rich-
tung dieses Zusammenhanges sind nicht moglich. Ein Zusammenhangsmal3 fir gemischt ska-
lierte Variablen, wenn mindestens eines der beiden Merkmde mehr ds zwei Auspragungen
ha, ist Cramer’s Konti ngenzoeffizient (V). Der numerische Wert von ,,V* kann theore-
tisch zwischen den Werten O und 1 liegen, wobel O kel nen Zusammenhang (statistische Un-
abhangigkeit, kein Einfluss) bedeutet und 1 einem vollstandigen Zusammenhang entspricht
(perfekte Determination).
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Dazur Erstellung der Statistik fur die Kreuztabellen die Anzahl von Merkmal sausprégungen
dem Stichprobenumfang angepasst werden musste, wurden Ausprdgungen des Merkmals
~+Abgeschlossene Schulbildung” in vertretbarem Umfang fusioniert.

Kombination von Ausprégungen innerhalb des Merkmal's ,,Abgeschlossenen Schulbildung®

Abgeschlossene

Schulbildung
1
Ausprigung a, Auspriigung a» Ausprigung a;
Hauptschulabschluss und Realschulabschluss Hochschulreife

Qualifizierter Haupt-
schulabschluss

Legende zur Darstel lung der unter suchten Handlungsanl eitungen

HA u Handlungsanleitung zur selbststandigen Fachinformationsgewinnung von einer Da-
tenbank-CD-ROM

HA v Handlungsanleitung zur selbststandigen Fachinformationsgewinnung von einer Ka-
talog-CD-ROM

HA w Handlungsanleitung zur selbststéndigen Fachinformationsgewinnung aus dem Inter-
net

L egende zu den untersuchten M erkmad skombinaionen

3 »+Abgeschlossenen Schulbildung* und ,,Vorbildungim Umgang mit dem Computer*

Kk ~Abgeschlossenen Schulbildung* und ,,Kénnen im Umgang mit dem Computer*

| ~Abgeschlossenen Schulbildung” und ,,“Selbsteinschézung der Fahigkeitenim Um-
gang mit der Hand ungsanlei tung*

m ~Abgeschlossenen Schulbildung* und ,,Grad der Orientierung mit der Handlungsan-
leitung im Programm'

N ~Abgeschlossenen Schulbildung® und ,,Versténdlichkeit der Schrittfol ge der Hand-
lungsanleitung’

o ~Abgeschlossenen Schulbildung” und ,,Grad der Forderungen in der Anwendungs-

und Kontrollsituation*

~Abgeschlossenen Schulbildung” und ,,Grad der Unterstiitzung durch die Lehrkraft*

~Abgeschlossenen Schulbildung” und ,,Einschézung der Arbeitszeit*

0 T
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Tab. 37: Auswertung von Merkmalskombinationen fir Handlungsanleitungen zur selbststéndigen Fachinfor-

mationsgewinnung

Merkmalss | HAu HA v HAw

kombination| ¢ 2 p Vv c*® p Vv c* P Vv

3 23,431 | 0,024 | 0,303 | 29,062 | 0,001 | 0,365 | 19,008 | 0,032 | 0,310
K 2,288 | 0,697 | 0,095 | 21,423 | 0,001 | 0,313 | 4,095 | 0,716 | 0,144
] 13,402 | 0,009 | 0,229 | 3,991 | 0,417 | 0,135 | 11,031 | 0,023 | 0,236
m 3,544 | 0,513 | 0,118 | 8,168 | 0,085 | 0,194 | 4,392 | 0,338 | 0,149
n 3,333 | 0,566 | 0,114 | 2,960 | 0,589 | 0,117 | 1,793 | 0,453 | 0,135
o 13,697 | 0,006 | 0,231 | 4,400 | 0,642 | 0,142 | 7,554 | 0,099 | 0,195
P 19,910 | 0,000 | 0,297 | 5,359 | 0,250 | 0,157 | 13,727 | 0,011 | 0,263
g 8,076 | 0,185 | 0,178 | 8,487 | 0,073 | 0,197 | 18,086 | 0,001 | 0,302

0,024 - Wert stellt die négherungswei se Signifikanz dar (Begriindung: das Statistikprogramm
SPSS zeigt in Ermangel ung an Speicherplatz fur die Berechnung des exakten Wertes keinen
solchen an)

Interpretation der Statistik u: ,Handlungsanleitung zur selbststéndigen Fachinformationsge-

winnung von e ner Datenbank-CD-ROM*
Ergebnis 1:
wennder ¢ %-Wert signifikart ist, gilt die HA.

Das heifdt: die Merkmale ,,Vorbildung im Umgang mit dem Computer”, “Selbstel nschétzung
der Fahigkeiten im Umgang mit der Handlungsanleitung*, ,,Grad der Forderungen in der An-
wendungs- und Kontrollsituation* und ,Grad der Unterstitzung durch die Lehrkraft“ sind
jewells vom Merkmal ,,Abgeschlossene Schulbildung* abhangig.

Auszubildende mit der Zugangsvoraussetzung Hochschulreife begrinden ihre Vorbildung
mit dem Computer zumeist ber die Nutzung eigener Computer. Auszubildende mit der Zu-
gangsvor aussetzung Hauptschulabschluss/Qudifizierter Hauptschulabschluss und Realschul-
abschluss beschreiben ihre VVorbildung mit dem Computer im Wesentlichen Uiber Mittel schul -
und Berufsschulkenntnisse, aber auch tiber die Nutzung el gener Computer.

Auszubil dende mit der Zugangsvor aussetzung Real schul abschl ussoder Hochschulreife sind
Uber den Kontrollteil entweder im richtigen Mal3e gef ordert oder unterfordert. Letzterestrifft
auf fast 40 % der Probanden mit der Zugangsvor aussetzung Hochschulreife zu. Zudem zeigen
Auszubildende mit den genannten Zugangsvoraussetzungen kaum Hilfebedaf durch den
Fechlehrer an. Der Fachlehrer al's Moderator und Organisator im Prozess der selbststandigen
Fachinformationsgewinnung sollte diesem Personenkreis durch zusétzliche oder of fene Auf-
gabenstell ungen Anregung zu wei terf Ghrender Arbeit bieten.
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Uberforderungen in der Anwendungs- und Kontrollsituation, die sich bei zuje 3 % der unter-
suchten Fdle in den Zugangsvor aussetzungen Hauptschul abschluss/Qualifiz erter Haupt-
schulabschluss und Real schul abschl uss abzeichnen, miissen vom Fachlehrer als M oder ator
und Organisator im Prozess der sel bststéndigen Fachinformationsgewinnung durch Unter stit-
zung und Motivation relativiert werden. Dieser Personenkreis zeigt auch sel bst den héchsten
Bedarf anHilfe durch die Lehrkraft an.

Ergebnis 2:

wennder ¢ -Wert nicht signifikant ist, gilt HO.

Das heif3t: die Merkmde ,,Kénnen im Umgang mit dem Computer”, ,,Grad der Orientierung
mit der Handlungsanleitung im Programm®, ,Verstdndlichkeit der Schrittfolge der Hand-
lungsanleitung® und , Einschétzung der Arbeitszeit* sind jeweils vom Merkmd ,,Abgeschlos-
sene Schulbil dung* unabhangig.

Die ausgewogene Streuung der Antworten in Bezug auf die abgeschlossenen Schulbildung
dokumentiert, dass die Zugangsvor aussetzungen fir ausgewahlte Fahigkeiten im Umgang mit
dem Computer und mit der Handlungsanlei tung nicht relevant sind.

Die Arbeitszeit, a's Rahmenkriterium fur Unterricht, wurde von dlen Probanden zumindest
mit ausreichend beurteilt, was den Schluss zul&sst, dass die Handlungsanleitung in heteroge-

nen Klassen zur Anwendung kommen kann.

Interpretation der Statistik v: ,Handlungsanleitung zur selbststéndigen Fachinformationsge-

winnung von el ner Katalog-CD-ROM*
Ergebnis 1:
wennder ¢ %-Wert signifikart ist, gilt die HA.

Das heildt: die Merkmde ,,Vorbildung im Umgang mit dem Computer® und ,Kénnenim Um-
gang mit dem Computer” sind jeweils vom Merkmd , Abgeschlossene Schulbildung” abhén-
0ig.

714 % der Auszubildenden mit der Zugangsvoraussetzung Hauptschul abschluss/-
Qualifizerter Hauptschul abschluss begriinden ihre Vorbildung mit Computern aus dem
Unterricht der Mittelschule und der Berufsschule. Lehrgénge, betriebliche Erfahrungen oder
Clubs und Arbeitsgemel nschaften stellen gar keine, die Nutzung eigener Computer eine nur
sehr geringe Informationsquell e dar. 55,6 % der Probanden schétzen ihr eigenes Konnen im
Umgang mit dem Computer selbst als gering ein. Diese Auszubildenden missen bei der
selbststandigen Fachinformationsgewinnung mittels digitaler Medien generell noch ein
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erhebliches Mal3 an Anleitung erfahren, was die Aufgaben des Lehrenden als sensiblen Be-
treuer klar definiert. Die Arbeit mit einer Katalog-CD-ROM stel It fir den Lernenden einen
hohen Anspruch an fachlibergreifende Kompetenzen dar und muss durch den Lehrenden eine
didaktisch begriindete Nutzerfiihrung mit ausgesprochener Ergebnisorientierung erfahren.
Auszubildende mit der Zugangsvor aussetzung Real schul abschl uss zeigen ein breites Spekt-
rum an Informationsquellen fur die Vorbildung im Umgang mit Computern an. Die Fertigkel -
ten im Umgang mit Computern werden selbst zu 38,5 % mit sehr gut, zu 54 % mit durch-
schnittlich und zu 7,5 % mit gering eingeschétzt. Diese Heterogenitét fordert vom Lehrenden
Flexibilitdt und begrindete Unterrichtsmethodik, die, bei definiertem Zeitlimit, zum einen
Uber zusétzlichen Herausf orderungen fir gelibte Lernende abgebildet werden kann, zum ande-
ren des Erkennens von Defiziten und des Anleitens und Betreuens durch den Lehrenden be-
daf.

Auszubildende mit der Zugangsvoraussetzung Hochschul r ei fe zeigen mehrheitlich an, ihre
Vorbildung im Umgang mit Computern aus der Nutzung el gener Computer zu beziehen. Die-
se Gruppe von Probanden schétz ihr Kénnen im Umgang mit Computern selbst mit sehr gut
oder zumindest durchschnittlich ein (50 % : 50 %), was auch im Umgang mit der Katalog--
CD-ROM ein hohes Mal3 an Selbststand gkeit erwarten l&sst. Damit die Unterrichtszeit opti-
mal genutzt wird und eventuell e Unterforderung nicht zur Reduktion von Motivation fuhrt,
bieten sich Zusatz- und Erganzungsaufgaben oder Lernpartnerschaften mit schwacheren Ler-
nenden an.

Ergebnis 2:

wennder ¢ -Wert nicht signifikant ist, gilt HO.

Das heifdt: die Merkmde “Selbsteinschétzung der Fahigkeiten im Umgang mit der Hand-
lungsanleitung®, ,Grad der Orientierung mit der Handlungsanleitung im Programm®, ,Ver-
standlichkeit der Schrittfolge der Handlungsanleitung®, ,,Grad der Forderungen in der An-
wendungs- und Kontrollsituation®, ,,Grad der Unterstitzung durch die Lehrkraft“ und ,Ein-
schézung der Arbeitszeit” sind jewells vom Merkmal ,Abgeschlossene Schulbildung* unab-
hangig.

Die ausgewogenen Streuung der Antworten zur Erfassung einer eventuel len Abhangigkeit o.
g. Merkmde von dem Merkmal ,, Abgeschlossenen Schulbildung” demonstriert, dass die Zu-
gangsvoraussetzungen fir den generellen Umgang mit der Handlungsanleitung nicht relevant
sind bzw. dass differenzierte Wertungen nicht zwingend Folge der differenzierten Zu-
gangsvor aussetzungen s nd.
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Interpretation der Statistik w ,Handlungsanleitung zur selbststéndigen Fachinformationsge-

winnung aus dem Inter net*
Ergebnis 1:
wennder ¢ %-Wert signifikart ist, gilt die HA.

Das heifdt: die Merkmale ,Vorbildung im Umgang mit dem Computer”, ,,Selbste nschétzung
der Fahigkeiten im Umgang mit der Handlungsanleitung®, ,Grad der Unterstiitzung durch die
Lehrkraft* und ,Einschdtzung der Arbeitszeit* sind jeweils vom Merkmd ,Abgeschlossene
Schul bil dung* abhéngig.

60,7 % der Auszubildenden mit der Zugangsvoraussetzung Hauptschul abschluss/
Qualifizerter Hauptschul abschluss und 67,3 % der Auszubildenden mit der Zugangsvor-
aussetzung Real schulabschl uss begriinden ihre V orbil dung mit Computer n aus dem Unterri cht
der Mittel schule und der Berufsschule. Allerdings werden in den Testklassen von mehr dsje
einem Viertel der Probanden auch eigene Computer ds Qualifikationsbasis genannt. Diese
Auszubildenden schétzen ihre Fahigkeitenim Umgang mit der Handlungsanleitung sehr hete-
rogen ein. Ausschliellich Auszubildende mit der Zugangsvoraussetzung Hauptschulab-
schluss/Qudifizierter Hauptschulabschluss geben in geringem Umfang an, sehr viel Hilfe
durch de Lehrkraft erfahren zu haben. 2,8 % der Probanden sind der Meinung, dass die Ar-
beitszeit zu kngpp war. Der Fachlehrer als Moderator und Organisator im Prozess der sel bst-
standigen Fachinformationsgewinnung sollte sich diesem Personenkreis subventi onierend und
motivierend widmen. Aul3erdem ist das Ergebnis der Befragung auch hier im Kontext zu den
Rahmenbedingungen zu sehen. Die Schlief3ung der Website stel lte einen zusétzli chen, zeitlich
nicht vorgesehenen Anspruch an spezielle Kompetenzen zur Entwicklung geeigneter Such-
strategien und an die Selbststandigkeit der Auszubil denden dar.

Auszubil dende mit der Zugangsvor aussetzung Hochschulr el fe zeigen zu 73,7 % anihre Vor-
bildung im Umgang mit Computern aus der Nutzung eigener Computer zu beziehen. Diese
Auszubil denden schétzen ihre Fahigkeiten im Umgang mit der Handlungsanleitung zu ca. 63
% als sehr gut und zu ca. 37 % a's durchschnittlich ein. Hilfe durch die Lehrkraft wird mehr-
heitlich kaum wahrgenommen, die Arbeitszeit wird von ca. 84 % der Probanden ds reichlich

bewertet.
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Ergebnis 2:

wennder ¢ -Wert nicht signifikant ist, gilt HO.

Das heif3t: die Merkmde ,,Kénnen im Umgang mit dem Computer”, ,,Grad der Orientierung
mit der Handlungsanleitung im Programm®, ,Verstdndlichkeit der Schrittfolge der Hand-
lungsanleitung®, ,Grad der Forderungen in der Anwendungs- und KontrolIsituation® sind je-
weils vom Merkmd ,,Abgeschlossene Schulbildung® unabhéngig.

Die ausgewogenen Streuung der Antworten begrindet die Irrel evanz einer Abhéngigkeit o. g.
Merkmale von dem Merkmd ,Abgeschlossenen Schulbildung*. Differenzierte Wertungen
durch die Auszubildenden sind nicht zwingend Folge der differenzierten Zugangsvor ausset-
zungen.
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8

Zusammenfassende Eva uier ung der Unter suchungser gebnisse

In Rekonzeption der unter ,, 7.2 Erprobungsergebnisse - Auswertung und allgemei ne Interpre-

tation" gemachten Teilaussagen fasst die Verfasserin diese wie folgt zusammen:

b)

d)

Auszubildende des 1. Ausbildungsahres (Grundstufe) sind in der Lage, mit der Hand-
lungsanleitung zur selbststandigen Fachinformationsgewinnung zur Datenbank-CD-ROM
~Flower Power* umzugehen.

Die Auszubildenden haben die Schrittfolge der Handlungsanlei tung ver standen und bean-
spruchen nur selten die Hilfe der Lehrkraft.

Es pré&dominiert der Anteil von Auszubildenden, der sich durch den Anwendungs- und
Kontrollteil und das Zeitlimit der Handlungsanleitung im richtigen Ma3e gefordert fuhlt.
Unterforderten Auszubil denden sol lten vom Fachlehrer ds Moderator und Organisator im
Prozess der selbststandigen Fachinformationsgewinnungimplementi erte oder of fene Auf-
gabenstellungen als Anregungen zu weiterf ihrender Arbeit, auch im Hinblick auf die Re-
alisierung von Synergien, angeboten werden. Adaguat ist der Lehrende bel tiberforderten
Auszubildenden als Tutor gefordert. Erfol gserlebnisse sind die Grundlage fur weiterfih-
rende Motivation und unbedingt durch el n geei gnetes Unterrichtsregime zu garantieren.
Auf Grundlage des angel egten Algorithmus sind die Auszubil denden bef 8higt Datenbank-
CD-ROM é&nlichen Aufbaus zu erschlief3en. Training verbessert auch hier die Erfol gs-
chancen.

Unterschiedliche Zugangsvoraussetzungen zur Berufsausbildung sind nicht zwingend
korrelativ zu geforderten Wissens- und Koénnenskategorien im Umgang mit der Hand-
lungsanleitung.

Die Handlungsanleitung zum Umgang mit der Datenbank-CD-ROM ,,Flower Power* ist
fr vorbildungs-, vorleistungs- und lei stungsdivergente Klassen der Fachrichtungen des
Gartenbaus geei gnet.

Auszubildende des 2. Ausbhildungs ahres (Fachstufe 1) sind in der Lage, mit der Hand-
lungsanleitung zur selbststandigen Fachinformationsgewinnung zur Katalog-CD-ROM
»Rain Bird* umzugehen.
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b)

d)

f)

¢))

Die Orientierung im Programm st auch ohne Handlungsanleitung maogli ch, wenn die Ar-
beitszeit offener gestaltet wird.

Die Auszubildenden haben die Schrittfolge der Handlungsanleitung verstanden, bean-
spruchen jedoch punktuel | die Hilfe der Lehrkraft. Eine Korrelati on zwischen abgeschl os-
sener Schulbildung und Hilfebedarf existiert nicht.

Es dominiert der Anteil von Auszubil denden, der sich durch den Anwendungs- und Kon-
trollteil und das Zeitlimit der Handlungsanlei tungim richti gen Mal3e gefordert fuhit. Zeit-
liche Uberforderung kann praktisch durch Arbei tszeitverlangerung ausgegli chen werden.
Um gleichzeitig unterforderten Auszubildenden in divergierenden Klassen Motivation
und Ausglei ch zu verschaffen, sollte eine leistungsabhéngige Einteilung der Arbeitsgrup-
pen mit unter schiedlichen Arbeitszeitlimits erfolgen.

Auf Grundlage des angelegten Algorithmus sind die Auszubildenden befdhigt Katalog-
CD-ROM é&nlichen Aufbaus weitestgehend selbststéndig zu erschlief3en. Um die Orien-
tierungsf ahigkeit der Lernendenin derarti gen Programmen zu beschleunigen, sindweitere
Ubungen anzusetzen.

Unterschiedliche Zugangsvoraussetzungen zur Berufsausbildung sind nicht zwingend
korrelativ zu geforderten Wissens- und Kénnenskategorien im Umgang mit der Hand-
lungsanleitung.

Die Handlungsanleitung zum Umgang mit der Katalog-CD-ROM ,Rain Bird“ ist fir vor-
bildungs-, vorleistungs- und leistungsdivergente Klassen der Fachrichtung ,,Garten- und
Landschaftsbau® geei gnet.

Auszubildende des 3. Aushildungs ahres (Fachstufe 1) sind in der Lage, mit der Hand-
lungsanleitung zur selbststdndigen Fachinformationsgewinnung mittels Internet und dem
Adressel ntrag ,,www.dainet.de umzugehen.

Die Orientierung im Programm ist bei entsprechender Vor bildung auch ohne Handlungs-
anleitung maoglich.

Die Auszubildenden haben die Schrittfolge der Handlungsanlei tung ver standen und bean-
spruchen nur selten die Hilfe der Lehrkraft.
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d)

f)

9)

Es pré&dominiert der Anteil von Auszubildenden, der sich durch den Anwendungs- und
Kontrollteil und das Zeitlimit der Handlungsanleitung im richtigen Ma3e gefordert funhlt.
Uber- und Unterforderungen sind kaum relevant und kénnen durch ausgewogene Grup-
penzusammensetzungen und die Aufstellung von Lernpatenschaften kompensiert werden.
Der Lehrendeist explizit in der Rolle des Beraters, Moderator s und Organisator s gef ragt.
Auf Grundlage des angelegten Algorithmus sind die Auszubil denden befdhigt, Fachwis-
sen im Internet unter vorgegebener Adresse zu finden, zu wichten und zu werten, zu se-
lektieren und zu erschlief3en. Adressanderungen und Einstellungen von Websites kénnen
nicht selbststandig ausgeglichen werden. Damit wird einer aktuellen Erscheinung im
World Wide Web mit dieser Handlungsanleitung nicht entsprochen. Der Inhdt der Hand-
lungsanleitung ist de facto dem Pfad zum Auffinden der Fachinformation in Anlage und
Darstellung soweit angepasst dass geringfugige Veranderungen im Netz das Auffinden
der Seite respektive die Losung der Anwendungs- und Kontrollsituation behindern oder
génzli ch unmogli ch machen.

Unterschiedliche Zugangsvoraussetzungen zur Berufsausbildung sind nicht zwingend
korrelativ zu geforderten Wissens- und Koénnenskategorien im Umgang mit der Hand-
lungsanleitung.

Die Handlungsanleitung zum Umgang mit dem Adresse ntrag ,www.dainet.de” war fr
vorbildungs-, vorleistungs- und leistungsdivergente Klassen der Fachrichtung ,Garten-
und Landschaftsbau* geei gnet. Se muss eine Anpassung oder el ne Novel lierung erfahren.
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9 Uber ar bei tung von Unter suchungsmaterial und Nacher probung

Die Verfasserin bezieht sich auf die im Rahmen der Auswertung zur Erprobung der ,,Hand-
lungsanleitung zur selbststéndigen Fachinformationsgewinnung aus dem Internet unter dem
Adresseintrag www.dainet.de” durch die Lernenden eingebrachten Kritiken und Vorschlage
und entwickelt implementdr und in Konsequenz des vorausgegangenen Glieder ungspunktes
»9.1 Zusammenfassung der Ergebnisse, (g)“ e ne dlgemeine Handlungsanleitung fur Gartner.
Diese Handlungsanleitung erfahrt eine nicht représentative Vorerprobung und bietet Ansatz
fur konti nuierende Untersuchungen.

9.1 VorschlageinesGeneral prinzpszum Aufbau,, All gemeiner Handl ungsanleitun-
gen*

Die generelle Forderung nach eindeutigen, aber auch tberschaubare Formulierungen bei der
Erstellung der Handlungsanleitungen genief3t oberste Prioritét. Bereits Uber das Layout des
Deckblattes sollte der Inhdt der Handlungsanleitung angezeigt und der Nutzer interessiert
wer den.

Inhdt des Deckblattes:
1. Allgeme ne Handlungsanleitung fur >Beruf<
2. >Name der Handlungsanleitung

Erweiterter Inhdt des Deckblattes oder Inhdt von Seite 1:
3. Zie: Entwicklung einer Strategie zur Fachinformationssuche, -selektion und -dokumen-
tation von/m/ aus dem >Informationsquell e<
- eventuelle Erléuterung oder Unter setzung des Ziels
4. Aufgabe: selbststandige Losung e ner fiktiven Aufgabe unter Nutzung >genaue Bezeich-
nung der Informationsquell e<
Teil 1: Allgemel ne Handlungsanlei tung; Anleitung zur Bedienung der Informationsquelle
Tell 2: Kontrolle; Problemsituation und Aufgabenstellung; Arbei tsblatt
Adressatenkreis: >Qudifikationseben, Beruf, eventuell Fachrichtung/-en<
Lerngebiet: Formulierung auf Basi s des Rahmenlehrplanes
Themenkomplex: Vorschlag fir das Stundenthema

© N o 0

Nutzungsvor aussetzungen: >vorausgesetztes Kenntnisniveau<
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Inhat von Teil 1:
L ernenden ansprechen
nachvollziehbare Integration des geplanten Kenntniserwerbes in das Fachgebiet, in den
Gesamtprozess der Ausbildung, in den Prozess des |ebenslangen Lernens
Interesse beim Lernenden fir die sel bststandige Fachinformationsgewinnung gerade Uber
die ausgewdhlte Informationsguel le wecken; Kausalitdt zwischen Medienkompetenz und
perspektivischen Nutzungsméglichkeiten beschreiben
Lesen der Informationsquell e anleiten; einfache Schrittfolge mit dem Ziel der Algorith-
menbildung; genaue Beschreibung der Handlungen; Kontrolle fir den Lernenden tber
anschauliche Beschreibungen oder el ngef igte Bil dschirmansichten
Differenzierung nach Vorleistung vorsehen (z. B. Teil 1 fakultati v anbieten)

Inhdt von Teil 2:
Nutzung der Informationsquelle in einer Problemsituaion
eindeutige Beschreibung des Problems;
Formulierung der Suchaufgaben
Bestimmung des Datentragers zur Ergebniserfassung und Bestimmung der Modalitéten
zur Kontrolle
Abschlussmotivation in Hinblick auf weitere Einsatzmdglichkeiten der Informationsquel-
le
maoglicher Anhang: Fragebogen/Arbeitsblatt zur Kontrolle
(die Handreichung fir den Lehrenden sollte an dieser Stelle ein Ldsungsblatt vor sehen)

Die Handlungsanleitung ist bewusst auf den Erwerb dlgemeiner Bef&higungen im Umgang
mit der Informationsquelle auszuri chten. Dementsprechend sind Produkt- oder Adresseintrége
zu vermeiden. Das vom Lernenden geforderte hohe Mal? an Selbststéndigkeit wird durch pra-
xisrelevante Aufgabenstellungen motiviert. Das Fnalprodukt muss unbedingt abrechenbar
sein. Dem Lehrenden wird auch hier die Rolle des Informators, M oder ators, Organisators und
Tutors zugewiesen. In Begleitung des Novel lierungsprozesses wird ihm das Management zu-

gewiesen.
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9.2 Vorschlag zum Inhalt der ,, Allgemeinen Handlungsanleitung fur Gartner zur

Fachi nfor mati onsgewinnung aus dem Inter net*

Zidl: Entwicklung einer Strategie zur Fachinfor mationssuche, -sel ektion und -
dokumentation aus dem Internet
d. h.
kompetente Handhabung des Browsers

erfolgreiche, zielgerichtete Recherche im Internet
themenbezogene Auswahl von Inhalten
Dokumentation der selektierten Inhdte

Aufgabe: Gewinnung von Fachinformationen zu Themen der speziellen Fachkunde in der
Fachstufe 11 mit Hilfe des Internet und unter Nutzung von Suchmaschinen

Teil 1: Allgemeine Handlungsanleitung fir die Verwendung von Suchmaschinen
Erlernen einer Schrittfolge am Beispiel der Informationssuche zu Leben und Werk von

Carl von Linné

Teil 2: Ubung und Kontrolle
Abwicklung der Informationssuche zum Thema ,Karl Forster und sein beriihmter

Senkgarten*
Verarbeitung der Fachinformationen und des Bildmaterials in e nem Fachbericht

Die Arbeit mit der , Allgemeinen Handlungsanleitung fur Gértner zur Fachinformationsge-
winnung aus dem Internet” unter Nutzung von Suchmaschinen bietet eine Strategie zur Ent-
wicklung der Informationsbeschaffungs- und Bewertungskompetenz beim Lernenden. Sie soll
Anregung fur die Suche nach neuen Informationsquellen zur Lsung beruflicher Aufgaben

sein.

Adressatenkreis in erster Konsequenz Auszubildende, Beruf Gartner, Fachgebiet Garten-
und Landschaftsbau, 3. Ausbil dungsiahr (Fachstufe I1)’
") prinzipiell aber auch fiir dle anderen Fachri chtungen empfohlen

Lerngebiet: Kultur und Verwendung von Pflanzen - Fachstufe 11 (VO Uber die Be-
rufsausbil dung im Gartenbau, ZVG, 1996)

Themenkomplex: Gartengestaltung im 20. Jahrhundert
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Teil 1: Allgemeine Handlungsanleitung fir die Verwendung von Suchmaschinen

In einer Zeit gravierender Umbrtiche in Industrie und Gesell schaft und damit korrespondie-
render Erkenntnisschibe bieten digitale Netze, wie z. B. das Internet, die M6gli chkeit schnel-
ler Speicherung, Verfugbarkeit und Nutzung. Allerdingsist die Informationsfille ungebremst
und ungefiltert, so dass der Nutzer zu Suche, Verglei ch, Wichtung und Selektion gezwungen
wird.

Am Lehrplanbei spiel ,Carl von Linné - Leben und Werk" werden den Auszubil denden exem-
plarisch die Handhabung des Internet tber Suchmaschinen aufgezeigt und vielféltige Nut-
zungsmaoglichkeiten angeregt. Um diff erenzierten Zugangsvor ausset zungen und VVor bildungen
im Umgang mit dem Internet zu gentigen, ist die praktische Realisierung der vorgestellten
Schrittfolge fakultativ.

Die Handlungsanleitung er6ffnet mit der Leitfrage: Worin bestand die aul3ergewohnliche
Leistung des Botanikers Carl von Linné?

Die Informationssuche tber klassische Suchmaschinen wickelt sich im Netz in Nutzung von
Kaalogen oder Stichworten ab. Beide Moglichkeiten werden dem Lernenden exemplarisch
offeriert und visuell unterstrichen. Eine numerisch strukturierte Schrittfolge geleitet von der
Einwahl ins Internet, Uber den Eintrag der Adresse fir die Suchmaschine, die Bestimmung
von Suchbegriffen hin zu den im Vorfeld Uber die Aufgabenstellung bestimmten Informatio-
nen. Bildschirmansichten erlauben Uber den kontinuierlichen Vergleich die Kontrolle. Der
Lernende wird Uber die Schrittfolge zum ,Bléttern* angeregt und erlangt eine gewisse Roulti-
ne im Umgang mit Katalog- und Stichwortsuchmaschinen. Eine Ubersicht zu Verknipfungs-
effekten bei der Stichwortsuche und ei ne Auswahl deutschsprachiger Suchmaschinen mit Ad-

ressei ntrag erganzen und beschlief3en den allgemei nen Passus der Handlungsanleitung.

Teil 2: Ubung und Kontrolle
In Erflllung des Rahmenlehrplanes wird die selbststandige Fachinformationsgewinnung zu

Kultur und Verwendung von Pflanzen gefordert. Das schlief3t Elemente der Gestaltungslehre
und der Stilkunde ein. Der Lernende ha im Internet nach geeigneten Quellen zum Thema
.Karl Forster und sein berihmter Senkgarten” zu suchen und anfallende Fachinformationen
zu gegebenen Fragestellungen fir die weitere Nutzung in der Textverarbeitung zu erfassen.
Der angestrebte hohe Grad an Selbststandigkeit bel der Arbeit des Lernenden im Netz, schal-
tet den Lehrenden fur Kontrollfunktionen frei und [&3 ihn bel Bedarf Leistungsdifferenzen
ausglei chen.
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Die Hand ungsanleitung schlief3t mit einem Ausblick auf die Nutzungsbreite der neu erschlos-
senen Informationsquel le , Internet* und motiviert zum Training der Suchmodi.

Fir die Realisierung der Handungsanleitung sind 60 Minuten vorzusehen. Die Fachinforma-
tionsgewinnung ist erst dann abgeschlossen, wenn dem Lehrenden der Fachbericht zur Kon-
trolle (und eventuellen Bewertung) vorliegt. Es bleibt dem Lehrenden vorbehdten, ob er in
Reaktion auf divergierende Klassensituationen die Berichtsabgabe am Ende der Unterrichts-
einheit auf bestimmte Zeit aussetzt.

9.3  Nacher probung und Ausblick

Die Ergebnisse vorliegender empirischer Erhebung im Status einer Nacherprobung sollen
ersten Aufschluss dariiber gestatten, ob, in Ermangelung aktuell er Adresseintrége, die sel bst-
sténdige Fachinformationsgewinnung aus dem Internet mittels dlgemeiner Handlungsanlei-
tungen zur Nutzung von Suchmaschinen fir Auszubil dende des 3. Aushildunggahres (Fach-
stufe 11) zu erschlief3en ist. Die Handungsanleitungen sollen verschiedene Suchstrategien
anbieten. Se sollen fir alle Zugangsvor aussetzungen lesbar sein und Unter- bzw. Uberforde-
rungen wei testgehend ausschlief3en.

Die Nacherprobung wurde im September 2002 in der Stammschule der Verfasserin im Rah-
men ihres Fechunterrichtes realisiert.
Stichprobe ng = 25 Auszubil dende
Ausbildungsberuf: Gartner, Fachrichtung Garten- und L andschaftsbau
3. Aushildunggahr (Fachstufe II)
Erprobungsschule
Berufliches Schulzentrum fur Erndhrung, Hauswirtschaft,
Agrarwirtschat mit Schulteil Berufliche Forderschule
Turnerstral3e 5
09599 Freiberg

Die Umsetzung der Handlungsanlei tung wurde ausschli ef3lich tber im Umfang e ngeschrank-
te Fragebdgen fur Lernende rickgekoppelt. Die Befragten wurden gebeten in Wahrung der
Anonymitét alle Fragen wahrheitsgemal3 und e gensténdig zu beantworten.
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Ergebnisdarstellung und erste Interpretation zu den Fragebdgen fir Lernende

Die Modditaten der unter 7.2 interpretierten Fragebdgen replizierend, wurden analogim We-
sentlichen Haufigkeiten andysiert, mit denen Personen der Stichprobe ng = 25 Thesen zur
nacherprobten Handlungsanleitung werten. Die dabei verwendete Graduierung ist ordind
angelegt und wahrt in der Fragestellung einen sinngemélien Algorithmus. Zusammenhange
werden Uber Kreuztabell en ausgewertet undin gruppierten Balkendiagrammen dargestellt. Sie
hinterfragen die Bedeutung der Zugangsvoraussetzung fur das Verstandnis der Handlungsan-
leitung.

Die Aussagen zu den Fragestel lungen werden in Fol ge einzeln ausgewertet. Andie graphische
Darstellung der Aussageergebnisse schliefdt sich eine algemeine Interpretation an.

Die Auswertung der Nacherprobung erhebt weder im Anliegen noch im Umfang den An-
spruch einer Resiimierung, sondern soll punktuell Handlungsansétze fir weiterf hrende Un-

tersuchungen anregen.

abgeschlossene Schulbildung
Tab. 38: Abgeschlossene Schulbildung

Haufigkeit Prozent
Hauptschul abschluss 7 28
Qualifizierter Hauptschul-
abschluss 2 8
Real schulabschluss 15 60
Hochschulreife 1 4
Gesamt 25 100

Abb. 43: Abgeschlossene Schulbildung

L egende:
1 Hauptschulabschluss 2 Qudifizierter Hauptschulabschluss
3 Realschulabschluss 4 Hochschulreife
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Allgemeine Inter pretation

Die Stichprobe reflektiert in ihrer Zusammensetzung und in der Auspragung einzelner Zu-
gangsvoraussetzungen nach Erfahrung der Autorin realistische Klassensituationen.

Zum Zeitpunkt der Erprobung waren Auszubildende mit dem Bildungsabschluss ,,Gartenbau-
fachwerker” und Umschuler nicht involviert. Der Status der Erprobung rechtfertigt jedoch
schon dlein durch den Sti chprobenumfang Zugesténdnisse an das Spektrum der Zugangsvor -
aussetzungen.

Ausbil dungg ahr
Geschlecht

Die Fragen dienten lediglich dazu, die Validitét der Fragebdgen e nzuschéatzen und erfahren
ke ne Auswertung.

1. Wie schéatzen Se selbst Ihre Fahigkeiten ein, mit der Handlungsanleitung zum In-
ter net umaugehen?

100
50
mHaufigkeit in
Prozent
0
mHauf i gkei t
in Prozent

Abb. 44: Sdlbsteinschédtzung des Kénnens im Umgang mit der Handlungsanleitung

L egende:
1 sehr gut 2 durchschnittlich

3 gering
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Allgemeine Inter pretation

Die Autorin bemerkte immer dann Unsicherheit bei den Probanden, wenn die Handlungsan-
leitung Selbststéandigkeit voraussetzte. Die Lernenden erfuhren Grenzen im Experimentieren
mit Suchbegriffen durch die Limitierung der Zeit und befragten deshalb den Lehrenden in
groRerem Umfang als geplant (s ehe auch Auswertung Frage 6).

In Uberarbeitung der Nacherprobung priift die Autorin, welche Hilfestellungen tber die
Handlungsanleitung die sel bststandige Handlungsfahigkeit der Nutzer erhdhen konnen.

2. Konnten Sie sich mit Hilfe der Handlungsanl eitung im Inter net orientieren?

100

50

mHaufigkeit in
Prozent

0

mHauf i gkei t
in Prozent

Abb. 45: Selbsteinschdtzung zum Grad der Orientierung mit der Handlungsanleitung

L egende:
1 unterstitzt Orientierung 2 unbedeutend

3 eher hinderlich

Allgemeine Inter pretation

Die Befragten arbeiten nicht zum ersten Ma mit methodi schen Orientierungshilfenund sché-
zen den Wert von Handlungsanleitungen im Rahmen einer Erstorientierung. Die Autorin
konnte jedoch auch beobachten, dass das Lesen von Texten zur Einleitung und zur Bestim-
mung von Rahmenbedingungen und die disziplinierte Abwicklung von Arbeitsschritten vom
Lernenden erst verinnerlicht werden muss, damit Handlungsanleitungen ihrem Auftrag ge-
recht werden konnen.
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3. Waren die Anwei sungen und Hinwei se dur ch die L ehrkraft ver stéandlich?
Diese Fragestel lung wurde zumeist mit ,,sehr verstandich” beantwortet und nicht detailliert
ausgewertet. Die meisten Lernenden konnen auch im 3. Ausbildunggahr nicht auf die einlei-

tende, motivierende und tutoriel le T&igkeit des Lehrenden verzichten.

4. War die Schrittfolge der Handlungsanl eitung fur Sie ver standlich?

100
50
mHaufigkeit in
Prozent
0
D Haufi gkei t
in Prozent

Abb. 46: Verstandlichkeit der Schrittf olge der Handlungsanleitung

L egende:
1 sehr gut versténdich 2 mddgwverstandich
3 unverstdndich

Allgemeine Inter pretation

96 % der Befragten gestehen der Hand ungsanlei tung zumindest méige Verstandlichkeit zu.
Die Autorin beobachtete vor allem dann Unsicherheiten, wenn mit nicht vorgegebenen Such-
begriffen gearbeitet werden musste. In Erganzung und Aufarbei tung der Handlungsanleitung
sieht sievor alem in der Bef&higung der Lernenden zum effektiven Suchen Reserven.
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5. War dieim Teil 2 vorgestellte Anwendungs- und Kontrollsituation fur Sieeher eine
Uber - oder ei neUnterforder ung?

60

40

20 mHaufi gkeit in

Pr ozent

0

mHauf i gkei t
in Prozent

Abb. 47: Selbsteinschdtzung zum Anforderungsniveau der Anwendungs- und Kontrollsituation

L egende:
1 eher eine Uberforderung 2 grof3tenteils waren die Forderungen im richtigen
Malke
3 eher eine Unterforderung

eher Uberforderung richtiges Maf3 eher Unterforderung

BE1m2030d4

Abb. 48: Auswertung der Kreuztabelle , Anforderungsniveau Kontrollteil - abgeschlossene Schulbildung*

L egende:
1 Hauptschulabschluss 2 Qudifizierter Hauptschulabschluss
3 Realschulabschluss 4 Hochschulreife

Allgemeine Inter pretation

Die durch 36 % der Befragten angezei gte Uberforderung im Anwendungs- und Kontrollteil
korreliert nur bedingt mit deren Zugangsvor aussetzungen, d. h. die Handlungsanleitungist im
Teil 1, Allgemeine Handlungsanleitung fur die Verwendung von Suchmaschinen, so aufzu-
werten, dass vor alem dieim KontrolIteil geforderte Stichwortsuche praktikabel wird.
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Die Autorin bezieht die Interpretation der Fragestellung 4 ein und schlussfol gert: die Hand-
lungsanleitung muss den Lernenden definierte Kriterien zur Realisierung von Suchstrategien
anbieten. Sie beschlief3t den Punkt 9.3 ,,Nacherprobung und Ausblick® mit einem Vorschlag

zur Kriterienbildung.

6. Bendtigten Sie bel der Arbeit mit der Handlungsanlei tung und der Bearbei tung der
Aufgabe Unter stiitzung durch die Lehrkraft?

60
40

20 DHaufigkeit in

Pr ozent

0

EHaufi gkeit 16 44 40
in Prozent

Abb. 49: Selbsteinschédtzung zum Grad der Unterstiitzung durch die Lehrkraft

L egende:
1 ich bendtigte sehr viel Unterstitzung 2 ich benétigte durchschnittlich viel Unter stiitzung

3 ich bentti gte kaum Unterstiitzung

Allgemeine Inter pretation

60 % der Befragten zeigten Unterstiitzungsbedarf an. Die Autorin verwei st auf die Interpreta-
tion der vorangegangenen Fragestellungen und sient Handlungsanséize in der Bildung von
Suchkriterien beim Umgang mit Suchmaschinen.

7. War dievorgegebene Zeit zur LOsung der gestellten Aufgabe angemessen?

60

40

20 BHaufi gkeit in
0 Prozent

= Hauf i gkei t 16 52 32
in Prozent

Abb. 50: Einschétzung des Zeitlimits

L egende:
1 Zeit war reichlich bemessen 2 Zeit war ausreichend

3 Zeit war zu knapp
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Allgemeine Inter pretation

In Beobachtung der Probanden erfasst die Autorin, dass zielloses Suchen in Ermangelung
geeigneter Strategien naturgemdl zu Zeitdefiziten fihren muss. Dadie Aufgabenstellung er-
gebnisorientiert angelegt war, erbrachte nur die Hilfestellung des L ehrenden das gewtinschte
Erfolgserlebnis.

8. Bezeichnen Sie Schwi erigkeiten, die bei der Bear bei tung der Aufgabe mit der Hand-
lungsanl e tung auftr aten!

,unter dem Themain Teil 2 findet man wenig um einen Fachbericht zu gestalten. Man muss
erst noch viele andere Suchbegriffe el ngeben, um zum Ziel zu kommen.*

,Das durchei nander Suchen.”

»Das Suchen nach Bildmaterial .

»In der Suchmaschine wurden zu viele Untergruppen angeboten, man wusste nicht genau, wo
man genaue Informationen erhat.”

Im Konsens zu den Zitaten der Befragten schlief3t die Autorin auf die Notwendigkeit von Kri-
terien zur Erstellung und zum Umgang mit Suchbegriffen. Nachfolgende Ubersi cht versteht
sich dsideeller Ansatz zur Kriteri enbildung und wurde in Uberarbei tung der Handlungsanlei -

tungin den Teil 1 involviert. Eine erneute Erprobung erfolgte nicht.
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Vorschlag zur Kriterienbildung beim Umgang mit Stichwortsuchmaschinen

1. Kriterien beziglich des Suchbegriffes

Handlung des Ler-
nenden

Erlauterung der Handlung

Handlungsschritte

Analysieren Was suche ich alles? - Zerlegung
Erfassung des Gesamtspektrums an | - Zerglhederung }\
Fragen zum Problem - Auflosung
- Untersuchung
Modifizieren und | Welche konkreten Aussagen bendti- | - Veriinderung
Fokussieren ge ich? - Abwandlung }\
Ideelle Einschriinkung der Frage aufl | - Beschriinkung
einen Oberbegriff oder wenige Beg- | - Festlegung
riffe
Formulieren Verfassung des Suchwortes/logische | - in die richtige
Verkniipfung von Suchbegriffen - Form bringen o
- klar ausdriicken,

- aussprechen, abfassen

Kriterien der Formulierung:

- Treffsicherheit des Suchbegril’ﬂ;!

- Grad der Prizision in der
Formulierung

- Komplexitat der Aussage

- Grad der Vernetzung
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2. Kriterien beziiglich des Adresseintrages

Unwesentlichen
* Erkennen serigser Quellen

Handlung Erlduterung der Handlung Arbeitsschritte
des Lernenden
Evaluieren ¢  Trennung des Wesentlichen vom sichten der Uberschrift

sichten des Inhaltsauszuges

sichten der Adresse

Selektieren

Festlegung auf definitive Quellen
bzw. Adresseintrige

abwiigen
reslimieren

auswihlen

Realisicren und
Kontrollieren

Ausfithrung des Adresseintrages und
gegebenenfalls Abschluss des

Suchmodus

verwirklichen und aufrufen

scrollen der Seite und einlesen

priifen des Inhaltes

Kriterien der Auswahl:

Herkunft (Land, Sprache) der
Information/des Titels

Wissenschaftlichkeit der
Quelle

Informationsgehalte des Tex-
tes unter dem Titel

Bewertung/Stellung der Web-
site in der Auflistung von
Suchergebnissen

Links kénnen hilfreich sein,
verfithren jedoch auch zum
Abweichen vom Suchauftrag

Abb. 51: Kriterienbildung beim Umgang mit Stichwortsuchmaschinen - Vorschlag

Dadie Uberlegungen der Verfasserin keine Verifikation tber eine weitere empirischen Erhe-

bung erfahren, tragen sie einen resiimierend - hypothetischen Charakter. Eine wel terf ihrende

wissenschaftli che Untersuchung konnte hier ihren Ansatz finden.
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10 Schl ussbemer kungen

Die Autorin bezieht sich auf die unter 3. erklarten wissenschaftlichen Fragestellungen und
Arbeitshypothesen und schézt ein:

1. Zur selbststandigen Fachinformationsgewinnung in der theoretischen Berufsausbildung
bieten sich Hand ungsanleitungen als methodische Orientierungshilfen an.
Sie gewdhrleisten eine didaktische Nutzerfihrung auf der Basis von Aufgabenstellungen
und Leitfragen erfol gen. Klarer Strukturiert undkirzer gefasst as Leittexte, setzen sie den
sicheren Umgang mit selbigen voraus. Lehrender und Lernender erfahren je nach Hand-
lungsstufe definierte Aufgaben mit dem Ziel der weitestgehend autonomen Fachinforma-
tionsgewinnung und der Algorithmisierung von Strategien.
Handlungsanleitungen ermégli chen:
- fachertbergreifenden Unterricht
- den Bezug zur Berufspraxis
- Differenzierung entsprechend der Zugangsvoraussetzungen
- durch Handlungsorientierung die Entwicklung von Selbststandigkeit
- lebenslanges Lernen
Der Lernende wird beféhigt, sein weiteres Arbeitsleben a's Prozess betrachtend, SchlUs-
selqudifikationen zu realisieren und Handlungskompetenz in den invol vierten Dimensio-
nen zu entwickeln.

2. DasNiveau der sel bststandigen Fachinformationsgewinnung mittel sdigitaler Medienrich-
tet sich am Ausbildungsstand in der dreijdhrigen Berufsausbildung zum Gartner/zur Gért-
nerin aus.

- Auszubildende des 1. Ausbildunggahres (Grundstufe) kénnen selbststandig Fachin-
formationen in Nutzung einer Datenbank-CD-ROM erschlief3en. Gartenbaulich fun-
dierte Datenbank-CD-ROM sind gegenwartig vornehmlich zur Speicherung botani-
scher Informationen auf dem Markt und gestatten das Training botanischer Taxono-
mien und Begrifflichkeiten. Sie sind lexikdisch angelegt, besitzen definierte Daten-
mengen und Befehle und sind so vom Nutzer leicht zu durchdringen. Die Handlungs-
anleitungen dienen der Befahigung der Lernenden zur selbststandigen Beschaffung,
Bewertung, Auswahl, Speicherung und Anwendung der Fachinformati onen und sind
auf bestimmte berufli che Aufgaben bezogen.
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Daneben existieren CD-ROM mit interaktiver Ausrichtung, die vornehmlich der Pri-
fungsvor bereitung dienen und den wel terf ihrenden Klassenstufen vor behalten blei ben
sollten. Eine Listung mit aktuell empfehlenswerten Daenbank-CD-ROM bietet
Anlage 25.

Auszubildende des 2. Aushildunggahres (Fachstufe |) sind in der Lage selbststéandig
Fachinformationen in Nutzung einer Kaalog-CD-ROM zu erschlief3en. Diese, vor-
nehmlich der Werbung dienenden Daentréger, stellen Sortimente vor und reprasen-
tieren Anwendungen der dargebotenen Artikel. Katalog-CD-ROM sind ihrer Ausrich-
tung auf einen potentiellen Kunden- und K&uferkreis wegen nur in zweiter Linie Tré
ger von Fachinformationen, stellen jedoch preiswerte Alternativen zur Datenbank-
CD-ROM dar. Die Handlungsanleitungen dienen der Beféhigung der Lernenden zur
selbststandigen Infor mationssuche, -wichtungund-sel ekti on. Eine Listungmit aktuel |
empfehlenswerten Katdog-CD-ROM hietet Anlage 25. An dieser Stelle sei darauf
hingewiesen, dass CD-ROM zu Werbezwecken nur geringe Amortisationszeiten be-
sitzen.

Auszubildende des 3. Aushildunggahres (Fachstufe Il) erschlief3en selbststandg
Fachinformationen in Nutzung des Internet. Um die Kommunikationsméglichkeiten
der globden Netze nutzen zu kdnnen, miissen Quellenhinwei se erstelIt, eine Orientie-
rung zur Auffindung der gewinschten Informationen gewahrt und Bewertungskrite-
rien entwickelt werden. Der Lernende muss Informationen suchen, verglei chen, wich-
ten und selektieren und dabei Innovationen zur selbststéndigen Fachinformationsge-
winnung Uber digitale Medien entwickeln. Durch Anderung und Schlief3ung von Ad-
ressen entwickeln sich das Suchen im Netz trotz bester Strategie zur Sackgasse, was
auf den Nutzer demotivierend wirkt. Eine Listung mit ektuell empfehlenswerten Ad-
resseintragen bietet der Anlage 24 (Stand: 1. Februar 2003).

Ad&guat zur Suche Uber vorgegebene Adresseintrége rangiert die Arbeit mit Suchma-
schinen. Die Handlungsanleitung zum Umgang mit Suchmaschinen sollte fir den
Nutzer durch eine Kriteri enbildung zum Suchvor gang aufgewertet werden.
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. Handlungsanleitungen, die mit einem phantasievollem und aussagef dhigen Layout eroff-

nen, erwecken Neugierde und motivieren im Snne der Nutzung. Die Verfasserin entwi-

ckelte fur die Handlungsanleitungen im Bildungsgang zum Gértner/zur Gértnerin den

,Grinen Daumen* as Logo und bewirkte damit die Wiedererkennung und Rekognition

durch den Lernenden.

Handlungsanleitungen sind prozess- und ergebnisorientiert und bedirfen optimaler mate-

riell-technischer Voraussetzungen und definierter Nutzer. Sie sollten im Er6ffnungsteil

klare Aussagen zu Einsatz- und Nutzungsvor aussetzungen treffen und die Gliederung vor-
stellen:

Ziel: vorweg genommenes Ergebnis in Vorgabe einer obligaten Informationsquel le

und bei Verwendung der Handlungsanleitung

Aufgabe: Formulierung der Aufgabenstellung als Lerninhalt eines Lerngebietes und

in Bezug auf das Aushil dungg ahr

Teil 1- Allgemeine Handlungsanleitung zum Kennen lernen des Datentragers oder
Netzes und zum Erlernen einer Schrittfolge

Teil 2- Ubung und Kontrolle

Adressatenkrei s. auf erfol gsorientierte Nutzung ausgel egte Empfehlung zu Qudifika:

tionsniveau, Beruf, Fachrichtung, Lehrjahr
Lerngebiet: Einordnung der Fachinformationsgewinnung in Rahmenlehrplan und
Ausbil dungg ahr

Themenkomplex: Vorschlag el nes Stundenthemas innerhalb des L erngebietes

Nutzungsvor ausset zungen: Bestimmung der kogniti ven und psychomotorischen Vor-

aussetzungen der Lernenden im Hinblick auf die Realisierbarkeit der sel bststandigen
Fachinfor mationsgewinnung

Je treffender im , Allgemeinen Tell“ der Handlungsanleitung die I dentifikation des Lernenden
mit der Problematik und seine Anleitung Uber Leitfragen gelingt, desto erfolgreicher ist der
Schluss auf Handlungsalgorithmen bei vergleichbaren Prozessen. Der Lernende erfahrt die
Kausalitét zwischen Medienkompetenz und fachlicher Nutzung und zeigt Grenzen der Nut-
zung selbst auf. Im Prozess der selbststand gen Fachinformationsgewinnung mittel s digitaler
Medien kommen dem L ehrenden organisatorische, moderierend-tutorielle undadministr ative
Aufgaben zu.
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Im anschlieRenden ,,Ubungs- und Kontrollteil* bildet der Lernenden den angelernten Al-
gorithmus auf eine fiktive Problemsituation ab. Da der Wissenserwerb tiber digitale Medien
methodisch-didaktisches Instrumentarium des Lehrenden ist und in den laufenden Fachunter-
richt eingebunden wird, kann der Lernende ein Netzwerk aus Erfahrungen, neu erworbenen
Kenntnissen, Begriffen und Fzhigkeiten anlegen. Der Ubungs- und Kontrollteil ist generell
ergebnisorientiert und abrechenbar anzulegen, um die Motivation des Lernenden zu wahren.
Der Lehrende wirkt als Koordinator, Kontrolleur und Lernberater.

5. Die Erprobungen haben bewiesen, dass bel klarer Formulierung und Strukturierung der
Schrittf ol ge Handlungsanleitungen fir Auszubildende mit differenzerten Zugangsvor aus-
setzungen zur Berufsausbildungrealisierbar sind. Divergierenden Einzelleistungen werden
im Klassenver band wel testgehend selbststandig und innerhalb des Zei tli mits kompensiert.
Uberforderungen sind vom Fachlehrer durch ein geeignetes Unterrichtsregime rela-
tivierbar, Unterforderungen konnen durch fakultative Raume in der Handlungsanleitung
ausgegli chen werden.

Die Autorin resimiert abschlief3end, dass Handlungsanleitungen als ein methodisch-didak-
tisches Instrumentarium handlungsori entierten Unterricht bereichern konnen. Die Lernenden
zeigen sich neuen Wegen der Informationsgewinnung gegentiber generell aufgeschlossen und
interessiert, sind kooperativ und um Kreativitét bemiht. Se vertiefen erworbene Probleml -
sestrategien und entwickeln das Vermaogen weiter, planvoll zu beobachten, zu beschrei ben, zu
analysieren, zu ordnen und zu synthetisieren. In Entwicklung der Kreativitét, dem Vermogen
zur Selbstorganisation und der Bereitschaft zur aufgeschlossenen Auselnander setzung mit
disziplindgren und interdisziplindren Novitéten, gelingt es ihnen zunehmend, ihr Leben selbst-
bestimmt und verantwortli ch zu fuhren.

Doch auch in den Modditéaten der Unterrichtsgestaltung ist die richtige Dosierung das Ma3
der Dinge. Generalisierung intendiert nicht selten Uberstrapazierung und reflektiert in dieser
Auspragung negative Motivation. Im Prozess der beruflichen Qudifikationist durch denLeh-
renden das breite Spektrum methodisch-didaktischer Gestaltungsspielrdume auszuschopfen,
um auch perspektivisch dem Lernenden ei nen anspruchsvol len und abwechslungsre chen Un-
terricht zu garantieren.
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Handlungsanlei tung zur selbststdndigen Fachinformationsgewinnung von e ner
Katalog-CD-ROM am Beispiel von ,,Rain Bird*

Anschreiben an die Lehrenden

Anschreiben zu den Rahmenbedi ngungen

Fragebogen zur Unterrichtsbeurteilung durch die Lernenden

Kreuztabell en in Auswertung der Arbeit mit der CD-ROM

Fragebogen zur Unterrichtsbeurteilung durch die Lehrenden

Tabellen zur Unterrichtsbeurtei lung durch die Lehrenden

Handlungsanleitung zur selbststandigen Fachinformationsgewinnung aus dem
Internet am Beispiel des Adresseintrages www.dainet.de

Anschreiben an die Lehrenden

Anschreiben zu den Rahmenbedi ngungen

Fragebogen zur Unterrichtsbeurteilung durch die Lernenden

Kreuztabellen in Auswertung der Arbeit mit dem Internet

Fragebogen zur Unterrichtsbeurteilung durch die Lehrenden

Tabellen zur Unterrichtsbeurtei lung durch die Lehrenden

Allgemeine Handlungsanleitungsanleitung fur Géartner zur Fachinformations-
gewinnung aus dem Internet

Verzeichnis von Internetadressen

Verzeichnis von CD-ROM
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Handlungsanleitung fir

Gartner

~Flower

Ziel:

Aufgabe:

Adressatenkreis:

Lerngebiet:

Nutzungsvoraus-
setzungen:

Power*

selbststandige Fachinformationsgewinnung von ei-
ner Datenbank-CD-ROM

Losen Sie weitestgehend selbsténdig eine fiktive
Aufgabe unter Nutzung der auf der CD-ROM ,,Flower
Power* installierten Video-Anleitung

Teil 1: Allgemeine Handlungsanleitung zur Bedie-
nung der CD-ROM
Anleitung zum Aufruf der Videoinformation
Teil 2:  Kontrolle
Problemsituation und Aufgabenstellung;
Fragebogen zur Abstammung_ der Sorten
und zur Kontrolle durch den Lehrenden

Auszubildende- Beruf Gartner, Fachrichtungen:
Baumschule, Friedhofsgartnerei, Garten- und Land-
schaftsbau, Zierpflanzenbau, Klassenstufe 1 (Grund-
stufe)

Pflanzen und ihre Verwendung- Pflanzen-Kenntnisse
(VO uber die Berufsausbildung zum Gartner, 2VG,
1996)

Grundkenntnisse im Umgang mit digitalen Medien
(Computer im Allgemeinen, CD-ROM im Besonde-
ren)




2 4!!
5

Tell 1

Allgemeine Handlungsanleitung zur Be-
dienung der CD-ROM

Hallo,

Sie als Auszubildender im Gartenbau trainieren sich sténdig auf dem Gebiet der Pflan-
zenkennmisse, um Ihr komplexes Wissen, je nach Spezialisierung, zum Beispiel gestal
terisch oder ‘beratend einzusetzen. Dazu blatterten sie bisher Kataloge und Bicher
durch, um sich inspirieren zu lassen. Durch das Programm ,Flower- Power haben Sie
nunmehr eine ganz neue Mdglichkeit, sich bequem am Computer zahlreiche der ge-
wunschten Informationen zu beschaffen. ,Flower-Power” ist eine Datenbank, die ca.
3000 verschiedene Pflanzen enthalt, unter der Benutzeroberflache ,Windows® lauft, und
sehr einfach zu bedienen ist.

Die Pflanzen sind nach folgenden Gesichtspunkten zusammengestelit:

Sie gedeihen in unserem mitteleuropéischen Klima, wenn vielleicht auch mit zusatz-
licher Pflege oder Uberwinterung im Haus.

Sie sind typischerweise oder ihrer vorwiegenden Verwendung nach Beetpflanzen.
Rosen, Baume und sehr grol3e Straucher sind nicht bertcksichtigt.

Die Liste aller Gartenpflanzen ist naturlich um einiges langer. Jedes Jahr kommen meh-
rere hundert neue Sorten auf den Markt. Daher kann die Arbeit mit diesem Programm
nur Anregung sein, auch weiterhin mit digitalen Datenbanken zu arbeiten.

Wie wird die CD-ROM gelesen?: Schrittfolge siehe Seite 3



1. legen Sie die bereits installierte CD-ROM in das entsprechende Laufwerk ein

2. rufen Sie die CD-ROM auf, insofern dieser Vorgang nicht automatisch erfolgt
(Startmenti P Arbeitsplatz P CD-ROM- Laufwerk...)

Was ist auf dem Bildschirm zu sehen?
3. auf dem Bildschirm erscheint das ,Flower Power“- Logo mit 5 Buttons auf der rechten

Seite

4. klicken Sie einfach auf den Button, der eine Kamera symbolisiert

Was ist auf dem Bildschirm zu sehen?
5. auf dem Bildschirm wird lhnen in Form einer Videoeinspielung die Funktionsweise

der CD-ROM vorgestellt (Dauer des Vortrages ca. 15 min.)




Tell 2

Kontrolle

Zur Anwendung des Programms in einer fiktiven Problemsituation:

Eine Gartenfreundin erwartet von lhrer Firma eine Pflanzenberatung. Folgende Bedin-
gungen und Wiinsche sind bei der Pflanzenauswahl zu berticksichtigen:

gesucht werden Straucher als Solitar;

die Wuchshohe sollte 130 cm nicht unterschreiten und 180 cm nicht tUber-
schreiten;

als Blutenfarben werden weil3, gelb und rot angestrebt;
Blltezeit sollten die Monate Mai - Juni sein;

die Pflanzen sollen einen sonnigen Standort erhalten;

die Pflanzen sollen ausnahmslos winterhart sein;

der Boden wird als durchlassig aber nahrhaft beschrieben;

Suchen Sie alle in Frage kommenden Sortensteckbriefe heraus und drucken Sie
diese fur die Kundin aus.

Die Abbildungen der Pflanzen lassen sich bedauerlicher Weise mit dieser CD-ROM
nicht kopieren.

Entnehmen Sie zu den ausgewahlten Pflanzen die Abstammung der Sorten und
tragen Sie diese in die angehangten Arbeitsvorlagen ein.
Die Kontrolle durch den Lehrenden wird lhre richtige Arbeitsweise bestatigen.

Sie haben Interesse an der Arbeit mit der CD-ROM gefunden und wirden gern den ge-
samten Garten der Kundin gestalten? !

Dann empfehle ich Ihnen einen 3-D-Gartenplaner, der, neben einer Pflanzendatenbank
mit Ausblick auf perspektivische Grofl3enentwicklungen, auch ausgiebige gestalterische
Maoglichkeiten beinhaltet.

Trainieren Sie sich im Umgang mit digitalen Datentragern und haben Sie Spal3 am le-
benslangen Lernen!



Ar bei t svor | agen

Nanme, Vornane:............ .. ...
Kl asse e e
Dat um e
P 1. Sorte: . ...
Famlie- bot.:...... ... ... ... ... .. . ... ... ...
Gattung- bot.: ......... ... ... ... ...
deutsch: ....................
Art- bot.: ... .. ... ..
P 2. Sorte: . ... ..
Famlie- bot.: ....... ... ... ... .. . ... ... ...
Gattung- bot.: ......... ... ... ... ...
deutsch: ................. ...
Art- bot.: ... ... ..
P 3. Sorte: . ...
Famlie- bot.: ....... ... ... .. . ... ... ... ...
Gattung- bot.: ......... ... ... ... ...
deutsch: ....................
Art- bot.: ... ... ..
P 4. Sorte: . ...
Famlie- bot.: ....... ... ... . .. .. ... ... . ...
Gattung- bot.: ......... ... ... ... ...,
deutsch: ....................

Art- bot.: ... ... .




P5 Sorte: ..............
Famlie- bot.: ......

Gattung- bot.: .

deutsch: ........ ... ... ... ...

Art- bot.: ... .. ... ..

P 6. Sorte: . ...
Famlie- bot.: ....... ... ... . .. ... ... ... ...

Gattung- bot.: .

deut sch:

bPb7. Sorte: .............
Famlie- bot.: ......

Gattung- bot.: .

deut sch:

P8 Sorte: .............
Famlie- bot.: ......

Gattung- bot.: .

deut sch:

Art- bot.:

Wertung des Fachl ehrers:

Fehl er:
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Kerstin Wackwi t z
Lohnmener Strafle 14

01326 Dresden

Sehr geehrte Frau Kol |l egin, sehr geehrter Herr Koll ege,

die vor Ilhnen |I|iegende Handlungsanleitung soll der
sel bst st &ndi gen Fachi nf or mati onsgewi nnung in der theore-
ti schen Berufsausbildung dienen und gleichzeitig G und-
stein fir ein | ebenslanges Lernen sein. Bitte helfen Sie,
mt dem fachgerechten Einsatz der Anleitung und dem
anschl i eBendem Ausf il | en der Beobacht ungspr ot okol | e,
Jugendliche in den 3 Jahren Ihrer beruflichen Ausbil dung
auf eine sel bststandi ge Fachi nformati onsgewi nnung vor zu-
berei t en!

D e anschl i el3enden Angaben sollen I hnen die Unsetzung der
Er probung erl ei chtern.

1. Installation der CD- ROM

Um den zeitlichen Ablauf des Unterrichtes nicht von den
Launen der Techni k abhangi g zu nmachen, ist eine vorherge-
hende Installation der CO- ROM an den ei nzel nen Conput er -
arbei tspl atzen zu enpfehlen. Vielleicht tUbernimt das fur
Sie auch der Kollege, der ohnehin die Kenntnisse in Com
putertechni k an di e Lernenden weitergibt?!

Syst envor ausset zungen:

4 MB RAM

G afik: 800 x 600 Punkte mt 256 Farben

Wndows 95 oder Wndows 3.1

2. Unset zung der Handl ungsanl ei t ung

Fir die Unsetzung der Ziele der Handlungsanleitung ist
ei ne Doppel stunde, d.h. 90 M nuten, vorzusehen. Damt die
Lernenden in ausrei chendem MalRe Auf nerksankeit erfahren,
i st eine Arbeitsgruppengro6f3e von 16 Personen nicht zu
Uberschreiten. Nur so konnen Sie alle etwaigen Fachfragen
beantworten und aufkommende Problene (inhaltlicher und
techni scher Natur) erfassen. Achten Sie bitte darauf,
dass die Lernenden unbedi ngt sel bststéndig arbeiten und
nur imaulersten Notfall Ihre HIfe in Anspruch nehnen.
Erklaren Sie bitte den Lernenden, welches Zel diese
Handl ungsanl ei tung verfol gt und wel che Bedeutung die

Er probung fidr ihre eigene Zukunft, aber auch far die per-
spektivi sche Berufsausbil dung konmender Cenerationen hat.
D e Handl ungsanl ei tung sol lte zunachst auf nmerksam gel esen
werden. Geben Sie an dieser Stelle die Mglichkeit
inhaltliche Fragen zu stellen.

Dann sollte die CO- ROMin das Laufwerk eingelegt werden
und di e Abarbeitung der Handl ungsanleitung im1l. Teil er-




folgen. Her ist es sicherlich bei einzelnen Lernenden
noch notig, korrigierend einzugreifen.

Teil 2 der Handlungsanleitung dient der Kontrolle und
schliel3t mt einemdreiseitigen Arbeitshblatt.
Letztendlich sollte | hnen di eses von jedem Lernenden aus-
gefdallt vorliegen.

D e sel bststéandige Fachinformati onsgew nnung ist abge-
schl ossen, wenn |hnen die CD- ROM nebst Handl ungsanl ei -
tung und ausgefilltem Arbeitsblatt, sow e die Einschat-
zung des Fragebogen fir die Lernenden vorliegen.

Sehr geehrte Frau Kol l egin, sehr geehrter Herr Koll ege,
ich bin mr dessen sehr wohl bewusst, dass derartige

Er probungen ei n hohes Mal3 an zusét zl i cher Bel ast ung
darstellen. Andererseits erweitert sich auf diese Wise
aber auch unser nethodi sches Spektrum Betrachten Sie
unser kleines Experinment also bitte nicht nur als zuséatz-
Iiche Belastung, sondern testen Sie |Ihre eigenen Mglich-
keiten und Ilhre Variabilitat. Bitte beantworten Sie alle
Fragen der beiliegenden Unterrichtsbeurteil ung wahrheits-
genmald und gegebenenfal | s ausfuhrlich.

Fir lhre Zuarbeit bedanke ich mch herzlich. Ich erlaube
mr zu gegebenem Zei t punkt darauf zuridckzukonmen und

| hnen die Ergebnisse der Erprobung in der Gesantauswer-
tung vorzustellen.

Mt freundlichen G URRen,
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Kerstin Wackwi t z
Lohnmener Str. 14

01326 Dresden

Sehr geehrte Frau Kol |l egin, sehr geehrter Herr Koll ege,

um die von |hnen erfassten Erprobungsergebni sse bundes-
wei t vergleichbar zu machen, ist es erforderlich, einige
Rahmenbedi ngungen zu defi ni eren.

1.

Ei nsatz der Handl ungsanl eitung am Ende des 1. Ausbil -
dungsj ahres, bzw. in der Gundstufe, oder zu Beginn
des 2. Ausbildungsjahres, bzw der Fachstufe |, der
t heoreti schen Berufsausbildung mt dem Qualifizie-
rungszi el Facharbeiter ,Girtner- Spezialisierung Gar-
ten- und Landschaft sbau“;

Auszubi | dende besitzen G undkenntni sse i mUrgang m t
Conmput er n;

die Arbeit im Conputerkabinett erfolgt in Guppen von
maxi mal 16 Auszubi | denden;

di e Zusammenstel | ung der G uppen erfol gt keinesfalls
gezielt nach Leistung, sondern ist vielnmehr in das
Regl enent der G uppenausbildung an |hrem Berufshbil-
dungszentrum ei nzuor dnen;

far die Ursetzung der Handl ungsanleitung ist eine Ar-
beitszeit von 90 M nuten vorzusehen

di e Lernenden arbeiten weitestgehend sel bst st andi g;

da der Lehrende demfortlaufenden Unterrichtsgeschehen
verpflichtet ist, sollte zur Realisierung der Unter-
ri cht sbeobachtung und zur Beurteilung im Rahnen des
,Fragebogen fir Lehrende™ ein Beobachter an der Erpro-
bung teil nehnen.

Vielen Dank fir | hr Verstéandnis!
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Unterrichtsbeurteilung durch Lernende

Ei nsat z der Handl ungsanl ei t ung fir
das Programm ,Fl ower - Power ™

Un di ese Auswertung objektiv zu halten, ist es unbedi ngt
not wendi g, dass Sie |lhre personlichen Ei ndricke w ederge-
ben. Vi el en Dank!

Per sonl i che Angaben:

Abgeschl ossene Schul bi | dung:

Haupt schul e

Qual i fizierter Hauptschul abschl uss
Real schul e

Hochschulreife

Ber uf sausbi | dung zum Fachwer ker
Ber uf sausbi | dung zum Fachar bei t er
Sonsti ges

[r— pr— p— p— — p— p—
[ Sy Sy S S Sy S —

CGeschl echt:
[ ] mannlich [] weiblich

1. Welche Vorbildung haben Sie im Ungang
mt Conputern ?

Vor kennt ni sse aus dem Unterricht der Mttel schul e
Vor kennt ni sse aus dem Unterricht der Berufsschule
Besuch von Lehr géngen

betri ebliche Erfahrungen

private Weiterbildung in Cubs und Arbeitsgenein
schaften

[] private Weiterbildung durch die Nutzung eigener

Conputer bzw. der Conputer von Famlienangehori -
gen

r— pr— p— p— p—
[ Sy Sy S S S—

2. We schatzen Sie selbst |hre Fahigkei-
ten und Fertigkeiten im Unrgang mt Com
putern ein ?

[] sehr gut
[ ] durchschnittlich

[] gering



3. We schatzen Sie selbst [hre Fahigkei
ten ein, mt der Handlungsanleitung zur
CD- ROM ,Fl ower- Power™ unzugehen ?

[] sehr gut
[ ] durchschnittlich

[] gering

4, Konnten Sie sich mt HIlIfe der Hand-
| ungsanl ei tung zunéachst i m Programm
orientieren?

[] di e Handl ungsanl ei tung unterstutzte die
Oientierung

[ ] di e Handl ungsanl eitung war fur die Oientierung
unbedeut end

[ ] di e Handl ungsanl ei tung war i m Rahnen ei ner
Erstorientierung eher hinderlich

5. Waren die Anweisungen und H nweise
durch die Lehrkraft verstandlich ?

[] sehr gut verstéandlich
[ ] maRi g verstéandlich
[ ] schl echt verstéandlich

6. War die Schrittfolge der Handl ungsan-
| ei tung

fur Sie verstandlich ?

[] sehr gut verstéandlich
[ ] maRig verstéandlich
[ ] unverstéandlich

7. War die im Teil 2 vorgestellten Anwen-
dungs- und Kontrollsituation fir Sie
eher eine Uber- oder eine Unterforde-
rung ?

[] eher eine Uberforderung

[] groBRtenteils waren die Forderungen imrichtigen
Mal3e

[] eher eine Unterforderung



8. Bendtigten Sie bei der Arbeit mt der
Handl ungsanl ei tung und der Bearbeitung
der Aufgabe Unterstitzung durch die
Lehrkraft ?

[] ich bendtigte sehr viel Unterstitzung
[] ich benétigte durchschnittlich viel

Unt er st Ut zung
[] ich bendtigte kaum Unter st it zung

9. War die vorgegebene Zeit zur Losung der
gestel I ten Auf gabe angenessen ?

[] Zeit war reichlich benessen
[] Zeit war ausreichend
[] Zeit war zu knapp

10. Bezeichnen Sie Schw eri gkeiten, die bei
der Bearbeitung der Aufgabe mt der
Handl ungsanl ei tung auftraten !

11. Sollten Sie Verbesserungsvorschl dge
beziglich der Unterrichtsgestaltung
bzw. der Gestal tung der
Handl ungsanl ei t ung haben, so kdnnen Sie
di ese abschlielRend formulieren.

Kerstin Wackwi tz, Dissertation,
FG Fachdi dakti k, Landw.- Gartn. Fak.
HU Berlin, 20.05.2000
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Kreuztabellen in Auswertung der Arbeit mit der CD-ROM

Verarbeitete Falle

Fdle

guitig

fehlend

gesamt

N

Prozent
(%)

N

Prozent
(%)

N

Prozent
(%)

abgeschlossene
Schulbildung *
Vorbildung im
Umgang mit
Computern

128 100

0

128 100

abgeschlossene
Schulbildung *
PC-
Selbsteinschétzung
Fertigkeiten

128 100

128 100

abgeschlossene
Schulbildung *
Handlungsanle-
tung (HA)-
Selbsteinschétzung
Fertigkeiten

128 100

128 100

abgeschlossene
Schulbildung *
Orientierung mit
HA im Programm

128 100

128 100

abgeschlossene
Schulbildung *
Verstandlichkeit
der Schrittfolge
der HA

128 100

128 100

abgeschlossene
Schulbildung *

Anforderungsni-
veau Kontrollteil

128 100

128 100

abgeschlossene
Schulbildung *
Grad der Hilfe
durch die Lehr-
kraft

128 100

128 100

abgeschlossene
Schulbildung *
Zeitbeurtellung

128 100

128 100




abgeschl ossene Schulbildung * Vorbildung mit Computer

Kreuztabelle
Vorbildung mit Computern
1 2 3 4 5 6 7 8
abgeschlosse- | HA, | Anzahl 9 11 1 0 2 12 0 35
ne Schulbil- QHA | erwartete An- 7,1 109 14| 11| 11| 131| 03 35
dung zahl
% der Gesamt- 70| 86| 08 0| 16| 94 0| 27,3
zahl
RS Anzahl 14 27 3 2 1 17 1 65
erwartete An- 13,2 20,3| 25 2 2| 244 05 65
zahl
% der Gesamt- | 10,9| 21,2 23| 16| 08| 133| 08| 508
zahl
HS Anzahl 3 2 1 2 1 19 0 28
erwartete An- 57| 88| 11| 09| 09| 105| 02 28
zahl
% der Gesamt- 23| 16 08| 16| 08| 148 0| 219
zahl
gesamt Anzahl 26 40 5 4 4 48 1| 128
erwartete Anzahl 26 40 5 4 4 48 1 128
% der Gesamtzahl 20,3 31,3 39| 31| 31| 375 08| 100
1: Mittel schulvorkenntnisse 2: Beruf sschulvorkenntnisse 3: Lehrgange

4: betriebliche Erfahrung
7: fehlende Angaben

5: Clubs,AGs
8: gesamt

6: Nutzung eigener Computer

Chi-Quadr at-Tests

Wert df Asymptotische | Exakte Signifi-
Signifikanz (2- | kanz (2-seitig)
saitig)
Chi-Quadrat nach 23,431% 12 0,024 P
Pearson
Anzahl der gilti- 128
gen Fdle

a 12 zZdlen (57,1 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erw artete Haufigkeit ist

0,22.

b: kann nicht berechnet werden, dazu w enig Arbetsspeicher vorhanden ist.

Symmetrische Mal3e

Wert N&herungsw eise Exakte Signifi-
Signifikanz kanz
Nominal- bzgl. Phi 0,428 0,024 P
Nominalmal3 Cramer-V 0,303 0,024 P
Anzahl der guiltigen Félle 128




abgeschlossene Schulbil dung * PC-Selbstei nschatzaing Fer tigkeiten

Kreuztabelle
PC-Selbsteinschdtzung Fertigkeiten
sehr gut | durchschnittlich gering gesamt
abgeschlossene| HA, | Anzahl 3 24 8 35
Schulbildung | QHA | erwartete Anzahl 41 21,1 9,8 35
% der Gesamt- 2,3 18,8 6,3 27,3
zahl
RS Anzahl 8 39 18 65
erwartete Anzahl 7,6 39,1 18,3 65
% der Gesamt- 6,3 30,5 14,1 50,8
zahl
HS Anzahl 4 14 10 28
erwartete Anzahl 3.3 16,8 7,9 28
% der Gesamt- 3.1 10,9 78 21,9
zahl
gesamt Anzahl 15 77 36 128
erwartete Anzahl 15 77 36 128
% der Gesamtzahl 11,7 60,2 28,1 100
Chi-Quadr at-Tests
Wert df Asymptotische | Exakte Signifikanz
Signifikanz (2- (2-sditig)
saitig)
Chi-Quadrat nach 2,288° 4 0,683 0,697
Pearson
Anzahl der gilti- 128
gen Fdle
a 2 Zelen (22,2 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erw artete Haufigkeit ist
3,28.
Symmetrische Mal3e
Wert N&herungsw eise Exakte Signifi-
Signifikanz kanz
Nominal- bzgl. Phi 0,134 0,683 0,697
Nominalmal3 Cramer-V 0,095 0,683 0,698
Anzahl der gliltigen Félle 128

abgeschlossene Schulbil dung * HA-Selbstei nschataing Fer tigkeiten

Kreuztabelle
HA-Selbsteinschétzung Fertigkeiten

sehr gut | durchschnittlich gering gesamt
abgeschlossene| HA, | Anzahl 9 22 4 35
Schulbildung | QHA | erwartete Anzahl 17,8 15 2,2 35
% der Gesamt- 7 17,2 3.1 27,3

zahl
RS Anzahl 37 25 3 65
erwartete Anzahl 33 27,9 4,1 65
% der Gesamt- 28,9 19,5 2,3 50,8

zahl
HS Anzahl 19 8 1 28
erwartete Anzahl 14,2 12 1,8 28
% der Gesamt- 14,8 6,3 0,8 21,9

zahl
gesamt Anzahl 65 55 8 128
erwartete Anzahl 65 55 8 128
% der Gesamtzahl 50,8 43 6,3 100




Chi-Quadrat-Tests

Wert df Asymptotische | Exakte Signifi-
Signifikanz (2- | kanz (2-seitig)
saitig)
Chi-Quadrat nach 13,402% 4 0,009 0,009
Pearson
Anzahl der gilti- 128
gen Féle
a 3 Zdlen (33,3 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erw artete Haufigkeit ist
1,75.
Symmetrische Mal3e
Wert Na&herungsw eise Exakte Signifi-
Signifikanz kanz

Nominal- bzgl. Phi 0,324 0,009 0,009
Nominalmal3 Cramer-V 0,229 0,009 0,009
Anzahl der giiltigen Félle 128

abgeschlossene Schulbildung * Orientierung mit der HA im Programm

Kreuztabelle
Orientierung mit HA im Programm
unterstiitzt | unbedeutend eher hinder- gesamt
Orientie- lich
rung
abgeschlossene| HA, | Anzahl 31 3 1 35
Schulbildung | QHA | erwartete Anzahl 28,4 5,7 0,8 35
% der Gesamt- 24,2 2,3 0,8 27,3
zahl
RS Anzahl 53 11 1 65
erwartete Anzahl 52,8 10,7 15 65
% der Gesamt- 41,4 8,6 0,8 50,8
zahl
HS Anzahl 20 7 1 28
erwartete Anzahl 22,8 4,6 0,7 28
% der Gesamt- 15,6 55 0,8 21,9
zahl
gesamt Anzahl 104 21 3 128
erwartete Anzahl 104 21 3 128
% der Gesamtzahl 81,3 16,4 2,3 100
Chi-Quadrat-Tests
Wert df Asymptotische | Exakte Signifikanz
Signifikanz (2- (2-s4itig)
saitig)
Chi-Quadrat nach 3,544° 4 0,471 0,513
Pearson
Anzahl der guilti- 128
gen Féle
a 4 Zelen (44,4 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erw artete Haufigkeit ist
0,66.
Symmetrische Mal3e
Wert N&herungsw eise Exakte Signifi-
Signifikanz kanz
Nominal- bzgl. Phi 0,166 0,471 0,513
Nominalmal3 Cramer-V 0,118 0,471 0,513
Anzahl der giiltigen Félle 128




abgeschlossene Schulbildung * Verstandlichkeit der Schrittfolge der HA

Kreuztabelle
Versténdlichkeit der Schrittfolge
sehr gut maliig | unverstandlich gesamt
abgeschlossene| HA, | Anzahl 30 5 0 35
Schulbildung | QHA | erwartete An- 30,6 4,1 0,3 35
zahl
% der Gesamt- 234 3.9 0 27,3
zahl
RS | Anzahl 55 9 1 65
erwartete An- 56,9 7,6 0,5 65
zahl
% der Gesamt- 43 7 0,8 50,8
zahl
HS | Anzahl 27 1 0 28
erwartete An- 24,5 3,3 0,2 28
zahl
% der Gesamt- 211 0,8 0 21,9
zahl
gesamt Anzahl 112 15 1 128
erwartete Anzahl 112 15 1 128
% der Gesamtzahl 87,5 11,7 0,8 100
Chi-Quadr at-Tests
Wert df Asymptotische | Exakte Signifikanz
Signifikanz (2- (2-seitig)
saitig)
Chi-Quadrat nach 3,333° 4 0,504 0,566
Pearson
Anzahl der gilti- 128
gen Fdle
a 5 Zelen (55,6 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erw artete Haufigkeit ist
0,22.
Symmetrische Mal3e
Wert N&herungsw eise Exakte Signifi-
Signifikanz kanz
Nominal- bzgl. Phi 0,161 0,504 0,566
Nominalmal3 Cramer-V 0,114 0,504 0,566
Anzahl der gliltigen Félle 128




abgeschlossene Schulbil dung * Anfor der ungsniveau Kontrollteil

Kreuztabelle
Verstandlichkeit der Schrittfolge
eher Uber-| richtiges Ma| eher Unter- gesamt
forderung forderung
abgeschlossene| HA, | Anzahl 1 33 1 35
Schulbildung | QHA | erwartete Anzahl 0,8 27,3 6,8 35
% der Gesamt- 0,8 25,8 0,8 27,3
zahl
RS Anzahl 2 50 13 65
erwartete Anzahl 15 50,8 12,7 65
% der Gesamt- 1,6 39,1 10,2 50,8
zahl
HS Anzahl 0 17 11 28
erwartete Anzahl 0,7 21,9 5,5 28
% der Gesamt- 0 13,3 8,6 21,9
zahl
gesamt Anzahl 3 100 25 128
erwartete Anzahl 3 100 25 128
% der Gesamtzahl 2,3 78,1 19,5 100
Chi-Quadrat-Tests
Wert df Asymptotische | Exakte Signifi-
Signifikanz (2- | kanz (2-seitig)
saitig)
Chi-Quadrat nach 13,697% 4 0,008 0,006
Pearson
Anzahl der guilti- 128
gen Féle
a 3 Zelen (33,3 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erw artete Haufigkeit ist
0,66.
Symmetrische Mal3e
Wert Naherungsweise | Exakte Signifikanz
Signifikanz
Nominal- bzgl. Phi 0,327 0,008 0,006
Nominalmal3 Cramer-V 0,231 0,008 0,006
Anzahl der gliltigen Félle 128




abgeschl ossene Schulbildung* Grad der Hil fe durch die L ehr kr aft

Kreuztabelle
Grad der Hilfe durch die Lehrkraft
sehr viel | durchschnittlich kaum gesamt
abgeschlossene| HA, | Anzahl 1 10 23 35
Schulbildung | QHA | erwartete Anzahl 0,3 9 25,4 35
% der Gesamt- 0,8 78 18 27,3
zahl
RS Anzahl 0 19 46 65
erwartete Anzahl 0,5 16,8 47,2 65
% der Gesamt- 0 14,8 35,9 50,8
zahl
HS Anzahl 0 4 24 28
erwartete Anzahl 0,2 7,2 20,3 28
% der Gesamt- 0 3.1 18,8 21,9
zahl
gesamt Anzahl 1 33 93 128
erwartete Anzahl 1 33 93 128
% der Gesamtzahl 0,8 25,8 72,7 100
Chi-Quadr at-Tests
Wert df Asymptotische | Exakte Signifikanz
Signifikanz (2- (2-seitig)
saitig)
Chi-Quadrat nach 8,076° 6 0,233 0,185
Pearson
Anzahl der gilti- 128
gen Fdle
a 6 Zdlen (50 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimae erw artete Haufigkeit ist
0,22.
Symmetrische Mal3e
Wert N&herungsw eise Exakte Signifi-
Signifikanz kanz
Nominal- bzgl. Phi 0,251 0,233 0,185
Nominalmal3 Cramer-V 0,178 0,233 0,185
Anzahl der gliltigen Félle 128
abgeschlossene Schulbil dung * Zeitbeurteilung
Kreuztabelle
Zeitbeurteilung
reichlich ausreichend knapp gesamt
abgeschlossene| HA, | Anzahl 10 23 1 35
Schulbildung | QHA | erwartete Anzahl 20 14,5 0,3 35
% der Gesamt- 78 18 0,8 27,3
zahl
RS Anzahl 42 23 0 65
erwartete Anzahl 37,1 26,9 0,5 65
% der Gesamt- 32,8 18 0 50,8
zahl
HS Anzahl 21 7 0 28
erwartete Anzahl 16 11,6 0,2 28
% der Gesamt- 16,4 55 0 21,9
zahl
gesamt Anzahl 73 53 1 128
erwartete Anzahl % der 73 53 1 128
Gesamtzahl 57 41,4 0,8 100




Chi-Quadrat-Tests

Wert df Asymptotische | Exakte Signifi-
Signifikanz (2- | kanz (2-seitig)
saitig)
Chi-Quadrat nach 19,910° 6 0,003 0,000
Pearson
Anzahl der gilti- 128
gen Féle
a 6 Zdlen (50 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erw artete Haufigkeit ist
0,22.
Symmetrische Mal3e
Wert Naherungsweise | Exakte Signifikanz
Signifikanz

Nominal- bzgl. Phi 0,394 0,003 0,000
Nominalmal3 Cramer-V 0,279 0,003 0,000
Anzahl der giiltigen Félle 128




Anlage 7

Unterrichtsbeurteilung durch Lehrende

Ei nsat z der Handl ungsanl ei tung fur das
Pr ogr amm
,Fl ower - Power™

Sehr geehrte Frau Kol l egin, sehr geehrter Herr Koll ege,
geben Sie bitte in diesem Fragebogen |hre personlichen
Beobacht ungsei ndr iicke w eder!

Angaben zum Lehr enden:

Qual i fikation:

Auf gabenbe-
rei ch/ Unterrichtsfacher:

Arbei t sjahre i m Beruf sschul di enst:

Angaben zur beobachteten Kl asse/ G uppe:

Ausbi | dungsber uf / Spezi al i si erung:

Ausbi | dungsj ahr:

Kl assen-/ G uppenst ar ke:

Vor bi | dung- den Auszubi |l denden wurden i m Rahnen i hrer

t heor eti schen Ber uf sausbi | dung Jahr/ e Kenntni sse,
Fahi gkeiten und Fertigkeiten auf dem Cebi et der Datenver-
arbeitung vermttelt.

Angaben zur beobacht enden Person:

Qual i fikation:

Beobacht ungsdat um




M

0

We schatzen Sie generell die Fahigkeiten/ Fertig-
kei ten der Klassenmtglieder im Ungang mt dem
Conput er ei n?

O sehr gut

O durchschnittlich

O gering

o differenziert

We schatzen Sie die Fahigkeit der Kl assen-/ Gup-

penmtglieder ein, mt der Handlungsanleitung fur

das Programm ,Fl ower - Power™ unzugehen?

O sehr gut

O durchschnittlich

O gering

O differenziert

Unterstiutzt die Handlungsanleitung I|hrer Meinung
nach di e Ler nenden bei m Kennenl er nen der CD- ROW

O di e Handl ungsanl ei tung unterstitzt die Lernenden
bei m Kennenl ernen der CD- ROM

O di e Handl ungsanl eitung ist fir das Kennenl ernen
der CD-ROMirrel evant

O di e Handlungsanleitung ist fur das Kennenl ernen
der CD-ROM eher hinderlich

Sind die Arbeitsanwei sungen, die den Lernenden er-
teilt

werden, im Al Il geneinen verstandlich?

O sehr gut verstandlich

O weniger gut verstandlich

O schlecht verstandlich



)

=)

-/

Regi strieren Sie Unsicherheiten der Lernenden i mUm
gang mt der Handl ungsanl ei tung?

O viele Unsicherheiten

O weni ge Unsi cherheiten

O kaum Unsi cher hei t en

Sind die Lernenden bei der Arbeit mt der Handl ungs-
anl ei tung eher unterfordert oder eher Uberfordert?
O Uberw egend Uberfordert

O zuneist imrichtigen MaRe gefordert

O uberw egend unterfordert

Ent sprach das Anforderungsni veau der Handl ungsanl ei -
tung dem Qual i fi kati onsni veau der Lernenden?

O das Anforderungsni veau der Handl ungsanl ei t ung
ent sprach dem Qual i fi kationsni veau der Lernenden
i m besonderen Mal3e

O Anforderungsni veau der Handl ungsanl ei tung und
Qualifikationsniveau der Lernenden entsprachen
ei nander weitestgehend

O das Qualifikationsniveau der Lernenden reichte

ni cht aus, um dem Anforderungsniveau der Hand-
| ungsanl ei tung zu geniigen

Zeigen die Lernenden Interesse fir die Aufgabenstel-
lung im Kontrollteil oder scheint sie die Thematik
eher zu | angwei | en?

O die Lernenden zei gen Uberw egend I|nteresse

O die Lernenden sind nur schwer notivierbar und
zeigen durchschnittliches |Interesse

O die Lernenden w rkten Uberw egend gel angwei |t



1 Benotti gen di e Lernenden wahrend der Abarbeitung der
Handl ungsanl eitung (Teil 1 ) Unterstutzung durch die
Lehrkraft?

O die Lernenden bendtigten i mhohen MalRe Unter st ut -
zung

O die Lernenden bendtigten durchschnittlich viel
Unt er st Ut zung

O die Lernenden bendtigten relativ wenig Unterstiut-
zung

1 Benotti gen di e Lernenden wahrend der Abarbeitung der
Handl ungsanl eitung (Teil 2) Unterstitzung durch die
Lehrkraft?

O die Lernenden benétigten i mhohen MaRe Unter st (t -
zung

O die Lernenden bend6tigten durchschnittlich viel
Unt er st Ut zung

O die Lernenden benétigten relativ wenig Unterstt-
zung

Qo
Qo

Ist der Zeitrahnmen fir die Abarbeitung der Hand-
| ungsanl eitung fur die Lernenden angenessen?

O der Zeitrahmen ist uUberdinmensioniert
O der Zeitrahmen ist ausrei chend benessen
O der Zeitrahnmen ist zu knapp benessen
Wel che Probl enme und Fragen wurden bei der Abarbeitung der

Handl ungsanl eitung zur CD- ROM ,Flower - Power™ von den
Ler nenden geh&uft auf geworfen?




Haben Sie aufgrund I|hrer Beobachtung Verbesserungsvor -
schl &ge zumlInhalt und zur Gestaltung der Handl ungsanl ei -
tung?

Kerstin Wackwitz, Dissertation
FG Fachdi dakti k, Landw.- Gartn. Fak.
HU Berlin, 25.05.2000



Anlage 8

Haufigkeiten
Statistiken
Fremdein- Fremdein- Fremdein- Fremdein- Fremdein- Fremdein- Fremdein- Fremdein- Fremdein-
schét- schét- schéatzung- schéatzung- schéatzung- schétzung schét- schét- schét-
zung-PC- zung- HA- Orientierung Anforderungs- Anforde- des Interes- zung-Grad | zung-Grad | zung-
Fertig- Fertig- m.HA . niveauzu i. rung sniveau ses d der Hilfe der Hilfe Zeitbeur-
keiten keiten Programm Allgemeinen zu Qualifika- Lernenden durch die durch die teilung
tion LK-T1 LK-T2
N Giltig 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Fehlend 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Standardabweichung 58 1,00 00 00 50 0,00 0,00 0,00 50
Varianz 33 1,00 00 00 25 0,00 0,00 0,00 25
Schiefe ,000 2,000 -2,000 2,000
Standardfehler der Schiefe 1,014 1014 1,014 1,014 1,014 1014 1014 1,014 1,014
Kurtosis -6,000 4,000 4,000 4,000
Standardfehler der Kurtosis 2,619 2,619 2,619 2,619 2,619 2,619 2,619 2,619 2,619
Minimum 1 1 1 2 1 1 3 3 1
Maximum 2 3 1 2 2 1 3 3 2
Haufigkeitstabelle
Fremdeinschatzung-PC-Fertigkeiten
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig Sehr gut 2 40,0 50,0 50,0
durchschnittlich 2 40,0 50,0 100,0
Gesamt 4 80,0 100,0
Fehlend System 1 20,0
Gesamt 5 100,0
Fremdeinschatzung HA-Fertigkeiten
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig Viele Unsicherheiten 3 60,0 75,0 75,0
Kaum Unsicherheiten 1 20,0 25,0 100,0
Gesamt 4 80,0 100,0
Fehlend System 1 20,0
Gesamt 5 100,0
Fremdeinschatzung-Orientierung m. HAi. Programm
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig Unterstitzt Orient. 4 80,0 100,0 100,0
Fehlend System 1 20,0
Gesamt 5 100,0
Fremdeinschatzung-Anforderungsniveau i. Allgemeinen
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig Zumeist im richtigen 4 80,0 100,0 100,0
Male gefordert
Fehlend System 20,0
Gesamt 100,0




Fremdeinschéatzung-Anforderungsniveau zu Qualifikation

Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig Entsprachen einander 1 20,0 25,0 25,0
im besonderen Male
Entsprachen einander 3 60,0 75,0 100,0
weitestgehend
Gesamt 80,0 100,0
Fehlend System 20,0
Gesamt 5 100,0
Fremdeinschatzung des Interesses d. Lernenden
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig Uberwiegendes Interesse 4 80,0 100,0 100,0
Fehlend System 1 20,0
Gesamt 5 100,0
Fremdeinschatzung-Grad der Hilfe durch die LK-T1
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig kaum 80,0 100,0 100,0
Fehlend System 20,0
Gesamt 100,0
Fremdeinschatzung-Grad der Hilfe durch die LK-T2
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig kaum 80,0 100,0 100,0
Fehlend System 20,0
Gesamt 100,0
Fremdeinschatzung-Zeitbeurteilung
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig reichlich 3 60,0 75,0 75,0
ausreichend 1 20,0 25,0 100,0
Gesamt 4 80,0 100,0
Fehlend System 1 20,0
Gesamt 5 100,0




Anlage 9

Handlungsanleitung far Gartner

Raw I Biro.

Ziel:
Fachinformationsgewinnung von einer Katalog-CD-ROM

Aufgabe:
Gewinnen Sie Fachinformationen zum Thema ,Beregnungsanlagen® am
Beispiel von ,,Rain Bird“ der Firma Rain Bird Europe S.A.R.L.
Teil 1: Allgemeine Handlungsanleitung zur Bedienung
der CD-ROM
Erlernen von Bedienschritten und Kennen lernen des
Inhaltes der CD-ROM (fakultativ)
Teil 22 Ubung und Kontrolle
Losung einer fiktiven Problemsituation
(obligatorisch)

Adressatenkreis:
Auszubildende, Beruf Gartner, Fachgebiet Garten- Landschafts- und Sport-
platzbau, Klassenstufe 2 (Fachstufe I)

Lerngebiet:

Betriebsausstattung (VO Uber die Berufsausbildung im Gartenbau, ZVG,
1996)

Themenkomplex:
Beregnungsanlagen

Nutzungsvoraussetzungen:
Grundkenntnisse im Umgang mit digitalen Medien (Computer im Allgemei-
nen, CD-ROM im Speziellen)




Teil 1

Allgemeine Handlungsanleitung zur Bedienung
der CD-ROM

Hallo,

Sie als Auszubildender haben im Unterricht der Berufsschule Inhalte zum
Thema Beregnungsanlagen vermittelt bekommen. Das bekannte Stoff-Zeit-
Problem veranlasste die Lehrkraft jedoch, die Vermittlung auf das Wesentii-
che zu konzentrieren und damit der Allgemeinheit zu genligen. Sie haben im
Uberblick die Moglichkeiten der Wasserbereitstellung kennen gelernt, wissen
das Problem des wirtschaftichen Wassereinsatzes zu diskutieren, kennen
die Hauptbaugruppen von Beregnungsanlagen detailliert und haben,
sozusagen als Synthese, einen Abriss grundlegender Beregnungssysteme
erhalten.

Problem:

Ihr Ausbildungsbetrieb spezialisiert sich zunehmend auf die Anlage und Pfle-
ge von Sportplatzen. Die in der Berufsschule vermittelten Kenntnisse ent-
sprechen deshalb den Forderungen ihrer beruflichen Praxis nur unzurei-
chend. Sie bendtigen zuséatzliche Fachinformationen!

Nutzbares Arbeitsmittel:
CD-ROM ,Rain Bird“

Probleml6sung:
Prifen Sie zunadchst die Systemvoraussetzungen des ihnen zuganglichen
Computers.

Die gegebene Schrittfolge soll ihnen Orientierungshilfe und Training sein. Die
beigefugten Anlagen Al bis A20 zeigen Bildschirmansichten zu den Arbeits-
schritten auf und sollen lhrer Kontrolle dienen. Eine gewinnbringende Arbeit
mit der CD-ROM ist nur mdglich, wenn Sie sich zunachst einen inhaltlichen
Uberblick verschafft haben.

Wie lese ich die CD-ROM? : Schrittfolge siehe Seite 3




1. CD-ROM in das CD-ROM- Laufwerk einlegen

2. Computer zeigt Windows- Startmen(
Doppelklick auf ,Arbeitsplatz*

3. Doppelklick auf ,CD-ROM-Laufwerk"

4. Doppelklick auf ,Rain Bird“

5. ,Rain Bird“ wird automatisch geladen

6. Logo mit Flaggen- Sprachauswahl: einfach anklicken

7. Lizenzvertrag- ,Akzeptiert” anklicken

8. bei Erstbenutzung Installation des im Weiteren angeboten
Acrobat Reader 3.0- Installation nach Anleitung

Was sehe ich auf dem Bildschirm?
Anlagen (Nutzung fakultativ, je nach Vorbildung):

Al Logo mit wehenden Fahnen- Sprachauswahl: einfach mit der
linker Maustaste anklicken: deutsch

LIEET . I i
@eLa) faas (BT TN T ]’Fr‘u_ TR

A2 Er6ffnungsseite mit Menuleiste: einfach mit linker
Maustaste anklicken: Prasentation

S : P - ;
aeal S e ks TR T o LS R

1. Préasentation: mit ,Zurtick® Rickkopplung zur Eréffnungsseite

Menileiste mit der linken Maustaste anklicken: Produktiibersicht



A3 2. Produktiibersicht
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Wahlen Sie aus: z.B. Regner auf Standrohr

A4 > |hre Auswahl in der Produktfamilie (Symbolleiste), z.B.:
Regner auf Standrohr
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Wiéhlen Sie einen Typ aus: z.B. Maxi- Bird ™ 2045PJ-08

A5 > Typenauswahl (Anwendung, Beschreibung, Kenndaten, Leis-
tungsdaten, Typenreihe, Installation, Einstellung, Wartung),
z.B.:
Maxi- Bird ™ 2045PJ-08
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,Rollen“ bis zum Ende der Seite: Riuckkopplung zur Eroff-
nungsseite durch mehrfaches Anklicken von ,,Zurtick®



Menleiste mit der linken Maustaste anklicken: Ware

A6 3. Ware (= elektronische Steuereinheiten einschlief3lich Software)
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Wahlen Sie aus: z.B. B.l.R.D Software Version 5.3

A7 > Auswahl im Warekatalog, z.B.: B.I.R.D Software Version 5.3

Al
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,,Rollen” bis zum Ende der Seite;
: zuriick wie beschrieben
Menuleiste mit der linken Maustaste anklicken: Neuheiten

A8 4. Neuheiten
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Waéhlen Sie aus: z.B. Versenkregner




A9 > Auswahl in der Produktfamilie (Symbolleiste),
z.B. Versenkregner
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Wahlen Sie aus: z.B. Typenreihe 5000

Al0 > Typenauswahl (Leistungsdaten, Ersatzteile, Installation), z.B.:
Typenreihe 5000
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,Rollen“ bis zum Ende der Seite:
zurtick wie beschrieben
Menleiste mit der linken Maustaste anklicken: Service

All 5. Service
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Wahlen Sie aus: z.B. Produktqualitat- Ersatzteile

Al12

> Auswahl in den Angeboten, z.B.: Produktqualitat- Ersatzteile
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: zurick wie beschrieben

Menleiste mit der linken Maustaste anklicken

Al13 6. Installation
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Wabhlen Sie aus: z.B. Uberflurregner

Al4

. Installation

> Auswahl in der Produktfamilie (Symbolleiste),
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Al5

Wahlen Sie aus: z.B. Max-Bird

> Typenauswahl (Installation, Einstellung, Wartung),

z.B.: Maxi-Bird
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,Rollen“ bis zum Ende- hier 3 Seiten

beenden des ,Acrobat Reader‘- Fensters durch einfa-
ches anklicken von (x), oben rechts: zuriick wie be-
schrieben

Mentuleiste mit der linken Maustaste anklicken: Anwendung

Al16 7. Anwendung
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Wahlen Sie aus: z.B. Offentliche Griinflachen

> Auswahl in den Anwendungen, z.B.: Offentliche Griinflachen
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Wahlen Sie aus: z.B. T-Bird ™
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Al8 > Typenauswahl, z.B.: T-Bir
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,Rollen“ bis zum Ende- hier 3 Seiten:

zuriick wie beschrieben
Mentileiste mit der linken Maustaste anklicken: Anleitung

A19 8. Anleitung (entspricht inhaltlich 7. Anwendung)
> Auswahl in der Produktfamilie (Symbolleiste)
> Typenauswahl
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. zurlick wie beschrieben
Menuleiste mit der linken Maustaste anklicken: Hilfe

9. Hilfe - nur in englischer Sprache!
. zurtiick wie beschrieben
Mentuleiste mit der rechten Maustaste anklicken: \Weblink
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A20 10. Weblink
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9. beenden der Anwendung durch ,Zurtick®
10. Logo mit wehenden Flaggen

Anwendung schlie3en durch: ,Datei- schlie3en® oder Bildschirm oben
rechts (x)- einfach anklicken
11. Rain Bird- Schlussseite:

A=z

G
Wl

Tir unten rechts schlielRen

12. ,Arbeitsplatz* oben rechts (x) schliel3en
13. CD-ROM entnehmen

Sie haben sich jetzt mit dem Inhalt der CD-ROM vertraut gemacht und kon-
nen diese gezielt zur Beantwortung ihrer Fachfragen heranziehen. Sicherlich
ist ihnen aufgefallen, dass der Anbieter eine stete Aktualisierung seiner Pro-
duktiiste Uber das Internet empfiehlt. Damit verfiigt der Nutzer jederzeit tber
neue Informationen auf dem angesprochenen Fachgebiet und kann diese in
betriebliche Entscheidungen einbeziehen. Beziehen Sie auch zukinftig digi-
tale Medien in ihre Arbeit ein, verschaffen Sie Ihrem Betrieb W ettbewerbsvor-
teile.
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Teil 2

Ubung und Kontrolle

Im Mai 2000 6ffnete im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern Nordeuropas
jungstes und vermutliich grof3tes Tourismus- Projekt seiner Art, die Ferienan-
lage ,Land Fleesensee®, ihre Pforten. Auf einer Flache von insgesamt 550
Hektar entstanden, neben diversen Unterkiinften, 5 Golfplatze, 17 Tennis-
plaze, Saunen, Dampfbader, 1 Erlebnisschwimmbad, 1 Internetcafe u.a..
Durch die Koordinierung zahlreicher Gewerke gelang es den Betreibern in
nur zwei Jahren einen modernen und zugleich komfortablen Ferienpark in
seiner wesentlichen Erscheinung zu erstellen.An den Aul3enanlagen wird
jedoch noch gearbeitet.
Ilhre Firma spezialisierte sich in den vergangenen Jahren zunehmend auf die
Anlage von Golfplatzen. Einer der funf Golfplatze im ,Land Fleesensee® ist
mit einer Beregnungsanlage nachzuristen. Ihr Arbeitgeber hat sich im Rah-
men der Ausschreibung um den Zuschlag beworben. Als Auszubildender
wurden Sie spatestens in der Berufsschule mit digitalen Medien vertraut ge-
macht. Ihr Arbeitgeber kennt Ihre guten Voraussetzungen und bittet Sie um
Zuarbeit. Mittels der CD-ROM des Anbieters ,Rain Bird Europe S.A.R.L.”
sollen Sie Versenkregner mit folgenden Merkmalen sondieren:
1. Wasserverbrauch nicht tiber 10 m*/h
2. Druck: zwischen 1,5 und 7 bar
AuRerdem soll erfasst werden, ob die ausgewahlten Typen

- Vol und/ oder Teilkreisdiisen (VK/TK) besitzen
und

- welche speziellen Regnerabdeckungsmaterialien zum Einsatz

kommen!

Suchen Sie nunmehr gezielt im Datenfundus der CD-ROM nach mindestens
4 geeigneten Versenkregnern und vervollstindigen Sie die Tabelle im An-
hang der Handlungsanleitung!

Als Arbeitszeit stehen lhnen maximal 20 Minuten zur Verfigung.
Soliten lhre Bemihungen schon rascher zum erfolgreichen Abschluss kom-
men, so notieren Sie bitte auf lhrem Arbeitsblatt Ihre tatsachliche Arbeitszeit.

Selbstverstandlich sollen Ihre Eintragungen auch eine Kontrolle erfahren. lhr
Arbeitgeber war in diesem phantastischen Grof3projekt Ihr Fachlehrer und er
wird lhre Angaben prufen.

Ich bin Gberzeugt davon, dass Sie schnell und richtig gewahlt haben und die
von lhnen bestimmten Typenreihen einem Vergleich mit der Praxis stand
halten.




Tatsachliche Arbeitszeit:

Typenreihe Betriebsdruck (bar) Wasserverbr.(m>/h) VK/TK Regnerabdeckung
z.B.
EAGLE ™ 500 B 2,8-55 1,36- 2,91 VK + TK Gummi

Bewertung:
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Kerstin Wackwi t z
Lohnmener Strafle 14

01326 Dresden

Sehr geehrte Frau Kol |l egin, sehr geehrter Herr Koll ege,

die vor Ilhnen 1|iegende Handlungsanleitung soll der selbst-
st andi gen Fachi nformati onsgewi nnung in der theoretischen Be-
ruf sausbi | dung di enen und gleichzeitig Gundstein fiur ein |e-
bensl anges Lernen sein. Bitte helfen Sie, mt demfach-
gerechten Einsatz der Anleitung und dem anschli eendem Ausf Ul -
| en der Beobachtungsprotokolle, Jugendliche in den 3 Jahren
| hrer beruflichen Ausbildung auf eine selbststandige Fachin-
f or mat i onsgewi nnung vor zuberei t en!

D e anschlieflRenden Angaben sollen |hnen die Ursetzung der FEr-
probung erl eichtern.

1. Installation der CO- ROM

Umn den zeitlichen Ablauf des Unterrichtes nicht von den Launen
der Techni k abh&ngi g zu machen, ist eine vorhergehende |nstal-
lation der CD- ROM an den einzel nen Conputerarbeitspl atzen zu
enpfehlen. Vielleicht dbernimmt das fur Sie auch der Koll ege,
der ohnehin die Kenntnisse in Conputertechnik an di e Lernenden
wei t er gi bt ?!

Syst envor ausset zungen:

| BM konpati bl er Rechner mt Pentium P133

16 MB RAM

Mn. 40 MB freier Speicherplatz auf der Festplatte

Video karte mt 2 MB Speicher

SVGA Far bbi | dschirm Aufl 6sung 800 x 600

W ndows 95

Fir die CD-ROM ist ein ,LInternet Browser™ erforderlich. Wnn
auf lhrem PC noch keiner installiert ist, wird lhnen die In-
stallation von M5 Internet Explorer 5.0. vorgeschl agen.

2. Urset zung der Handl ungsanl ei t ung

Fir die Unsetzung der Ziele der Handlungsanleitung ist eine
Doppel stunde, d.h. 90 M nuten, vorzusehen. Damt die Lernenden
in ausrei chendem MaRe Aufnerksankeit erfahren, ist eine Ar-
bei t sgruppengr e von 16 Personen nicht zu dberschreiten. Nur
so konnen Sie alle etwaigen Fachfragen beantworten und auf kom
nmende Problenme (inhaltlicher und technischer Natur) erfassen.
Achten Sie bitte darauf, dass die Lernenden unbedi ngt sel bst-
standig arbeiten und nur im &uBersten Notfall Ihre HIilfe in
Anspruch nehnen.




Erklaren Sie bitte den Lernenden, welches Ziel diese Hand-
| ungsanl ei tung verfol gt und wel che Bedeutung di e Erprobung fur
ihre eigene Zukunft, aber auch fir die perspektivische Be-
ruf sausbi | dung kommender GCenerati onen hat.

D e Handl ungsanl ei tung sollte zunachst aufmerksam gel esen wer -
den. CGeben Sie an dieser Stelle die Mglichkeit inhaltliche
Fragen zu stellen.

Dann sollte die CD- ROM in das Laufwerk eingelegt werden und
die Abarbeitung der Handlungsanleitung im 1. Teil erfolgen.
Her ist es sicherlich bei einzelnen Lernenden noch noétig,
korri gi erend ei nzugreifen.

Teil 2 der Handl ungsanl eitung dient der Kontrolle und schliefl3t
mt einemArbeitsblatt.

Letztendlich sollte Ihnen dieses von jedem Lernenden ausge-
fallt vorliegen. Bitte vergleichen Sie die Angaben zu den Ta-
bel | enschwer punkten mt der Anlage bei gefigten Antwortndglich-
kei ten.

D e sel bststandige Fachinformationsgewi nnung ist abgeschl os-
sen, wenn |hnen die CD- ROM nebst Handl ungsanl eitung und aus-
gefulltem Arbeitsblatt, sowi e die Einschatzung des Fragebogen
far die Lernenden vorliegen.

Sehr geehrte Frau Kol |l egin, sehr geehrter Herr Koll ege,

ich bin mr dessen sehr wohl bewusst, dass derartige Erprobun-
gen ein hohes Mall an zusétzlicher Belastung darstellen. Ande-
rerseits erweitert sich auf diese Wise aber auch unser netho-
di sches Spektrum Betrachten Sie unser kleines Experinent also
bitte nicht nur als zuséatzliche Belastung, sondern testen Sie
| hre eigenen Miglichkeiten und lhre Variabilitat. Bitte beant-
worten Sie alle Fragen der beiliegenden Unterrichtsbeurteil ung
wahr hei t sgemél3 und gegebenenfal | s ausfuhrlich.

Fir lhre Zuarbeit bedanke ich mch herzlich. Ich erlaube mr

zu gegebenem Zeit punkt darauf zurickzukomen und | hnen die Er-
gebni sse der Erprobung in der Gesantauswertung vorzustell en.

Mt freundlichen G URRen,
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Kerstin Wackwi t z
Lohnmener Str. 14

01326 Dresden

Sehr geehrte Frau Kol |l egin, sehr geehrter Herr Koll ege,

um die von Ihnen erfassten Erprobungsergebni sse bundesweit
vergl ei chbar zu machen, ist es erforderlich, einige Rahnmenbe-
di ngungen zu defi ni eren.

1. Einsatz der Handl ungsanleitung i m2. Ausbil dungsjahr, bzw.
in der Fachstufe |, der theoretischen Berufsausbhildung mt
dem Qual ifizierungsziel Facharbeiter ,Grtner- Spezialisie-
rung Garten- und Landschaft sbau™;

2. Auszubil dende besitzen G undkenntni sse i m Urgang mt
Conmput er n;

3. die Arbeit im Conputerkabinett erfolgt in G uppen von
maxi mal 16 Auszubi | denden;

4. die Zusammenstel lung der Guppen erfol gt keinesfalls
gezielt nach Leistung, sondern ist vielnehr in das Regle-
ment der G uppenausbildung an | hrem Berufsbil dungszentrum
ei nzuor dnen;

5. fir die Ursetzung der Handl ungsanleitung i st eine Arbeits-
zeit von 90 M nuten vorzusehen

6. die Lernenden arbeiten weitestgehend sel bststandi g;
7. da der Lehrende dem fortlaufenden Unterrichtsgeschehen
verpflichtet ist, sollte zur Realisierung der Unterrichts-

Beobachtung und zur Beurteilung im Rahnen des ,Fragebogen
far Lehrende™ ein Beobachter an der Erprobung teil nehnen.

Vielen Dank fir | hr Verstéandnis!
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Unterrichtsbeurteilung durch Lernende

Ei nsat z der Handl ungsanl ei tung f dr
das Programm ,Rain Bird"“

Um di ese Auswertung objektiv zu halten, ist es unbedingt not-
wendi g, dass Sie | hre personlichen Ei ndricke w eder geben.
Vi el en Dank!

Per sonl i che Angaben:

Abgeschl ossene Schul bi | dung:

Haupt schul e

Qual ifizierter Hauptschul abschl uss
Real schul e

Hochschulreife

Ber uf sausbi | dung zum Fachwer ker
Ber uf sausbi | dung zum Fachar bei t er
Sonsti ges

r— p— p— p— — p— p—
[ Sy Sy S S Sy S —

CGeschl echt:
[ ] mannlich [] weiblich

1. Wl che Vorbildung haben Sie i mUngang mt
Conputern ?

Vor kennt ni sse aus dem Unterricht der Mttel schul e
Vor kennt ni sse aus dem Unterricht der Berufsschule
Besuch von Lehr géangen

betri ebliche Erfahrungen

private Weiterbildung in O ubs und Arbeitsgenein
schaften

[] private Weiterbildung durch die Nutzung eigener
Conput er bzw. der Conputer von Fam |ienangehori gen

r— r— — p— p—
[ Sy S Sy Sy S—

2. We schatzen Sie selbst Ihre Fahigkeiten und
Fertigkeiten imUngang mt Conputern ein ?

[] sehr gut
[ ] durchschnittlich

[] gering



We schatzen Sie sel bst | hre Fahi gkeiten
ein, mt der Handl ungsanl eitung zur CD- ROM
,Rain Bird“ unzugehen ?

[] sehr gut
[ ] durchschnittlich

[] gering

Konnten Sie sich mt H | fe der Handl ungs-
anl ei tung zunachst i m Programmorientieren?

[] di e Handl ungsanl eitung unterstutzte die Oientierung

[] di e Handl ungsanl eitung war fir die Oientierung unbe-
deut end

[ ] di e Handl ungsanl ei tung war i m Rahnen ei ner Erst-
orientierung eher hinderlich

Waren di e Anwei sungen und H nwei se durch die
Lehrkraft verstandlich ?

[] sehr gut verstéandlich
[ ] maRi g verstandlich
[ ] schl echt verstéandlich

War die Schrittfol ge der Handl ungsanl ei t ung
far Sie verstandlich ?

[] sehr gut verstéandlich
[ ] maRi g verstéandlich
[ ] unverstéandlich

War die imTeil 2 vorgestellten Anwendungs-
und Kontrollsituation fur Sie eher eine
Uber- oder eine Unterforderung ?

[] eher eine Uberforderung
[] groRtenteils waren die Forderungen imrichtigen MaRe
[ ] eher eine Unterforderung



8. Benéttigten Sie bei der Arbeit mt der
Handl ungsanl eitung und der Bearbeitung der
Auf gabe Unterstitzung durch die Lehrkraft ?

[] ich bendtigte sehr viel Unterstitzung
[] ich bendtigte durchschnittlich viel Unterstutzung
[] ich bendtigte kaum Unter st it zung

9. War di e vorgegebene Zeit zur Lo6sung der
gestel Il ten Auf gabe angenessen ?

[] Zeit war reichlich benessen
[] Zeit war ausreichend
[] Zeit war zu knapp

10. Bezeichnen Sie Schw erigkeiten, die bei
der Bearbeitung der Aufgabe mt der Hand-
| ungsanl ei tung auftraten !

11. Sollten Sie Verbesserungsvorschl age
beziglich der Unterrichtsgestaltung bzw.
der Gest al t ung der Handl ungsanl ei t ung
haben, so kdnnen Sie di ese abschli elRend
formulieren.

Kerstin Wackwi tz, Dissertation,
FG Fachdi dakti k, Landw.- Gartn. Fak.
HU Berlin, 25.05.2000
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Kreuztabellen in Auswertung der Arbeit mit der CD-ROM

Verarbeitete Félle

Falle

glitig

fehlend

gesamt

Prozent (%)

N

Prozent (%)

Prozent (%)

abgeschlossene
Schulbildung *
Vorbildung im
Umgang mit
Computern

109 100

0

0

109 100

abgeschlossene
Schulbildung *
PC-
Selbsteinschétzung
Fertigkeiten

109 100

109 100

abgeschlossene
Schulbildung *
Handlungsanle-
tung (HA)-
Selbsteinschétzung
Fertigkeiten

109 100

109 100

abgeschlossene
Schulbildung *
Orientierung mit
HA im Programm

109 100

109 100

abgeschlossene
Schulbildung *
Verstandlichkeit
der Schrittfolge
der HA

109 100

109 100

abgeschlossene
Schulbildung *

Anforderungsni-
veau Kontrollteil

109 100

109 100

abgeschlossene
Schulbildung *
Grad der Hilfe
durch die Lehr-
kraft

109 100

109 100

abgeschlossene
Schulbildung *
Zeitbeurtellung

109 100

109 100




abgeschl ossene Schulbildung * Vorbildung mit Computer

Kreuztabelle
Vorbildung mit Computern
1 2 3 4 5 6 7 8
abgeschlossene| HA, Anzahl 10 10 0 0 0 8 0 28
Schulbildung [QHA | erwartete Anzahl 49| 121 1 0,5 0,3 9,2 0 28
% der Gesamtzahl 9,2 9,2 0 0 0 7,3 0| 257
RS Anzahl 9 34 2 2 0 18 0 65
erwartete Anzahl 11,3 28 24 1,2 06| 215 0 65
% der Gesamtzahl 8,3| 31,2 1,8 1,8 0| 16,5 0| 59,6
HS Anzahl 0 3 2 0 1 10 0 16
erwartete Anzahl 2,8 6,9 0,6 0,3 0,1 53 0 16
% der Gesamtzahl 0 2,8 1,8 0 0,9 9,2 0| 14,7
gesamt Anzahl 19 47 4 2 1 36 0 109
erwartete Anzahl 19 47 4 2 1 36 0 109
% der Gesamtzahl 17,4 431 3,7 1,8 0,9 33 0 100
1: Mittel schulvorkenntnisse 2: Beruf sschulvorkenntnisse 3: Lehrgange
4: betriebliche Erfahrung 5: Clubs,AGs 6: Nutzung eigener Computer
7: fehlende Angaben 8: gesamt
Chi-Quadr at-Tests
Wert df Asymptotische Sig- | Exakte  Signifikanz
nifikanz (2-saitig) | (2-seitig)
Chi-Quadrat nach 29,062* 10 0,001 0,001
Pearson
Anzahl der gultigen 109

Falle

a 11 Zdlen (61,1 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist 0,15.

Symmetrische Mal3e

Wert N&herungsw eise Exakte Signifikanz
Signifikanz
Nominal- bzgl. Phi 0,516 0,001 0,001
Nominalmal3 Cramer-V 0,365 0,001 0,001
Anzahl der giiltigen Félle 109
abgeschlossene Schulbil dung * PC-Selbstel nschétaing Fertigkeiten
Kreuztabelle
PC-Selbsteinschdtzung Fertigkeiten
sehr gut | durchschnittlich gering gesamt
abgeschlossene| HA, | Anzahl 0 12 15 28
Schulbildung | QHA | erwartete Anzahl 3,9 16,2 7,7 28
% der Gesamt- 0 11 13,8 25,7
zahl
RS Anzahl 14 40 11 65
erwartete Anzahl 8,9 37,6 17,9 65
% der Gesamt- 12,8 36,7 10,1 59,6
zahl
HS Anzahl 1 11 4 16
erwartete Anzahl 2,2 9,2 4,4 16
% der Gesamt- 0,9 10,1 3,7 14,7
zahl
gesamt Anzahl 15 63 30 109
erwartete Anzahl 15 63 30 109
% der Gesamtzahl 13,8 57,8 27,5 100




Chi-Quadrat-Tests

Wert df Asymptotische Sig- | Exakte  Signifikanz
nifikanz (2-seitig) | (2-seitig)
Chi-Quadrat nach 21,423 6 0,002 0,001
Pearson
Anzahl der giiltigen 109
Félle

a 6 Zellen (50 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist 0, 15.

Symmetrische Mal3e

Wert Naherungsw eise Exakte Signifikanz
Signifikanz
Nominal- bzgl. Phi 0,443 0,002 0,001
Nominalmal3 Cramer-V 0,313 0,002 0,001
Anzahl der giiltigen Félle 109
abgeschlossene Schulbil dung * HA-Selbstei nschataing Fer tigkeiten
Kreuztabelle
HA-Selbsteinschédtzung Fertigkeiten
sehr gut | durchschnittlich gering gesamt
abgeschlossene| HA, | Anzahl 7 18 3 28
Schulbildung | QHA | erwartete Anzahl 10,3 15,7 2,1 28
% der Gesamt- 6,4 16,5 2,8 25,7
zahl
RS Anzahl 25 35 5 65
erwartete Anzahl 23,9 36,4 4,8 65
% der Gesamt- 22,9 32,1 4,6 59,6
zahl
HS Anzahl 8 8 0 16
erwartete Anzahl 5,9 9 12 16
% der Gesamt- 7,3 7,3 0 14,7
zahl
gesamt Anzahl 40 61 8 109
erwartete Anzahl 40 61 8 109
% der Gesamtzahl 36,7 56 7,3 100
Chi-Quadr at-Tests
Wert df Asymptotische Sig- | Exakte  Signifikanz
nifikanz (2-seitig) | (2-seitig)
Chi-Quadrat nach 3,991° 4 0,407 0,417
Pearson
Anzahl der gultigen 109
Falle

a 3 Zellen (33,3 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist 1,17.

Symmetrische Mal3e

Wert N&herungsw eise Exakte Signifikanz
Signifikanz
Nominal- bzgl. Phi 0,191 0,407 0,417
Nominalmal3 Cramer-V 0,135 0,407 0,417
Anzahl der giiltigen Félle 109




abgeschlossene Schulbildung * Orientierung mit der HA im Programm

Kreuztabelle
Orientierung mit HA im Programm
unterstiitzt | unbedeutend eher hinder- gesamt
Orientie- lich
rung
abgeschlossene| HA, | Anzahl 20 5 3 28
Schulbildung | QHA | erwartete Anzahl 18,2 8,5 1,3 28
% der Gesamt- 18,3 4,6 2,8 25,7
zahl
RS Anzahl 38 25 2 65
erwartete Anzahl 42,3 19,7 3 65
% der Gesamt- 34,9 22,9 1,8 59,6
zahl
HS Anzahl 13 3 0 16
erwartete Anzahl 10,4 4,8 0,7 16
% der Gesamt- 11,9 2,8 0 14,7
zahl
gesamt Anzahl 71 33 5 109
erwartete Anzahl 71 33 5 109
% der Gesamtzahl 65,1 30,3 4,6 100
Chi-Quadr at-Tests
Wert df Asymptotische Sig- | Exakte  Signifikanz
nifikanz (2-seitig) | (2-seitig)
Chi-Quadrat nach 8,168° 4 0,086 0,085
Pearson
Anzahl der gultigen 109
Falle

a 4 Zellen (44,4 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist 0,73.

Symmetrische Mal3e

Wert Naherungsweise Signifikanz Exakte Signifikanz
Nominal- bzgl. Phi 0,274 0,086 0,085
Nominalmal3 Cramer-V 0,194 0,086 0,085
Anzahl der giiltigen Félle 128
abgeschlossene Schulbildung * Verstandlichkeit der Schrittfolge der HA
Kreuztabelle
Verstandlichkeit der Schrittfolge
sehr gut malig| unverstandlich gesamt
abgeschlossene| HA, | Anzahl 21 6 1 28
Schulbildung | QHA | erwartete Anzahl 22,1 54 0,5 28
% der Gesamt- 19,3 55 0,9 25,7
zahl
RS Anzahl 54 10 1 65
erwartete Anzahl 51,3 12,5 1,2 65
% der Gesamt- 49,5 9,2 0,9 59,6
zahl
HS Anzahl 11 5 0 16
erwartete Anzahl 12,6 3,1 0,3 16
% der Gesamt- 10,1 4,6 0 14,7
zahl
gesamt Anzahl 86 21 2 109
erwartete Anzahl 86 21 2 109
% der Gesamtzahl 78,9 19,3 1,8 100




Chi-Quadrat-Tests

Wert df Asymptotische Sig- | Exakte  Signifikanz
nifikanz (2-seitig) | (2-seitig)
Chi-Quadrat nach 2,960° 4 0,564 0,589
Pearson
Anzahl der giiltigen 109

Falle

a 4 Zellen (44,4 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist 0,29.

Symmetrische Mal3e

Wert Naherungsw eise Exakte Signifikanz
Signifikanz
Nominal- bzgl. Phi 0,165 0,564 0,589
Nominalmal3 Cramer-V 0,117 0,564 0,589
Anzahl der giiltigen Félle 109
abgeschlossene Schulbil dung * Anforder ungsniveau Kontrollteil
Kreuztabelle
Versténdlichkeit der Schrittfolge
eher Uber-| richtiges Ma| eher Unter- gesamt
forderung forderung
abgeschlossene| HA, | Anzahl 4 20 4 28
Schulbildung | QHA | erwartete Anzahl 2,3 21,1 4.4 28
% der Gesamt- 3,7 18,3 3,7 25,7
zahl
RS Anzahl 5 50 9 65
erwartete Anzahl 54 48,9 10,1 65
% der Gesamt- 4,6 45,9 8,3 59,6
zahl
HS Anzahl 0 12 4 16
erwartete Anzahl 1,3 12 2,5 16
% der Gesamt- 0 11 3,7 14,7
zahl
gesamt Anzahl 9 82 17 109
erwartete Anzahl 9 82 17 109
% der Gesamtzahl 8,3 75,2 15,6 100
Chi-Quadrat-Tests
Wert df Asymptotische Sig- | Exakte  Signifikanz
nifikanz (2-seitig) | (2-seitig)
Chi-Quadrat nach 4,400° 6 0,623 0,642
Pearson
Anzahl der giiltigen 109

Falle

a 7 Zelen (58,3 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist 0,15.

Symmetrische Mal3e

Wert Naherungsw eise Exakte Signifikanz
Signifikanz
Nominal- bzgl. Phi 0,201 0,623 0,642
Nominalmal3 Cramer-V 0,142 0,623 0,642
Anzahl der gliltigen Félle 109




abgeschl ossene Schulbildung* Grad der Hil fe durch die L ehr kr aft

Kreuztabelle
Grad der Hilfe durch die Lehrkraft
sehr viel | durchschnittlich kaum gesamt
abgeschlossene| HA, | Anzahl 2 13 13 28
Schulbildung | QHA | erwartete Anzahl 1,5 10 16,4 28
% der Gesamt- 18 11,9 11,9 25,7
zahl
RS Anzahl 4 23 38 65
erwartete Anzahl 3,6 23,3 38,2 65
% der Gesamt- 3,7 21,1 34,9 59,6
zahl
HS Anzahl 0 3 13 16
erwartete Anzahl 0,9 5,7 9,4 16
% der Gesamt- 0 2,8 11,9 14,7
zahl
gesamt Anzahl 6 39 64 109
erwartete Anzahl 6 39 64 109
% der Gesamtzahl 5,5 35,8 58,7 100
Chi-Quadrat-Tests
Wert df Asymptotische Sig- | Exakte  Signifikanz
nifikanz (2-seitig) | (2-seitig)
Chi-Quadrat nach 5,359° 4 0,252 0,250
Pearson
Anzahl der gultigen 109
Falle

a 3 Zellen (33,3 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist 0, 88.

Symmetrische Mal3e

Wert N&herungsw eise Exakte Signifikanz
Signifikanz
Nominal- bzgl. Phi 0,222 0,252 0,250
Nominalmal3 Cramer-V 0,157 0,252 0,250
Anzahl der giiltigen Félle 109
abgeschlossene Schulbil dung * Zeitbeurteilung
Kreuztabelle
Zeitbeurteilung
reichlich ausreichend knapp gesamt
abgeschlossene| HA, | Anzahl 5 17 6 28
Schulbildung | QHA | erwartete Anzahl 8 15,9 4,1 28
% der Gesamt- 4,6 15,6 5,5 25,7
zahl
RS Anzahl 17 39 9 65
erwartete Anzahl 18,5 37 9,5 65
% der Gesamt- 15,6 35,8 8,3 59,6
zahl
HS Anzahl 9 6 1 16
erwartete Anzahl 4,6 91 2,3 16
% der Gesamt- 8,3 5,5 0,9 14,7
zahl
gesamt Anzahl 31 62 16 109
erwartete Anzahl 31 62 16 109
% der Gesamtzahl 28,4 56,9 14,7 100




Chi-Quadrat-Tests

Wert df Asymptotische Sig- | Exakte  Signifikanz
nifikanz (2-seitig) | (2-seitig)
Chi-Quadrat nach 8,487° 4 0,075 0,073
Pearson
Anzahl der giiltigen 109

Falle

a 3 Zellen (33,3 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist 2,35.

Symmetrische Mal3e

Wert Naherungsw eise Exakte Signifikanz
Signifikanz
Nominal- bzgl. Phi 0,297 0,075 0,073
Nominalmal3 Cramer-V 0,197 0,075 0,073
Anzahl der giiltigen Félle 109




Anlage 14

Unterrichtsbeurteilung durch Lehrende

Ei nsat z der Handl ungsanl ei tung fir das Programm
,Rain Bird»

Sehr geehrte Frau Kol |l egin, sehr geehrter Herr Koll ege,
geben Sie bitte in diesem Fragebogen |hre personlichen Beo-
bacht ungsei ndr iicke w eder!

Angaben zum Lehr enden:

Qual i fikation:

Auf gabenberei ch/ Unterrichtsfacher:

Arbei t sjahre i m Beruf sschul di enst:

Angaben zur beobachteten Kl asse/ G uppe:

Ausbi | dungsber uf/ Spezi al i si erung:

Ausbi | dungsj ahr:

Kl assen-/ G uppenst arke:

Vor bi | dung- den Auszubil denden wurden im Rahnen ihrer theore-
ti schen Beruf sausbil dung Jahr/ e Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten auf dem CGebiet der Datenverarbeitung vermt-
telt.

Angaben zur beobacht enden Person:

Qual i fikation:

Beobacht ungsdat um




Qo

D)

0

We schatzen Sie generell die Fahigkeiten/ Fertigkeiten
der Kl assenmtglieder i mUrgang mt dem Conputer ein?

O sehr gut

O durchschnittlich

O gering

o differenziert

We schatzen Sie die Fahigkeit der Klassen-/ G uppenmt-

glieder ein, mt der Handl ungsanleitung fir das Progranmm
~Rain Bird“ unzugehen?

O sehr gut

O durchschnittlich

O gering

o differenziert

Unterstutzt di e Handl ungsanl eitung I hrer Meinung nach die
Ler nenden bei m Kennenl ernen der CD- ROW

O di e Handl ungsanl eitung unterstitzt die Lernenden beim
Kennenl ernen der CD- ROM

O di e Handlungsanleitung ist fur das Kennenl ernen der CD
ROM i rrel evant

O di e Handlungsanleitung ist fur das Kennenl ernen der CD
ROM eher hinderlich

Sind di e Arbeitsanwei sungen, die den Lernenden erteilt
werden, im Al Il genei nen verstandlich?
O sehr gut verstandlich

O weniger gut verstandlich

O schlecht verstandlich



)

=)

-/

Regi strieren Sie Unsicherheiten der Lernenden i m Urgang
m t der Handl ungsanl ei t ung?

O viele Unsicherheiten
O weni ge Unsi cherheiten
O kaum Unsi cher hei t en
Sind die Lernenden bei der Arbeit mt der Handl ungsanl ei -
tung eher unterfordert oder eher Uberfordert?
O Uberw egend Uberfordert

O zuneist imrichtigen MaRBe gefordert

O Uberw egend unterfordert

Ent sprach das Anforderungsni veau der Handl ungsanl ei t ung
dem Qual i fi kati onsni veau der Lernenden?

O das Anforderungsni veau der Handl ungsanl ei tung ent sprach

dem Qual i fi kati onsni veau der Lernenden i m besondere
Mal3e

O Anforderungsni veau der Handlungsanleitung und Quali -
fikatinsniveau der Lernenden entsprachen einander wei -

t est gehend

O das Qualifikationsniveau der Lernenden reichte nicht
aus, um dem Anforderungsni veau der Handl ungsanl eitung

Zu genugen

Zei gen di e Lernenden Interesse fur die Aufgabenstell ung
imKontrollteil oder scheint sie die Themati k eher zu
| angwei | en?

O die Lernenden zei gen Uberw egend I|nteresse

O die Lernenden sind nur schwer notivierbar und zeigen

durchschnittliches I nteresse

O die Lernenden w rkten uUberw egend gel angwei | t



1 Benotti gen di e Lernenden wahrend der Abarbeitung der

Handl ungsanleitung (Teil 1 ) Unterstiutzung durch die
Lehrkraft?

O die Lernenden bendtigten i mhohen MaRBe Unterst it zung

O die Lernenden benttigten durchschnittlich viel Unter-
st Ut zung

O die Lernenden bendtigten relativ weni g Unterstutzung

1 Benotti gen di e Lernenden wahrend der Abarbeitung der
Handl ungsanl eitung (Teil 2) Unterstutzung durch die
Lehrkraft?

O die Lernenden bendtigten i mhohen MaRe Unterst it zung

O die Lernenden benttigten durchschnittlich viel Unter-
st Ut zung

O die Lernenden benétigten relativ wenig Unterstitzung
Ad Ist der Zeitrahmen fir die Abarbeitung der Handl ungsanl ei -
tung fdr die Lernenden angenessen?
O der Zeitrahnmen ist Uberdinensioniert
O der Zeitrahnmen ist ausrei chend benessen

O der Zeitrahnmen ist zu knapp benessen

Wel che Problene und Fragen wurden bei der Abarbeitung der
Handl ungsanl eitung zur CD- ROM ,Rain Bird“ von den Lernenden
gehauft auf geworfen?




Haben Sie aufgrund |hrer Beobachtung Verbesserungsvorschl age
zum I nhalt und zur Gestaltung der Handl ungsanl eitung?

Kerstin Wackwitz, Dissertation
FG Fachdi dakti k, Landw.- Gartn. Fak.
HU Berlin, 25.05.2000
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Haufigkeiten
Statistiken
Fremdein- Fremdein- Fremdein- Fremdein- Fremdein- Fremdein- Fremdein- Fremdein- Fremdein-
schét- schét- schéatzung- schéatzung- schéatzung- schétzung schét- schét- schét-
zung-PC- zung- HA- Orientierung Anforderungs- Anforde- des Interes- zung-Grad | zung-Grad | zung-
Fertig- Fertig- m.HA L. niveauzu i. rung sniveau ses d der Hilfe der Hilfe Zeitbeur-
keiten keiten Programm Allgemeinen zu Qualifika- Lernenden durch die durch die teilung
tion LK-T1 LK-T2
N Giltig 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Fehlend 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Standardabweichung 50 50 ,00 ,00 50 50 50 50 ,00
Varianz 25 25 00 00 25 25 25 25 00
Schiefe -2,000 2,000 2,000 2,000 -2,000 2,000
Standardfehler der Schiefe 1,014 1,014 1,014 1,014 1,014 1,014 1,014 1,014 1,014
Kurtosis 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
Standardfehler der Kurtosis 2,619 2,619 2,619 2,619 2,619 2,619 2,619 2,619 2,619
Minimum 1 1 1 2 1 1 2 2 2
Maximum 2 2 1 2 2 2 3 3 2
Haufigkeitstabelle
Fremdeinschatzung-PC-Fertigkeiten
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig Sehr gut 1 25,0 25,0 25,0
durchschnittlich 3 75,0 75,0 100,0
Gesamt 4 100,00 100,0
Fremdeinschatzung HA-Fertigkeiten
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig Viele Unsicherheiten 3 75,0 75,0 75,0
wenig Unsicherheiten 1 25,0 25,0 100,0
Gesamt 4 100,0 100,0
Fremdeinschéatzung-Orientierung m. HAi. Programm
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig Unterstitzt Orient. 4 100,0 100,0 100,0
Fremdeinschatzung-Anforderungsniveau i. Allgemeinen
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig Zumeist im richtigen 4 100,0 100,0 100,0
Male gefordert
Fremdeinschatzung-Anforderungsniveau zu Qualifikation
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig Entsprachen einander 3 75,0 75,0 75,0
im besonderen Male
Weitestgehende 1 25,0 25,0 100,0
Entsprechung
Gesamt 4 100,0 100,0




Fremdeinschéatzung des Interesses d. Lernenden

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig Uberwiegendes Interesse 3 75,0 75,0 75,0
Schwer motivierbar mit durch- 1 25,0 25,0 100,0
schnittlichem Interesse
Gesamt 4 100,0 100,0
Fremdeinschéatzung-Grad der Hilfe durch die LK-T1
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig durchschnittlich 1 25,0 25,0 25,0
kaum 3 75,0 75,0 100,0
Gesamt 4 100,0 100,0
Fremdeinschatzung-Grad der Hilfe durch die LK-T2
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig durchschnittlich 3 75,0 75,0 75,0
kaum 1 25,0 25,0 100,0
Gesamt 4 100,0 100,0
Fremdeinschatzung-Zeitbeurteilung
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig ausreichend 4 100,0 100,0 100,0
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Ziel:
Fachinformationsgewinnung aus dem Internet

Aufgabe:
Gewinnen Sie Fachinformationen zu Themen der ,Speziellen Fachkunde in der
Fachstufe Il mit Hilfe des Adresseintrages
www.dainet.de

Teil 1:
Allgemeine Handlungsanleitung zur Orientierung im Internet am
Beispiel des
Adresseintrages www.dainet.de

Erlernen einer Schrittfolge am Beispiel der Informationssuche zu Maschinen und
Geraten im Garten- und Landschaftsbau

Teil 2:  Ubung und Kontrolle
Abwicklung der Informationssuche zum Thema ,Rasenpflege und Rasenschutz*
unter dem bereits bekannten Adresseintrag. Suche weiterer Adresseintrage zum
Kontrollthema

Adressatenkreis
Auszubildende, Beruf Gartner, Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau,
Fachstufe I

Lerngebiet
Umweltbewusste Bau- und Pflegemaf3nahmen- Fachstufe Il (VO Uber die Berufsaus-
bildung im Gartenbau, ZVG, 1996)

Themenkomplex )
1. Spezielle Maschinen und Geréte im Garten- und Landschaftsbau- Uberblick
2. Rasenpflege

Nutzungsvoraussetzungen
gefestigte Grundkenntnisse im Umgang mit digitalen Medien (Computer im Allgemei-
nen, dem Internet im Speziellen)



Handlungsanleitung
1. Teil

Hallo,

durch den wiederholten Einsatz von CD-ROM zur L6sung von Fachfragen ist lhnen
der Umgang mit dem Computer vertrauter geworden. Sie erkennen, dass er bei rich-
tiger Anwendung herkémmliche Informationsquellen erganzen und zum Teil sogar
ersetzen kann. Allerdings haben Datentrdger den Nachteil, dass sie rasch ihre Aktua-
litat einbufRen. Hier greifen die digitalen Netze, zum Beispiel das Internet. An einem
aktuellen Lehrplanbeispiel soll die Handhabung des Internet aufgezeigt und die viel-
faltigen Nutzungsmdglichkeiten angeregt werden.

Der Rahmenlehrplan im Bildungsgang zum ,Gartner® sieht vor, dass sie sich in der
Ausbildung der Fachstufe Il mit Fragen und Problemen ihrer géartnerischen Fachrich-
tung auseinandersetzen. Fir das Lerngebiet ,Umweltbewusste Bau- und Pflege-
malRnahmen®, in der Fachrichtung Gartner, Garten- und Landschaftsbau, schlief3t
diese Forderung Kenntnisse tber Maschinen und Gerdte im Garten-, Landschafts-
und Sportplatizbau ein.

Ziel: Verschaffen Sie sich mit Hilfe des Internet einen Uberblick tiber Maschi-
nen und Gerate im Garten- und Landschaftsbaul!

Aufgabe: Arbeiten Sie nach der vorgegeben Schrittfolge. Hilfestellungen durch den
Fachlehrer oder Mitschiler sind zu minimieren!

Schrittfolge:

1. Einwahl ins Internet
2. Adresseintrag www.dainet.de
Ansicht:

Auswahl ,Gartenbau®
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Auswahl ,,Produktionstechnik® im linken Frame
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,Blattern“ auf Seite 2 durch ,8,,
6. Ansicht Seite 2
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Auswahl ,Maschinen und Geréte fur den GaLaBau*

7. Ausdruck der 3 Seiten durch:
Aufruf von ,Datei” im Kopfment, Auswahl von ,,Drucken®

Achtung!

Tragen Sie den richtigen Drucker und die Anzahl der Kopien ein. Wenn sie bei
der Frage nach den zu druckenden Seiten ,Alle” wahlen, entfallen Angaben zu
den Seitenzahlen. Sie konnen selbst entscheiden, ob Sie die gesamte Seiten-
ansicht oder nur den fur Sie interessanten Frame ausgedruckt haben wollen.

8. uber ,Zuriick” in der Internetmentleiste zurtick zur Internetstartseite

9. Abwahl des Internet
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Handlungsanleitung
-Teil 2-

Sie haben die prinzipielle Vorgehensweise bei der Arbeit mit dem Adresseintrag
www.dainet.de verstanden?
Lassen Sie sich prufen!

Das Thema ,Rasenpflege und Rasenschutz“ der speziellen Fachkunde erfordert
Fachinformationen zu folgenden Gliederungspunkten:

Wassern

Diungen

Méahen

Vertikutieren

Rasenkrankheiten durch nichttierische Schadigungen

agrwpdPE

Aul3erdem werden weitere Adresseintrage zum Thema ,Rasenpflege” gesucht!

Empfehlung:
Suchen Sie die geforderten Eintrage auf der bereits bekannten Seite ,Produkii-
onstechnik® unter dem Titel: Rasenpflege und Rasenschutz

Drucken Sie alle anfallenden Fachinformationen zu den Gliederungspunkten aus
und legen Sie diese Ihrem Fachlehrer zur Kontrolle vor! Arbeiten Sie weitestge-
hend selbststandig!

Beim Blattern im ,dainet” werden Sie weitere Adresseintrage zum Thema finden.
Rufen Sie diese auf, um den Inhalt zu prifen. Notieren Sie sich mindestens 10
Adressen und legen Sie diese Ihrem Fachlehrer vor. Vergessen Sie nicht, lhr
Antwortenblatt mit Ihrem Namen zu versehen. Vielleicht will ja Ihr Fachlehrer lhre
gute Arbeit mit einer Note honorieren? !

Aber selbst wenn lhre Bemuhungen nicht in gehabter Form bewertet werden,
haben Sie doch heute einen wesentlichen Schritt zum selbststandigen Umgang
mit digitalen Netzen getéatigt. Das 21. Jahrhundert bietet ungeahnte Mdglichkei-
ten der Fachinformationsgewinnung und niemand weil3, ob Sie als neuer Fan
des Internet nicht schon morgen in den Bichern amerikanischer Universitatsbib-
liotheken blattern? !

Viel Spal? beim Surfen!
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Kerstin Wackwi t z
Lohnmener Strafle 14

01326 Dresden

Sehr geehrte Frau Kol |l egin, sehr geehrter Herr Koll ege,

die vor Ilhnen 1|iegende Handlungsanleitung soll der selbst-
st andi gen Fachi nf or mati onsgewi nnung in der theoretischen Be-
ruf sausbi | dung di enen und gleichzeitig Gundstein fiur ein |e-
bensl anges Lernen sein. Bitte helfen Sie, mt demfach-
gerechten Einsatz der Anleitung und dem anschl i elRendem Ausf Ul -
| en der Beobachtungsprotokolle, Jugendliche in den 3 Jahren
| hrer beruflichen Ausbildung auf eine selbststandi ge Fachin-
f or mat i onsgew nnung vor zuberei t en!

D e anschlieflRenden Angaben sollen Ihnen die Ursetzung der FEr-
probung erleichtern.

1. Systenvorausset zungen
Zugang zum | nt er net

2. Unset zung der Handl ungsanl ei t ung

Fir die Unsetzung der Ziele der Handlungsanleitung ist eine
Doppel stunde, d.h. 90 M nuten, vorzusehen. Damt die Lernenden
in ausrei chendem MaRe Aufnerksankeit erfahren, ist eine Ar-
bei t sgruppengr e von 16 Personen nicht zu dberschreiten. Nur
so konnen Sie alle etwaigen Fachfragen beantworten und auf kom
mende Problenme (inhaltlicher und technischer Natur) erfassen

Achten Sie bitte darauf, dass die Lernenden unbedi ngt sel bst-
standig arbeiten und nur im &uRBersten Notfall Ihre HIilfe in
Anspruch nehnen.

Erkldaren Sie bitte den Lernenden, welches Ziel diese Hand-
| ungsanl ei tung verfol gt und wel che Bedeutung di e Erprobung fur
ihre eigene Zukunft, aber auch fir die perspektivische Be-
ruf sausbi | dung kommender GCenerati onen hat.

D e Handl ungsanl eitung sollte zunachst aufnerksam gel esen wer -
den. Ceben Sie an dieser Stelle die Mglichkeit inhaltliche
Fragen zu stellen.

Dann sollte die Internetadresse ww.dai net.de aufgerufen wer-
den und die Abarbeitung der Handlungsanleitung im 1. Teil er-
folgen. Her ist es sicherlich bei einzelnen Lernenden noch
noti g, korrigierend einzugreifen.

Teil 2 der Handl ungsanleitung dient der Kontrolle in deren Re-
sultat vom Lernenden Ausdrucke vorzul egen sind. Bitte verglei-
chen Sie den Inhalt der Ausdrucke mt den Angaben der beige-
fugten ,HIfe fidr den Fachl ehrer™.




D e sel bststandige Fachinformationsgewi nnung ist abgeschl os-
sen, wenn Ihnen die Handlungsanleitung nebst Kontrollaus-
drucken, sow e die Einschatzung des Fragebogen fur die Lernen-
den vorli egen.

Sehr geehrte Frau Kol |l egin, sehr geehrter Herr Koll ege,

ich bin mr dessen sehr wohl bewusst, dass derartige Erprobun-
gen ein hohes M3 an zuséatzlicher Belastung darstellen. Ande-
rerseits erweitert sich auf diese Wise aber auch unser netho-
di sches Spektrum Betrachten Sie unser kleines Experinent also
bitte nicht nur als zuséatzliche Belastung, sondern testen Sie
| hre eigenen Mglichkeiten und Ihre Variabilitat. Bitte beant-
worten Sie alle Fragen der beiliegenden Unterrichtsbeurteilung
wahr hei t sgemél3 und gegebenenfal | s ausfuhrlich.

Fir lhre Zuarbeit bedanke ich mch herzlich. Ich erlaube mr

zu gegebenem Zeit punkt darauf zurickzukomen und | hnen die Er-
gebni sse der Erprobung in der Gesantauswertung vorzustell en.

Mt freundlichen G URRen,
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Kerstin Wackwi t z
Lohnmener Str. 14

01326 Dresden

Sehr geehrte Frau Kol |l egin, sehr geehrter Herr Koll ege,

um die von Ihnen erfassten Erprobungsergebni sse bundesweit
vergl eichbar zu machen, ist es erforderlich, einige Rahnen-
bedi ngungen zu defini eren.

1. Einsatz der Handl ungsanleitung im 3. Ausbildungsjahr, bzw
in der Fachstufe Il, der theoretischen Berufsausbildung mt
dem Qual ifizierungsziel Facharbeiter ,Grtner- Spezialisie-
rung Garten- und Landschaft sbau™;

2. Auszubi | dende besitzen G undkenntni sse im Ungang mt Conpu-
tern;

3. die Arbeit im Conputerkabinett erfolgt in G uppen von nmaxi -
mal 16 Auszubi |l denden;

4. die Zusammenstellung der Guppen erfolgt keinesfalls ge-
zielt nach Leistung, sondern ist vielnehr in das Regl enent
der G uppenausbil dung an | hrem Berufsbil dungs-zentrum ein-
zuor dnen;

5. fdr die Umsetzung der Handl ungsanleitung ist eine Arbeits-
zeit von 90 M nuten vorzusehen

6. die Lernenden arbeiten weitestgehend sel bststandig;
7. da der Lehrende dem fortl auf enden Unterricht sgeschehen
verpflichtet ist, sollte zur Realisierung der Unterrichts-

beobachtung und zur Beurteilung im Rahnmen des ,Fragebogen
far Lehrende™ ein Beobachter an der Erprobung teil nehnen.

Viel en Dank fir | hr Verstéandnis!
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Unterrichtsbeurteilung durch Lernende

Ei nsat z der Handl ungsanl ei tung f ir
die Arbeit mt dem I nternet

Um di ese Auswertung objektiv zu halten, ist es unbedingt not-
wendi g, dass Sie | hre personlichen Ei ndricke w eder geben.
Vi el en Dank!

Per sonl i che Angaben:

Abgeschl ossene Schul bi | dung:

Haupt schul e

Qual ifizierter Hauptschul abschl uss
Real schul e

Hochschulreife

Ber uf sausbi | dung zum Fachwer ker
Ber uf sausbi | dung zum Fachar bei t er
Sonsti ges

r— p— p— p— — p— p—
[ Sy Sy S S Sy S —

CGeschl echt:
[ ] mannlich [] weiblich

1. Wl che Vorbildung haben Sie i mUngang mt
Conputern ?

Vor kennt ni sse aus dem Unterricht der Mttel schul e
Vor kennt ni sse aus dem Unterricht der Berufsschule
Besuch von Lehr géangen

betri ebliche Erfahrungen

private Weiterbildung in d ubs und Arbeitsgenein-
schaften

[] private Weiterbildung durch die Nutzung eigener
Conput er bzw. der Conputer von Fam |ienangehorigen

,_”_”_”_”_|
e e e

2. We schatzen Sie selbst Ihre Fahigkeiten und
Fertigkeiten imUngang mt Conputern ein ?

[] sehr gut
[ ] durchschnittlich

[] gering



We schatzen Sie sel bst | hre Fahi gkeiten
ein, mt der Handl ungsanl eitung zum | nternet
unzugehen ?

[] sehr gut
[ ] durchschnittlich

[] gering

Konnten Sie sich mt H | fe der Handl ungs-

anleitung in der vorgegebenen Adresse orien-
tieren?

[] di e Handl ungsanl eitung unterstutzte die Oientierung

[ ] di e Handl ungsanl eitung war fir die Oientierung unbe-
deut end

[ ] di e Handl ungsanl ei tung war i m Rahnen ei ner Erst-
orientierung eher hinderlich

Waren di e Anwei sungen und H nwei se durch die
Lehrkraft verstandlich ?

[] sehr gut verstéandlich
[ ] maRi g verstéandlich
[ ] schl echt verstéandlich

War die Schrittfol ge der Handl ungsanl ei t ung
far Sie verstandlich ?

[] sehr gut verstéandlich
[ ] maRi g verstéandlich
[ ] unverstéandlich

War die imTeil 2 vorgestellten Anwendungs-
und Kontrollsituation fur Sie eher eine
Uber- oder eine Unterforderung ?

[] eher eine Uberforderung
[] groBtenteils waren die Forderungen imrichtigen MaRe
[] eher eine Unterforderung



8. Benéttigten Sie bei der Arbeit mt der
Handl ungsanl eitung und der Bearbeitung der
Auf gabe Unterstitzung durch die Lehrkraft ?

[] ich bendtigte sehr viel Unterstitzung
[] ich bendtigte durchschnittlich viel Unterstutzung
[] ich bendtigte kaum Unter st it zung

9. War di e vorgegebene Zeit zur Lo6sung der
gestel Il ten Auf gabe angenessen ?

[] Zeit war reichlich benessen
[] Zeit war ausreichend
[] Zeit war zu knapp

10. Bezeichnen Sie Schw eri gkeiten, die bei
der Bearbeitung der Aufgabe mt der Hand-
| ungsanl ei tung auftraten !

11. Sollten Sie Verbesserungsvorschl dge
beziglich der Unterrichtsgestaltung bzw.
der GCestaltung der Handlungsanleitung ha-
ben, so kdnnen Sie di ese abschli elRend
formulieren.

Kerstin Wackwi tz, Dissertation,
FG Fachdi dakti k, Landw.- Gartn. Fak.
HU Berlin, 07.10.2000
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Kreuztabellen in Auswertung der Arbeit mit der CD-ROM

Verarbeitete Falle

Falle

gultig fehlend gesamt

N Prozent (%) N Prozent (%) N Prozent (%)

abgeschlossene 99 100 0 0 99 100
Schulbildung *

Vorbildung im
Umgang mit Com-
putern

abgeschlossene 99 100 0 0 99 100
Schulbildung * PC-

Selbsteinschétzung
Fertigkeiten

abgeschlossene 99 100 0 0 99 100
Schulbildung *

Handlungsanleitung
(HA)-
Selbsteinschétzung
Fertigkeiten

abgeschlossene 99 100 0 0 99 100
Schulbildung *

Orientierung mit
HA im Programm

abgeschlossene 99 100 0 0 99 100
Schulbildung *

Verstandlichkeit der
Schrittfolge der HA

abgeschlossene 99 100 0 0 99 100
Schulbildung *

Anforderungsniveau
Kontrollteil

abgeschlossene 99 100 0 0 99 100
Schulbildung *

Grad der Hilfe
durch die Lehrkraft

abgeschlossene 99 100 0 0 99 100
Schulbildung *

Zeitbeurtellung




abgeschl ossene Schulbildung * Vorbildung mit Computer

Kreuztabelle
Vorbildung mit Computern
1 2 3 4 5 6 7 8
abgeschlossene| HA, Anzahl 7 10 1 0 1 9 0 28
Schulbildung [QHA | erwartete Anzahl 54| 10,2 1,1 0,6 06| 10,2 0 28
% der Gesamtzahl 7,11 101 1 0 1 9,1 0| 283
RS Anzahl 11 24 2 1 1 13 0 52
erw artete Anzahl 10| 189 2,1 1,1 1,1] 189 0 52
% der Gesamtzahl| 11,1| 24,2 2 1 1] 131 0| 525
HS Anzahl 1 2 1 1 0 14 0 19
erwartete Anzahl 3,6 6,9 0,8 04 04 6,9 0 19
% der Gesamtzahl 1 2 1 1 0| 141 0| 192
gesamt Anzahl 19 36 4 2 2 36 0 99
erwartete Anzahl 19 36 4 2 2 36 0 99
% der Gesamtzahl 19,2 364 4 2 2| 364 0 100
1: Mittel schulvorkenntnisse 2: Beruf sschulvorkenntnisse 3: Lehrgange
4: betriebliche Erfahrung 5: Clubs,AGs 6: Nutzung eigener Computer
7: fehlende Angaben 8: gesamt
Chi-Quadr at-Tests
Wert df Asymptotische Sig- | Exakte  Signifikanz
nifikanz (2-saitig) | (2-seitig)
Chi-Quadrat nach 19,008* 10 0,040 0,032
Pearson
Anzahl der gultigen 99
Félle

a 11 Zdlen (61,1 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist 0,15.

Symmetrische Mal3e

Wert N&herungsw eise Exakte Signifikanz
Signifikanz
Nominal- bzgl. Phi 0,438 0,040 0,032
Nominalmal3 Cramer-V 0,310 0,040 0,032
Anzahl der giiltigen Félle 99
abgeschlossene Schulbil dung * PC-Selbstel nschétaing Fertigkeiten
Kreuztabelle
PC-Sdlbsteinschétzung Fertigkeiten
sehr gut | durchschnittlich gering gesamt
abgeschlossene| HA, | Anzahl 3 20 5 28
Schulbildung | QHA | erwartete Anzahl 2,3 18,4 71 28
% der Gesamt- 3 20,2 51 28,3
zahl
RS Anzahl 5 32 14 52
erwartete Anzahl 4,2 34,1 13,1 52
% der Gesamt- 51 32,3 14,1 52,5
zahl
HS Anzahl 0 13 6 19
erwartete Anzahl 15 12,5 4,8 19
% der Gesamt- 0 13,1 6,1 19,2
zahl
gesamt Anzahl 8 65 25 99
erwartete Anzahl 8 65 25 99
% der Gesamtzahl 8,1 65,7 25,3 100




Chi-Quadr at-Tests

Wert df Asymptotische Sig- | Exakte  Signifikanz
nifikanz (2-seitig) | (2-seitig)
Chi-Quadrat nach 4,095° 6 0,664 0,716
Pearson
Anzahl der giiltigen 99

Falle

a 6 Zellen (50 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist 0, 15.

Symmetrische Mal3e

Wert Naherungsw eise Exakte Signifikanz
Signifikanz
Nominal- bzgl. Phi 0,203 0,664 0,716
Nominalmal3 Cramer-V 0,144 0,664 0,716
Anzahl der giiltigen Félle 99
abgeschlossene Schulbil dung * HA-Selbstei nschataing Fer tigkeiten
Kreuztabelle
HA-Selbsteinschdtzung Fertigkeiten
sehr gut | durchschnittlich gering gesamt
abgeschlossene| HA, | Anzahl 7 17 4 28
Schulbildung | QHA | erwartete Anzahl 13,9 12,2 2 28
% der Gesamt- 7,1 17,2 4 28,3
zahl
RS Anzahl 30 19 3 52
erwartete Anzahl 25,7 22,6 3,7 52
% der Gesamt- 30,3 19,2 3 52,5
zahl
HS Anzahl 12 7 0 19
erwartete Anzahl 9,4 8,3 1, 19
% der Gesamt- 12,1 7,1 0 19,2
zahl
gesamt Anzahl 49 43 7 99
erwartete Anzahl 49 43 7 99
% der Gesamtzahl 49,5 434 7,1 100
Chi-Quadrat-Tests
Wert df Asymptotische Sig- | Exakte  Signifikanz
nifikanz (2-seitig) | (2-seitig)
Chi-Quadrat nach 11,031% 4 0,026 0,023
Pearson
Anzahl der gultigen 99
Félle

a 3 Zdlen (33,3 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist 1,17.

Symmetrische Mal3e

Wert Naherungsw eise Exakte Signifikanz
Signifikanz
Nominal- bzgl. Phi 0,334 0,026 0,023
Nominalmal3 Cramer-V 0,236 0,026 0,023
Anzahl der giiltigen Félle 99




abgeschlossene Schulbildung * Orientierung mit der HA im Programm

Kreuztabelle
Orientierung mit HA im Programm
unterstiitzt | unbedeutend eher hinder- gesamt
Orientie- lich
rung
abgeschlossene| HA, | Anzahl 24 3 1 28
Schulbildung | QHA | erwartete Anzahl 22,3 51 0,6 28
% der Gesamt- 24,2 3 1 28,3
zahl
RS Anzahl 42 10 0 52
erwartete Anzahl 415 9,5 1,1 52
% der Gesamt- 42,4 10,1 0 52,5
zahl
HS Anzahl 13 5 1 19
erwartete Anzahl 15,2 3,5 04 19
% der Gesamt- 13,1 51 1 19,2
zahl
gesamt Anzahl 79 18 2 99
erwartete Anzahl 79 18 2 99
% der Gesamtzahl 79,8 18,2 2 100
Chi-Quadr at-Tests
Wert df Asymptotische Sig- | Exakte  Signifikanz
nifikanz (2-seitig) | (2-seitig)
Chi-Quadrat nach 4,392° 4 0,356 0,338
Pearson
Anzahl der gultigen 99
Falle

a 4 Zellen (44,4 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist 0,73.

Symmetrische Mal3e

Wert Naherungsw eise Exakte Signifikanz
Signifikanz
Nominal- bzgl. Phi 0,211 0,356 0,338
Nominalmal3 Cramer-V 0,149 0,356 0,338
Anzahl der giiltigen Félle 99
abgeschlossene Schulbildung * Verstandlichkeit der Schrittfolge der HA
Kreuztabelle
Verstandlichkeit der Schrittfolge
sehr gut maldig| unverstandlich gesamt
abgeschlossene| HA, | Anzahl 23 5 0 28
Schulbildung | QHA | erwartete Anzahl 23,8 4,2 0 28
% der Gesamtzahl 23,2 5,1 0 28,3
RS Anzahl 43 9 0 52
erwartete Anzahl 44,1 7,9 0 52
% der Gesamtzahl 43,3 91 0 52,5
HS Anzahl 18 1 0 19
erwartete Anzahl 16,1 2,9 0 19
% der Gesamtzahl 18,2 1 0 19,2
gesamt Anzahl 84 15 0 99
erwartete Anzahl 84 15 0 99
% der Gesamtzahl 84,8 15,2 0 100




Chi-Quadr at-Tests

Wert df Asymptotische Sig- | Exakte  Signifikanz
nifikanz (2-seitig) | (2-seitig)
Chi-Quadrat nach 1,793 2 0,408 0,453
Pearson
Anzahl der giiltigen 99

Falle

a 4 Zellen (44,4 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist 0,29.

Symmetrische Mal3e

Wert Naherungsw eise Exakte Signifikanz
Signifikanz
Nominal- bzgl. Phi 0,135 0,408 0,453
Nominalmal3 Cramer-V 0,135 0,408 0,453
Anzahl der giiltigen Félle 99
abgeschlossene Schulbil dung * Anforder ungsniveau Kontrollteil
Kreuztabelle
Versténdlichkeit der Schrittfolge
eher Uber-| richtiges Ma| eher Unter- gesamt
forderung forderung
abgeschlossene| HA, | Anzahl 2 25 1 28
Schulbildung | QHA | erwartete Anzahl 1,1 22,1 4.8 28
% der Gesamt- 2 25,3 1 28,3
zahl
RS Anzahl 2 40 10 52
erwartete Anzahl 2,1 41 8,9 52
% der Gesamt- 2 40,4 10,1 52,5
zahl
HS Anzahl 0 13 6 19
erwartete Anzahl 0,8 15 3.3 19
% der Gesamt- 0 13,1 6,1 19,2
zahl
gesamt Anzahl 4 78 17 99
erwartete Anzahl 4 78 17 99
% der Gesamtzahl 4 78,8 17,2 100
Chi-Quadrat-Tests
Wert df Asymptotische Sig- | Exakte  Signifikanz
nifikanz (2-seitig) | (2-seitig)
Chi-Quadrat nach 7,554° 4 0,109 0,009
Pearson
Anzahl der giiltigen 99

Falle

a 7 Zelen (58,3 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist 0,15.

Symmetrische Mal3e

Wert Naherungsw eise Exakte Signifikanz
Signifikanz
Nominal- bzgl. Phi 0,276 0,109 0,099
Nominalmal3 Cramer-V 0,195 0,109 0,099
Anzahl der gliltigen Félle 99




abgeschl ossene Schulbildung* Grad der Hil fe durch die L ehr kr aft

Kreuztabelle
Grad der Hilfe durch die Lehrkraft
sehr viel | durchschnittlich kaum gesamt
abgeschlossene| HA, | Anzahl 1 11 15 28
Schulbildung | QHA | erwartete Anzahl 0,3 6,5 20,9 28
% der Gesamt- 1 111 15,2 28,3
zahl
RS Anzahl 0 11 41 52
erwartete Anzahl 0,5 12,1 38,9 52
% der Gesamt- 0 111 41,4 52,5
zahl
HS Anzahl 0 1 18 19
erwartete Anzahl 0,2 4,4 14,2 19
% der Gesamt- 0 1 18,2 19,2
zahl
gesamt Anzahl 1 23 74 99
erwartete Anzahl 1 23 74 99
% der Gesamtzahl 1 23,2 74,7 100
Chi-Quadrat-Tests
Wert df Asymptotische Sig- | Exakte  Signifikanz
nifikanz (2-seitig) | (2-seitig)
Chi-Quadrat nach 13,727* 6 0,033 0,011
Pearson
Anzahl der gultigen 99
Falle

a 3 Zellen (33,3 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist 0, 88.

Symmetrische Mal3e

Wert N&herungsw eise Exakte Signifikanz
Signifikanz
Nominal- bzgl. Phi 0,372 0033 0,011
Nominalmal3 Cramer-V 0,263 0,033 0,011
Anzahl der giiltigen Félle 99
abgeschlossene Schulbil dung * Zeitbeurteilung
Kreuztabelle
Zeitbeurteilung
reichlich ausreichend knapp gesamt
abgeschlossene| HA, | Anzahl 8 18 1 28
Schulbildung | QHA | erwartete Anzahl 15,6 11,9 0,3 28
% der Gesamt- 8,1 18,2 1 28,3
zahl
RS Anzahl 31 21 0 52
erwartete Anzahl 28,9 22,1 0,5 52
% der Gesamt- 31,3 21,2 0 52,5
zahl
HS Anzahl 16 3 0 19
erwartete Anzahl 10,6 8,1 0,2 19
% der Gesamt- 16,2 3 0 19,2
zahl
gesamt Anzahl 55 42 1 99
erwartete Anzahl 55 42 1 99
% der Gesamtzahl 55,6 42,4 1 100




Chi-Quadr at-Tests

Wert df Asymptotische Sig- | Exakte  Signifikanz
nifikanz (2-seitig) | (2-seitig)
Chi-Quadrat nach 18,086" 6 0,006 0,001
Pearson
Anzahl der giiltigen 99

Falle

a 3 Zellen (33,3 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist 2,35.

Symmetrische Mal3e

Wert Naherungsw eise Exakte Signifikanz
Signifikanz
Nominal- bzgl. Phi 0,427 0,006 0,001
Nominalmal3 Cramer-V 0,302 0,006 0,001
Anzahl der giiltigen Félle 99
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Unterrichtsbeurteilung durch Lehrende

Ei nsat z der Handl ungsanl eitung fiur die Arbeit
am Adressei ntrag wwv. dai net.de i m | nternet

Sehr geehrte Frau Kol |l egin, sehr geehrter Herr Koll ege,
geben Sie bitte in diesem Fragebogen |hre personlichen Beo-
bacht ungsei ndr iicke w eder!

Angaben zum Lehr enden:

Qual i fikation:

Auf gabenberei ch/ Unterrichtsfacher:

Arbei t sjahre i m Ber uf sschul di enst:

Angaben zur beobachteten Kl asse/ G uppe:

Ausbi | dungsberuf/ Spezi al i si erung:

Ausbi | dungsj ahr:

Kl assen-/ G uppenst arke:

Vor bi | dung- den Auszubil denden wurden im Rahnen ihrer theore-
ti schen Beruf sausbil dung Jahr/ e Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten auf dem Cebiet der Datenverarbeitung vermt-
telt.

Angaben zur beobacht enden Person:

Qual i fikation:

Beobacht ungsdat um




Qo

M

2

We schatzen Sie generell die Fahigkeiten/ Fertigkeiten
der Kl assenmtglieder i mUrgang mt dem Conputer ein?

O sehr gut

O durchschnittlich

O gering

o differenziert

We schatzen Sie die Fahigkeit der Klassen-/ G uppenmt-
glieder ein, mt der Handl ungsanleitung ,zur Arbeit imlIn-
t ernet ™ unzugehen?

O sehr gut

O durchschnittlich

O gering

o differenziert

Unterstitzt di e Handl ungsanl eitung I hrer Meinung nach die

Lernenden bei der ersten Orientierung i mlnternet?

O die Handlungsanleitung unterstitzt die Lernenden bei
der ersten Orientierung i mlnternet

O die Handlungsanleitung ist fidr die erste Oientierung
imlnternet irrel evant

O die Handlungsanleitung ist fir die erste Oientierung
imlnternet eher hinderlich

Sind di e Arbeitsanwei sungen, die den Lernenden erteilt
werden, im Allgeneinen verstandlich?

O sehr gut verstandlich
O weniger gut verstandlich

O schlecht verstandlich



)
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Regi strieren Sie Unsicherheiten der Lernenden i m Urgang
m t der Handl ungsanl ei t ung?

O viele Unsicherheiten

O weni ge Unsi cherheiten

O kaum Unsi cher hei t en

Sind die Lernenden bei der Arbeit mt der Handl ungsanl ei -
tung eher unterfordert oder eher Uberfordert?

O Uberw egend Uberfordert

O zuneist imrichtigen MaRe gefordert

O uberw egend unterfordert

Ent sprach das Anforderungsni veau der Handl ungsanl ei t ung
dem Qual i fi kationsni veau der Lernenden?

O das Anforderungsni veau der Handl ungsanl ei tung ent sprach
dem Qualifikationsniveau der Lernenden im besonderen
Mal3e

O Anforderungsniveau der Handlungsanleitung und Quali -
fikatinsniveau der Lernenden entsprachen einander wei -
t est gehend

O das Qualifikationsniveau der Lernenden reichte nicht

aus, um dem Anforderungsni veau der Handl ungsanl eitung
Zu genugen

Zeigen di e Lernenden Interesse fur di e Aufgabenstell ung
imKontrollteil oder scheint sie die Themati k eher zu

| angwei | en?

O die Lernenden zei gen Uberw egend I|nteresse

O die Lernenden sind nur schwer notivierbar und zeigen
durchschnittliches Interesse

O die Lernenden w rkten uUberw egend gel angwei | t



1 Benotti gen di e Lernenden wahrend der Abarbeitung der

Handl ungsanleitung (Teil 1 ) Unterstiutzung durch die
Lehrkraft?

O die Lernenden bendtigten i mhohen MaRBe Unterst it zung

O die Lernenden benttigten durchschnittlich viel Unter-
st Ut zung

O die Lernenden bendtigten relativ weni g Unterstutzung

1 Benotti gen di e Lernenden wahrend der Abarbeitung der
Handl ungsanl eitung (Teil 2) Unterstutzung durch die
Lehrkraft?

O die Lernenden bendtigten i mhohen MaRe Unterst it zung

O die Lernenden benttigten durchschnittlich viel Unter-
st Ut zung

O die Lernenden benétigten relativ wenig Unterstitzung

Qo
Qo

| st der Zeitrahnmen fidr die Abarbeitung der Handl ungsanl ei -
tung fir die Lernenden angenessen?

O der Zeitrahnmen ist Uberdi nensioniert
O der Zeitrahnmen ist ausrei chend benessen

O der Zeitrahnmen ist zu knapp benessen
Wel che Problene und Fragen wurden bei der Abarbeitung der

Handl ungsanl ei tung zur ,Fachi nformati onsgewi nnung aus dem I n-
ternet™ von den Lernenden gehauft aufgeworfen?




Haben Sie aufgrund |hrer Beobachtung Verbesserungsvorschl age
zum I nhalt und zur Gestaltung der Handl ungsanl ei tung?

Kerstin Wackwitz, Dissertation
FG Fachdi dakti k, Landw.- Gartn. Fak.
HU Berlin, 20.10.2000
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Haufigkeiten
Statistiken
Fremdein- Fremdein- Fremdein- Fremdein- Fremdein- Fremdein- Fremdein- Fremdein- Fremdein-
schét- schét- schéatzung- schéatzung- schéatzung- schétzung schét- schét- schét-
zung-PC- zung- HA- Orientierung Anforderungs- Anforde- des Interes- zung-Grad | zung-Grad | zung-
Fertig- Fertig- m.HA L. niveauzu i. rung sniveau ses d der Hilfe der Hilfe Zeitbeur-
keiten keiten Programm Allgemeinen zu Qualifika- Lernenden durch die durch die teilung
tion LK-T1 LK-T2
N Giltig 5 5 5 5 5 5 5 5
Fehlend 0 0 0 0 0 0 0 0
Haufigkeitstabelle
Fremdeinschatzung-PC-Fertigkeiten
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig Sehr gut 1 20,0 20,0 20,0
durchschnittlich 4 80,0 80,0 100,0
Gesamt 5 100,00 100,0
Fremdeinschatzung HA-Fertigkeiten
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig Viele Unsicherheiten 1 20,0 20,0 20,0
Wenige Unsicherheiten 3 60,0 60,0 80,0
4 1 20,0 20,0 100,0
Gesamt 5 100,00 100,0
Fremdeinschatzung-Orientierung m. HA i. Programm
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig Unterstitzt Orient. 5 100,0 100,0 100,0
Fremdeinschatzung-Anforderungsniveau i. Allgemeinen
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig Zumeist im richtigen 5 100,0 100,0 100,0
Male gefordert
Fremdeinschatzung-Anforderungsniveau zu Qualifikation
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig Entsprachen einander im 4 80,0 80,0 80,0
besonderen MaRe
Weitestgehende 1 20,0 20,0 100,0
Entsprechung
Gesamt 5 100,00 100,0
Fremdeinschéatzung des Interesses d. Lerndenden
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig Uberwiegendes Interesse 5 100,0 100,0 100,0




Fremdeinschéatzung-Grad der Hilfe durch die LK-T1

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig kaum 5 100,0 100,0 100,0
Fremdeinschatzung-Grad der Hilfe durch die LK-T2
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig kaum 3 60,0 60,0 60,0
durchschnittlich 2 40,0 40,0 100,0
Gesamt 5 100,00 100,0
Fremdeinschatzung-Zeitbeurteilung
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig ausreichend 5 100,0 100,0 100,0
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Allgemeine Handlungsanleitung fiir Girtner zur
Fachinformationsqewinnung aus dem Internet




2
Ziel:

Entwicklung einer Strategie zur Fachinformationssuche, -selekton und -
dokumentation aus dem Internet

d. h.:

- kompetente Handhabung des Browsers

- erfolgreiche, zielgerichtete Recherche im Internet

- themenbezogene Auswahl von Inhalten

- Dokumentation der selektierten Inhalte

Aufgabe:

Gewinnen Sie Fachinformationen zu Themen der
»Speziellen Fachkunde® in der Fachstufe li
mit Hilfe des Internet!

Arbeiten Sie dabei mit Suchmaschinen!

Teil 1:
Allgemeine Handlungsanleitung fur die Verwendung
von Suchmaschinen

Teil 2:
Ubung und Kontrolle
Abwicklung der Informationssuche zum Thema
,Karl Forster und sein beriihmter Senkgarten®

Adressatenkreis
Auszubildende, Beruf Gartner, Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau,
Klassenstufe 3 (Fachstufe I1)

Lerngebiet

Kultur und Verwendung von Pflanzen- Fachstufe Il (VO Uber die Berufsausbildung im
Gartenbau, ZVG, 1996)

Themenkomplex
Gartengestaltung im 20. Jahrhundert

Nutzungsvoraussetzungen

gefestigte Grundkenntnisse im Umgang mit digitalen Medien (Computer im Allgemei-

nen, dem Internet im Speziellen)

das bedeutet im Detail:

- Vorkenntnisse im Umgang mit einem Dateimanager (z. B. Windows Explorer)

- Vorkenntnisse zu Navigation und Arbeit mit einem Browser (Netscape Navigator
oder Internet Explorer)

- Vorkenntnisse zu Datenausdruck oder Datentransfer in eine Textverarbeitung
(z. B. MS Word)




Teil 1
Allgemeine Handlungsanleitung

Hallo,

durch den wiederholten Einsatz von CD-ROM zur L6sung von Fachfragen ist lhnen
der Umgang mit dem Computer vertrauter geworden. Sie erkennen, dass er bei rich-
tiger Anwendung herkémmliche Informationsquellen erganzen und zum Teil sogar
ersetzen kann. Allerdings haben Datentréger den Nachteil, dass sie rasch ihre Aktua-
litat einblRen. Hier greifen die digitalen Netze, zum Beispiel das Internet, das ,world
wide web“ oder kurz - ,,www*.

Die Informationsfille im Internet ist enorm. Inzwischen darf davon ausgegangen
werden, dass Milliarden von Internetseiten auf Servern gespeichert und abrufbar
sind. Da weltweit jede Person beschreiben, zeigen, vorfihren, bewerten, anbieten,...
kann und es keine hierarchische Stelle gibt, die systematisiert und ordnet, scheint es
dem Nutzer unméglich zu sein, das Chaos zu durchdringen und mdglichst schnell die
gewunschte Information zu erhalten. Vorgegebene Adresseintrage (URL) konnen die
Suche im Netz zwar minimieren, jedoch konnen diese Eintrdge auch wieder geltscht
oder durch neue Seiten ersetzt werden. Die Bindung von Informationen an spezielle
Internetadressen bedarf der stetigen Aktualisierung.

Aus dieser Erkenntnis heraus soll an einem Lehrplanbeispiel die Handhabung des
Internet Uber Suchmaschinen aufgezeigt und die vielfaligen Nutzungsmaoglichkeiten
angeregt werden. Es ist lhnen Uberlassen, ob Sie die Schrittfolge am PC persénlich
prifen und auf diesem Wege verinnerlichen wollen oder ob Sie beim Lesen der ,All-
gemeinen Handlungsanleitung® bereits bekannte Vorgénge vertiefen.

Lehrplanbeispiel: Carl von Linné — Leben und Werk
Worin bestand die auf3ergewdhnliche Leistung des Botanikers
Carl von Linné?

Hinweis:
Klassische Suchmaschinen bedienen sich der Suche tber
a) Kataloge oder

b) Stichworte.

Die Suchmaschine Yahoo ist z. B. ein Katalogsystem, bei dessen Benutzung man
sich zunéachst fur einen allgemeinen Suchbegriff entscheiden muss.

Schrittfolge

1. Einwahlins Internet

2. Adresseintrag: http://de.yahoo.com/

3. Bestimmung des allgemeinen Suchbegriffs im Verzeichnis
O ,Naturwissenschaft und Technik"




Ansicht:
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4. Bestimmung des allgemeinen Suchbegriffs im Unterverzeichnis 1

A ,Wissenschaftler, Forscher und Erfinder”

Ansicht:
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Bestimmung des allgemeinen Suchbegriffs im Unterverzeichnis 2

O ,Biologen®
Ansicht:

Untarketagorien zum Thema
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6. Bestimmung des allgemeinen Suchbegriffs im Unterverzeichnis 3



O ,Linné, Carl von (17007 — 1778)“

Uriterkateg orlen zum Thema i1l
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Lorenz Kanrad (1903 '1999)@
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« Uaxkill, Jakoh war [1854-1944) .20
Ansicht:

7. Aufruf der Seite

Kataloge funktionieren also stets von Verweis zu Verweis, bis Sie das Ziel gefunden
haben!

Bei den robotgestiitzten Suchmaschinen (z. B. Google) funktioniert die Suche nach
Stichworten.

Schrittfolge
Einwahl ins Internet

1.
2. Adresseintrag: http://mwww.google.de
3. Eingabe des Suchbegriffs und Betétigung des Buttons ,Google - Suche”

Go L)g

Deutzchland
| Web | z ik Goaps werze ok s
[Caatwe L sl T E il e Budiy
zoogle-Sucha I Lk joal I = Eaave T
e T e © b Db © il G kb
Ansicht:

4. Aufruf der Seiten
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Ansicht:

Um die Suche zu beschleunigen und die Antwortauswahl zu minimieren, ist folgende
Vorgehensweise zu empfehlen:

1. Analysieren: Was suche ich alles? & Erfassung des Gesamtspektrums an
Fragen und Problemen !



|

2. Modifizieren und Fokussieren: Welche konkreten Aussagen bendtige ich? o
Ideelle Einschrankung der Frage auf einen Oberbegriff oder wenige Begrif-

fel

3. Formulieren: Verfassung des Suchwortes/der logischen Verknlpfung von
Suchbegriffen (siehe nachfolgende Ubersicht)!

Suche

Funktion

carl von linné

Findet Dokumente, die mindestens einen der gesuchten
Begriffe in Grol3- und Kleinschreibung enthalten. Die ge-
fundenen Ergebnisse werden geordnet. Dabei werden zu-
nachst die Dokumente aufgefiihrt, die zu Beginn eines
Textes die Worte in unmittelbarer Nahe zueinander auf-
weisen.

(im Beispiel 14.700 Dokumente zur Auswahl)

+carl+von+linné

Findet nur Dokumente, die alle Suchbegriffe enthalten.
(im Beispiel 9.770 Dokumente zur Auswahl)

,Carl von Linné'

Findet Dokumente, in denen die Worte in vorgegebener
Reihenfolge direkt nebeneinander stehen.
(im Beispiel 7.640 Dokumente zur Auswahl)

+Carl+Linn*

Findet Dokumente, die die Worte Carl von enthalten und
alle Worte, die mit Linn beginnen. Diese Funktion ist vor
allem dann von Interesse, wenn lhnen die Schreibweise
eines Wortes nicht gelaufig ist.

(im Beispiel 49.900 Dokumente zur Auswahl)

url: ,Botaniker*

Findet alle Dokumente, die den Begriff ,Botaniker in der
URL (Web - Adresse enthalten).
(im Beispiel 0 Dokumente zur Auswahl)

Kriterien der Formulierung:
prazise, treffsichere Beschreibung des Suchbegriffes
kurz fassen, ohne einzuschranken

4. Bewerten: Trennung des Wesentlichen vom Unwesentlichen und Erkennen

seribser Quellen

5. Auswahlen: Festlegen auf Quellen bzw. Adresseintrage
6. Realisieren: Ausfihren des Adresseintrages und gegebenenfalls Abschluss

des Suchmodus

Kriterien der Auswahl:

die Reihenfolge der Adresseintrage ist eine Wichtung
wissenschaftliche Quellen sind serids und rangieren
vor privaten Adresseintragen

Links konnen hilfreich sein, verfihren jedoch auch
zum Abweichen vom Suchauftrag

Weitere Informationen Uber die vielen Mdglichkeiten der Verknipfung erhalten Sie
bei den Suchmaschinen unter dem Befehl ,Suchtipps®, ,Help“ oder ,Hilfe®.
Hier eine kleine Auswahl bekannter deutschsprachiger Suchmaschinen:




ONogh~wWNE

AltaVista (http://de.altavista.com)

Das Deutsche Internet Verzeichnis (http://web.de)

Deutsche Meta — Suchmaschine (http://meta.rrz.uni-hannowver.de)
DINO Deutscher Internet Organisator (http://www.dino-online.de)
Eule (htip://eule.de)

Fireball (http://www.fireball.de)

Google (http://www.google.de)

Yahoo (http://de.yahoo.com)




Teil 2
Ubung und Kontrolle

Sie haben die prinzipielle Vorgehensweise bei der Arbeit mit Suchmaschinen im In-
ternet verstanden?
Lassen Sie sich prufen!

Das Thema ,Stilkunde — Garten des 20. Jahrhunderts® der speziellen Fachkunde er-
fordert Fachinformationen zu folgenden Fragen:

Was ist ein Senkgarten?

Wie wird ein Senkgarten gestaltet?

Wo findet sich in Deutschland ein Gestaltungsbeispiel fir den Senkgarten?

In welcher Beziehung steht die Person ,Karl Forster” zum Senkgarten?

Wann lebte Karl Forster, wie war sein beruflicher Werdegang und welche berufli-
chen Erfolge haben seine Lebenszeit Gberdauert?

agrwnhpE

Aufgabe:
Drucken Sie Adresseintrage, anfallende Fachinformationen und Bildmaterial aus o-
der speichern Sie diese, zur weiteren Nutzung in der Textverarbeitung, ab!

Entwickeln Sie zum Thema ,Karl Forster und sein berhmter Senkgarten® einen
Fachbericht! Erganzen Sie diesen durch geeignetes Bildmaterial!

Richtzeit: 60 Minuten

Arbeiten Sie weitestgehend selbststdndig und legen Sie den Bericht lhrem Fachleh-
rer zur Kontrolle und eventuellen Bewertung vor!

Sie haben heute einen wesentlichen Schritt zum selbststdndigen Umgang mit digita-
len Netzen getatigt. Wenn Sie die Nutzung von Suchmaschinen trainieren, werden
Sie die schnellen und umfassenden Mdglichkeiten dieser Art von Fachinformations-
gewinnung schatzen lernen.

Bleiben Sie am Balll
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| nt er net adressen fiur den Gartenbau

Adr essl i sten

AgroOnl i ne (Term nmarktnotierungen, | Www. agr oonl i ne. de
Bor seni nf or mati onen, Tagesprei se, PS

hi nwei se, termne, Suche/Biete, Per-

sonen/ Unt ernehrmen, Produktnews etc.)

Al d-  Auswertungs- u. Informations-|Ww\. ai d-onli ne. de

dienst f. Landw rtschaft u. Forsten

Deut sches Agrari nfornmationsnetz

www. dai net . de

Gar t enbauadr essen

wWwv. g- net . de/ zvg/ zvgadr . ht m

Ghet - Das grune Netz:
Br anchenver zei chni s

www. gnet . de/ br anche. sht mi

| nt erneti nf or nat i onsdi enst
Tagestipps f. Radio u. TV

WWw. agr ar . de

| nt er neti nf or nat i onsdi enst
Chat, Fotos, Portraits v. Landw.

WWW. agr ar net . de

Zentral stelle f. Agr ar doku-
mentation u. -infornation

www. zadi . de

Aus- und Wi terbildung

Al'l genei ne I nformati onen

www. J unggaertner. de/defaul t. htm

Ausbi | dungszahl en

www. g- net . de/ zvg/ ausbi | d. ht m

Online I nformati onssystem Aus-
und Wi t erbi | dung

ww. | k-
W .de/fs/hf/links/garten. htm

Sem nare- Bildungsstatte des
DT. Gartenbau- G lUnberg,

www. bi | dungsst aett e-
gart enbau. de/ i ndex. htm

Ber uf sausbi | dung

Al'l genei ne | nfornmati onen-
Adressen i n den Bundesl andern

www. hone. t -
onl i ne. de/ hone/ abr aeger/ gaert ne
r/ gaertner. htm

Bi | dungsstatten

Agrarw ss. Fakultat der Univ.

Ki el

www. uni - ki el . de

BBZ Neustadt a. d. \al dnaab

www. new wen. net / schul en/ bbz-
new

Bi | dungsstatte des Di. Garten-
baues Giinberg

www. bi | dungsst aett e-
gart enbau. de/ i ndex. htm




Deut sche Bucher ei

www. ddb. de

FAW Wadensw | - Schwei z

www. adm n. ch/ sar/ f aw

FH Neubr andenbur g,
schaft und Landespfl ege

FB Agrarwirt-

wwv. T h-nb. de

FH Gsnabr ick, FB Agrarwirtschaft

wwv. et . f h- osnabr ueck. de

FH W esbaden

wwv. T h-wi esbaden. de/

HTW Sachsen

WA, ht w
dr esden. de/ ~pr eussd/ st udi eni nfo
. htm

For schungsanstalt Gei senhei m

www. md. f h-w esbaden. de/

Georg- August- Universitat Got- [ww. uni -
tingen, Fakultat f. Landwirtschaft goettin-

gen. de/ show f ak. php?i d=11
Lehr- und Versuchsanstalt Essen|ww. shuttle.schul e.de/e/lvg-

essen

Lehr- und Versuchsanstalt FEr-|ww.lvg-erfurt.de/

furt

Lehr - und Ver suchsanstal t [www. | vg- strael en-| wkr. de
Strael en

Marti n- Lut her - Uni versitat [ww. | andw. uni - hal | e. de

Hal | e, Landw Fakult &t

TFH Berlin www, t fh-berlin. de/studi umhtm
TU Minchen- Wi henst ephan, Fa- [www. edv. agrar .t u- nuenchen. de
kultat fdr Landwi rtschaft und Garten-

bau

Uni und Landesbi bl i ot hek Bonn www, ul b. uni - bonn. de

Uni versitat Dresden

www. t u- dr esden. de

Uni ver si t at Hannover - Fachbe-

rei ch Gartenbau

www. gar t enbau. uni - hannover . de/

Uni ver si t at sbi bl i ot hek Hannover

www. ti b. uni - hannover . de




Fachzei tschriften/ Presseerzeugni sse/ Literatur

Der Gartenbau

www. gar t enbau- onl i ne. ch/

Der praktische Gartenratgeber

www. gar t enr at geber . de

GaFl or- Fachzeitschrift fir Girtner

und Fl oristen

www. gaf | or. de

Uber si cht Uber Gartenbaul itera-

www. hbz- nrw de

tur
dl z www. bl v. de/ dl z
t opagr ar WWW. t opagr ar. com

| nf or mat i onsf orum

Dai net - Forum Gart enbau www. dai net . de/ dai n/foren/garten
bau

Institut fdr Agrarinformatik|ww. propl ant. de

pro- Pl ant

Urania Agrochem GibH  Fachin- [www. ur ani a. de

formati onen und Arbeitshilfen

| nt er essenver bande

Deut sches Wi ni nsti t ut

www. deut schewei ne. de

Deut sche Gart enbauw ssen-

www. 1 fgb. uni -

schaftl. Gesellschaft hannover . de/ gabai nf o/ dgg/
GaLaBau- Ver band www. gal abau. de
Land- Data- gesell. f. Verarbei- www, | anddat a. de

tung | andw. Daten nbH

Zentral ver band Gartenbau (2ZVG

ww. g- net . de/ zvg/

Sachsen

Organi sati on- SMJL

www. snul . sachsen. de/ de/ wu/ or gan
i sation/index. htnl

sachsi sche Landwi rtschaft

www. sachsen. de/ de/ wu/ | andwi rt sc
haft/i ndex. ht ni

Sachsi sche Landesanstal t

www. smul . sachsen. de/ de/ wu/ | andw
irtschaft/Ifl/




Speziell e I nformati onen

Bot ani k
G aser best i mungsdat enbank

wWww. bauer power . de

Bot ani kl exi kon

WWW. I'rzZ. uni -
hanbur g. de/ bi ol ogi e/ b_onl i ne/ d0
O/inhalt.htm

Bundessort enant

www. | andbuch. de/ bundessort enant
. htm

Bi | der suchnaschi ne

WWW. 1 mage. googl e. com

Dingung
Stickst of f wer ke
GrbH Dingem tte

Pi esteristz

ww. skwp. de

Dat ensanmi ung- Dingung

www. gar t enbau. uni -
hanno-
ver.de/ gem gensurf/linklist.

ht m

Umnwel t schut z

www. f1z-agrar.de/ ANW S

Pf 1 anzener ndhr ung:
CbL- Nahr st of f anal ysen

www. bodenl abor . de

Dt. Cesell. f. Pflanzenernah- www. | andw. uni-halle. de
rung e. V.
Gartenbau, Gartenplanung, Gar- |wwv. apot hekergarten-
t engest al t ung ul m de/ gart enpl an. php
Apot hekergarten- Gartenpl an
H storischer Gartenpl an www. bgbm f u-
berlin. de/ bgbm pr/ kur zi nf o/ kur z
i nfo/ pl an. ht m
Bot ani scher Garten- GOsnabrick |www. bogos. uni -
osnabr ueck. de/ r undgang/
Bot ani scher Garten- Erl angen WWW. Uni -
er | angen. de/ bot ani scher -
garten/pl an. htm
Pfl anzenschut z www. nuet zI i ngsber at er. de
~6kol ogi scher, nit Nutzlingen
| PAZ G essen, Institut f. Phyto- |WwW. uni -
pat hol ogi e u. angewandt e Zool ogi e gi es-
sen. de/ ~gh1009/ i paz/ hone. ht m
Pest i zi ddat enbank/ Gef ahren- |ww. reith-pfister. de

stoffe

gesunde Pflanzen

www. bl ackwel | . de/ gp. ht m

Dat enbank zugel assener PSM

www. bba. de




DuPont PS

WWw. eur 0. dupont . cont agr ar

Pf 1 anzenzucht ung

BA f. Zicht ungsforschung

www. baf z. de/

KWS Kl ei nwanzl ebener
AG

Saat zucht

ww. kws. de

Spezi el | e Fachkunde
LVA Wi henst ephan

www. T h-
wei henst e-
phan. de/val/institute/te/

Uni Bonn wWww. 1t g. uni -
hannover . de/ defaul t. ht m

HU Berlin WWw. agr ar . hu-
berlin. de/ gartenbau

Techni k wwv. t u-bs. de/institute/ilf

Institut f. Landnaschinen- u.
Fl ui dt echni k TU Braunschwei g

| nstitut f. Landt echni k  Uni

Bonn

www. | andt echni k. uni - bonn. de/

Institut fiur Gartenbaut echnik

Bor ni m

www. at b-
pot sdam de/ abt ei | ungen/ abt 6/ i nd
ex. ht m

Landt echni k- Ver ei ni gung (LAV)

www. vda. or g/

Wrtschaftsl ehre

Dat enbanksanm ungen

Dingung, Kulturen,Lit....

www. gar t enbau. uni -
hanno-
ver.de/ gem gensurf/linklist.htm

G undw ssen, Unt er nehnensf Uh-
rung, Pflanzen, Technik....

hone. t -
onl i ne. de/ hone/ fs. gartenbau. | an
dshut/Ilink. ht m

ZADI - Lexi kon

www. gr uener bi | dungskat al og. de/ f
achgebi et. htm

Stellenvermttlung

Scr eenwor k

www. gar t enbau- boer se. com

Stell enb6rse f. [w
krafte

Fluhr ungs-

www. agri j ob. de




Suchnmaschi nen

www. googl e. de

ww. al t avi st a. de

ww. al adi n. de

WWWV. exci te. de

wwv. fireball.de
www. hot bot . de

www. yahoo. de

Tel ef onnunmmer n

tel. Verb. Gartenbau

ww. t el . de/ s/ G GARTENBAU. ht m

Ver anst al t ungen

DLG- | nf os- Ausstel | er dat enbank

WWw. agritechni ca. de

Wt t er beri cht

Wt t er servi ce

www. donnerwet t er . de

Stichworte fiar die Suchmaschi ne
Bodenkunde

Bodenunt er suchung

Bot ani k

BW. Gartenbau

Beruf s- und Arbeitspadagogi k Gartenbau

Dingung Gartenbau

Gar t enpl an

Garten - und Landschaft sbau
Klim- und Wetterkunde
Lernsoftware Gartenbau

Pf | anzener ndhr ung

Pf | anzenkennt ni sse Gart enbau
Pf |1 anzenschut z

Recht skunde Gart enbau
Techni k Gart enbau




Anlage 25

Verzeichnis von CD-ROM

»<Azubi Kolleg“ des Ulmer Verlag: Pflanzennamen; Prifungswvorbereitung

~AUGALA" vom AuGalLa: CD-ROM zum zweib&ndigen Pflanzenbuch

»Alle Pflanzenschutzmittel auf CD-ROM* vom Saphir Verlag

,Buga 01“: Dia- Show mit Mustergrabern

,Celaflor- Berater-CD-ROM* von Scotts Celaflor: Beraterhandbuch mit Schadbild-

Ubersicht & Werbe-CD-ROM mit Schutzgebiihr

6. ,Cotoneaster & Co“ von der Fordergesellschaft des hessischen Gartenbaues
mbH & Werbe-CD-ROM

7. ,Die Baumscheibe®: interaktives Lexikon aller wichtigen Baumschulgehdlze

a b w0 NP

8. ,Die grine Liste” von N. Roosen, Straelen: Botanische Namen im Zerpflanzen-
bau nach Zander

9. ,Flower Power® von Du und Dein Garten: Pflanzendatenbank

10.,Garten- Landschafts- und Sportplatzbau“, CD-ROM des GalaBau-Verbandes:
Prafungsvorbereitung

11. ,Hauradisk® von Hauraton: Planungsinformationen & Werbe-CD-ROM

12. ,Hier sind unsere Partner am Zuge“ von Hagebau: Katalog-CD-ROM & Werbe-
CD-ROM

13. ,Hypp“: Pflanzenschutzenzyklopéadie

14. ,Lorenz von Ehren® von Fa. Lorenz v. Ehren: Pflanzenkatalog & Werbe-CD-ROM

15.,,PPP* von Ulmer: Pflanzendatenbank und Pflanzenschutz

16.,Rain Bird“ vorn S.A.R.L. Rain Bird Europe: Katalog-CD-ROM zur Bewasserungs-
technik & Werbe-CD-ROM

17.,Rosen” von T. Westermann: Pflanzendatenbank- Rosen

18. ,Rote Listen von Ulmer: geféhrdete Pflanzen und Tiere

19. ,Stauden-CD* von Ulmer: Pflanzendatenbank- Stauden

20.,Streuobstwiesen® von aid: Video-CD-ROM

21.,Toska" des Ulmer Verlag: Topfpflanzen- und Schnittblumenkartei

22.,UNI_INFO.CAD“ von UNI, Nostalit und Urico: Katalog-CD-ROM fiir den Wege-
bau & Werbe-CD-ROM

23. ,Walz- Infothek® von Walz: Kulturplaner & Werbe-CD-ROM



