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Ei nf Ghrung

Das Thema der vorliegenden Arbeit unfal3t die Stellung der
Ordensl eute in der gesetzlichen und in der privaten Kran-
kenver si cherung. Bei zahlreichen Gespréachen mt verschie-
denen inl andi schen gesetzlichen und privaten Versicherern
sowe mt Vertretern des Franzi skanerordens hat sich ge-
zeigt, daB die deutschen Ordensl eute in der Praxis uber-
w egend bei den gesetzlichen Krankenkassen versi chert
sind. Aus diesem Gund wird in dieser Untersuchung

schwer punkt maRig die Stellung der Ordensleute in der KV
behandel t. Di e fol genden Ausfihrungen beschranken sich
auf kat hol i sche Ordensangehori gen, obwohl die gesetzliche
Regel ung grundsatzlich auf alle satzungsmalRigen Mtglie-
der geistlicher Genossenschaften, D akonissen und ahnli -
che Personen Anwendung fi ndet.

Zur Anfertigung dieser Arbeit wurde mr von verschi edenen
Seiten Einsicht in nicht verdoffentlichte und nicht far
die Ofentlichkeit bestimte Materialien gewahrt. Leider
konnten di ese Materialien nicht in einen Anhang aufgenom
nmen werden, da es mr nicht erlaubt wirde, diese Quellen
zu zitieren oder entsprechende Schriftsticke zu kopieren.

Zur Strukturierung der Problemati k wurde ei ne Anl ehnung
an den Aufbau der gesetzlichen Regelung fir satzungsmili -
ge Ordensmtglieder gewahlt. Danach fol gt die Darstellung
der Sonder probl ene bei Postul anten und Novi zen. | m An-
schl ul3 finden sich Ausfihrungen zur Beitragsbenessung so-
wie ein Vergleich der Stellung der Ordensl eute in den

ver schi edenen Sozi al ver si cherungszwei gen.

Die Stellung der Ordensleute in der gesetzlichen Kranken-
versi cherung i st durch ein Spannungsverhaltnis zw schen
dem st aatl i chen Sozi al versi cherungsrecht einerseits und
dem ki rchl i chen Recht andererseits gekennzei chnet. D eses
Spannungsverhaltnis resultiert aus der grundsatzlichen
Trennung von Staat und Kirche sow e der Bezugnahnme des



Sozi al ver si cherungsrechts auf das Kirchenrecht. Die kran-
kenver si cherungsrechtliche Problemati k der O densangehd-
ri gen kann nicht nur nach sozi al versi cherungsrechtlichen
Gesi cht spunkten betrachtet werden; es bedarf viel nehr der
Ei nbezi ehung des kirchlichen Rechts, umdie Problenmatik
richtig einordnen zu kdénnen. Es ist insbesondere zu be-
denken, dalR sich aus der Sicht des staatlichen Rechts die
Recht sstel | ung der einzel nen Person mt deren Eintritt in
den Orden nicht andert; sie bleibt Tréagerin aller staat-
| ichen Rechte und Pflichten. H ngegen erwirbt die O den-
sperson nach kirchlichem Recht mt der satzungsnaldi gen
Mtgliedschaft in einer geistlichen Genossenschaft einen
Unt er hal t sanspruch gegen i hren Ordensverband, wel cher
u.a. die Versorgung in kranken Tagen unfal3t. Auf diese
Besonderheit nimm der staatliche Gesetzgeber Ricksicht,

i ndem er sat zungsnmalRige Mtglieder geistlicher Genossen-
schaften nach 8 6 Abs. 1 Nr. 7 SGB V al s krankenversi che-
rungsfrei erklart, sofern sie bestimte Voraussetzungen
erfullen. Erforderlich dafir ist, dal sie sich aus uber-
w egend religidsen oder sittlichen Beweggrinden mt Kran-
kenpfl ege, Unterricht oder anderen genei nnitzi gen Tati g-
kei ten beschaftigen und nicht nehr als freien Unterhalt
oder ein geringes Entgelt beziehen, das nur zur Beschaf -
fung der unm ttel baren Lebensbedirfni sse an Whnung, Ver-
pfl egung, Kl eidung und dergl ei chen ausreicht.

Die Praxis der Orden und der gesetzlichen Krankenkassen
geht dahin, satzungsmalBige Mtglieder freiwllig in der
GKV zu versichern!. Di ese Vorgehenswei se ist sinnvoll,
weil in vielen Fallen eine ordnungsgenille Krankenbetreu-
ung durch den ei genen Orden nicht nehr sichergestellt
wer den kann. Fraher konnten erkrankte Ordensleute in or-

! Die neisten Ordensnit glieder in der Bundesrepublik Deutschl and

sind bei der BEK und DAK freiw |Ilig krankenversichert. Zahlenmateri -
al zu den versicherten Ordensl euten war aus datenschut zrecht!lichen
Grinden nicht zu erhalten.



densei genen Ei nrichtungen oder in den Ordensinstituten
sel bst medi zi ni sch versorgt werden. Heutzutage steht dem
vi el fach der mangel nde Nachwuchs sow e di e Kost enexpl osi -
on i m Gesundhei t swesen ent gegen.

I n der Bundesrepublik Deutschland gab es nach Angaben der
Ver ei ni gung der O densoberi nnen Deutschl ands (VOD) zum
Stichtag 31.12.1996 36.265 Ordensfrauen, welche in etwa
3.000 kI 6sterlichen N ederlassungen | ebten. Davon waren
knapp 38 % (=13.682 Ordensfrauen) jinger als 65 Jahre und
gut 62 % (=22.583 Ordensfrauen) alter als 65 Jahre. Ins-
gesant gab es in allen VOD Genei nschaften 169 Novi zi nnen.
Al's groRte Frauenorden in Deutschland sind die benedikti-
ni sch, franzi skani sch und vinzentisch gepragten Genein-
schaften zu nennen. Die Tatigkeitsschwerpunkte der Schwe-
stern bildeten Pflegeberufe (5.451 Schwestern), Erziehung
(1.799 Schwestern), Seelsorge (1.352 Schwestern), Lehrta-
tigkeit (1.339 Schwestern) und Sozi al arbeit (448 Schwe-
stern). 277 Schwestern befanden sich noch in Ausbil dung?
- Die groRten Geneinschaften unter den Mannerorden waren
per 1.01.1999 di e Benedi ktiner (957 Mtglieder), die
Franzi skaner (555 Mtglieder), die Jesuiten (416 Mtglie-
der), die Sal esianer Don Boscos (396 Mtglieder), die
Steyler Mssionare (357 Mtglieder) und die Pallotiner
(346 Mtglieder). Amvorgenannten Stichtag gab es 5.909
Ordensméanner mt Profel3 in der Vereinigung Deutscher O -
densobern (VDO) und der Vereinigung der O densobern der
Br ider orden und - kongregati onen Deutschl ands (VOB). Davon
waren 56,5 % j unger als 65 Jahre und 43,5 % alter als 65
Jahre. In den VDO und den VOB- Genei nschaften gab es ins-
gesam 77 Novi zen. Die Sunme der Professen der VDO Ge-
nmei nschaften hat sich in den |letzten 25 Jahren um 39,54 %

2 Diese Daten wurden am 11.05.1999 der |nternetpréasentation der Or-
densgenei nschaften i n Deutschl and ent nommren. Weitere |Infornmationen
sind unter der Internetadresse ,http://orden.de/ Al genei nes* zu er-
hal t en.



verringert. ImJahr 1975 gab es 9.242 Professen, bis zum
Jahr 1999 hat sich die Zahl um 3. 654 Personen auf 5.588
imJahr 1999 reduziert. Ein vergleichbares Bild ergibt
di e Entw ckl ung der Novi zenzahl en in den VDO Genei n-
schaften: im Jahr 1996 gab es 100 Novi zen; diese Zahl hat
sich bis zum 1.01. 1999 auf 68 Novi zen verringert (1997:
88 Novi zen; 1998: 74 Novi zen)?3.

Die G unde fir den mangel nden Nachwuchs sind vielfaltig.
Al's Ursache ist nicht nur die | angere Zeit sinkende Zah
der Neugeborenen imlInland zu nennen, sondern zugl eich
di e Veranderung i mgesel |l schaftlichen Denken. Religion
und d aube haben nicht nehr densel ben Stellenwert we in
friaheren Jahrhunderten. Materielle Absicherung, Sel bst-
verw rkl i chung und Emanzi pati on der Frau ricken in den
Vor der gr und®.

Deshal b ist es fur den einzelnen Orden unter wirtschaft-
| i chen Gesi cht spunkten ginstiger, durch eine freiwillige
Mtgliedschaft seiner Angehérigen in der GKV das ei gene
Kost enri si ko zu nmindern® und gl ei chzeitig kal kul i er barer
zu gestalten. Ferner ist ein ggf. aus der Geneinschaft
ausschei dendes Ordensmitglied nicht gezwngen, nach sei -
nem Ausschei den eine nach 8 5 Abs. 1 SGB V versi cherungs-
pflichtige Tatigkeit aufzunehnen, umweiterhin in den
Schutz der KV zu gel angen. Denn das frihere Ordensmt-
glied kann als freiwilliges Mtglied in der CGKV bl ei ben
und weiterhin den Krankenversicherungsschutz geni el3en.
Zudem sind die Beitrage zu einer alternativ wahl baren

3 Diese Daten wurden am 11.05.1999 dem | nternet entnommen. Wit erge-
hende I nformati onen sind unter der Internetadresse ,http://orden. de/
Al |l germrei nes/ Maenner - St ati sti k* abr uf bar.

4 Hirschberg, OK 36 (1995), 176 (181).

> Sailer, Die Stellung der Ordensangehérigen i mstaatlichen Sozial -
versi cherungs- und Vernbgensrecht, 1996, S. 223 und 226; Schulin,
VSSR 8 (1980), 165 (187).



privaten Krankenversicherung aufgrund ei nes uberdurch-
schnittlichen Eintrittsalters wesentlich hoher®.

In Bezug auf die Ermttlung eines fairen, dem Solidari -
tatsprinzip entsprechenden Beitrags in der GKV entstehen
Probl ene, da die Beitragsbenessung typi scherwei se auf Ar-
bei t sver hal t ni sse zugeschnitten ist, wovon bei O densan-
gehorigen aber grundsatzlich nicht auszugehen ist und sie
zudem das Arnut sgel tbde abgel egt haben. Andererseits sind
di e geistlichen Genossenschaften in das vol kswirtschaft-

| i che Geschehen ei ngebunden und bedirfen der Erw rtschaf -
tung finanzieller Mttel durch ihre arbeitsfé&higen Mt-
glieder, umdas O densl eben zu ernbglichen und i hrer Ver-
pflichtung zur Versorgung alter und kranker Mtglieder
sowi e i hrer apostolischen Ziel setzung nachkormen zu kon-
nen. Di e von den Ordensl euten aufgrund der Cestellungs-
vertrage (gl eichbedeutend sind die Begriffe ,Mitterhaus-*
bzw. ,Ordensvertrag“) und zum Teil aufgrund von Ei nzel -
di enstvertragen erwirtschafteten Betréage sind zwar nicht
uner heblich, stehen jedoch aufgrund des Profelvertrages
ni cht dem ei nzel nen Ordensangehoéri gen, sondern dem Orden
zu. Der Orden sel bst kann und will Uber die erw rtschaf-
teten Betrage nicht nach Belieben verfigen, sondern ist
wegen des Inhaltes des Profellvertrages an eine bestinme
Ver wendung gebunden. Bl ei ben dar Gber hi naus Rest betr age,
so ist er durch seine Rechtsform- i.d.R eingetragener
Verein - gehalten, die Gelder geneinnitzig zu verwenden.
Dadurch werden soziale Projekte, wie bspw. die Arnenspei-
sung, -einkleidung, Oobdachl osenunterbringung, verw rk-
l'icht.

Al's Vorfragen fur die Beitragsbenesssung in der KV sind
di e Beurteilung der Wrkung der O densprofelR und der dar-
aus fur den kirchlichen Bereich fol gende Vernidgens- und

® Sailer, Die Stellung der Ordensangehorigen i mstaatlichen Sozial -
versi cherungs- und Vernbgensrecht, 1996, S. 224.



Er wer bsunf &hi gkei t © zu nennen. Der GKV |iegt zwar ein
staatliches Regel ungssystem zugrunde, dieses nul3 aber auf
di e kirchlichen Besonderheiten (z.B. Arnutsgel Gbde) Rick-
si cht nehnmen. Denn staatlicherseits darf nicht in unzu-

| &ssi ger Weise in den verfassungs- und konkordatsrecht -
lich geschitzten inneren Bereich der Kirche eingegriffen
werden. Der Staat muf3 rein innerkirchliche Sachverhalte
akzeptieren und darf sie nicht nach Belieben undeuten.

| m Rahnen der Darstellung der Problemati k der Beitragsbe-
messung wi rd auf die sich imLaufe der Zeit geanderten
sozi al en und 6konom schen Strukturen hi ngew esen. War
z.B. imMttelalter fir eine ausreichende finanzielle Ab-
si cherung auch der Moni al enkl 6ster gesorgt, damt deren
Mtglieder nicht einer Erwerbstatigkeit auflerhalb des

Kl ost ers nachgehen muf3ten, so haben sich die diesbezigli -
chen Ver hal tni sse bis zum heuti gen Tage ungekehrt. Viel-
fach arbeiten sie aufgrund von Gestellungsvertragen bei
einemwel tlichen Arbeitgeber.

Di e Notwendi gkeit einer sozialen Sicherung der O densl eu-
te, speziell in Bezug auf eine hinreichende Versorgung in
kranken Tagen, wird sowhl vom Staat als auch von den O -
densgenei nschaften gesehen. Das Recht der O densangehori -
gen auf Versorgung in kranken Tagen stellt ein unver-

zi cht bares G undrecht dar, auf welches nicht durch die
Gel Ubde verzichtet wird. Es handelt sich um ei ne besonde-
re Auspréagung der Menschenwirde, wel che nicht nur
schlicht festgestellt werden darf, sondern einer M ndest-
si cherung von staatlicher Seite bedarf® Die soziale Si-
cherung von Ordensmitgliedern ist mt dem Arnmnutsgel ibde
verei nbar. Dies sieht man am Bei spiel der Mtgift (,Dos"“)
bei Moni al enkl 6stern, wel che der sozial en Sicherung und

" Listl, in: Listl/Pirson, Handbuch des Staatskirchenrechts der Bun-
desrepubli k Deutschland, 1. Band, 1994, S. 841 (857).
8 Schwendenwein, in: Jus Et Justitia, S. 23 (35) und Fn. 41.
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Die Stellung der Ordensleute in der Krankenversicherung

1. Kapitel: Keine Versicherungspflicht bei satzungsmili -
gen Mtgliedern

Ordensl eut e gehdren nicht zu dem pflichtversicherten Per-
sonenkrei s, obwohl sie zur eigentlichen Zielgruppe der
KV gehoren mifRten, weil sie der Einkinfte aus ihrer Ar-
bei tsl ei stung zur Ernbglichung ihres religi6sen Lebens in
der Geneinschaft bedirfen® und sie insofern den geschit z-
ten Personengruppen durchaus vergl ei chbar erschei nen
konnt en.

Ei ne Versicherungspflicht fir satzungsmialRige Mtglieder
ei nes Ordens koénnte sich aufgrund des 8 5 Abs. 1 Nr. 1
SGB V ergeben, namich dann, wenn sie in einemsozialver-
si cherungsrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis zu i hrem
Orden st inden. Ei ne angenessene rechtliche Beurteil ung
des Verhal tni sses zwi schen dem sat zungsmal3i gen Ordensmit -
glied und seiner Ordensgenei nschaft kann unter Berlck-
sichtigung der Sozial struktur und des Sel bstverstandni s-
ses des Ordensverbandes erfol gen

1. Teil: Verhaltnis zwi schen Orden und Ordensmitglied
Fraglich erscheint, ob Ordensleute zu i hrem Verband in
ei nem sozi al versi cherungspflichtigen Beschafti gungsver -
héal tnis stehen. Eine Antwort auf diese Frage | aBt sich
finden, wenn zuvor der soziale H ntergrund des O densl e-
bens bel euchtet w rd.

A. Sozi aler Hi ntergrund des O densl ebens

Das Leben in einemkldsterlichen Verband wei st eine eige-
ne, geschichtlich zu erkl & ende Sozi al gestalt auf. Vor-
bild fur die klodsterliche Lebensgenei nschaft ist die mt-
telalterliche Golffam|lie, deren Struktur ausschl aggebend
far die Gestaltung der G olhaushalte der O densgenei n-

9 Schulin, in: FS Georg Wannagat, S. 521 (532).



schaften war und i hnen bis heute die entschei dende Pra-
gung gibt. Die Famlie war zu jener Zeit das tragende ge-
sell schaftliche El enent, welches dem einzelnen wirt-
schaftliche und soziale Sicherheit durch die Bildung ei-
ner einheitlichen Betriebs- und Lebensgenei nschaft bot.
Der genei nsane Lebensunterhalt wurde in der Landwirt-
schaft oder im handwerklichen (Famlien-) Betrieb erwirt-
schaftet, dessen Leitung dem Vater als demtraditionellen
Fami | i enober haupt obl ag”. Mt dem Begi nn der industriel-
| en Revol ution traten ei nschnei dende Ver anderungen ein,
die eine Trennung von Arbeit und Fam |ie herbeifUhrten.

Di e zunehnende Spezi al i sierung ei nzel ner Arbeitnehner
fuhrte dazu, dalR alle bendtigten Waren und Di enstl ei st un-
gen auf demfreien Markt erworben werden konnten, was zu-
gl ei ch di e wachsende Abhangi gkeit der Menschen unterein-
ander verursachte. Das Ausei nanderfallen der traditionel-
| en Fam |ienstrukturen bedingte die Errichtung sekundarer
Si cherungssystene, d.h. Einrichtungen der Dasei nsvorsorge
imweiteren Sinne. Zugleich wchsen die individuellen

Ent f al t ungsnigl i chkeiten und das Bedurfnis nach Sel bst be-
sti mmung!t.

Das Sel bstverstandni s der O densgenei nschaften beruht auf
dem CGedanken, dal3 die arbeitsfahigen Mtglieder die wirt-
schaftliche Existenz der Ordensfamlie sichern und der
Ordensverband fir die Ordensmtglieder in gesunden und
kranken Tagen sorgen kann. Dieses Leitbhild findet sich in
der sog. Augustinus-Regel mancher O denssatzung w eder,
wonach der Qbere gehalten ist, sich vaterlich der kranken
und alten Ordensnitgliedern anzunehmen!?. Der Obere re-
préasentiert das Fam | i enoberhaupt, dessen Wi sungen das
einzel ne Ordensm tglied unei ngeschrankt unterliegt. Muit-
terhaus, Schlafstelle, Arbeitsplatz, Kl eidung usw. werden
den Ordensl euten von i hren OGbern zugew esen. Man kann in-

10 Fehringer, OK 12 (1971), 284 (288 ff.).
11 Fehringer, OK 12 (1971), 284 (292 ff.).
12 Hegemann, in: Festgabe Audomar Scheuermann, S. 339 (342 f.).
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sowei t durchaus von einer hierarchischen Struktur des O -
denswesens sprechen. Rein aullerlich spiegelt sich dieses
Sel bstverstéandnis in dem ordensei genen Wrtschatz w eder;
so finden sich bspw. Begriffe wie ,Odensfamlie“, ,Mit-
terhaus“, ,Vater“, ,Miutter”, ,Schwester®, ,Bruder“, mt
denen die einzelnen oder die Gesantheit der Mtglieder
sowi e i hre Funktionen umschrieben werden”. Die jeweiligen
Angehori gen ei nes Ordensverbandes stellen neben der Le-
bensgenei nschaft i deal erwei se auch eine ,Betriebsgenein-
schaft“ dar. Dies kann in zwei verschi edenen Fornen ge-
schehen: entweder wird eine eigene Institution, z.B. eine
kl 6sterliche Schul e oder ein Krankenhaus, von dem Orden
geleitet, oder in einer frenden (zunei st staatlichen)

Ei nrichtung wrd ein ausgegliederter Teil bereich genein-
sam bewi rt schaftet .

B. Rechtliche Bewertung der Sozi al strukturen

Aus den zuvor beschriebenen sozialen Strukturen der O -
densgenei nschaften | @Bt sich ableiten, ob das Verhéaltnis
zwi schen dem Orden und seinen Mtgliedern als ein sozial-
ver si cherungsrechtliches Beschaftigungsverhaltnis zu wir-
di gen ist.

Nach 8§ 7 Abs. 1 SGB IV ist unter Beschaftigung die nicht-
sel bst &ndi ge Arbeit, insbesondere in einem Arbeitsver-
haltnis zu verstehen. Nach h.M sind die Ordensleute im
Verhaltnis zu i hrem Ordensverband nicht als Arbeitnehner
oder al s arbeitnehneréahnliche Personen einzuordnen®.

Di es ergi bt sich aus dem erkennbaren Wl |l en des Gesetzge-

13 Fehringer, OK 12 (1971), 284 (290); Siepen, Vernbgensrecht der

kl 6sterlichen Verbéande, 1963, S. 111

4 Fehringer, OK 12 (1971), 284 ff.

15 BSG KirchE 15 (1978), 21 (24); BAG AP § 5 ArbGG Nr. 1; BayLSG
Brei t haupt 54 (1965), 916 (919) sowi e 59 (1970),

651 (652) u. KirchE 26 (1988), 395 (397); Miller, Zum Recht des O -
densvertrages, 1956, S. 14; Scheuernmann, AfkKR 130 (1961), 325
(339); Riufner, OK 15 (1974), 50 (59); Genz, OK 22 (1981), 35 (36);
Qoppi nger, OK 22 (1981), 181 (183); Menges, OK 34 (1993), 171 (193).
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bers, wonach Ordensl eute nicht zu der Personengruppe der
gegen Arbeitsentgelt Beschéaftigten gehéren!®. zZwi schen

ei nem Orden und dessen Mtgliedern bestehen lediglich ge-
nossenschaftliche Bi ndungen!’, weil es sich nicht um eine
reine Arbeitstatigkeit, sondern umeine ,Verflechtung

zwi schen personlicher O densbi ndung und dem Arbeit sl eben
auf der G undl age der genossenschaftlichen Lebensgenei n-
schaft des Ordens“ handel t*®. Ordensleute sind als eine
besondere G uppe zu behandel n'®, deren Tatigkeit eine re-
ligidse, und nicht eine auf Erwerb gerichtete Mtivation
zugrundel i egt?°. Dies ergibt sich i.d.R aus den Sat-
zungsbesti nmungen der Orden, wel che zwecks einer religi0o-
sen Auf gabenerfillung gegriindet werden?. Tillnmanns wei st
darauf hin, dall die Arbeit der O densperson nicht in ei-
nem synal | agmati schen Verhaltnis zu demihr gewdhrten Un-
terhalt durch die geistliche Genossenschaft steht. Das
Ordensmitglied Ubernimt die i hm dbertragenen Aufgaben

ni cht, umim Gegenzug di e Gewahrung des freien Unterhalts
zu erhalten, sondern es wird aufgrund seiner fam|lienhaf-

ten Mtgliedschaft im O densverband tatig?.

16 Bericht der Bundesregi erung zur Frage der Rentenversicherung vom
31.08. 1970, Deutscher Bundestag, 6. Whl periode, Drucks. VI/1126,
44,

17 LSG NRW DAngVers 7 (1960), 332 (334); Bay. LSG Breithaupt

54 (1965), 916 (919); Bay LSG OK 22 (1981), 184; Bay. LSG

KirchE 26 (1988), 395 (397); Genz, OK 22 (1981), 35 (36 ff.); Op-
pi nger, OK 22 (1981), 46 (50 ff.); weitere Nachwei se bei Qppi nger,
OK 22 (1981), 181 (183) Anm 3.

8 Bay. LSG Urteil vom 17.07.1980, Az. L 11 An 114/78 (n.v.), zit.
nach Oppi nger, OK 22 (1981), 181 (184 f.).

19 Bay LSG KirchE 26 (1988), 395 (397); Genz, OK 22 (1981),

35 (39).

20 BSG KirchE 15 (1975/76), 21 (23); O.G Celle KichE 25 (1987), 386
(387)=NJW 1988, 2618; Bay. LSG KirchE 26 (1988), 395 (397).

21 BAGE 2, 289 (292); BSGE 13, 76 (77)=KirchE 5 (1959/61), 222; BSGE
21, 247 (251); 25, 24 (25)=KirchE 8 (1966), 76.

2 Ti |l manns, SGb 1999, 450 (452).
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Ferner entzieht sich die Bewertung klosterinterner Tatig-
keiten einem Vergleich mt der Hausfrauentatigkeit, weil

| etztere i hrer kraft Gesetzes bestehenden Unterhalts-
pflicht nachkommt, wohi ngegen sich der Ordensangehoérige
auf grund der Verbandsbesti mmungen und des Gel Gibdes zur
unentgel tlichen Tatigkeit verpflichtet?,

Hi ngegen ist Schulin der Ansicht, dalR die Bezi ehung zw -
schen dem Orden und sei nen Angeho¢rigen aus der Sicht des
staatlichen Sozi al versi cherungsrechts alle Merkmal e ei nes
wel tlichen Beschaftigungsverhaltni sses aufwei st. |nsbe-
sondere sei die personliche Abhangi gkeit des Ordensmt-
glieds zu seinemkl 6sterlichen Verband starker als bei
einemwel tlichen Arbeitsverhaltnis ausgepragt, weil eine
vol | konmene Ei nbezi ehung der Ordensleute in die Struktu-
ren des Ordens erfolge. Der mt der Profel3 erlangte Un-
terhal t sanspruch gegen den Orden erfille den (weit auszu-
| egenden) Entgeltbegriff des § 14 Abs. 1 SGB |V. Danach
ist als Arbeitsentgelt jede |aufende oder einmalige Ein-
nahnme aus ei ner Beschaftigung zu betrachten, unabhangig
davon, ob ein Rechtsanspruch auf die Ei nnahne besteht,
unter wel cher Bezei chnung oder in welcher Formsie gelei-
stet und ob sie unmttel bar aus der Beschaftigung oder im
Zusamenhang mt ihr erzielt wird. Der Entgeltbegriff um
falRt nach der Vorstellung des Gesetzgebers ,alle Giter
die in Geld oder Celdeswert bestehen® und kann auch in
der Form von Sachbeziigen gewéhrt werden?. Der von dem
Orden gewdhrte freie Unterhalt stinde in einemrein tat-
sachl i chen Zusammenhang nmit der Uberl assung der Arbeits-
kraft des satzungsnéalligen Mtglieds. D e Anwendung der
Fam | i entheorie dirfe nicht dazu fihren, dal3 man ein so-
zi al versi cherungsrecht|iches Beschaftigungsverhéaltnis
verneine und damt die Ordensleute aus dem Schutz der KV

22 OLG Cel le KirchE 25 (1987), 386 (387)=NJW 1988, 2618.
24 Begriindung des Gesetzentwurfs, BT-Drucks. 7/4122, 32 zu § 14.
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her ausnehne?®; ansonsten wirde di e urspringliche Funktion
der Fam lientheorie - namich die soziale Absicherung der
sat zungsmalRi gen Mtglieder zu garantieren - in ihr Gegen-
teil verkehrt?®. Der Gesetzgeber habe in Bezug auf die
Stellung der Ordensleute in der KV di e Tatsache aner-
kannt, dalR es sich umein grundséatzlich sozial versiche-
rungsrecht!iches Beschéaftigungsverhal tnis handel e?’. Dem
ent spreche di e Ausgestal tung des kirchenrechtlichen Pro-
feRvertrages, der einen echten zweiseitigen Vertrag dar-
stell e und neben der geistig-religi 6sen Wrkung den Pro-
fessen in den Verband inkorporiere. Demreligi 6sen Aspekt
kénne i m Berei ch des Sozialrechts lediglich der Stellen-
wert eines unbeachtlichen Mtivs zukomen, welcher nur
far die kirchenrechtliche Betrachtungswei se des Vorganges
von grundl egender Bedeutung sei 8.

Trotz der vorgenannten Gesichtspunkte findet nach seiner
Ansi cht das staatliche Arbeitsrecht kei ne Anwendung, weil
dem Ordensrecht insofern durch Art. 137 Abs. 3 WVRVi.V.m
Art. 140 GG ein Vorrang ei ngeraunt werde®. Davon unab-
hangi g sei die Frage nach dem Vorl i egen ei nes sozial ver-
si cherungsrechtlichen Beschafti gungsverhdal tni sses zu
stellen, zu deren Beantwortung nur die rein tatséachlich
gegebenen Sachver hal t sunst &nde her angezogen wer den konn-
ten, unabhangi g von ihrer rechtlichen Ei nordnung oder Be-
zei chnung durch die Beteiligten. Dabei kdnne die derzei-
ti ge Regelung i mBereich der gesetzlichen Rentenversiche-
rung (GRV) nicht ohne Rickw rkung auf die krankenversi -
cherungsrechtliche Problemati k bl ei ben, da es sich bei
dem Sozi al recht umein einheitliches System handel e, das

2 Schulin, in: FS Georg Wannagat, S. 521 (533).

26 gchulin, VSSR 8 (1980), 165 (180 ff.).

2T Schulin, in: FS Georg Wannagat, S. 521 (538).

28 gchulin, VSSR 8 (1980), 165 (174 f.).

2% BayLSG Breithaupt 54 (1965), 916 (919), wonach di e Anwendung der
Begriffe Arbeitnehner und -geber durch das Ordensverhal tnis ausge-
schl ossen ist; Schulin, VSSR 8 (1980), 165 (176).
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i nsgesant wi derspruchsfrei interpretiert werden nisse®.
Nach 8 1 S. 1 Nr. 4 SGB VI sind Mtglieder geistlicher
Genossenschaften, Di akoni ssen und Angehori ge ahnlicher
Genei nschaften wahrend i hres Dienstes fur die Genein-
schaft und wadhrend der Zeit ihrer aullerschulischen Aus-
bil dung in der GRV versicherungspflichtig. Zudem sei nach
der Absicht des Gesetzgebers keine rechtliche Veranderung
mt der Neuregelung des 8 7 SGB |V beabsichtigt gewe-
sen3!, wonach unter dem Begriff der Beschaftigung die

ni cht sel bst andi ge Arbeit, insbesondere in einem Arbeits-
verhaltnis zu verstehen ist. Jedoch habe der Gesetzgeber
das Probl em der Ordensangehori gen Ubersehen, was dazu
fihre, dalR man die Tatigkeit von Ordensl euten als Be-
schafti gungsverhaltnis im Sinne der Vorschrift mt unfalt
begrei fen misse®?. Auf ein sol ches Verstandnis deute auch
di e Praxi s der Krankenkassen hin, welche O densleute

freiwillig versichern®,

Schulin wei st zudem auf gew sse Parallelen zwi schen dem
Beant en- und dem Ordensverhéltnis hin. Der Beante steht
grundséat zl i ch auf Lebenszeit in einem Verhadltnis zu sei-
nem Di enstherrn, in welchem er seine ganze Arbeitskraft
zur Verflugung stellt. Dafiur erhalt er kein |eistungsbezo-
genes Entgelt, sondern eine Alinentation®. Nach § 6 Abs.
1 Nr. 2 SGB V sind Beante ..., und sonstige Beschaftigte
des Bundes, eines Landes..., wenn sie nach beantenrecht-
i chen Vorschriften oder Grundsatzen bei Krankheit An-
spruch auf Fortzahlung der Bezlige und auf Bei hilfe oder
Hei | f ir sorge haben, in der KV versicherungsfrei. Aus der
G eichstellung der Beanten mt den sonstigen Beschaftig-
ten im Cesetzeswortlaut | aBRt sich schlieRen, dal der Ge-

% Schulin, VSSR 8 (1980), 165 (176 f.).

31 BT-Drucks. 7/4122, 29 zu Il 1.

32 Schulin, VSSR 8 (1980), 165 (178).

3 Schulin, VSSR 8 (1980), 165 (179) FuRnote 67.
3% Rufner, OK 15 (1974), 50 (58).
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set zgeber die G uppe der Beanten als grundsatzlich versi-
cherungspflichtige Beschaftigte eingestuft hat, wenn ih-
nen kei ne Versorgungsanwartschaft zusteht, wie z.B. bei
Beanten auf Wderruf. Damt ist der Beante sozial versi-
cherungsrechtlich als Arbeitnehner zu qualifizieren®®,

was aber keinerlei Ausw rkungen auf seine dienstrechtli-
che Stellung hat®6. Allerdings handelt es sich wegen des
Fehl ens ei nes typi schen Gegenseiti gkeitsverhaltnisses

ni cht umein herkdm i ches Di enst- bzw. Arbeitsverhalt-
nis, sondern umein Rechtsverhaltnis sui generis. Gund-
| age der Alinentation ist die Vorstellung, dalR der Beante
sich véllig dem Di enst am Staat w dnet >’

Herschel will rechtliche Fol gerungen aus der Tatsache

zi ehen, dalR ein grofRRer Teil der O densleute heutzutage
auf grund von Gestel lungsvertragen rein tatsachlich dem
Betrieb eines Dritten angehtéren. Er begrindet dies damt,
dall von jeder Geneinschaft eine gew sse pragende Wrkung
ausgehe und es daher ei ner Abstinmmng des kirchlichen und
des staatlichen Rechtskreises bedurfe®. Die von i hm ge-
wahl te Formulierung deutet darauf hin, dalB er zum ndest
in eine dhnliche R chtung denkt wi e Schulin. Noch eine
weitere Literaturstelle | 43t darauf schlielRen, daR die
Gedanken von Schulin zum ndest ansat zwei se Uber nonmen
werden. So hei Rt es bei Henseler3®:, ...schlieBt man ge-
wohnlich far Ordensmtglieder keine Einzeldienstvertrage,
sondern sogenannte Mitterhausvertrage (Cestellungsver-
tréage) ab. Dadurch ist nicht der Einzelne persoénlich der
Bedi enstete, sondern er erscheint als der Bedienstete

35 BSGE 20, 123 (126); Heinze, in: Heinze, Sozial versicherung Gesant -
komentar, Bd. 3, § 6 (Stand der Bearbeitung: Sept. 1990) Anm 2.

% Ue, VSSR 1 (1973), 1 (8).

3% Ue, VSSR1 (1973), 1 (7 f.): Schulin, VSSR 8 (1980), 165 (179 f.)
und Fn. 72.

% Herschel, BArbBl. 8 (1957), 754 (755).

% Hensel er, in: Lidicke, Minsterischer Konmentar zum C.1.C., Bd. 3,
can. 668 (Stand der Bearbeitung: Ckt. 1994) Rz. 6.
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sei nes Verbandes, eine Rechtskonstruktion, die dem Cha-
rakter der Profeld entspricht“. Die zitierte Fornulierung
wird von Schnizer kritisiert, weil sie in ihrer Konse-
quenz ,in der staatlichen Rechtsordnung fatal, teuer und

genei nschaft sschadi gend* sei .

Di e Mei nung Schulins Uberzeugt letztlich nicht. Gund-
satzlich sind die gegen Arbeitsentgelt Beschaftigten in
al I en Berei chen der Sozi al versi cherung versi cherungs-
pflichtig, vgl. 8 2 Abs. 2 SGB IV. D ese Konsequenz hat
der Cesetzgeber bei O densangehdri gen aber gerade nicht
gezogen, was darauf hindeutet, dall er sie nicht als Ar-
bei t nehner verstanden wi ssen wollte. Aus der Formulierung
in 86 Abs. 1 Nr. 7 SG&B V, dall die Personen, ,die sich
mt ... Tatigkeiten beschaftigen* (insofern war die For-
mulierung in § 172 Abs. 1 Nr. 6 RVO inhaltsgleich) versi-
cherungsfrei sind, ist zu folgern, dalR hier gerade nicht
von Arbei tnehnmern oder sel bstandig Téatigen di e Rede ist,
wei |l nicht die passive Verbform(,Personen, die mt
beschaftigt werden*) benutzt wird*. Fur dieses Ergebnis
spricht auch der Wrtlaut des 81 S. 5i.V.m S 1 N. 4
S@& VI, wonach die Mtglieder geistlicher Genossenschaf -
ten als Beschaftigte i.S.d. Gesetzes gelten. Das Wrt
.gelten* zeigt, daR es sich umeine juristische Fiktion
handel t. Zudem soll nach Schulin die religi6se Mtivation
der Ordensl eute auf der einen Seite nur innerkirchliche
Bedeut ung haben, andererseits verwendet er die Fol gen der
Prof e3 zur Argunentation daftr, dal O densleute frendbe-
stinme Arbeit in personlicher Abhangi gkeit austben. Han-
delt es sich bei der Profef3 umein unbeachtliches Mtiv,
so kann si e auch keine rechtserheblichen Fol gen nach sich
zi ehen. Ferner ist kein |ogischer Wderspruch in der Tat-
sache zu sehen, dall Ordensleute in der KV versicherungs-

40 Schni zer, Rechtssubj ekt, Rechtswi rksames Handel n und Organisati -
onsstrukturen, 1995, S. 595 (603) Fulinote 26.
4 Genz, OK 22 (1981), 35 (39).
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frei sind, obwohl sie nicht der grundsatzlichen Versiche-
rungspflicht unterliegen. Die Vorschriften Uber die Ver-
si cherungsfrei heit erfassen nicht nur sol che Personen-
gruppen, die bei fehlender Befreiung der Versicherungs-
pflicht unterfallen wirden*?. Man kann in di esem Zusam
menhang durchaus die Frage stellen, ob i mWge eines
Rickschl usses auf ei ne grundsatzliche Versicherungs-
pflicht beimFehl en der Erfordernisse des Versicherungs-
frei heitstatbestandes zu schlielRen ist. Mtglieder geist-
| i cher Genossenschaften waren damt grundsatzlich inmer
versi cherungspflichtig. Diese Ansicht ware aber nur dann
vertretbar, wenn zum ndest ein der ausdricklich geregel -
ten Versicherungspflicht vergleichbarer Fall vorliegen
wirde. 8 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V scheidet ebenso we die an-
deren Tat best ande aus, weil es sich um keine dem Arbeits-
verhal tni s oder ei nem anderen Sachverhalt vergl ei chbare
Situation handelt.

Die Situation des Beanten ist aus nehreren G idnden nur

ei ngeschrankt mt der eines Ordensangehtrigen vergleich-
bar. I nsbesondere haben di e Beantenalinmentation und der
Unt er hal t sanspruch des Ordensm tglieds unterschiedliche
Zi el setzungen; der Unfang der Alinentation des Beanten
muf3 di esem di e Tei |l nahme am al | genei nen Lebensst andard
erndgl i chen®®, wohi ngegen der Unterhal t sanspruch der Or-
densl eute nur den zur Verw rklichung des O densl ebens er-
forderlichen Unfang hat. Des weiteren wird der Beante mt
ei ner nicht zu | eugnenden Erwerbsabsicht - und nicht aus
rei ner Hi ngabe an den Staatsdienst - téatig. Ferner |aft
er sein Privatleben nicht vollstandig hinter seinen

Di enst zuricktreten; der Beante bleibt in Teil bereichen

42 Brackmann, in: Handbuch der Sozial versicherung, Bd. /2, 1989, S.
322 g; Oppinger, OK 22 (1981), 181 (183).

43 BvVerf GE 44, 249 (265 f.)=DOV 1977, 633=JZ 1977, 597=NJW 1977,
1869; BVerfGE 81, 363 (376 f.)=DvBI. 1990, 817=JZ 1990, 1125=NwwZ
1990, 1061.
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Privatmann. Dies wird deutlich, wenn nman sich vor Augen
fahrt, dal bei ihmi.d. R keine Zuwei sung ei nes Schl af -
pl at zes durch den Dienstherrn erfolgt (anders kann es
z.B. bei einer Kasernierung von Polizisten sein) und er
sel bst Uber seine Mahl zeiten, seine Kleidung, seinen Fa-
mlienstand etc. entscheidet. Diese Unterschiede zeigen
dalR ei ne vonei nander abwei chende sozi al ver si cherungs-
rechtliche Behandl ung bei der Personengruppen gerechtfer-
tigt ist.

Fur den Gel tungsberei ch des dOsterreichi schen Sozial versi -
cherungsrechts ist vorgeschl agen worden, katholische
Priester und Ordensl eute in den Bereich der ,pensionsver-
si cherungsfrei en Di enstverhal t ni sse“ ei nzubezi ehen. Vor-
ausset zung dafdr ist die Einordnung des Profelvertrages
als ein weltliches Dienstverhaltnis*. Diese Uberlegungen
bezi ehen sich zwar auf die rentenrechtliche Problematik

i m Zusanmenhang nmit dem , Uber wei sungsbetrag®, sind aber
vom Grundsatz her auf das Gebi et der KV ubertragbar, da
es umdi e Kl arung einer sozial versicherungsrechtlichen
Vorfrage geht. Jedoch wird diese Ansicht in der Literatur
al s nicht dem Charakter des Profel3vertrages entsprechend
beurteilt*,

Gewi chtiger ist ein von Schwendenwei n vorgebrachter Ein-
wand. Er stimmt insoweit mt der Ansicht Schulins uber-
ein, als auch er sowohl eine personliche und wirtschaft-

| i che Abhéangi gkeit der Ordensleute von i hrem Verband al s
auch den Entgel tcharakter des Unterhaltsanspruchs bejaht.
Al | erdi ngs wei st er darauf hin, dall dieses Verhadltnis von
ei nem , per sonengenei nschaftlichen Bezug“ uberl agert wrd,
wel cher eine Transformation in ein Verhaltnis sui generis
bewi rke. I m Gegensatz zu einemweltlichen Arbeitsverhalt-

4 Ganpel in ZAS 8 (1973), 64 ff., zit. nach Kalb, in: Festgabe Franz
Pot oschnig, S. 471 (473).
4 Kal b, in: Festgabe Franz Potoschnig, S. 471 (473).
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nis erfolge bei der Festlegung des O densverhdltnisses
keine Orientierung an den Bedi ngungen des Arbeitsmark-
tes?. Dies ist aus staatlicher Sicht - zusammen nit der

f ehl enden Erwer bsabsi cht des Ordensangehorigen - das ent-
schei dende Argunent gegen di e Annahne ei nes Arbeitsver-
hal t ni sses. Denn jedes herkémm iche Dienst- oder Arbeits-
verhaltnis erhalt seine entschei dende Pragung durch das
gl ei chberechtigte M teinander von Arbeitnehnmer und Ar-
bei t geber, wel che die einzel nen Vertragsbedi ngungen aus-
handel n. Zwar wi rd jeder Vertragspartner darauf bedacht
sein, ein fdr sich sel bst noglichst gutes Verhandl ungser -
gebnis zu erzielen, jedoch wird der Vertragsschlul3 | etzt-
endl i ch nur dann zustande komren, wenn sich Lei stung und
Cegenl ei stung in etwa entsprechen. Di e Begriundung ei nes
Ordensver hél tni sses erfol gt aber nach vollig anderen Mal3-
staben und erhalt aus kirchlicher Sicht die entschei dende
Gestal tung durch die Profel3. Es treten keine gleichbe-
rechtigten Partner gegenuber, sondern der Professe gibt
sich durch sein Gehorsansgel bde vollstandig in die Hande
der Ordensgenei nschaft und verzichtet aufgrund seines Ar-
mut sgel tbdes auf eine (nach staatlichen Gesichtspunkten
angenessene) Gegenl ei stung fir die Uberl assung seiner Ar-
bei tskraft. Ferner gibt es keine Vertragsbedi ngungen, die
ausgehandel t werden konnten. FUr den Professen besteht
ent weder die Miglichkeit, die Konstitutionen des O dens-
ver bandes al s verbindlich anzuerkennen, oder, sofern er
dies nicht will, seine Sékul ari sati on nach can. 691
C.1.C.% zu betrei ben. Voraussetzung fir eine Sakul ari sa-
tion ist ein Austrittsindult, welches die Aufhebung des

| nkor por ati onsvertrages und ei nen D spens von all en Rech-
ten und Pflichten einschlieRlich der Gel ibde bew rkt .

4 schwendenwei n, OAKR 22 (1971), S. 3 (25 f.) FuRnote 59.

4" I'mfolgenden wird der Codex luris Canonici 1983 als C. |1.C. be-
zei chnet. Sofern eine andere Fassung geneint ist, wird dies aus-
dricklich kenntlich genmacht.

“® Henseler, in : Ludicke, Minsterischer Kormentar zumC. |.C, Bd. 3
can. 692 (Stand der Bearbeitung: Aug. 1985) Rz. 3.
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Handelt es sich um eine Ordensperson mt ew ger Profel,
so nmuld gemall can. 691 8 1 C 1.C ein sehr schwerw egender
Gund far den Austritt vorliegen, wohi ngegen nach can.
688 8 2 C.1.C. bei der zeitlichen Profel3 das Ei ngreifen
ei nes schwerw egenden Grundes ausreicht. Einen Mttel weg,
ei n gegenseitiges sich Entgegenkommen, gi bt es gerade

ni cht.

2. Teil: Kein Arbeitsverhaltnis bei Gestellungsvertrag
Unter Gestellungsvertréagen versteht nman Vertrage mt au-
Rerhal b des Ordens stehenden Dritten, nach deren Inhalt
Or densangehorige bei demDritten Dienste zu verrichten
haben. Dabei handelt das einzel ne Ordensmtglied nach der
Wei sung des (bern und ni mt sel bst keinerlei Einflul3 auf
die Cestaltung des Vertrages, wie z.B. den Ot, die Zeit,
die Art der Tatigkeit oder die Hohe des von demDritten
zu entrichtenden Gestellungsgel des. Typi sche Falle sind
bspw. die Tatigkeiten als Religionslehrer oder Kranken-
schwester*. Kl oster und Anstalt kénnen vertraglich auf
ver schi edene Wi se mtei nander verbunden sein. Dabei kom
men zwei grundl egend unterschiedliche Mbdelle in Be-
tracht. Entweder entsendet die O densgenei nschaft eine
besti nmmte Anzahl ihrer Mtglieder zur Aufgabenerfill ung
oder di e Ordensgenei nschaft dbernimt sel bst die Einrich-
tung. Bei der |etztgenannten Miglichkeit dbernimt der
Anst al t strager entweder sel bst die Bew rtschaftung und
wal zt die Anstaltsleitung als sol che auf den Orden ab
oder er integriert die Ordensleute geneinsammt anderen,
ni cht kl 6sterlichen Arbeitskraften in die Betriebsorgani -
sation, wobei das Kl oster nur einzel ne spezielle Aufga-
benber ei che sel bstandig fuhrt®°., Das Rechtsinstitut des
Gest el lungsvertrages hat fiur die Ordensgenei nschaften zu-
nehmend an Bedeutung gewonnen, da sich die Arbeit der O -
densl eute heute zum grofRen Teil in klosterfrenden Anstal -

4 Hegemann, OK 10 (1969), 289 (305 f.).
50 Fehringer, Kl 6ster in nichteigenen Anstalten, 1956, S. 18.
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ten (Krankenhausern, Altersheinen, Schulen usw.) voll -

zi eht®. Zwar besteht auch die Mglichkeit, daR sich die
jeweiligen Ordensmtglieder aufgrund von Einzel di enstver -
tragen mt weltlichen Arbeitgebern zur Arbeit verpflich-
ten; jedoch ist die Zahl von Einzel di enstvertréagen rel a-
tiv gering®. Die Bedeutung der Gestellungsvertrage spie-
gelt sich u.a. darin wi der, dalR die Vollversamr ung des
Ver bandes der D 6zesen Deutschl ands ei nen Mistergestel -

| ungsvertrag (MaV) entworfen und zur Anwendung enpfohl en
hat>3. In der gleichzeitig verabschi edeten G undsatzenp-
fehlung hei Bt es, daR an dem Rechtsinstitut des Gestel-

| ungsvertrages festgehalten w rd.

A. Erfordernisse aufseiten der O den

Die fur den Abschlul3 ei nes Gestell ungsvertrages erforder-
| i chen Vorausset zungen aufseiten des Ordens sind davon
abhangi g, wel che Struktur der jeweilige Oden aufweist.

Ei nerseits gibt es foderalistische Verbande (nonastische
Orden) mt sel bstéandi gen Ei nzel kl 6stern (z.B. Trappisten
und Benedi ktiner), andererseits gibt es zentralistische
Ver bande, die in General ate, Provinzialate und abhangi ge
Hauser gegliedert sind (z.B. Franziskaner und Jesui -
ten)®. Mchte ein Orden einen Gestellungsvertrag ab-
schl i eBen, so nmul3 er jedenfalls darauf bedacht sein, dal}
seinen Mtgliedern weiterhin ein Leben nach den Konstitu-
tionen ernidglicht wrd, d.h. das geneinschaftliche Leben
sowi e die Erfiullung des &ufReren und inneren Apostol ats
missen tatsachlich gewdhrleistet sein. Fur die Ubernahme
ei ner Tatigkeit in einer fremden Anstalt besteht nicht
di e Miglichkeit, die Ordensperson von ihren Pflichten zu

befreien. Das Ordensmitglied kann sich zur Verrichtung

51 gj epen, Vernbgensrecht der kl ésterlichen Verbande, 1963, S. 1009.
52 Listl, in: Listl/Pirson, Handbuch des Staatskirchenrechts der Bun-
desrepubli k Deutschland, 1. Bd. 1994, S. 841 (858).

53 Abgedruckt bei Pfab, OK 33 (1992), 336 ff.

5 Sebott, Ordensrecht, 1995, can. 596 Anm 4.
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seiner Tatigkeiten entweder in die frende Anstalt begeben
und anschlielBend in das Kl oster zurickkehren, oder der
Anst al t strager kann den bei ihmtéatigen O densl euten Rau-
me zur Erndglichung des Geneinschaftsl ebens sow e der re-
| i gi 6sen Ubungen und der Einhaltung der Kl ausurbesti nmun-
gen zur freien Verfigung uberl assen. D e |etztgenannte
Mgl i chkeit findet keine Erwdhnung i m MGV®, so daR ggf.
ei ne entsprechende Vertragserganzung vorgenonmen werden
mul3, wel che nach § 7 Abs. 3 MGV der Schriftform bedarf.
Dazu nmuf3 sich der Orden der Hil fskonstruktion der Errich-
tung eines Filialklosters bedi enen. Der Begriff des Fi-
lial kl osters findet sich nicht imC |.C Allerdings gibt
es eine Erklaung der Religi osenkongregati onen, nach der
es sich um ei ne Zwei gni ederl assung ohne ei gene Konmuni t at
und Vernbgen handelt; das Filial kl oster ist danach als
ei n unsel bstandi ger Teil einer klodsterlichen Niederlas-
sung zu verstehen, das nur errichtet wird, weil eine

sel bst &ndi ge kl 6sterliche N ederl assung ni cht opportun

i st®. Der Anstaltstréager stellt den in der Anstalt téati-
gen Ordensl euten ei ne Etage oder einen abgegrenzten Eta-
genteil zur Verfigung. Das neu errichtete Filialkl oster

i st nach kirchlichem Recht eine sel bsténdige juristische
Person. Es erfiullt aus ei genem Recht einen eigenen Zweck
bei der Ausubung des &uReren Apostolats in der Anstalt?®’.

B. Rechtsnatur des Gestellungsvertrags

Nach h.M ist der Cestellungsvertrag als Werkvertrag
i.S.d. 8 631 BAB zu qualifizieren, weil sich der Oden
verpflichtet, einen bestimten Erfolg herbeizuf Ghren,
nam i ch ei ne vorgegebene Aufgabe zu erfdllen, indemer
fiar di e Aufgabenerfillung geeignete Mtglieder zur Verf -
gung stellt. Unerheblich ist, ob ein bestimtes, nanent-
lich imVertrag genanntes oder ein unbenanntes Ordensmt-

55

abgedruckt bei Pfab, Mtteilungen, OK 33 (1992), S. 336 ff.
56 AAS 16 (1924), 95.
57 Fehringer, Kl 6ster in nichteigenen Anstalten, 1956, S. 26.
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glied zur Arbeitsleistung verpflichtet werden soll 8.
MalRgeblich fur die rechtliche Ei nordnung sind allein die
zugrundel i egenden burgerlich-rechtlichen Bezi ehungen zw -
schen demDritten und dem Orden. In den Gestellungsver-
tragen wird klar zum Ausdruck gebracht, daR das vom O den
zur Arbeit entsandte Mtglied nicht zum Arbeitnehnmer des
Dritten werden soll und will1°%. Zuneist ist der Dritte
auch gar nicht willens, die sich aus ei nem Arbeitsver-
hal t ni s ergebenden Fol gen arbeitsrechtlicher, sozialver-
si cherungsrechtlicher oder tariflicher Art auf sich zu
nehnmen®®. Auf der anderen Seite will auch das Ordensmit-
glied kein Arbeitsverhaltnis begrinden, weil es ihmnicht
umdie ,wirtschaftliche Verwertung sei ner Arbeitskraft”,
sondern umdie Erfdllung seines apostolischen Auftrags
geht®. Die Ordensperson wird nicht - wie der herkémmii -
che Arbeitnehnmer - umdes Entgelts willen tatig. ImCel-
tungsbereich des Arbeitsrechts ware di eses personliche
Motiv zwar unbeachtlich, hier fuhrt es aber gerade dazu,
daR das Arbeitsrecht Ulberhaupt kei ne Anwendung fi ndet 2.
Die Odensleute leisten ihre Arbeit aufgrund Verbands-
rechts und nicht aufgrund eines Einzel di enstvertrages®.

Der Bezi ehung zwi schen dem Orden und dem ei nzel nen Mt -

58 BFH KirchE 6 (1962/63), 84 (88); FG Karlsruhe KirchE 6 (1962/63),
140 (142); Sailer, Die Stellung der O densangehdrigen im staatlichen
Sozi al ver si cherungs- und VernBigensrecht, 1996, S. 224; nicht aus-

dr icklich, aber der Sache nach Scheuermann, AfKKR 130 (1961), S. 325
(332) und Hegemann, OK 10 (1969), 289 (306); Schulin, VSSR 8 (1980),
165 (174 ff.).

5 Ofner, OAKR 40 (1991), 70 (86).

€0 BFH KirchE 6 (1962/63), 84 (90).

61 Ofner, OAKR 40 (1991), 70 (86).

2 BVerwG vom 29. 04. 1966 AP Nr. 1 zu § 3 PersVG Baden- Wirttenberg;
LAG Hamm DB 1972, 295 (296); Schulin, VSSR 8 (1980), 165 (176);

zu Rot - Kreuz- Schwest ern BAG NZA 1986, 690.

63 BAGE 30, 247 (253); Miller, Zum Recht des Ordensvertrages, 1956,
S. 11 ff.; Fehringer, Kl éster in nichteigenen Anstalten, 1956,

S. 51.
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glied komt entschei dende Bedeutung zu. Die religioése

G undt endenz des Handel ns eines Ordensmtglieds ist nicht
als rein burgerlich-rechtlich unbeachtliches Mtiv zu
werten. Der Orden verfugt uber die Arbeitskraft des O -
densmitglieds, indemer den Vertrag mt dem Anstaltstra-
ger schlief3t und verei nnahm das CGestellungsgeld in vol -
| er Hohe. Dies erkl art sich aus dem ProfeRvertrag®, in
dem das Ordensmitglied seine Arbeitskraft dem Orden un-
entgeltlich zur Verfigung stellt. Aufgrund des Gehorsans-
gel ibdes unterstellt sich der O densangeho¢ri ge bedin-
gungsl os den Wi sungen sei nes Cbern und dberni mt aus re-
ligids-sittlicher Mdtivation die i hmvom O den zugew ese-
ne Tatigkeit. Es erfol gt keine Ausgliederung der O dens-
| eute aus i hrem Verband und kei ne Eingliederung in den
Betrieb des auflenstehenden Dritten. Die Ordensleute |ei-
sten keine frendbestimte Arbeit, weil sie weiterhin ih-
rem Hausobern, und nicht dem Anstal tstrager unterstehen.
Dementspricht 8 1 Abs. 2, S. 1 und 2 M3V, in demes

hei Bt: ,1n personlicher und ordensméalli ger Hinsicht blei-
ben die Ordensmtglieder ihren Ordensoberen unterstellt.
Si e konnen daher von i hren Ordensoberen abberufen und
durch andere Ordensmitglieder ersetzt werden“®. Ein wei-
terer wesentlicher Aspekt spricht gegen di e Annahme ei nes
wel tlichen Arbeitsverhal tnisses. Nach 8§ 1 Abs. 1 MoV
stellt die Ordensgenei nschaft eine festgel egte Anzahl von
Ordensm tgliedern zur Verfigung, welche die zur Aufga-
benerf il l ung notwendi ge Qualifikation aufwei sen. Damt
Uber| alt es der Anstaltstrager dem Orden, die fiur die

Auf gabenerf Ul l ung geei gneten Mtglieder auszuwdhlen. I'm
Rahmen ei nes herkdmml i chen Arbeitsverhal tni sses wirde der
Ar bei t geber di ese Entschei dung sel bst treffen wollen. Zu-
dem entspricht es nicht dem Wsen des auleren Apostol ats,
far eine finanzielle Gegenleistung tatig zu werden. Aus
di esem Grund stellen die Gestellungsgel der kei ne Gegen-

® Hegemann, in: Festgabe Audomar Scheuermann, S. 339 (341 f.).
® Der MGV ist abgedruckt bei Pfab, OK 33 (1992), 335 (336 f.).
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| ei stung fir die Arbeit der Ordensleute dar; sie sind we-
der Arbeitsentgelt noch arbeitsentgeltahnliche Leistung
oder Unt ernehnervergitung, sondern finanzielle Mttel,
wel che | ediglich der Aufrechterhaltung des O densverban-
des dienen®. Die Anstalten |eisten die Gestellungsgel der
unm ttel bar an den O den, dem di ese Celder rechtlich zu-
stehen. In alteren Gestellungsvertréagen finden sich Hin-
wei se, dal3 es sich dabei z.B. um Beitré&ge zur Verwal tung
der Schwesternschaft, fir die Ausbildung der Schwestern
oder Unterhalt der alten und kranken Schwestern han-

del t®. I'm M3V findet sich eine solche Kl ausel nicht

mehr, weil es allein Sache der Orden als Anspruchsi nhaber
i st, Uber die Verwendung der Gestellungsgel der zu ent-
schei den.

Der Gestellungsvertrag begrindet kein mttel bares Ar-

bei t sverhal tni s®®. Ein solches liegt vor, wenn ein Ar-

bei tsvertrag zwi schen demDritten als Arbeitgeber und ei-
ner zw schengeschalteten Person als Mttel smann i m ei ge-
nen Nanen geschl ossen wird, bei demdie vermttelte Ar-
bei tskraft den Dritten nach den G undsatzen von Treu und
A auben (8§ 242 BAB) als ihren Arbeitgeber betrachten
muR®. Dies ist bei Gestellungsvertragen nicht der Fall,
weil fir das Ordensmtglied der Dritte gar nicht als Ar-
bei tgeber in Erscheinung tritt. Es bestehen kei ne ver-
traglichen Bezi ehungen zwi schen dem zur Auf gabenerf tl |l ung
entsandten Mtglied des Ordens und demDritten. Sol che
Bezi ehungen bestehen auch nicht rein faktisch, weil die
ent sandt e Ordensperson aufgrund i hres Gehorsansgel Ubdes
nur fur ihren Orden tatig werden kann. Jede andere Inter-

 Sj epen, Vermdigensrecht der kl 6sterlichen Verbande, 1963, S. 111;
Mil | er, Zum Recht des Ordensvertrages, 1956, S. 11 ff.

7 Si epen, Vermdigensrecht der kl 6sterlichen Verbande, 1963, S. 111.
® BFH KirchE 6 (1962/63), 83 (89 f.); Scheuernmann, AfkKR 130 (1961),
325 (334).

® LAG Diissel dorf DB 1961, 1459.
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pretati on des Sachverhalts wirde di e besondere Ei genart
der Profel3 verkennen.

Der Abschl ul3 ei nes Gestellungsvertrages fuhrt nicht dazu,
dalR ein Arbeitsverhaltnis zw schen der O densperson und
dem auRenst ehenden Dritten begrindet wrd’.

Di eses Ergebnis wird nicht durch ein Urteil des Bay LSG*
relativiert, wonach Ordensleute, die aufgrund eines , Ab-
stel lungsvertrages® (geneint ist ein Cestellungsvertrag)
tatig sind, angeblich zu sozial versi cherungspflichtigen
Ar bei t nehnern werden. Leider werden in der Entschei dung
kei ne Argunente fir diesen Standpunkt vorgebracht, son-
dern di ese Behauptung wrd | ediglich unter Bezugnahme auf
andere Quellen aufgestellt. Di e Bezugnahnme auf das Urtei
des BSG 13, 76=KirchE 5 (1959/61), 222 ist verfehlt, weil
das Cericht in diesem Fall dber ein sozial versicherungs-
pflichtiges Einzeldienstverhdltnis zu entschei den hatte.
Gerade fur den Fall des Gestellungsvertrages besagt die
genannte Entscheidung auf S. 77 genau das Gegenteil, nam
lich dalR kein sozial versi cherungspflichtiges Beschafti -
gungsverhaltnis vorliegt.

| m Gegensatz zu der oben zitierten herrschenden Mei nung”?
beurteilt Fehringer die Rechtsnatur des Gestellungsver-
trages nicht als Werkvertrag. Fehringer spricht von dem
Begriff des ,Anvertrauungsverhdaltnisses* in Anlehnung an

0 LAG Hamm vom 9. 09. 1971 AP Nr. 3 zu 611 BGB Ordensangehori ge; BAG
NZA 86, 690; BVerwG vom 3.09.1990 AP Nr. 2 zu § 4 BPersVG noch zur
alten Regelung in Formdes § 172 | Nr. 6 RVO Bracknmann, Handbuch der
Sozi al versi cherung, Bd. /2, 1989,

S. 322 f I, 322 g; Trieschmann, RdA 1955, S. 52 (53); Miller, Zum
Recht des Ordensvertrages, 1956, S. 11 (24); Fehringer, Kl dster in
ni cht ei genen Anstalten, 1956, S. 51; Grenz, OK 22 (1981), 35 (40).
I Bay LSG KirchE 26 (1988), 395 (397).

2 siehe die Verweise in FuRnote 57.

® Fehringer, Kl oster in nichteigenen Anstalten, 1956, S. 27.
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di e Anvertrauung einer Pfarrei, wobei er die bestehenden
Unt er schi ede nicht auller acht |aRt. Eine Anstalt werde
dem Kl oster anvertraut, nicht aber - wie imFall der An-
vertrauung einer Pfarrei - einer einzel nen O densperson.
Ferner weist er auf die kirchenrechtlichen Rangunter-
schi ede zwi schen Pfarrecht und Ordensrecht hin; das Pfar-
recht ist gegeniber dem Ordensrecht vorrangig, d.h. der
Ordensangehori ge hat seine Pflichten aus der Anvertrauung
der Pfarrei vor seine Pflichten aus seiner Mtgliedschaft
in dem Orden zu stellen. Hi ngegen ist das Ordensrecht
aber grundsatzlich vorrangi g gegenuber den Pflichten des
Ordensangehérigen in der Anstalt. Als Ausnahne soll ein
Notfall in der Krankenpflege, wie z.B. in Kriegszeiten,
gelten. Des weiteren wird die Tatigkeit des Kl osterpfar-
rers von seinem Ortsoberhirten frendbesti mt, wohi ngegen
das in der frenden Anstalt tatige Odensmtglied eine or-
densei gene Tatigkeit in der Erfdllung des Apostol ats aus-
bt *. Die Viel zahl der aufgefiihrten Unterschiede zeigt,
dalR der Begriff des Anvertrauungsverhél tni sses nicht ohne
gro3e Ei nschrankungen auf den zu beurteil enden Sachver -
hal t Ubertragen werden kann und deshal b abzul ehnen i st.

C. Inhaltliche Ausgestaltung

Zu Begi nn wurden GCestellungsvertrage nur zwecks Erfdllung
sozi al -karitativer Aufgaben abgeschl ossen; im Laufe der
Zeit erfolgte eine Ausdehnung des Anwendungsberei chs zu-
nachst auf pastoral e Zwecke. Aus der Vorbenerkung des
friheren Mustervertrages der Arbeitsgenei nschaft der
West fal i schen Ordensgenossenschaften ergi bt sich, dal
vormal i ge Ver ei nbarungen nicht inmrer schriftlich nieder-
gel egt wurden, sondern sie ihre inhaltliche Ausgestaltung
auch durch standi ge Ubung erhalten konnten. Sollte hinge-
gen eine schriftliche Verei nbarung geschl ossen werden,
konnte man auf Mustergestellungsvertrége der jeweiligen
Ordensgenei nschaften zurickgrei fen. Zudem bestand di e

" Fehringer, Kl o6ster in nichteigenen Anstalten, 1956, S. 56 ff.
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Mogl i chkeit, dal di e Ordensgenossenschaft ausdricklich
oder konkl udent ihre Zustimrung zu einer einseitigen in-
hal t| i chen Regel ung der Rechtsverhaltnisse durch den An-
staltstrager gab, welche in Form ei ner Satzung oder

Di enst anwei sung erfol gte’. Heut zut age werden grundsét z-
lich alle Fornmen und Bereiche der aullerkl dsterlichen Ta-
tigkeit durch Gestellungsvertrage abgedeckt. Der von der
Vol | ver samm ung des Ver bandes der D 6zesen Deut schl ands
enpf ohl ene Must ergestel | ungsvertrag (M3V) ’® dient grund-
satzlich als Samel vertrag fir nehrere Ordensl eute; im
Ei nzel fall koénnen individuell e Bedi ngungen in der Anlage
verei nbart werden. D e neueren Cestellungsvertrage fol gen
in ihrer Ausgestaltung i.d. R dem MaV.

| . Grundsét zl i ches

Eine in einer frenden Anstalt té&atige O densgenei nschaft
pflegt i.d.R ein aulBeres Apostolat, d.h. sie geht entwe-
der im Leben einer aktiven Aufgabe nach oder verbi ndet
das beschaul i che Leben mt einer &aulReren Aufgabe. Al's

sol che kommen Tati gkeiten auf den Gebieten der Seel sorge,
der Erziehung, der |eiblichen Barmherzigkeit etc. in Be-
tracht. Besonders geeignet fur die Tatigkeit in einer
fremden Anstalt sind die Mtglieder der Kongregationen,
weil sie als nach aullen téatige Genei nschaften entstanden
si nd, um konkrete sozi al e Bedurfni sse der Gesellschaft zu
befri edi gen’’. Wahrend friher sol che Ordensverbénde, die
ein rein beschauliches Leben fuhren (kontenplative O -
den), als Vertragspartner ausfielen™ sind sie nittler-
weil e i mBereich der Seel sorge aufgrund von Gestellungs-
vertragen tatig. Vertragspartner des Ordens sind i.d. R
kirchliche oder staatliche Stellen, wie z.B. Stiftungen,
Ki r chengenei nden, Bi st unmer, Regi erungsprasi denten, komu-

S abgedruckt bei Miller, Zum Recht des Ordensvertrages, 1956, S. 55.

® Der MGV ist abgedruckt bei Pfab, OK 33 (1992), 335 ff.
" Fehringer, Kl 6ster in nichteigenen Anstalten, 1956, S. 21 f.

® Fehringer, Kl o6ster in nichteigenen Anstalten, 1956, S. 19 f.
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nal e Verbande, aber auch private Investoren’. Der Orden
wird nicht mt jeder beliebigen Anstalt einen Vertrag
schli een wol |l en, sondern nur mt einer solchen, welche
die Erfdllung des &aulReren Apostol ats gewdhrl ei sten kann.
So wird bspw. ein Verband der |eiblichen Barmnherzigkeit
seine Mtglieder vornehmich in Krankenhauser, Altershei-
me, Wi senhduser oder Anstalten mit &ahnlicher Zweckrich-
tung entsenden. Unerheblich fur die Pflege des &aulleren
Apostol ats ist, ob das Ordensmitglied in der Anstalt z.B.
ei ner entsprechenden Pfl ege- bzw. Erzi ehungsauf gabe nach-
geht oder ob es eine entsprechende Tatigkeit seiner Mt-
schwest ern oder -brider durch die Ubernahne anderer Ta-
ti gkeiten (z.B. Kichendienst) erst ermdglicht?®.

Die Struktur des jeweiligen Ordensverbandes ist entschei-
dend daftr, wer als Vertragspartner auf Seite des O dens
auftritt. Bei den Kl o6stern der hierarchisch-zentralis-
tisch organisierten Verbande findet sich ein mehrstufiger
Auf bau. Auf der untersten Stufe stehen die einzel nen kl6-
sterlichen Niederlassungen mt dem Hausobern, dariber be-
findet sich die Provinz mt dem Provinzobern, und dar Uber
w ederum der Orden oder die Kongregation mt dem Ceneral -
obern. Nicht das einzelne Ordensmtglied, sondern der O -
densverband, vertreten durch die hdheren Cberen (Provinz-
und Ceneral obere), schliel3t den CGestellungsvertrag mt
dem Trager der Anstalt; selbst das Kloster ist nicht ge-
nerell berechtigt, als Vertragspartner des Cestellungs-
vertrages aufzutreten. Anders ist es hingegen bei den O -
den mit einer nichtzentralisierten Ordnung, bei denen

ei nzel nen kl 6sterlichen N ederl assungen di e Sel bst andi g-
keit gewdhrt wird®. Problenmatisch ist der Fall, wenn ein

® Hegemann, OK 10 (1969), 289 (305).

8 Fehringer, Kl 6ster in nichteigenen Anstalten, 1956, S. 39 f.

8 Fehringer, Kl 6ster in nichteigenen Anstalten, 1956, S. 20 ff. Zu
der Geschichte der Orden und i hren Organi sati onsfornen Siepen, Ver-
nbgensrecht der kl dsterlichen Verbande, 1963, S. 16 (33 ff.).
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Orden seinen Sitz nicht imlInland hat, weil dann fir den
Vertragspartner nicht direkt erkennbar ist, wer fidr den
Orden vertretungsberechtigt ist. Ein imAusland ansassi -
ger hoherer Ordensobere kann sowohl zivilrechtlich, gemal3
88 164 ff. BGB, als auch kirchenrechtlich, gemal3 can.
1290 C.1.C., der das auf die jeweilige staatliche Rechts-
ordnung verwei sende kirchliche Vertragsrecht beinhal -
tet®, eine andere Person beauftragen, die auf den Ver-
tragsschl ul3 zi el ende W | enserkl arung abzugeben. Tritt

der im Ausl and ansadssige Orden imlInland als Rechtsper-
sonlichkeit in Erscheinung, gelten die allgeneinen Regeln
des Vertragsrechts.

1. Auswahl und Wi sungsrecht

Nach 8§ 1 Abs. 1 MoV verpflichtet sich der Orden, solche
Mtglieder zur Erfillung der vorgesehenen Aufgaben zu
stellen, welche die erforderliche Qualifikation haben.
Sof ern das entsandte Mtglied tatséachlich nicht die ge-
forderte Eignung hat, liegt eine Verletzung der vertrag-
| i chen Hauptl ei stungspflicht vor. Daraus ergibt sich mt-
tel bar ein Abl ehnungsrecht des Anstaltstragers, und damt
das Recht, die Abberufung zu veranl assen.

Nach 8 2 Abs. 2 S. 3 MGV bl eiben die Ordensmtglieder bei
der Ausibung des Apostol ats i hrem Ordensobern unter-
stellt. Di ese Regelung entspricht demlInhalt des Profel-
vertrages, wonach allein der Ordensgenei nschaft das Recht
zusteht, Uber die Arbeitskraft des O densangehérigen zu
verfigen. Sie konnen daher abberufen und durch andere O -
densm tglieder ersetzt werden. D e Abberufung oder Ver-
setzung wird rechtzeitig mt dem Vertragspartner abge-
stimt. Ferner sollten die Bel ange des ausgelibt en Aposto-
| at s geblhrende Bericksichtigung finden. Al's angenessene
Abber uf ungs- oder Versetzungsfrist wird ei ne Zeitspanne

82 Ruf, Das Recht der katholischen Kirche, 5. Aufl. 1989, § 114
Anm 2 (S. 327).
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von drei Monaten als regel na3i g ausrei chend festgel egt, 8§
1 Abs. 2 MGV. Allerdings besteht ein beschranktes fachli -
ches Wi sungsrecht des Anstaltstragers gegenuber den O -
densmtgliedern, welches in 8 2 Abs. 2 S. 1 MGV ni ederge-
| egt ist. Fuhrt bspw. eine Ordensschwester eine QOperati -
onsassi stenz durch, nmul3 zwecks Aufrechterhal tung der
Funkt i onsf ahi gkeit des Krankenhauses von ei nem fachlichen
Wei sungsrecht ausgegangen werden. Dabei ist zu beachten,
daR der Ordensangeho¢rige stets auch der Wi sung seines
Qoern unterliegt und lediglich in dieser Eigenschaft dem
Wi sungsrecht des Anstaltstragers mttel bar unterworfen
ist®. In diesemSinne ist auch § 2 Abs. 2 S. 1 M3V zu
ver st ehen, wonach di e Ordensgenei nschaft die Ordensmt-
glieder verpflichtet, ,ihren D enst unter Beachtung der
in Betracht konmenden kirchlichen Vorschriften und Wi -
sungen des Ortsordinarius sow e nach den Wi sungen des

j ewei |l i gen Vorgesetzten zu verrichten”.

Sofern ein Filialkloster errichtet wird, gibt es einen
Hausobern, der sowohl die Hausgewalt als auch di e haus-
herrliche Gewalt Uber die N ederlassung ausubt. D e Ta-
tigkeit des Hausobern stellt eine ordensinterne Mal3nahme
dar, so dalR dem Anstal tstrager kein Mtbesti mungsrecht
zusteht. Jedoch hat der Rechtstrager der Anstalt ein ,na-
tdrliches Recht auf Wahrung sei ner Bel ange“ und deshal b
ei n Erinnerungsrecht bei den hoheren Qoberen gegen unge-
ei gnet e Hausobere®. Mglich wire auch, eine Trennung

zwi schen dem kI 6sterlichen Lebensbereich und dem Arbeits-
berei ch ei nzuf ihren, indem ein Kl osteroberer und daneben
ein vom Anst al t strager eingesetzter kldsterlicher An-
stal t soberer eingesetzt werden®®. Gerade in der nodernen
kl 6sterlichen Sozial struktur und unter Berucksichtigung
der Tatsache, dal sich die O densgenei nschaften faktisch

8 Mil | er, Zum Recht des Ordensvertrages, 1956, S. 26.
8 Fehringer, Kl 6ster in nichteigenen Anstalten, 1956, S. 40 f.
8 Creusen, Religieux et Religieuses, 1961, n. 55, 2.
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nach auflen of fnen, erscheint eine dualistische Leitung
der Ordensleute in demFilial kloster sachgerecht und fle-
xi bel .

[11. Kiandi gungskl ausel

Die Interessenl age der an ei nem Gestel lungsvertrag betei -
ligten Parteien gebietet die Auf nahne ei ner Kindi gungs-
kl ausel . Aus der Sicht des Rechtstragers der Anstalt kann
ein Bedirfnis fur die Ricknahnme der weiterhin in seinem
Ei gentum st ehenden, aber dem Orden zur Nutzung Uberl asse-
nen Gebaudeteil e bestehen. Mglicherwei se ist der An-
staltstrager mt der Aufgabenerfillung durch die Ordens-
| eute nicht |anger zufrieden oder einverstanden. Auf der
anderen Seite kann aber auch das Ordensinstitut gew ||t
sein, das Vertragsverhdltnis zu | 6sen. Die G unde kdnnen
vielfaltiger Natur sein, z.B. N chtgewdhrung der Erfl -

| ung des Apostol ats, Behinderung des kil dsterlichen Le-
bens, unpinktliche oder unterlassene Zahl ung des Gestel -
| ungsgel des. Aber auch der mangel nde Nachwuchs, al so die
fehl ende tatsachliche Miglichkeit, den Vertrag ordnungs-
genéR zu erfillen, kann ein Kindi gungsgrund sein®. Ein-
gef Uhrt wurde di e Kindi gungsnbglichkeit zur NS-Zeit. Nach
1945 ist bei der Neugestaltung von Gestellungsvertragen
an der Mglichkeit, eine Kindi gungskl ausel zu verei nba-
ren, festgehal ten worden®’.

In § 7 Abs. 1 S. 2 MGV® findet sich eine Kindi gungskl au-
sel, wonach der Vertrag von beiden Vertragspartnern mt

ei ner Frist von sechs Monaten zur Jahresmtte gekindi gt
werden kann. Nach S. 3 sind die dienstlichen, besonders
di e seel sorgerischen sowi e di e ordensi nternen Bel ange zu
ber dcksi chtigen. Der MGV behandelt nur die Kindi gung des
ganzen Vertrages; die Kindi gung gegentber ei nem ei nzel nen

8 Fehringer, Kl 6ster in nichteigenen Anstalten, 1956, S. 31 f.
8 Fehringer, Kl 6ster in nichteigenen Anstalten, 1956, S. 32 Fn. 33.
8 Abgedruckt bei Pfab, OK 33 (1992), 336 ff.
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gestellten Ordensmtglied scheidet aufgrund der Rechtsna-
tur des Gestellungsvertrages von vornherein aus.

Di e Verei nbarung ei ner Kindi gungskl ausel kann eine weite-
re Wrkung haben, sofern der Rechtstrager der Anstalt den
Gestel lungsvertrag kundigt. Er kann indirekt die Auflo-
sung des eventuell errichteten Filial kl osters bew rken.
Nach kirchlichem Recht steht dieses Aufl 6sungsrecht al-

| ei n den zustandi gen Cberen zu. Billigen diese die Ver-

ei nbarung ei ner Kindi gungskl ausel, so erteilen sie im
voraus konkl udent ihre Zustinmung zu ei ner ggf. spater
erforderlichen Aufl 6sung des Fili al kl ost ers®°.

Aus der Interessenl age des Ordensinstituts kann sich ein
Bedurfni s nach ei nem aulRerordent!ichen Kindi gungsrecht
ergeben. Im M3V findet sich keine ausdruckliche Regel ung
bzgl . eines aulRerordentlichen Kindi gungsrechts. Der O den
kann den Vertrag sofort aus w chtigem G und kundi gen,
wenn der Rechtstrager der Anstalt einen Arbeitnehner ein-
stellen wird oder bereits eingestellt hat, welcher die
religidse Ordnung gravierend stoért oder von dem eine ent-
sprechende St orung wegen W eder hol ungsgefahr ernstlich zu
erwarten ist®,

Ei ne andere Frage ist, ob sich eine Kindi gungspflicht des
Anst al t stragers gegenuber weltlichen Arbeitnehnern erge-
ben kann, wenn di ese eine Storung der Tatigkeit der O -
densl eute bew rken. Aus dem G undsatz von Treu und 4 au-
ben, § 242 BGB, ergibt sich jedenfalls die Pflicht des
Anst al t stragers, Beeintrachtigungen der weltlichen Ar-

bei t nehmer i m Rahmen des Zunut baren ent gegenzuwi r ken®..
Zudem kann sich eine Obliegenheit des Anstal tstrégers aus
§ 2 Abs. 1 MaV ergeben, wonach die kirchenrechtlichen Be-

8 Fehringer, Kl 6ster in nichteigenen Anstalten, 1956, S. 34.
% Mil | er, Zum Recht des Ordensvertrages, 1956, S. 31 f.
% Mil | er, Zum Recht des Ordensvertrages, 1956, S. 30.
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stinmungen j edweder Art von beiden Vertragspartnern zu
beachten sind. Allerdings kann sich diese Obliegenheit
grundséat zlich nicht zu einer Verpflichtung des An-
staltstragers verdi chten, gegeniber einemweltlichen Ar-
bei t nehner di e Kindi gung auszusprechen. Der Anstaltstra-
ger darf in seiner Eigenschaft als Arbeitgeber und Unter-
nehmer nicht in seiner wirtschaftlichen Disposition be-
schrdnkt werden. Ei ne Ausnahne gilt, wenn ein bestimmter
Orden in der Stiftungsurkunde der Anstalt zur Arbeitslei-
stung bestimmt wird. In diesen Fallen wirkt die O densge-
nei nschaft gestaltend auf die Anstalt. Deshal b wirde es
sich umeinen Fall der betriebsbedi ngten Kindi gung nach §
1 Abs. 2 KSchG handel n. Zur Durchset zung di eses Anspruchs
des Ordens konnen die ordentlichen Gerichte angerufen

wer den®?; die Arbeitsgerichte sind nicht zustéandig, weil
kei n di e Zust &ndi gkeit ei nes Arbeitsgerichts begrindender
Tatbestand i.S.d. 88 2 ff. ArbGG vorliegt.

D. Ausl andi sche Ordensangehoéri ge

Wer den ausl andi sche Ordensangehorige in die Bundesrepu-
bl i k Deutschl and entsandt, um aufgrund ei nes Gestellungs-
vertrages eine Tatigkeit aufzunehnen, so kommt auch in

di esen Fallen kein weltliches Arbeitsverhaltnis zw schen
dem Ordensangehori gen und dem zur Ent gegennahne der Dien-
ste Berechtigten zustande. Es ist keine andere rechtliche
Wir di gung di eses Sachverhalts als bei inlandischen O -
densl euten noglich. Denn wiederumtritt nicht das einzel -
ne Ordensmtglied mt dem Anstal tstréger in Verhandl ung,
sondern di e Ordensgenei nschaft handelt die Vertragsnoda-
litaten aus. Somt bedarf es keiner Beantragung einer Ar-
bei tserl aubnis nach 8§ 10 AuslGi.V.m der Arbeitsaufent-
hal t e- Ver or dnung®® (AAV) bei m zust &ndi gen Ausl &nder ant ,
weil far deren Erteilung erforderlich ist, dal der Be-

%2 Mil | er, Zum Recht des Ordensvertrages, 1956, S. 33 f.
9 AAV v. 18.12.1990, BGBI. |, 2994, geandert durch VO v. 15.08.1994,
BGBl. I, 2115.
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treffende ein Arbeitsverhdltnis eingehen will, was w e-
derum nach al |l genei nen Grundsatzen zu beurteilen ist.

Anders ist es, wenn das ausl &ndi sche Ordensmtglied auf-
grund ei nes Einzeldienstvertrages tatig wird. Es bedarf
dann der Beantragung ei ner Arbeitserlaubnis, weil der Ar-
bei t svertrag ansonsten wegen ei nes VerstolRRes gegen § 134
BGB unwirksamist. Wrd die Tatigkeit trotz fehlender Ar-
bei t serl aubni s auf genonmen, entsteht ein faktisches Ar-
bei t sver hal t ni s.

E. Mtbestimung

Di e Vol |l versamm ung der Di 6zesen Deutschl ands hat am
25.11. 1985 ei ne neue Rahnmenordnung zur Mtarbeitervertre-
tung beschl ossen, wel che von jeder einzelnen D 6zese in
Kraft gesetzt wrde. Die Mtarbeitervertretungsordnung
(MAVO) ** gilt auch fir Ordensangehérige, weil es fur den
M tarbeiterbegriff des 8§ 3 Abs. 1 MAVO nur darauf an-
konm , ob eine nichtsel bstandi ge Tatigkeit i m Rahnmen der
D enst genei nschaft ausgeubt wi rd. H ngegen missen weder
di e Vorausset zungen ei nes Arbeitsverhéltni sses noch der
Entgeltlichkeit gegeben sein, so dall ein aufgrund eines
Gestel lungsvertrages tatiges Ordensmtglied erfaldt

wi rd®>. Insofern unterscheidet sich der Mtarbeiterbe-
griff der MAVO von dem Arbeitnehnerbegriff des Betriebs-
ver fassungsgeset zes (BetrVG und Bundespersonal vertre-
tungsgesetzes (BPersVG. 8 5 Abs. 1 BetrVG enthéalt eine
Legal definition des Arbeitnehnerbegriffes, wonach Arbei -
ter und Angestellte einschlielBlich der zu ihrer Berufs-
auslbung Beschaftigten Arbeitnehner i.d.S. sind. Abs. 2
der Vorschrift enthéalt einen Negativkatal og, wonach u. a.
Per sonen, deren Beschaftigung nicht in erster Linie ihrem

9 Zum Ar bei t srecht s- Regel ungsrecht als kol | ektives Arbeitsrecht der
Kirchen Richardi, Arbeitsrecht in der Kirche, 2. Aufl. 1992,
S. 197 ff.
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Erwerb dient, sondern vorw egend durch Beweggrinde kari -
tativer oder religi6ser Art bestimt ist, nicht als Ar-
bei tnehner i.S.d. Gesetzes gelten. Ordensangehdrige, wel -
che aufgrund ei nes Gestellungsvertrages in einer frenden
Anstalt tatig sind, kodnnen folglich keine Rechte aus dem
Betr VG gel tend nmachen. Sie werden zwecks Verw rklichung
des &ufReren Apostolats tatig und sind imrer religi6s bzw.
karitativ notiviert.

Nach § 4 Abs. 1 BPersVG sind Beante, Angestellte, Arbei-
ter einschlielBlich der zu ihrer Berufsausbil dung Beschaf -
tigten sow e unter weiteren Voraussetzungen Richter als
Beschéaftigte i.d.S. anzusehen. Auch nach di eser Legal de-
finition fallen O densangehdrige nicht unter den Begriff
der Beschafti gten.

2. Kapitel: Versicherungsfreiheit

Bis zum 31.12.1988 galt § 172 Abs. 1 Nr. 6 RVO, wonach
Mtglieder geistlicher Genossenschaften, D akonissen,
Schwest ern vom Deut schen Roten Kreuz, Schul schwestern und
ahnl i che Personen versicherungsfrei waren, wenn sie sich
aus Uberw egend religi 6sen oder sittlichen Beweggrinden
mt Krankenpflege, Unterricht oder anderen genei nnitzi gen
Tati gkeiten beschaftigten und nicht nehr als freien Un-
terhalt oder ein geringes Entgelt bezogen, wel ches nur
zur Beschaffung der unmttel baren Lebensbedirfni sse an
Whnung, Verpfl egung, Kl eidung und dergl ei chen ausrei ch-
te. 8 172 Abs. 1 Nr. 6 RVOist von dem weitgehend in-

hal tsgleichen 8 6 Abs. 1 Nr. 7 SGB V abgel 6st worden.
Letzterer wurde mt Wrkung zum 1.01. 1989 durch Artikel 1
Gesundhei t sref orngeset z (GRG vom 20. 12. 1988% ej nge-
fuhrt. Di e Tatbesténde der Versicherungsfrei heit wurden

% Beschl uR der Schlichtungsstelle MAVO der Erzdi 6zese Kol n NZA 1986,
690 f.
% Gesetz vom 20.12.1988 BGBI. |, 2477 ff.
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erstmals in einer einzigen Vorschrift zusammengefaRt®’.
Bei der Schaffung der Neuregel ung waren Anderungen des
bi s dahi n gel tenden Rechts nicht beabsichti gt %.

In 8 6 Abs. 1 SGB V werden di ej eni gen Per sonengruppen

auf gezéahlt, die von der Versicherungspflicht befreit
sind. 8 6 Abs. 1 Nr. 7 SGB V enthadlt im Vergleich zu der
Vor gangerregel ung des § 172 Abs. 1 Nr. 6 RVO zwei Ande-
rungen: Der Begriff ,Mtglieder* wurde durch die Formnu-

| i erung ,satzungsmallige Mtglieder” ersetzt. Der G und
fir di ese Anderung war das Bestreben des Gesetzgebers,
Post ul anten und Novi zen von der Versicherungsfreiheit
auszunehnmen und sie in den Schutz der GKV gel angen zu

| assen®®. Bei der Begriffsbestinmung der satzungsmiRi gen
Mtglieder stimmen staatliches und kirchliches Recht

ni cht Gberein. Eine strenge Ausl egung des Begriffs der
sat zungsnmalli gen Mtglieder nmil3te dazu fuhren, dal nur die
Sat zung der jeweiligen Ordensgenei nschaft daridber ent-
scheidet, wer als solches zu qualifizieren ist. Dieser
Vor gehenswei se werden zum ndest keine Genzen durch den
Codex luris Canonici 1983 (C. 1.C.) gesetzt. Der C1.C
stellt einen verbindlichen rechtlichen Rahmen fir das O -
densrecht dar; diesen Rahnen kann jede Genei nschaft durch
i hre eigene Satzung ausfidllen. ImC 1.C werden Novizen
al s satzungsnallige Mtglieder erfalit. In Bezug auf Postu-
| anten enthalt der C.1.C. keine entsprechende Regel ung,
so dal3 di ese Personengruppe nur aufgrund des Satzungs-

% peters, in: N esel, Kasskomm Sozial versicherungsrecht, Bd. 1, § 6
(Stand der Bearbeitung: Juni 1998) RdNr. 3; Mengert, in: Peters,
Handbuch der Krankenversicherung, Teil 11-SGB V, Bd. 1, 8 6 (Stand
der Bearbeitung: Jan. 1992) Rz. 2.

% BT-Drucks. 11/2237, S. 160; Breuer, in: v. Maydell, GK-SGB V, Bd.
2, 8§ 6 (Stand der Bearbeitung: Nov. 1990) RdNr. 1009.

% BT-Drucks. 11/2237, S. 160; Peters, in: Niesel, Kasskomm Sozial -
versi cherungsrecht, 1. Bd., § 6 (Stand der Bearbeitung: 1998) RdNr
34; Sabel, SGB V, Band 1, 8 6 (Stand der Bearbeitung: Dez. 1997)

Anm zu Abs. 1 Nr. 7.
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rechts eine Mtgliedschaft erwerben kann und somt als
sat zungsnéRi ge M tglieder einzuordnen warel®. Der staat-
| i che Gesetzgeber hat mit dem Begriff der satzungsméfli gen
Mtglieder nur Professen erfassen wollen, weil diesen ei-
ne Versorgungsanwartschaft zusteht und sie deshal b nicht
schut zbedurftig sind, wohingegen Postul anten und Novi zen
ei nes Versi cherungsschut zes bediirfen®. Dadurch werden
die Interessen der Ordensverbande nicht beeintrachtigt,
wei | Postul anten und Novi zen so in die Lage versetzt wer-
den, die fir eine spatere freiwillige Versicherung erfor-
derlichen Vorversicherungszeiten zu erl angen.

Die zweite Anderung im Verhaltnis von 8 6 Abs. 1 Nr. 7
SGB V zu § 172 Abs. 1 Nr. 6 RVO bestand darin, dal die
Schwest ern vom Deut schen Roten Kreuz und di e Schul schwe-
stern nicht | d&nger ei ne ausdrickliche Erwahnung finden.
Ni cht sdest oweni ger werden sie bei Vorliegen der dbrigen
Tat best andsnmer kmal e weiterhin von 8 6 Abs.1 Nr. 7 SGB V

er f ant 192,

Nach 8 6 Abs. 1 Nr. 7 SGB V sind satzungsnéallige Mtglie-
der geistlicher Genossenschaften, D akonissen und ahnli -
che Personen, wenn sie sich aus uUberw egend religi 6sen
oder sittlichen Beweggrinden mt Krankenpflege, Unter-

ri cht oder anderen genei nnitzigen Tati gkeiten beschéafti -
gen und nicht nehr als freien Unterhalt oder ein geringes
Entgelt bezi ehen, das nur zur Beschaffung der unmttel ba-
ren Lebensbedirfni sse an Wbhnung, Verpflegung, Kl eidung
und dergl ei chen ausreicht, versicherungsfrei. Das Ende
der Versicherungsfreiheit tritt ein, sobald die begin-
stigte Tatigkeit nicht nehr ausgelbt wird!®. Die Vor-

100 sailer, Die Stellung der Ordensangehorigen imstaatlichen Sozial -
versi cherungs- und Vernibgensrecht, 1996, S. 184 f.

101 Begr iindung zum RegE, BT-Drucks. 11/2237, S. 160.

102 peters, in: Niesel, Kasskomm Sozial versicherungsrecht, 1. Bd.

8§ 6 (Stand der Bearbeitung: 1998) RdNr. 34.

103 peters, in: Niesel, Kasskomm Sozial versicherungsrecht, 1. Bd.
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schriften Uber die Versicherungsfrei heit erfassen nach
h.L. nicht nur Personen, die ansonsten der Versicherungs-
pflicht des § 5 Abs. 1 SGB V unterliegen wirden!®. Nach
anderer Ansicht stellt die Versicherungsfreiheitsregel ung
| ediglich eine Ausnahnme zu der grundsatzlichen Versiche-
rungspflicht des 8 5 SGB V dar; ohne das Eingreifen des

8§ 6 SGB V waren di e dort genannten Personengruppen versi -
cherungspflichtig'®. Der |etztgenannten Meinung kénnte
nur dann gefol gt werden, wenn man satzungsnéaf3ige Mtgli e-
der geistlicher Genossenschaften entgegen der h.M als
Arbei t nehnmer i hres Ordensverbandes qualifizieren wirde.

Di es schei det jedoch aus den oben!®® genannten G iinden
aus. Richtigerweise kann di e Versicherungsfreiheitsrege-
| ung nur da eingreifen, wo bereits eine anderweitig be-
gr indet e Versi cherungspflicht besteht, welche w ederum
ei n sozi al versi cherungspflichtiges Beschaftigungsverhalt-
nis voraussetzt. Fehlt ein solches, |liegt generelle Ver-
si cherungsfrei heit vor.

Das Ziel der Regelung des 8 6 Abs. 1 Nr. 7 SGB V best eht
darin, solche Personen zu beglnstigen, die imWhltatig-
kei tsbereich tatig sind und zugl eich aufgrund i hrer Mt-
gliedschaft imOrden eine Anwartschaft auf ausrei chende
Kr ankenver sorgung erwer ben'®’. Diese religi6s bzw. sitt-
lich notivierte Absicherung respektiert der Gesetzgeber,
indemer eine Freistellung von der &KV vornimt und so

ei ne doppelte Erfassung durch ordensrechtliche und staat-

8§ 6 (Stand der Bearbeitung: Feb. 1994) RdNr. 35.

104 7y 8 172 Abs. 1 Nr. 6 RVO Brackmann, Handbuch der Sozi al versiche-
rung, Bd. 1/2, 1989, S. 322 g; Sailer, Die Stellung der O densange-
héri gen i mstaatlichen Sozial versi cherungs- und Vernmbgensrecht,
1996, S. 217: Oppinger, OK 22 (1981), 181 (183).

105 Mengert, in: Peters, Handbuch der Krankenversicherung, Teil 11-
SGB V, Bd. 1, 8 6 (Stand der Bearbeitung: Jan. 1997) Rz. 9.

106 sjiehe diederungspunkt 1. Teil, A 1.

107 Breuer, in: v. Maydell, GK-SGB V, Bd. 2, § 6 (Stand der Bear bei -
tung: Nov. 1990) RdNr. 109.
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| i che Fiursorge ausschlieRt!®® deichzeitig findet eine
i ndi rekte FOorderung der karitativen Handlung statt, weil
sie nicht durch die Beitragslast erschwert wrd°,

Es ist fraglich, inw eweit der Vorschrift Uberhaupt eine
prakti sche Bedeutung zukomt. We oben!!® gezeigt, sieht
die h. M in dem Verhéaltnis zwi schen Orden und Ordensmit-
glied kein sozial versi cherungsrechtliches Beschafti gungs-
verhaltnis. Das fuhrt dazu, dall sie - abgesehen von den
weni gen Einzelfallen, in denen ein Einzeldienstvertrag
abgeschl ossen wird - nicht der Versicherungspflicht un-
terliegen'!. Eine Regelung, welche Ordensleute von dieser
grundséat zl i ch nicht bestehenden Versicherungspflicht un-
ter weiteren Voraussetzungen befreit, ist weitgehend
Uber f 1 Ussi g'*2. Der Anwendungsbereich di eser Vorschrift

bl ei bt auf diejenigen Falle beschrankt, in denen ein Ein-
zel di enstvertrag zw schen dem Ordensangehoéri gen und dem
aullenst ehenden Dritten geschl ossen wrd und gl eichzeitig
sowohl eine privilegierte Tatigkeit ausgeubt als auch
nicht mehr als freier Unterhalt oder ein geringes Ent-
gelt, welches nur zur Beschaffung der unmttel baren Le-
bensbedir f ni sse an Whnung, Verpfl egung, Kl ei dung und
dergl ei chen ausreicht, bezogen w rd.

Weiterhin besteht Versicherungsfreiheit fur solche O -
densl eute, die nur einer geringfugi gen Beschaftigung
i.S.v. 8 7 S@ V nachgehen. Ei ne sol che Beschaftigung
| iegt vor, wenn eine Betatigung i mgeringen Unfang und
gegen ein geringes Arbeitsentgelt i.S. v.

108 Breuer, in: v. Maydell, GK-SGB V, Bd. 2, § 6 RINr. 109; Sailer,
Die Stellung der Ordensangehtrigen i mstaatlichen Sozial versi che-
rungs- und Vernmbgensrecht, 1996, S. 217.

109 Breuer, in: v. Maydell, GK-SGB V, Bd. 2, § 6 RdNr. 109.

110 siehe diederungspunkt im1. Teil, A 11.

11 Die Regelung des § 6 Abs. 3 SGB V ist zu beachten.
12 7y der alten Regelung in 88 165 und 172 RVO Hegemann, in: Festga-
be Audomar Scheuernann, S. 339 (344).
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§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGBIVi.V.m 8§ 18 Abs. 1 SGB IV (bzw.
§ 18 Abs. 2, 3 SGB IV fur das Beitrittsgebiet) erfolgt.
I mJahr 1999 gilt eine Arbeitszeit von 15 Wchenstunden
und ein nonatliches Entgelt von 630,- DM (West) bzw.
530,- DM (GCst) als geringfiugig. Bestehen nehrere gering-
f igi ge Beschafti gungsverhdal tni sse, so sind die Entgelte
und Zeiten zusammenzurechnen, vgl. 8 8 Abs. 2 S. 1

SGB I V.

1. Teil: Satzungsméllige Mtgliedschaft in der geistlichen
Genossenschaft

A. Definition der geistlichen Genossenschaft

Der Begriff der geistlichen Genossenschaft ist nach der
Recht sprechung und der Literaturnmeinung weit auszul e-

gen113

Es bedarf ei ner dauerhaften organi satorischen Ein-
heit ei ner Personennmehrheit mt religio6ser bzw. wohltéati -
ger Zweckausrichtung; erwerbsnél3i ge Zi el set zungen st ehen
i hrer Anerkennung als geistlicher Genossenschaft entge-
gen. Einem Zusamenschl u3 fehlt di e Dauerhaftigkeit, wenn
| edi glich eine vorubergehende O gani sationsform gewahl t
wird, bspw. umein einzel nes Hilfsprojekt durchzufih-
rent’®. Die Férderung und Verbreitung der Religion sind
al s genei nnit zi ge Tati gkeiten anerkannt, weil sie der

Al | genei nheit dienen. Unerheblich ist in di esem Zusammen-
hang, ob andere Konfessionen den Inhalt der Lehren tole-
rieren. Katholische Orden nebst den Kongregati onen sow e
evangel i sche Bruderschaften und Kommunitaten erfillen

di ese Voraussetzungen. Eine Literaturneinung vertritt un-
ter Berufung auf das Uteil des LSG Hessen vom
11.12.1963, Az.: L-3 (6)/Kr-18/61° die Ansicht, daR die
Wacht ur ngesel | schaft sow e di e Zeugen Jehovas die Erfor-
derni sse einer geistlichen Genossenschaft erfillen kon-

113 Breuer, in: v. Maydell, GK-SGB V, Band 2, § 6 (Stand der Bear bei -
tung: Nov. 1990) RdNr. 110.

114 Breuer, in: v. Maydell, GK-SGB V, Band 2, § 6 RdNr. 110 f.

115 Breithaupt 53 (1964), 830 (831 f.).
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nen. Voraussetzung daf ir ware, dall sie aus ,uUberw egend
religi 6sen oder sittlichen* Beweggrinden heraus bei glei-
chen Rechten und Pflichten fur alle Mtglieder eine Le-
bensgenei nschaft bilden und dadurch di e sat zungsgenall3en
Auf gaben wahr nehmen®. Freikirchliche Gerei nden, soweit
sie als Korperschaften des offentlichen Rechts anerkannt
sind, erfdllen den Begriff der geistlichen Genossen-
schaft. Dies folgt aus Art. 140 GGi.V.m Art. 137 VRV,
Hi ngegen erfill en Jugendsekten grundsatzlich nicht die
Vor ausset zungen ei ner gei stlichen Genossenschaft, weil
sie i.d.R keine dauerhafte Bindung ihrer Mtglieder an
di e Sekte gewdhrl ei sten kdénnen. | hnen fehlt ein der Pro-
felR vergl ei chbarer Akt der ew gen Bi ndung; vielfach er-

| auben i hre Satzungen sogar das jederzeitige Verl assen
der Sektel'®,

B. Versicherungsfrei e Personen

| . Satzungsnmili ge Ordensm tgliedschaft

Di e Erl angung der satzungsnélli gen Mtgliedschaft in einem
Ordensinstitut erfol gt nach kirchlichem Recht stufenwei -
se. Dabei dienen die ersten beiden Phasen des O densl e-
bens, Postul at und Novi zi at, der Ausbil dung und Vorberei -
tung. Di e Abl egung der ProfelR (Cel ibde) stellt die letzte
Stufe dar und bew rkt die Aufnahnme als vollwertiges Mt-
glied auf Lebenszeit nit allen Rechten und Pflichten®®.

Di ese verschi edenen Stufen der Mtgliedschaft fihren zu
ei ner jeweils unterschiedlichen Tiefe der Verbundenheit
von Orden und Mtglied. D e Ausgestaltung der jeweiligen
Mtgliedschaftsstufen | assen es zu, i m Zusammenhang von

116 Breuer, in: v. Maydell, GK-SGB V, Bd. 2, § 6 RINr. 110; Mengert,
in: Peters, Handbuch der Krankenversicherung, Teil 11-SG V, Bd. 1,
8§ 6 (Stand der Bearbeitung: Juli 1989) Rz. 94.

17 zu 8 172 Abs. 1 Nr. 6 RVO Brackmann, Handbuch der Sozi al versiche-
rung, Band 1/2, 1989, S. 322 g.

118 Fi nke-Splittgerber, DAngVers 30 (1983), 354 (355).

119 Breuer, in: v. Maydell, GK-SGB V, Band 2, § 6 (Stand der Bear bei -
tung: Nov. 1990) RdNr. 112.
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Postul at und Novi ziat von einer teil berechtigten, im Zu-
samenhang mt der Triennal profeld von einer berechtigten
und i mH nblick auf die ewi ge Profel3 von einer voll be-
rechtigten Mtgliedschaft zu sprechen'®,

1. Gundsatzliches

Mt der Abl egung der Cel ibde werden Ordensl eute zu voll -
berechtigten und -verpflichteten Mtgliedern ihrer Ge-
mei nschaft. Sie werden Teil des kldsterlichen Verbandes
und in dessen Strukturen ,inkorporiert“' Der Begriff
der Profel3 ist von den | ateini schen Woirtern ,, prof essi o”
(=Bekenntnis) und ,profiteri“ (=sich bekennen zu) abge-
leitet und stellt einen OCberbegriff fir das Gel Ubde und
andere Arten der heiligen Bindung dar. Mt der Profel3 er-
folgt ein Bekenntnis zu ei nem Leben nach den evangeli -
schen Raten der Arnut, Keuschheit und des Gehorsans. Die-
ses Bekenntnis kann in verschi edenen Fornen abgel egt wer -
den: als Eid, Versprechen oder GCel Gbde.

Nach kodi kari schem Recht komt der Profel3 in dreierle

Hi nsi cht Bedeutung zu. Zum ei nen hat sie einen religi 6sen
Bezug, weil der Professe sich durch das Cel itbde an Cott
sel bst Ubereignet (religidser Akt). Zum anderen stellt
sie eine rechtlich erhebliche Handl ung dar. In diesem
Sinne ist sie Konstitutions- und zugl ei ch I nkorporations-
akt. Ein Konstitutionsakt liegt vor, weil der Professe in
den Ordensstand dbernommen wird. G eichzeitig wird er
durch einen zweiseitigen Vertrag Mtglied einer bestimm
ten kl 6sterlichen Lebensgenei nschaft; dieser Vorgang be-
wi rkt die Inkorporation. In dem ProfelRvertrag verpflich-
tet sich der Professe, dem Verband unentgeltlich zu die-
nen und i m Gegenzug gewdhrt der Verband dem Professen in
gesunden, kranken und alten Tagen ei nen den Satzungsbe-

120 Menges, OK 34 (1993), 171; Meier, KuR 1996, 135=250, 1
121 Hegemann, OK 20 (1979), 200 (202).
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stimmungen genéRen Unterhalt.'?® Es handelt sich um einen
zwei seitigen Vertrag, der durch die drei o6ffentlichen Ge-
| Ubde des Professen und deren Entgegennahme durch den O -
densobern i m Nanmen der Kirche geschl ossen w rd.

2. Voraussetzungen der Profel}

Wirde das Novi zi at erfol grei ch beendet, kann der Bewer ber
die erste zeitliche Profe3 i.S. v. can. 655 C.I.C able-
gen. Hinsichtlich der Dauer des sog. Trienniuns sind die
Besti mmungen des jeweiligen Satzungsrechts entschei dend.
Regel maRRi g betragt di e Dauer drei Jahre, sie kann aber
auch bis zu sechs Jahren betragen. Ist die vorgeschriebe-
ne Zeit abgel aufen, konmen je nach der personlichen Eig-
nung des Bewerbers drei Verfahrenswei sen in Betracht:
entweder wird i hm di e Abl egung des ew gen Gel Gbdes er-

| aubt oder er hat die Triennal profel3 (bis zu zweimal) zu
erneuern; ferner besteht die Mglichkeit, daR der Bewer-
ber die Ordensgenei nschaft verl ait.

Can. 658 C.1.C. stellt die Erfordernisse fir das Abl egen
der ewi gen Profel3 auf. Als Voraussetzungen werden die
Vol | endung des ei nundzwanzi gsten Lebensjahres und eine
vor ausgegangene zeitliche Profe3 mit einer M ndestdauer
von drei Jahren genannt. Eine Definition des Gel ibdes
findet sich in can. 1191 8§ 1 CI.C Dort wird es be-
schrieben als ein Uberlegtes und frei gegebenes ,Verspre-
chen gegenuber CGott Uber ein nbgliches und besseres CGut,
das kraft der Tugend der Gottverehrung erfidllt werden
mu3“. Ebenso wi e die anderen heiligen Bindungen ist es
unwi derruflich, gleich in welcher Art und Wi se di e Kon-
stitutionen di e Abl egung verl angen'?

122 Hensel er, in: Liudicke, Minsterischer Konmentar imC. |1.C, Bd. 3,
can. 573 Rz. 8 f.; Riufner, OK 15 (1974), 50 (51); Meier, KuR 1996,
135 (136)=250, 1 (2).

123 pammertz, OK 23 (1982), 257 (260).



45

3. ProfelRarten

Wahrend der Profel3 nimmt die Kirche in der Person der be-
auftragten Qberen die Gelibde (i.S.d. can. 1191 C 1.C.)
der Ordensmtglieder entgegen. Die O densprofeld erfol gt
durch di e Abl egung eines offentlichen Gel ibdes (can. 654
C.1.C ), wonach der Profitent die Befol gung der drei
evangel i schen Rate (Armut, Keuschheit, Gehorsam auf sich
ninm. Das offentliche Cel ibde wird gemal3 can. 1192 § 1
C.1.C. imNanmen der Kirche von dem dazu berechtigten

ki rchli chen Cbern ent gegengenonmen?*

In can. 1192 8 2 C.1.C findet sich die Unterschei dung
zwi schen feierlichen und einfachen Gel tbden. Feierliche
CGel ibde sind als solche von der Kirche anerkannt. Die
Recht swi r kungen di eser bei den Cel ibdearten sind weitge-
hend gleich; lediglich in bezug auf die Gestal tung des
Ar mut sgel Ubdes i m Sat zungsrecht der Orden weichen sie
vonei nander ab (can. 668 §8§ 4, 5 C.1.C.)'%°

Des weiteren wird eine Unterschei dung hinsichtlich ew ger
(professio perpetua; cann. 657 88 1 und 3, 658 C.1.C.)
und zeitlicher ProfeR (cann. 655, 656, 657 8§ 1, 2
C.1.C.) getroffen. Das Satzungsrecht des Ordens kann ent-
weder festlegen, dalR die zeitliche Profel3 der ew gen Pro-
felR vorausgeht, oder, dalR die zeitlichen Gel tbde nach der
vorbestimten Zeit zu erneuern sind. Die kirchenrechtli -
chen Wrkungen der ew gen Profeld sind strenger als die
der einfachen ProfelR. Denn die ewige Profel3 stellt ein
Ehehi nderni s dar (can. 1088 C.1.C.) und schrankt die ver-
nbgensrechtliche Stellung der Profitenten weiter ein
(can. 668 § 5 C.1.C.).

124 Fehlt es an dieser Voraussetzung, handelt es sich umein schlich-
tes privates Cel lbde ohne kirchenrechtliche Wrkungen.
125 Menges, OK 34 (1993), 171 (181).
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In Gsterreich ist die kirchliche Rechtslage entscharft
wor den. Nach dem Reskript der Kongregation fur die Reli-

gi osen- und Sékul arinstitute 12°

wur de ei ne Umwandl ung der
feierlichen Cel tbde in einfache Gel ibde fir Religi osen
ernoglicht. Eine entsprechende Ermachtigung fehlt fir das
CGebi et der Bundesrepublik Deutschland, was dazu fuhrt,
daR ein Ordensnmitglied an ein einmal gegebenes feierli-

ches Cel ibde grundsétzlich gebunden i st.

4. Fehl erhaftes Ordensverhéaltnis

Probl eme ergeben sich, wenn das Ordensverhaltnis nicht
zust ande kommt, weil es an einem zur N chtigkeit fuhren-
den Fehler leidet. Es bieten sich zwei LOsungsniglichkei -
ten an: entweder |aflt man das Ordensverhaltnis gar nicht
entstehen, mt der Konsequenz, dall kei ne satzungsnali ge
Mtgliedschaft vorliegt, oder man | alt - in Anlehnung an
di e G undsét ze uber fehlerhafte Arbeitsverhédltnisse - ei-
ne rein faktische Mtgliedschaft genigen. Der |etztge-
nannten Alternative wird imallgeneinen unter H nweis auf
die rentenrechtliche Lage der Vorzug gegeben. Zum ei nen
werden die rentenrechtlichen Sonderregel ungen in Bezug
auf die Ordensverhal tnisse nicht beruhrt, und zum anderen
erl eiden di e Ordensangehori gen dadurch kei ne Versorgungs-
ei nbulRen, gleichgultig wie sich die Ordensgenei nschaft
gegeniber dem Nichtmtglied verhalt. Erfol gt kei ne nach-
tragliche Aufnahnme in den Orden, nul3 eine rentenrechtli -
che Nachversi cherung genal3 88 181 ff. SGB VI vorgenommen
werden; w rd hingegen die i mkirchenrechtlichen Sinn

ni chtige Handl ung wi ederholt, so erlangt das neue Mt-
glied eine entsprechende Anwartschaft?’. Geht man mit der
h.M davon aus, daR das Ordensverhaltnis kein sozialver-

126 Prot. Nr. SpR 127/71 vom 8.07. 1974, abgedruckt in OAKR 25 [1974],
279.

127 sailer, Die Stellung der Ordensangehérigen im staatlichen Sozial -
versi cherungs- und Vernbgensrecht, 1996, S. 187 f.; Schulin, in: FS
Georg Wannagat, S. 521 (541).
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si cherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis darstellt,
ergeben sich bei Vorliegen von N chtigkeitsgrinden bei
der Profell kei ne besonderen Ausw rkungen. Nach h.M un-
terfallen die Ordensl eute grundsatzlich nicht der Versi-
cherungspflicht. Al so kann auch das Fehl en der satzungs-
malki gen Mtgliedschaft nur dann zur Krankenversicherungs-
pflicht fdhren, wenn die betroffene Person i mRahnen ei-
nes Ei nzel di enstvertrages bei ei nem aul3enst ehenden Drit-
ten tatig wird und nehr als nur ein geringes Entgelt er-
halt. Teilt man hi ngegen die Meinung von Schulin, dal3 es
sich bei dem Ordensverhéaltnis um ein sozial versi cherungs-
pflichtiges Beschaftigungsverhaltnis handelt, so ergeben
sich beachtliche Unterschiede. Nach seiner Ansicht nifte
die nichtige Profeld dazu fuhren, dal3 die Merknmal e des

Ver si cherungsfrei hei t stat bestandes nicht erfullt sind.
Al's Folge bliebe in einemsolchen Fall die grundsétzlich
begr indet e Krankenversi cherungspflicht bestehen. Denn nur
so kann dem Zi el des Sozialrechts entsprochen werden
nogl i chst alle schutzbedirfti gen Personengruppen zu er-
fassen. Ferner hatte die betroffene Person die Gew RBheit,
ei ne Absi cherung fir den Krankheitsfall zu haben, auch
wenn sich die Ordensgenei nschaft ggf. entschliel3en soll -
te, sich auf die Nichtigkeit der Profel3 zu berufen, und
ei ne zur Heilung des Mangel s fUhrende W eder hol ung der
Prof e} abl ehnen sollte.

1. Diakonissen

Di akoni ssen der evangel i schen Kirche sind in D akoni ssen-
hdusern und -nutterhausern zusamengef alste d aubens-, Le-
bens- und Di enstgenei nschaften mt kirchlicher Einseg-
nung. Sie erhalten i hre entschei dende Pragung durch un-
entgeltliche Arbeit, Ehel osigkeit und das Sendungsprin-
zip. lhre Aufgabe besteht darin, im Geneinde- und Pfl ege-
dienst tatig zu werden'?®. Di akonissen leisten ihre Arbeit

128 Breuer, in: v. Maydell, GK-SGB V, Band 2, § 6 Rdnr. 113; Mengert,
in: Peters, Handbuch der Krankenversicherung, Tei
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ebenfalls nicht aufgrund eines Arbeitsvertrages, sondern
wegen i hrer engen Verbundenheit zur Kirche, also aufgrund
Ver bandsr echt s**°. Si e werden vom Gang der weiteren Unter-
suchung ausgeschl ossen, da sich diese Darstellung auf ka-
t hol i sche Ordensl eute beschrankt.

I11. ,Ahnliche Personen®

Der Begriff der ,Ahnlichkeit“ bezieht sich auf die ausge-
ubt e Handl ung und den Status ei ner Person, welcher mt
dem der vorgenannten Personengruppen vergl ei chbar sein
mul3. Unter diesen Begriff fallen die Schwestern des Deut -
schen Roten Kreuzes und Schul schwestern®®. In § 172 RVO
wurden sie - imCegensatz zu 8 6 Abs. 1 Nr. 7 SGB V -
ausdr tuckl i ch erwahnt.

Nach Fi nke-Splittgerber kénnen Jugendsekten ei ne der

gei stlichen Genossenschaft ahnliche Geneinschaft bil den,
wenn ihre Mtglieder in einer dem O densl eben vergl eich-
baren Weise | eben. Dieses Erfordernis sei erfullt, wenn
die Sektenm tglieder in einer geneinsanen Wohnung | ebt en,
di e zugleich fiar jeden Einzel nen den genei nsanen Lebens-
mttel punkt darstelle, und ihre ganze Arbeitskraft der
Sekte unentgeltlich zur Verfugung stellten®®. Eine Ju-
gendsekte kann als eine ,ahnliche Geneinschaft“ anzuer-
kennen sein, wenn sie die dauerhafte Bindung ihrer Mt-
glieder an die Geneinschaft gewdhrleistet. D ese Bi ndung
kann durch ei nen der Profeld vergl ei chbaren Akt herbei ge-
fahrt werden.

I1-SG&B V, Bd. 1, 8 6 (Stand der Bearbeitung: Juli 1989) Rz. 95;
Schick, in: Worterbuch des Christentuns, Stichwort: ,Di akon, D ako-
ni sse“, S. 246.

129 BAGE 2, 289.

130 Breuer, in: v. Maydell, GK-SGB V, Bd. 2, § 6 (Stand der Bear bei -
tung: Nov. 1990) RdNr. 113; Mengert, in: Peters, Handbuch der Kran-
kenversicherung, Teil [1-SGB V, Bd. 1, 8 6 (Stand der Bearbeitung:
Juli 1989) Rz. 96.

131 Fi nke-Splittgerber, DAngVers 30 (1983), 354 (356).
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2. Teil: Weitere Erfordernisse der Versicherungsfreiheit
Al's weitere Erfordernisse der Versicherungsfrei heit nach
8§ 6 Abs. 1 Nr. 7 SGB V sind uberw egend religi 6se oder
sittliche Beweggrinde und di e Ausibung privilegierter Ta-
ti gkeiten zu nennen. Es kdnnte fraglich erscheinen, ob
sich die weiteren Voraussetzungen uberhaupt auf satzungs-
malRi ge Mtglieder geistlicher Genossenschaften bezi ehen.
Mogl i cherwei se betreffen sie nur die ahnlichen Personen,
mt der Fol ge, daB satzungsnallige Mtglieder imrer und
ohne Ei nschrankung versi cherungsfrei wiren. Die erstge-
nannt e Personengruppe wi rd aus der Natur der Sache i mrer
aus Uberw egend religi 6sen oder sittlichen Beweggrinden
tatig und bezieht aufgrund der Profel3 und | aut der Sat-
zung i hres Ordensinstituts nur ein geringes Entgelt?!3
Betrachtet man nur di e beiden Tatbestandsnerkmal e der
uberw egend religi 6sen oder sittlichen Beweggrinde und
der privilegierten Tatigkeiten, konnte der zweite HS zu-
nachst in bezug auf Ordensl eute Uberfl lssig erschei nen.
Ei nen H nwei s darauf, dald der gesante in der Vorschrift
auf gef thrte Personenkreis von dem zweiten Hal bsatz erfaldt
wird, findet sich in dem Erfordernis der Ausibung ei ner
privilegierten, d.h. geneinnitzigen Tatigkeit. Erst durch
dieses letzte Erfordernis wrd deutlich, daR sich der
zwei te Hal bsatz auch auf die satzungsmialRi gen Mtglieder
gei stlicher Genossenschaften bezi ehen kann. Denn es gi bt
rein kontenpl ati ve Genossenschaften, deren Tatigkeit sich
ni cht nach aufl’en richtet und die nicht als geneinnitzig
gelten, wel che ansonsten auch als stets versicherungsfrei
zu betrachten waren. Der Gesetzgeber wollte die genein-
nut zi g tati gen Genossenschaften von der Beitragslast be-
freien, weil sie in sozial-karitativer H nsicht den Staat
entlasten®. Mthin kormmt dem zweiten Hal bsatz eine Art

132 Mengert, in: Peters, Handbuch der Krankenversicherung, Teil 11-
S&BV, Bd. 1, § 6 Rz. 97.
133 Breuer, in: v. Maydell, GK-SGB V, Bd. 2, § 6 RdNr. 109.
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., Filterfunktion® imH nblick auf die kontenplativen Ge-
nossenschaften zu. Dafur spricht auch die Existenz der
Regel ung des 8 6 Abs. 3 SGB V, wonach u.a. die nach

8§ 6 Abs. 1 Nr. 7 SGB V versicherungsfrei en Personen auch
dann versi cherungsfrei bl eiben, wenn sie eine der in 8 5
Abs. 1 Nr. 1 oder 5 bis 12 SGB V genannten Vorausset zun-
gen erfidllen. Diese Vorschrift bezieht sich auf satzungs-
malki ge Mtglieder, welche aufgrund von Einzel di enstver -
tragen tatig werden und somt der Versicherungspflicht
unterfall en. Waren si e dagegen ausnahnsl os versi cherungs-
frei, ware 8 6 Abs. 3 SGB V insoweit Uberfldssig.

A. Beweggr iinde

Aus der Satzung ei ner CGenossenschaft |aft sich entnehnen,
ob sich die Mtglieder aus religidsen oder sittlichen M-
tiven mt geneinnutzigen Tatigkeiten beschéaftigen. Diese
Erf orderni sse werden in der Regel bei katholischen O den
ei nschliel3lich der Kongregationen erfullt sein, weil ent-
sprechende Zi el setzungen in den Verbandssat zungen ent hal -

d**. Die Uberprifung der Mtivationslage jeder

ten sin
ei nzel nen Ordensperson ist illusorisch, weil es keine ge-
ei gneten Priufungskriterien gibt. Der Bundesm nister fur
Arbeit und Sozial ordnung will in Zweifelsfallen eine
Uber pr uf ung durch di e Sozi al versi cherungstrager durchf iih-
ren | assen, ob die jeweilige Berufsaustubung der O dens-

| eute tatsachlich aus uberw egend religi 6sen oder sittli-
chen Beweggr iinden vor genormren wi rd*®®. In den vorgenannten
Fal |l en kann der Sozi al versi cherungstrager jedoch wegen
der O fenkundi gkeit des Vorliegens einer geneinnitzi gen
Tatigkeit auf eine Einzelfallprifung verzichten®®. Der

Zahl ung ei nes geringen Entgelts soll eine Art Indizwr-

134 Breuer, in: v. Maydell, GK-SGB V, Bd. 2, § 6 RINr. 114; zu § 172
Abs. 1 Nr. 6 RVO Brackmann, Handbuch der Sozi al versicherung, Bd.
/2, 1989, S. 322 g.

135 Erl aR vom 4. 03.1952 BArbBl. 3 (1952), 249.

136 Sailer, Die Stellung der Ordensangehoérigen i mstaatlichen Sozial -
versi cherungs- und Vernfigensrecht, 1996, S. 220.
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kung fir die Frage zukomen, ob der Vorschrift des 8§ 6
Abs. 1 Nr. 7 SGB V entsprechende Beweggrinde fur die Ta-
tigkeit vorliegen®®. Damit wird eine nachvoll zi ehbare
Ver knupfung zw schen dem Merknal des geringen Entgelts
und der religi 6sen oder sittlichen Mtivationsl age ge-
schaf f en.

Nach dem Wrtlaut des 8 6 Abs. 1 Nr. 7 SG V ist es aus-
rei chend, wenn sich die Ordensmtglieder aus uberw egend
religi 6sen oder sittlichen Beweggrinden mt den genannten
Tati gkei ten beschaftigen. Liegt bei der betreffenden Per-
son ein Mtivbindel vor, so ist dies unschadlich, sofern
ein anderes Mdtiv nicht dom niert® MiRgebend sind die
Beweggr iinde des ei nzel nen und nicht die Zi el setzung des
Ordensver bandes. Letztere kann all erdi ngs bei Fehlen ent-
gegengeset zt er Hi nwei se ei ne gew sse | ndi zwi rkung aus-
iben®®.

Beachtenswert ist in di esem Zusammenhang der vom BSG ent -
schi edene Fall, der eine Lernschwester betraf. Sie Ubte
die Tatigkeit nur aus, umsich Unterlagen fir eine spate-
re Berufsaustubung zu beschaffen. Bei der Lernschwester
stand nicht die religi6se oder sittliche Mtivation im
Vordergrund der Tatigkeit, sondern ein privates |Interesse
an der beruflichen Aus- und Weiterbildung. In solchen
Fal | en kann di e Versicherungsfrei heit nicht eingreifen.

Vi el nehr liegt ein regul @ es sozial versi cherungspflichti-
ges Beschaftigungsverhaltnis vor.

137 Breuer, in: v. Maydell, GK-SGB V, Bd. 2, § 6 (Stand der Bear bei -
tung: Nov. 1990) Rz. 118.

138 Bocker, Die Nachversicherung von ausgeschi edenen Mtgliedern

gei stlicher Genossenschaften, Di akonissen, Schwestern vom DRK und
Angehori gen ahnlicher Geneinschaften, 1963, S. 62.

139 zu 8 172 Abs. 1 Nr. 6 RVO Brackmann, Handbuch der Sozi al versiche-
rung, Bd. 1/2, 1989, S. 322 i.

140 BSGE 21 (1965), 247 (251 f.).
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B. Privilegierte Tatigkeiten

| . Grundséat zl i ches

8§ 6 Abs. 1 Nr. 7 SGB V verlangt fir die Gewdhrung der

Ver si cherungsfrei heit, dall sich die Ordensleute mt Kran-
kenpfl ege, Unterricht oder anderen genei nnitzi gen Tati g-
kei ten beschaftigen. Schulin weist darauf hin, dal dieses
Erfordernis als eine nur aus historischer Sicht verstéand-
| i che Ei nschréankung der Versicherungsfreiheit gewertet
wer den kann'#!,

Post ul ant en und Novi zen kénnen nicht zu der versiche-
rungsfrei en Personengruppe des 8 6 Abs. 1 Nr. 7 SGB V ge-
horen. Sel bst in den aktiven Orden beschaftigen sie sich
nicht mt genei nnitzi gen Tati gkeiten, sondern erhalten
Unterricht auf den Gebieten der Meditation und des per-
sonl i chen Gebetes. Der Gesetzgeber wollte diese beiden
Per sonengr uppen von der Versicherungsfrei heit ausnehnen,
um i hnen den staatlichen Krankenversicherungsschutz zu-
komen | assen zu kénnen'#?,

1. Krankenpflege und Unterricht

Di e Beschaftigung mt der Krankenpflege und dem Unter-
richt sind als zwei besonders haufig auftretende Unter-
falle der geneinnutzigen Tatigkeit zu verstehen. Damt im
Zusamenhang st ehende Vor- und Nachbereitungen sind eben-
falls von der Versicherungspflicht befreit!* so z.B. al-
| e not wendi gen Bet @ti gungen, um di e Krankenpflege in ei-
nem Kr ankenhaus aufrechtzuerhalten. Darunter fallen der
Di enst an der Krankenhauspforte, im Arztekasino, die tag-
| ich anfal |l enden Hausarbeiten, die Gistebetreuung und
sonstige, zur Aufrechterhaltung ei nes Krankenhausbetri e-

141 Schulin, in: FS Georg Wannagat, S. 521 (537).
142 BT-Drucks. 11/2237, S. 160.
143 Breuer, in: v. Maydell, GK-SGB V, Bd. 2, § 6 RdNr. 116.
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4

bes erforderliche Arbeiten'* sowie die Alten- und Behin-

dert enpfl ege'*®.

[11. Andere genei nnitzi ge Tatigkeiten

I m SGB findet sich keine Definition der Geneinnitzigkeit.
Fraglich ist deshalb, w e der unbestinmte Rechtsbegriff
auszul egen ist. In 8 52 der Abgabenordnung 1977 (AO fin-
det sich eine Legaldefinition der Geneinnutzigkeit fur
das Steuerrecht. Danach ist eine Tatigkeit geneinnitzig,
wenn sie darauf gerichtet ist, die Allgeneinheit auf ma-
teriellem geistigemoder sittlichem Gebiet selbstlos zu
fordern. Allerdings schrankt 8 52 S. 2 AO diese Definiti-
on insoweit ein, als eine Forderung der All geneinheit
ausschei det, wenn der Kreis der Personen, dem di e FOrde-
rung zugute kommt, fest abgeschl ossen ist, zum Bei spi el
bei der Zugehorigkeit zu einer Fam lie oder zur Bel eg-
schaft eines Unternehnens. Das gleiche gilt, wenn der

Per sonenkrei s i nfol ge sei ner Abgrenzung, insbesondere
nach r&um i chen oder beruflichen Merkmal en, dauernd nur
klein sein kann. Damt kdnnen kontenpl ative Orden, wel che
sich nur dem Gebet und der Meditation w dnen, das Merknal
der Ceneinnltzigkeit nicht erfullen. Denn ihre Tatigkeit
kommt nur ei nem eng begrenzten Personenkreis, namich den
anderen Mtgliedern der klodsterlichen Geneinschaft, zugu-
te und entfaltet keine Wrkung nach aul3en. Daraus fol gt,
dalR die Mtglieder kontenplativer Orden nicht versiche-
rungsfrei gemaR § 6 Abs. 1 Nr. 7 SGB V sind*,

Der Zusammenhang mit den bei spi el haft angef Ghrten Begrif -
fen der Krankenpflege und des Unterrichts wei st darauf
hin, dal di e ,anderen genei nnitzi gen Tati gkeiten* den

144 | SG NRW Brei t haupt 57 (1968), 927 (929 f.); zu § 172 Abs. 1 Nr. 6
RVO Brackmann, Handbuch der Sozi al versicherung, Bd. /2, 1989, S
322 g.

145 Mengert, in: Peters, Handbuch der Krankenversicherung, Teil 11-
SGB V, Bd. 1, § 6 (Stand der Bearbeitung: Juli 1989) Rz. 98.

146 Breuer, in: v. Maydell, GK-SGB V, Bd. 2, § 6 RdNr. 117.
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vorgenannten ahnlich sein missen. Aus di esem G und mul3 es
sich ebenso wi e bei der Krankenpflege und dem Unterricht
um di e Befriedi gung nenschlicher Bedirfni sse handel n'*’;
bspw. ist die Arbeit eines Heilsarneeoffiziers in den Be-
rei chen der Wohl fahrtspfl ege und des Gesundheit sdi enstes
genei nnidt zi g, weil durch seine Tatigkeit in unmttel barer
Wi se hilfsbedirftige Personen betreut werden'*®. Anderer-
seits besteht die Arbeit eines M ssionars vornehmich
darin, den d auben zu verbreiten, mt der Fol ge, daB aus
staatlicher Sicht keine Geneinnitzigkeit vorliegt! Ei-
genwirtschaftliche Tatigkeiten, z.B. in der Klosterbraue-
rei oder der Landw rtschaft, fallen ebensowenig unter den
Begriff der Geneinnitzigkeit wi e solche, die nur aus

G Uinden der religi 6sen Weiterentw cklung der einzel nen
Person absol viert werden, z.B. der Krankenhausdi enst wah-

rend der Aspirantinnenzeit?°,

I m Steuerrecht wird der Begriff der Genei nnitzi gkeit
i.S.v. 8§ 52 S. 1 AO 1977 auf die Oganisation als solche
und nicht auf die einzel ne Person bezogen. Dies fuhrt
nach der Rechtsprechung des BSG dazu, dal} di e steuer-
rechtliche Begriffsbesti mung nicht unei ngeschrankt auf
das Sozi al recht Ubertragen werden darf, weil es gerade
auf das Tun des Ei nzel nen ankomme. Entschei dend sei das
unm ttel bare genei nnitzige Wrken des ei nzel nen Ordens-
mtglieds nach auBen®; nicht ausreichend sei hingegen,
daR die interne Ordenstatigkeit Uber die Arbeit der Mt-

147 BSGE 31, 141 f.; LSG Hamburg SozVers 24 (1969), 94 (95).

148 Ent schei dung des Rei chsversi cherungsant es vom 25. 05. 1939 AN 1939
IV, 446=Breithaupt 28 (1939), 477.

149 |SG Hamburg SozVers 24 (1969), 94 (95).

150 BSGE 31, 139 (141 f.) fur einen mt Schneiderarbeiten beschaftig-
ten Ordensangehorigen; LSG Hanmburg SozVers 24 (1969), 94 f.; Oppin-
ger, SozVers 24 (1969), 95; BayLSG in Breithaupt

54 (1965), 918; zu § 172 Abs. 1 Nr. 6 RVO Bracknmann, Handbuch der
Sozi al versi cherung, Bd. 1/2, 1989, S. 322 g.

151 BayLSG in Breithaupt 54 (1965), 916 (917).
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brdder und -schwestern mittel bar nach aullen wirke, um so
deren Arbeit erst zu erndglichen, z.B. durch die Verrich-
tung von Wasch-, Biigel -, Nah- und Hausarbeiten®®? Sel bst
wenn di e geistliche Genossenschaft als sol che eine ge-

mei nnut zi ge Tatigkeit austbe, 1iele dies kei nen Rick-
schlul3 auf die Qualifizierung der Tatigkeit des einzel nen
Ordensmitglieds zu. Diese Unterscheidung hinsichtlich der
jewei ligen Tatigkeit der Ordensl eute sei vom Geset zgeber
gewol I't, weil die Versicherungsfreiheit nicht fir samli-
che Mtglieder einer geistlichen Genossenschaft mt ge-
mei nniit zi ger Zi el setzung eintrete® 1In einer spateren
Ent schei dung hat di e Rechtsprechung den Inhalt der steu-
errechtlichen Begriffsbesti nmung unter der Bedi ngung in
das Sozi al recht dbertragen, dall ein nachvoll zi ehbarer und
enger Zusamrenhang zw schen der ausgelbten Tatigkeit und
der Forderung der Allgeneinheit gegeben ist®™

Davon zu unterscheiden ist der Begriff des ,o6ffentlichen
I nteresses”, weil es Tatigkeiten gibt, die zwar dem of -

fentlichen Interesse dienen, aber nicht geneinnitzig im
engeren Sinn sind. So kann bspw. eine mt Gew nnstreben

ausgelbte Arbeit wegen der zu entrichtenden Steuern dem
of fentlichen Interesse dienen, gleichzeitig aber nicht

den Begriff der Gemeinnitzigkeit ausfiillen®®

Di e skizzierte Rechtsprechung zum Begriff der Geneinnut -
zigkeit mu3 kritisch hinterfragt werden. Dem BSG kann in-
sowei t unei ngeschrankt gefol gt werden, als einer Tatig-
keit die Geneinnitzigkeit fehlt, wenn sie auf Gew nner-
zielung gerichtet ist. Diesbezuglich ist unproblematisch
auf die Tatigkeit der jeweiligen Einzel person, und nicht

152 | SG NRW Breith. 57 (1968), 927 (929).

153 BayLSG in Breithaupt 54 (1965), 916 (918).

154 | SG Baden-Wirttenberg Breithaupt 77 (1988), 885 (893).

155 BSGE 59, 219 (225 ff.); LSG Bad.-Wirtt. Breithaupt 77 (1988),
885 (893).
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auf die des gesanten Ordensverbandes abzustel|len'®®. Vom
Ergebni s her berihrt diese Rechtsprechung die Ordensmt-
glieder nicht, weil bei deren Tatigkeiten schon wegen des
Ar nut sgel tbdes kei ne Gew nner zi el ungsabsi cht gegeben sein
sollte. Wirde nman di e steuerrechtliche Begriffsbesti mmng
i nsgesant unreflektiert in den Bereich der CGKV uUbertra-
gen, so kane man zu dem Ergebni s, dall ordensintern ver-
richtete Tatigkeiten nicht geneinnitzig waren, mt der

Fol ge, dalR di e Versicherungsfreiheit nach 8 6 Abs. 1 Nr.
7 S&B V fur das einzelne Ordensmtglied entfallen mil3te.
Gerade imFall der Ordensleute nmul3 die Organisation als
solche in den Mttel punkt der Betrachtung geruckt werden.
Das einzelne Ordensmtglied ordnet sich durch das Gehor-
sansgel ibde dem Gesant zweck unter und Uberni mt eine
Funktion im Gesant gebi |l de, die fir den Einzel nen zwar
mehr oder weniger zufallig sein kann, aber letztendlich
dem Ubergeordneten Ziel dient. Es ist zu bericksichtigen,
dall es der rein internen Arbeiten bedarf, damt der Orden
funktioniert. Stellt man sich vor, dall die verschi edenen
Tati gkei ten abwechsel nd von den Ordensmitgli edern ausge-
fdhrt wirden, gabe es unuberbrickbare Probl ene hinsicht-
lich der Versicherungspflicht und des damt verbundenen
Ver wal t ungsauf wandes. Sinnvoll erscheint deshalb auch im
Berei ch des Sozialrechts das Erfordernis der Genei nnut-
zigkeit grundsatzlich auf die Zielsetzung des Ordensver-
bandes al s sol chen anzuwenden.

Nach der Mei nung von Qppi nger darf die Urschrei bung der
,anderen genei nnit zi gen Tati gkeiten* nicht unter Bezug-
nahme auf die Begriffe ,Krankenpflege und Unterricht*
ausgel egt werden. Bei de Begriffe wirden i m Zusanmenhang
mt dem betroffenen Personenkrei s besonders haufig in Er-
scheinung treten und wirden nur deshal b bei spiel haft im
Gesetz aufgezahlt, und nicht umsie zur Auslegung des un-

156 BSGE 31, 139 (141); zu § 172 Abs. 1 Nr. 6 RVO Brackmann, Handbuch
der Sozi al versicherung, Bd. 1/2, 1989, S. 322 g.
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besti nmt en Rechtsbegriffs der Geneinnitzigkeit zu verwen-
den. Die vom Cesetz geforderten Beweggrinde seien als in-
nere Motive zu werten, die nach aullen in Erscheinung tre-
ten miten. Geneinnutzig waren damt alle Tatigkeiten,
di e den Dienst am M tnmenschen betreffen, und nicht bl ol
der Verwertung der Arbeitskraft des O densangehorigen

di enen. Sowohl die Seel sorge- als auch die M ssionarsta-
tigkeit seien als ethisch-sittliches Bemihen um die ein-
zel ne Person, und damt als Dienst an der All geneinheit,
zu bewerten®™’. Demist insoweit zuzustinmen, als die

Seel sorge- und M ssionarstatigkeit nur glaubhaft erfdllt
wer den kdnnen, wenn der O densangehorige sein Leben ent-
sprechend sittlich-ethisch (und damit mttel bar dem Al | -
genei nwohl di enend) gestaltet.

Probl emati sch ist die Einordnung der Tatigkeit der ,ahn-
| i chen Personen®. Hier ergibt sich - anders als bei den
»satzungsmalli gen Mtgliedern® oder den , D akonissen”

di e Not wendi gkeit, einen Ruckschluld von der Art und Wi se
der Beschéaftigung und der Entlohnung des Ei nzel nen auf
di e Genei nnutzi gkeit der Tatigkeit zu ziehen'®®. Nach der
Auf f assung von Fi nke-Splittgerber, wonach Mtglieder von
Jugendsekten dem Begriff der ,ahnlichen Personen“ unter-
fall en kdénnen, sind zwei Falle zu unterscheiden: Erbet-
telt ein Sektenm tglied Spenden zur Aufrechterhaltung

sei ner Geneinschaft, umweiterhin deren Religionsverbrei-
tung zu ernbglichen, so soll die entsprechende Tatigkeit
genei nnitzig sein. Entfaltet eine Jugendsekte hingegen
Aktivitaten nach auf’en, wel che nur der Sekte als abge-
schl ossenem Per sonenkrei s zugute konmen, aber nicht der
Rel i gi onsver breitung dienen, soll es sich nicht um ge-
mei nnit zi ge Tati gkeiten handel n'*°. Sof ern man Jugendsek-

157 ppi nger, SozVers 24 (1969), 95.

158 Breuer, in: v. Maydell, GK-SGB V, Bd. 2, § 6 (Stand der Bear bei -
tung: Nov. 1990) RdNr. 114.

159 Fi nke- Splittgerber, DAngVers 30 (1983), 354 (357 f.).
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ten Uberhaupt unter den Begriff der ,&hnlichen Personen”
subsumert, ist - we bei den geistlichen Genossenschaf -
ten - die Zielsetzung des Gesantverbandes entschei dend,

und nicht die konkrete Tatigkeit des einzelnen Mtglieds.

C. Freier Unterhalt oder geringes Entgelt

Di e Versicherungsfreiheit nach 8 6 Abs. 1 Nr. 7 SGB V
tritt nur ein, wenn das Ordensmtglied nicht nmehr als
freien Unterhalt oder ein geringes Entgelt erhalt. Mt
demfreien Unterhalt und dem geringen Entgelt dirfen nur
di e Grundbedirfnisse des taglichen Lebens befriedi gt wer-
den. Dazu gehoren z.B. die Unterbringung, Nahrung, Klei-

160

dungsst icke Fur die Bewertung des Unterhalts bzw. des

Entgelts ist das zugrundezul egen, was der jeweiligen O -

densperson nach dem Ver bandsrecht an Lei stungen persoén-

t 161.

lich zusteh Di e einzel nen Leistungen sind mt den in

der antlichen SachBezV angegebenen Werten anzusetzen. Die
SachBezV wird jahrlich tUberarbeitet und angepalt. Zur

Zeit gilt die SachBezV 19992, Danach sind fol gende Werte
anzusetzen: fiur freie Unterbringung nonatlich 352,- DM
(West; 8 3 Abs. 1 S. 1 SachBezV) bzw. 245,- DM (Gst; § 3
Abs. 1 S 1i.V.m 8 7 Abs. 1 Nr. 1 SachBezV) und fur die
freie Verpflegung nonatlich 361,- DM (West und Gst; 8§ 1
Abs. 1 S. 1 SachBezV). Bei Ordensangehdrigen wird die
nach 8 3 Abs. 2 Nr. 1 der SachBezV nigliche M nderung des
Wertes um 15 % fUr den Uberl assenen Wohnraum bei der Nut -

180 Breuer, in: v. Maydell, GK-SGB V, Bd. 2, § 6 (Stand der Bear bei -
tung: Nov. 1990) RdNr. 118; Mengert, in: Peters, Handbuch der Kran-
kenversicherung, Teil [1-SGB V, Bd. 1, 8 6 (Stand der Bearbeitung:
Juli 1989) Rz. 99; zu § 172 Abs. 1 Nr. 6 RVO Bracknmann, Handbuch der
Sozi al versi cherung, Bd. I/ 2, 1989,

S. 322 .

181 BGSE 13, 76 (78); Sailer, Die Stellung der Ordensangehérigen im
staatlichen Sozial versi cherungs- und Vernmbgensrecht, 1996, S. 221.
182 verordnung iber den Wert der Sachbeziige in der Sozial versicherung
(Sachbezugsver ordnung- SachBezV) vom 19.12.1994, BG&Bl. |, 3849, zu-

| et zt geandert durch Verordnung vom 18.12.1998 (BGBI. |, 3822).
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zung durch nmehr als eine Person nicht vorgenomren. |nsge-
sanmt ist also pro Person ein Betrag in Hohe von 713,- DM
(West) bzw. 606,- DM (GOst) fur freie Kost und Logis anzu-
setzen. Die in der SachBezV angegebenen Werte stellen ei-
ne Orientierungsgro6Re dar. Sol ange di ese Werte nicht
Uberschritten werden, |iegt es nahe, dal nur die unmt-

t el baren Lebensbedirfni sse befriedi gt werden. Fir das
Uber | assen von anderen, in der SachBezV nicht erfalten
Gegenst anden muf3 ei n ent sprechender Zuschl ag berechnet
wer den.

Freier Unterhalt kann in verschi edenen Fornen erbracht
werden: als Sach-, Geld- oder eine Mschung aus Sach- und
Gel dl ei stungen. Dem Sinn des 8 6 Abs. 1 Nr. 7 SGB V w -
derspricht es nicht, wenn zur unm ttel baren Befriedi gung
der Bedirfnisse des taglichen Lebens zusatzlich zur Ge-
wahrung des freien Unterhalts geringfigi ge Gel dbetrége
gezahlt werden!®®. Aus dem Wort ,nur“ im Gesetztext ergibt

sich, dalR imHochstfall der freie Unterhalt ausgeglichen

f 164

wer den dar Al's geringfugig wird von der h.L. ein Be-

trag bis zu einer Hohe von ei nem Ei nundzwanzi gstel der
monat | i chen Bezugsgr 6Be nach § 18 SGB |V angesehen®®. Im
Jahre 1999 betréagt die nonatliche Bezugsgrofe 4.410,- DM
(West) bzw. 3.710,- DM (Gst). Daraus ergibt sich fur die
Geri ngf Ggi gkei t sgrenze bis zu ei nem Betrag von 210, - DM

183 Hess. LSG in Breithaupt 52 (1963), 754; Entscheidung des Reichs-
versi cherungsant es vom 23. 06. 1930 AN 1930, 377 Nr. 3829; Mengert,
in: Peters, Handbuch der Krankenversicherung, Teil 11-SG V, Bd. 1,
8§ 6 (Stand der Bearbeitung: Juli 1989) Rz. 100; Sabel, Sozi al gesetz-
buch- Finftes Buch: &KV, Bd. 1 (Stand der Bearbeitung: Mirz 1989),

8§ 6 Anm 8; zu 8§ 172 Abs. 1 Nr. 6 RVO Brackmann, Handbuch der Sozi -
al versi cherung, Bd. 1/2, 1989, S 322 k

184 Mengert, in: Peters, Handbuch der Krankenversicherung, Teil 11-
S&B V, Bd. 1, § 6 Rz. 100.

185 Bai er, in: Krauskopf/Schroeder-Printzen, Soziale Krankenversiche-
rung, Bd. 2, 8 6 (Stand der Bearbeitung: Dez. 1994) Rz. 16; Sabel
Sozi al geset zbuch, Funftes Buch: &KV, Bd. 1, 8 6 (Stand der Bearbei-
tung: 1989) Anm 8.
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(West) bzw. 176,67 DM (Ost). Ei ne Anhebung der G 6Re von
ei nem Ei nundzwanzi gstel ist nach Ansicht der am genei nsa-
men Beitragsei nzug Beteiligten trotz der gestiegenen Le-
benshal t ungskosten nicht erforderlich, weil die wirt-
schaftliche Entw cklung bereits dadurch bericksichti gt

wi rd, dal dieser Bruchterm sich nach der standi g angepal3-
ten BezugsgroRe richtet®. Allerdings soll auch ein héhe-
res Verfuiugungsgel d als noch geringfigig gelten, wenn es
sich bei dem Uberstei genden Betrag um ei ne zweckgebundene
Zuwendung handelt, umdem Ordensmtglied Geldmttel zur
Beschaf fung von Kl ei dung oder anderen an und fir sich von
der Ordensgenei nschaft zu besorgenden Gegenstanden zur
Ver fligung zu stellen'®. Denn solche Geldnittel stehen dem
Ordensangehéri gen nicht zur freien Verfigung!®® sondern
uber ihre Verwendung i st Rechenschaft abzul egen.

Nach ei ner abwei chenden, sich an den Wortlaut des frihe-
ren 8 1227 Abs. 1 Nr. 5 RVO anl ehnenden Meinung ist die
Geri ngf Ggi gkei t sgrenze Uberschritten, wenn der Barbetrag
mehr als ein Achtel der Beitragsbenmessungsgrenze in der

geset zl i chen Rentenversi cherung betragt. Di e Regel ung

2169

wur de durch das Rentenreforngesetz 197 erganzt und be-

sagte, dall Rentenversi cherungspflicht bestand fur sat-
zungsmalige Mtglieder geistlicher Genossenschaften, D a-
koni ssen, Schwestern vom Deut schen Roten Kreuz und Ange-
hori ge ahnlicher Genei nschaften wahrend der Zeit ihrer
Ausbi | dung, die nicht Schul -, Fachschul - oder Hochschul -
ausbi | dung war, oder wahrend i hrer Tatigkeit fiar die Ge-

186 Er gebni sse der Besprechung der Spitzenverbande der Krankenkassen
des VDR und der BA vom 12./13.05.1992, DK 74 (1992), 522 (523).

187 Besprechungser gebnis vom 21./13. 05. 1992 abgedruckt in BB 1992,
1359=DCXK 74 (1992), 522 (523); Baier, in: Krauskopf/ Schroeder-
Printzen, Soziale Krankenversicherung, Bd. 2, 8 6 (Stand der Bear-
bei tung: 1996) Rz. 16.

188 M nn, in: Figge, Sozialversicherungshandbuch fir die Praxis,
(Stand der Bearbeitung: Nov. 1995) Anm 3.2.2.

189 BEBI. |, 1965.
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nmei nschaft, wenn sie persénlich neben demfreien Unter-
hal t Barbezige von nehr als einem Achtel der fur Monats-
beziige gel tenden Beitragsbenessungsgrenze nonatlich er-
hielten. Dabei soll diese Vorschrift keine unmttel bare
Anwendung finden, sondern einen grundsatzlichen Ri chtwert
darstel |l en'™,

Eine weitere Ansicht nbchte den Zuschl ag nach den Unst an-
den des jeweiligen Einzelfalles berechnen, wobei eine be-
sonder e Berlcksichtigung der individuell en Lebensverhalt-
ni sse und der Art der ausgelbten Tatigkeit stattfinden
soll. Begrundet wird die |etztgenannte Auffassung damt,
dalB 8 1 Nr. 4 SGB VI die Berechnungsgrundl age des § 1227
Abs. 1 Nr. 5 RVO nicht ubernonmen habe'’. zwar fihrt die
| et zt genannt e Auffassung im Einzelfall zu gerechteren Er-
gebni ssen, hat aber den Nachteil, dall sie schwieriger in
di e Praxi s unzusetzen ist. Wenn Uberhaupt ein Zuschl ag
berechnet werden nmuf3, dann sollte er aus Praktikabili-
tats- und Verei nfachungsgrinden als feste G 6Re ausge-
drickt werden. Systenkonformist allein eine Zuschl agshe-
rechnung, die sich nach den genei nsamen Vorschriften des
SCGB, also dem SGB IV, richtet und nicht nach ei nem ande-
ren Sozi al ver si cherungszwei g.

3. Teil: Regelung des 8 6 Abs. 3 SG&B V

Gemall 8 6 Abs. 3 SGB V bleiben die nach 8§ 6 Abs. 1 SGB V
ver si cherungsfrei en Personen sel bst dann versi cherungs-
frei, wenn sie eine Tatigkeiten nach 8 5 Abs. 1 Nr. 1
oder 5-12 SGB V aufnehnen, sog. Vorrang der Versiche-
rungsfrei heit. Es handelt sich um ei ne absol ute Versiche-
rungsfreiheit, d.h. eine grundsatzlich nach § 5 Abs. 1
Nr. 1 oder 5-12 SGB V begrindete Versicherungspflicht

170 Mengert, in: Peters, Handbuch der Krankenversicherung, Teil 11-
SGB V, Bd. 1, 8 6 (Stand der Bearbeitung: 1989) Rz. 100.

171 Breuer, in: v. Maydell, GK-SGB V, Bd. 2, § 6 (Stand der Bear bei -
tung: Nov. 1990) RdNr. 1109.
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wi rd durch den Tat bestand der Versicherungsfreiheit ver-

drangt. Das Ziel des 8 6 Abs. 3 SGB V besteht u.a. darin,
ni cht schut zbedirfti ge Personen vom Schut zberei ch der KV
auszunehmen'’?,

Der haufigste Anwendungsfall des 8 6 Abs. 3 SGB V in Be-
zug auf Ordensleute ist der Abschl ul3 ei nes Einzel di enst -
vertrages und die somt begrindete grundsatzliche Versi -
cherungspflicht nach 8 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V. Ein Einzel-
dienstvertrag liegt vor, wenn ein Ordensmtglied zwar m t
dem Wllen seines Ordens tatig wird, aber ohne dal3 der
Orden als Vertragspartner des Dritten auftritt und damt
al | e ent schei denden Verei nbarungen trifft’3. Der Abschl uR
ei nes Einzel dienstvertrages |aflRt ein Arbeitsverhéaltnis
zust ande kommen, dessen Vertragspartner der Arbeitgeber
und das jeweilige Odensmtglied sind. Eine einseitige
Abber uf ung des Ordensangehori gen durch den Ordensobern

i st zum ndest zivilrechtlich nicht ndglich, da nur die
Vertragspartner das Arbeitsverhadltnis beenden kdnnen.
Kirchenrechtlich darf das Ordensmtglied nicht ohne eine
ent sprechende Erl aubnis seines Qohern eine Tatigkeit au-
Berhal b des Ordensinstituts Ubernehnen, vgl. can. 671
C.1.C Y Nach kirchlichem Recht nuR di e Erwerbsunf &hi g-
keit eines Ordensangehotrigen von der Fahi gkeit, einen Ar-
bei tsvertrag i mei genen Nanmen zugunsten der O densgenein-
schaft schliefRen zu konnen, unterschi eden werden. O dens-
| eute kénnen arbeiten, aber nicht mt einemeigenen Er-
werbswillen. Mthin handelt es sich bei Einzel di enstver-
tragen zwi schen Ordensl euten und weltlichen Arbeitgebern
um fremdniit zi ge Vertrage!”™. Der fehl enden Erwerbsabsicht
des Ordensangehérigen entspricht auf der Seite des Ordens

172 sabel , Sozi al geset zbuch, Funftes Buch: GKV, Bd. 1, § 6 (Stand der
Bear bei tung: Dez. 1997) Anm zu Abs. 3 S. 1.

173 BSG Ki rchE 20 (1987), 28 (45): Henseler, OK 36 (1995), S. 455
(460) .

174 Hensel er, OK 36 (1995), 455 (460).

5 Puza, in: FS WM Pl o6chel, S. 423 (429).
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die weiterhin bestehende Unterhaltsverpflichtung. Bei dem
Abschl u3 von I ndi vi dual vertrégen entsteht ein gew sses
Spannungsver hal tnis zwi schen der kirchenrechtlichen und
der staatlichen Bewertung des Vorgangs. Den O densl euten
steht aus zivilrechtlicher Sicht der Entgeltanspruch per-
sonlich zu, mt der Fol ge, dal Lohnsteuer und Beitrage
zur Arbeitsl osenversicherung abzuf ihren sind'’®. An dieser
Recht sl age andert sich sel bst dann nichts, wenn das O -
densmitglied weiterhin von seinem Orden nur die Gewahrung
des freien Unterhalts erhalt, weil auf Anweisung des O -
densmitgliedes die CGehaltszahlung direkt an den Orden er-
folgt!”’. Unerheblich ist, daR das Entgelt nach kirchli-
chen Regeln imer an den Orden abzuliefern ist; letzteres
betrifft aus der Sicht des staatlichen Rechts lediglich
das I nnenverhadltnis zwi schen Orden und Ordensmtglied.

Sel bst wenn die jeweilige Tatigkeit aus uUberw egend reli -
gi 6sen und sittlichen Beweggrinden verrichtet wird, steht
der Annahme der Versicherungsfreiheit i.d.R entgegen,
dalR das Arbeitsentgelt in marktdblicher Hohe vereinbart
sein wird. Ist dies der Fall, dann betré&agt das Entgelt
mehr als der Wert des freien Unterhalts oder eines gerin-
gen Entgelts'® In diesen Fallen tritt das Ordensnitglied
wie ein weltlicher Arbeitnehner auf und nuf3 sich deshalb
auch w e ein solcher behandel n | assen. Hensel er wei st
darauf hin, dall demjeweiligen Orden daran gel egen sein
sollte, die Gehadlter direkt auf ein Grokonto der Cenein-
schaft Uberwei sen zu | assen, um sicherzustellen, dal} die
Fol gen des Arnutsgel Ubdes allen Beteiligten bewildt blei-

ben179

176 pfab, OK 35 (1994), 96; Genz, OK 22 (1981), 35 (40); Oppinger
OK 22 (1981), 181 (186).

177 BSGE 13, 76; Peters, in: Niesel, Kasskonm Sozial versicherungs-
recht, Bd. 1, 8§ 6 (Stand der Bearbeitung: Juni 1998) RdNr. 36.

178 BSGE 13, 76; zu § 172 Abs. 1 Nr. 6 RVO Brackmann, Handbuch der
Sozi al versi cherung, Bd. 1/2, 1989, S. 322 g.

17 Henseler, OK 36 (1995), S. 455 (457 ff.).
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Di e Versicherungspraxis der gesetzlichen Krankenkassen
betrachtet santliche aufgrund eines Ei nzel di enstvertrages
arbei t enden Ordensl eute unter Berufung auf die Bestimmng
des 8 6 Abs. 3 SGB V als versicherungsfrei. Begrindet

wi rd die Versicherungspraxis mt einem H nweis darauf,
dalR satzungsnalRige Mtglieder geistlicher Genossenschaf -
ten wegen i hres Anspruchs auf Krankenversorgung gegen i h-
ren Ordensverband als nicht schutzbedirftigi.S.d. 8 6
Abs. 3 SGB V zu qualifizieren sind. |Ihr Anspruch auf
Krankenver sorgung gegen den Orden entfallt nicht durch
di e Auf nahne der anderweitigen Tatigkeit; dies gilt umso
mehr, als sie imZweifel eine geneinnitzige Tatigkeit

auf nehmen und deshal b i m Rahnmen der Ziel setzung des O -
dens tatig werden. Sie scheiden nicht aus dem regul aren
Ordensl eben aus und dirfen aus di esem Grunde ni cht un-

gl eich zu i hren Ordensgenossen behandelt wer den®

D e Ordensgenei nschaften kdnnen fir sie eine freiwillige
Mtgliedschaft in der GKV herbeifihren, fir deren Bei -
tragsbenmessung di e dem Orden zuflielRenden Ei nnahnen aus
dem Ei nzel di enstvertrag unbericksichtigt blei ben. Bei der
Bei tragsbenmessung gilt, dall zwar kein Anspruch auf Zah-

| ung ei nes Arbeitgeberanteils zur freiwilligen Kranken-
ver si cherung besteht, wird ein solcher aber gezahlt, so
erhoht di eser den Bruttoverdi enst des Ordensangehdri -
gen'®. Der BFH hat di e Ei nnahmen aus Einzel di enstvertra-
gen nicht far steuerfrei erklart, weil der Vergitungsan-
spruch dem ei nzel nen Ordensangehori gen zusteht. Denn zi -
vilrechtlich ist die (kirchenrechtliche) Abtretung des

180 Schrei ben der BEK Wippertal an die VDO vom 23.07.1993 (n.v.);
Sailer, Die Stellung der Ordensangehorigen imstaatlichen Sozial ver-
si cherungs- und Vernmbgensrecht, 1996, S. 222.

181 pfab, OK 35 (1994), 96 (97); Sailer, Die Stellung der O densange-
hori gen i mstaatlichen Sozial versi cherungs- und Ver nmbgensrecht,
1996, S. 221 f.
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zukinftigen Entgel tanspruch an den Orden nach 8 310 BGB
unwi r ksam®?

Sat zungsnmalRi ge M tglieder wirden bei der Aufnahne eines
Studi uns bis zum 14. Fachsenester und bis zur Vol | endung
des 30. Lebensjahres grundséatzlich der Versicherungs-
pflicht nach 8 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V unterfallen; es gilt
wi ederum di e vorrangi ge Versicherungsfreiheit genal3 § 6
Abs. 3 S. 1 SGB V. Danmit scheidet eine Pflichtversiche-
rung di eser Personengruppe aus. Aus di esem G unde kdnnten
sie als freiwillige Mtglieder unter Zuordnung der Bei -
tragsgruppe der nichtversicherungspflichtigen Studenten
und Studi enpl at zbewer ber in der KV versichert werden.

3. Kapitel: Freiwillige Krankenversicherung

8§ 9 SGB V erndglicht Personen, bei denen ein begrenztes
Schut zbedir fni s bestehen kann, den freiwilligen Beitritt
zur CKV. Diese Vorschrift stellt eine systematische Er-
ganzung der Regel ungen uber die Versicherungspflicht dar,
um ni emanden, der zuvor vom Schut zbereich der KV erfaldt
wurde, in der Zeit danach vol | kormen schutzl os zu | assen
183 Vler si cherungspflicht und Versicherungsberechtigung
schl i eRen sich gegenseitig aus, wobei der Versicherungs-
pflicht Vorrang gegenuber der Versicherungsberechtigung
ei nzur durren i st Wirde man die Ansicht Schulins bzgl.
der Qualifizierung des Ordensverhaltnisses als sozialver-
si cherungspflichtiges Beschafti gungsverhaltnis zugrunde-
| egen, so kadne nman zu dem Ergebni s, dall wegen der vorran-
gi gen Versicherungspflicht eine freiwillige Versicherung
in der &KV nicht noglich ware.

182 BFH BStBI . 1951 Teil 111, 73 unter Verwerfung der sog. Famili -
ent heori e.

183 peters, in: Niesel, Kasskonm Sozial versicherungsrecht, Bd. 1,
8§ 9 (Stand der Bearbeitung: Jan. 1993) Rz. 2.

184 Mengert, in: Peters, Handbuch der Krankenversicherung, Teil 11-
SGB V, § 9 (Stand der Bearbeitung: Dez. 1993) Rz.9.
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Das Beitrittsrecht wird i mH nblick auf das Solidari -
tatsprinzip nicht uneingeschrankt eingerdunt, sondern nur
ei nem begrenzten Personenkreis mt entsprechender Vorver-
si cherungszeit, damt niemand zu ei nemihm ginstigen
Zeitpunkt den Zutritt erzw ngen kann'®®, sog. numerus

cl ausus der Beitrittsrechte'®®

Di e geistlichen Genossenschaften versichern ihre sat-
zungsnali gen Mtglieder bislang genald 8 9 Abs. 1 Nr. 1
S@& V. Danach kdénnen Personen, die als Mtglieder aus der
Ver si cherungspflicht ausgeschi eden sind und in den |etz-
ten funf Jahren vor dem Ausschei den m ndestens vierund-
zwanzi g Monate oder unmttel bar vor dem Ausschei den unun-
terbrochen m ndestens zwbl f Monate versichert waren, der
GKV beitreten. Postul at und Novi ziat als bislang versi -
cherungspflichtige Zeiten ernbglichten es, bis zur Able-
gung der ersten Profel3 die erforderlichen Vorversiche-
rungszeiten zu erl angen. D ese Vorgehenswei se war seit
den Jahren 1971/ 72 aufgrund des 2. Krankenversicherungs-

Ander ungsgeset zes ( KVAG) ®’

nbgl i ch geworden. G undl age
far dieses Cesetz war eine entsprechende Rechtsansicht
der BEK, wel che das Bundesversi cherungsant (BVA) (im

Nachhi nei n) {ber nommen hat 88

8§ 9 Abs. 2 SGB V legt eine Frist von drei Mpnaten fest,
innerhal b derer der Beitritt der Krankenkasse anzuzei gen
ist. ImFall des 8§ 9 Abs. 1 Nr. 1 SG V beginnt die An-
zeigefrist mt der Beendigung der Mtgliedschaft aus der
Vorversicherung, 8 9 Abs. 2 Nr. 1 SGB V. Diese Anzeige-
frist wiurde geschaffen, um zu verhindern, dal3 nicht ver-
si cherungspflichtige Personen zeitlich unbegrenzt Uber

185 Begr. des Entw., BT-Drucks. 11/ 2237, S. 160; Peters, in: Niesel
KassKomm Sozi al ver si cherungsrecht, Bd. 1, § 9 Rz. 5.

186 peters, in: Niesel: Kasskomm Sozial versicherungsrecht, Bd. 1,
8§ 9 Rz. 9.

187 BaEBlI. 1970, Teil |, 1770.

188 pfab, OK 22 (1981), 31
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ihren Beitritt entscheiden kdnnen und damt den fir sie
wi rtschaftlich gunstigsten Zeitpunkt wahl en®. Der Bei-
tritt ist schriftlich anzuzeigen, § 188 Abs. 3 SG&B V. Ei-
ner zuséatzlichen Aufnahnehandl ung bedarf es seitens der
Krankenkasse ni cht, vielnmehr reicht zum w rksanen Bei -
tritt allein die Anzeige aus, was auch durch den Wortl aut
des § 188 Abs. 1 SGB V nahegel egt wird'®°. Danach begi nnt
die Mtgliedschaft versicherungsberechtigter Personen mt
dem Tag i hres Beitritts zur Krankenkasse. Der Bestéatigung
des Beitritts durch di e Krankenkasse kommt nur eine de-

kl aratori sche Bedeutung zu®®l. Stellt die Krankenkasse den
Status des freiwilligen Mtglieds durch einen bindenden
Ver wal t ungsakt fest, geht davon ei ne Tat bestandsw rkung
fir andere Rechtstrager aus!®®

1. Teil: Versicherungsfahi ger Personenkreis

8§ 9 Abs. 1 SGB V regelt, welche Personen sich freiwillig
versi chern koénnen. Nach 8 9 Abs. 1 Nr. 1 SGB V sind dies
sol che Personen, die als Mtglieder aus der Versiche-
rungspflicht ausgeschi eden sind und in den |etzten funf
Jahren vor dem Ausschei den m ndestens vi erundzwanzi g M-
nate oder unm ttel bar vor dem Ausschei den ununterbrochen
m ndestens zwdl f Monate versichert waren. Fir die Berech-
nung der Fristen gelten in beiden Alternativen § 26 SGB
IVi.V.m 8§ 187 Abs. 1, 188 Abs. 2, 191 BGB'®. Die Vor-
versi cherungszeit der ersten Alternative nul3 nicht zusam

189 Geset zentwurf der Fraktion der CDU CSU und FDP zum GRG vom
3.08.1988, abgedruckt in BT-Drucks. 11/2237, S. 160; Peters, in:
Ni esel , KassKomm Sozi al versi cherungsrecht, Bd. 1, 8§ 9 (Stand der
Bear bei tung: Jan. 1993) Rz. 5.

190 peters, in: Niesel, Kasskonm Sozial versicherungsrecht, Bd. 1,
8§ 9 Rz. 23.

191 Heinze, in: Heinze, Gesantkomentar Sozial versicherung, Bd. 3,
§ 9 (Stand der Bearbeitung: Okt. 1992) Anm 2.

192 peters, in: Niesel, Kasskonm Sozial versicherungsrecht, Bd. 1,
8§ 9 (Stand der Bearbeitung: Jan. 1993) Rz. 32.

193 Heinze, in: Heinze, Gesantkomentar Sozial versicherung, Bd. 3,
8§ 9 Aom 3 a und b.
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menhangend sei n, sondern sie kann auch aus nehreren kur-
zeren Abschnitten bestehen, die in ihrer Sume aber den
genannten Zeitraum ergeben nissen. Anders ist es hin-
sichtlich der 2. Alt., da dort die Vorversicherungszeit

unm ttel bar vor dem Ausschei den best anden haben muf und

kei ne Unt er brechung aufwei sen darf %

Zudem konnen sich Personen freiwllig versichern, deren
Fam | i enversi cherung nach § 10 SGB V erlischt, 8 9 Abs. 1
Nr. 2 SGB V.

5

Nach bi sheriger Praxis!® ermbglichten Pflichtversiche-

rungszei ten aus Postulat und Noviziat den Zugang zur
freiwilligen Versicherung in der GKV!®

Al's Vorversi cherungszeiten gelten nur sol che Zeitraune,
in denen das Mtglied bei eineminlandi schen Versiche-
rungstrager versichert war, sofern kei ne Ausnahneregel un-

gen in zwi schen- oder Uberstaatlichen Vertragen vorgese-

d197

hen sin , was u.U. zu Schw erigkeiten bei im Ausl and

tati gen Ordensangehorigen fidhren kann. Stand das O dens-
mtglied i mAusl and aufgrund ei nes Einzel di enstvertrages
in einemArbeitsverhéaltnis und nimt es nach seiner Rick-

194 Bestand di e Versicherung bei verschi edenen gesetzlichen Kranken-
kassen, nissen di e einzel nen Versi cherungsverhél tni sse | tickenl os an-
ei nander anschl i elRen. Wirden zwei Versicherungsverhaltnisse von all -
genein freien Tagen, wie z.B. Feiertagen, unterbrochen, sind diese
bei der Betrachtung auBer acht zu | assen Baier, in: Krauskopf/
Schroeder-Printzen, Sozial e Krankenversicherung, Bd. 2, 8§ 9 Rz. 5;
Hei nze, in: Heinze, Gesantkommentar Sozial versicherung, Bd. 3, § 9
Anm 3b; Mengert, in: Peters, Handbuch der Krankenversicherung, Tei
I1-SGB V, Bd. 1 (Stand der Bearbeitung: Dez. 1993), §8 9 Rz. 34a.

195 Anders BSGE 79, 307 ff.

196 Ei ngehender dazu S. 125 ff.

197 Begr RegE-GRG Art. 1 GRG vom 20.12.1988 BGBI. |, 2477 ff.; Pe-
ters, in: N esel, Kasskomm Sozial versicherungsrecht, Bd. 1, 8 9 Rz.
11 f.; Mengert, in: Peters, Handbuch der Krankenversicherung, Tei
I1-S&8B V, Bd. 1, 8 9 (Stand der Bearbeitung: Jan. 1992) Rz. 30.
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kehr innerhalb von zwei Mnaten ei ne neue Beschaftigung
imlnland auf, kann es nach 8 9 Abs. 1 Nr. 5 SGB V frei-
williges Mtglied der GKV werden. Voraussetzung daf ur

i st, dall vor dem Ausl andsaufenthalt des Ordensm tgli eds
ei ne inl andi sche Versi cherung bestand, die keine Famli -
enversi cherung nach § 10 SGB V war '8, Endet die Mtglied-
schaft in der GKV wegen einer im Ausland ausgelbten Be-
schaftigung, soll eine Fortsetzung der Krankenversiche-
rung sel bst dann ernbglicht werden, wenn die neue Be-

schaftigung kei ne Versicherungspflicht begriundet

Der Beitritt zur Krankenkasse muf3 i nnerhalb von drei M-
nat en nach der Rickkehr in das Inland angezei gt werden,

8§ 9 Abs. 2 Nr. 5 SGB V. Als nmal3geblich wird der Tag der
G enzuber querung angesehen, wel cher aber nicht in die
Frist eingerechnet wwrd. Hatte sich die O densperson zwar
i ns Ausl and begeben, ohne ein Arbeitsverhadltnis einzuge-
hen, scheidet eine freiwillige Versicherung nach 8 9 Abs.
1 N. 5 SGB V aus. Dann bl ei bt nur der Abschl ul3 einer
privaten Krankenversicherung, z.B. bei der Hall eschen-

Nat i onal en zu Gruppenvertragsbedi ngungen 2.

Ei ne Ausnah-
me gilt lediglich far Schwerbehinderte i.S.v. §8 1 Schwer -
behi ndertengesetz bis zum 45. Lebensjahr. O densl eute,
wel che in der GKV eines anderen EU Landes versichert

si nd, konnen bei einem Unzug ins Inland ohne zeitliche
Unterbrechung als freiwilliges Mtglied in die &KV ein-

tret en®%t,

Ausl andi sche Ordensl eute, die ihr Postulat und Novi zi at
i mlnland absol vieren, sind nach bisheriger Praxis gemil}
8§ 5 Abs. 1 Nr. 1 bzw. 10 SG V in der &KV pflichtversi-

198 Heinze, in: Heinze, Gesantkommentar Sozial versicherung, Bd. 3,
8§ 9 (Stand der Bearbeitung: Ckt. 1992) Anm 7.

199 RegE-GRG, BGBI. 1988 Teil |, 2477 ff.

200 pfah, OK 31 (1990), 222 f.

201 Er gebni sprot okol | des Gespréachs zw schen der BEK, DAK, VDO und
VOD vom 20. 03. 1989 (n.v.).
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chert; denn die Staatsangehorigkeit ist in diesem Zusam
menhang uner heblich. Deshal b wei sen sie bei der Abl egung
der Profel3 die fir eine freiwillige Mtgliedschaft erfor-
derliche Vorversicherungszeit auf. Ausl andi sche Ordens-

| eute, die nicht bis zum 1.01.1989 Mtglied der inlandi-
schen KV oder der KV eines EU Landes geworden sind,
konnen als freiwilliges Mtglied beitreten, wenn ein So-
zi al ver si cherungsabkomren zw schen der Bundesrepublik
Deut schl and und dem j eweili gen Hei mat staat dies vorsieht.
Das Sozi al ver si cherungsabkonmen zw schen der Bundesrepu-
bl i k Deutschland und der VR Pol en?®? vom 8. 12. 1990 er mig-
licht, dalR fur eine begrenzte Zeit ins Inland entsandte
pol ni sche St aat sangehérige innerhalb einer Frist von dre
Wochen i hren Beitritt zur freiwilligen Krankenversiche-
rung erkl aen kdénnen. Sofern ein Sozial versi cherungsab-
konmen fehlt oder nicht den freiwlligen Beitritt zur CGKV
ernoglicht, bleibt nur der Abschluld einer privaten Kran-
kenver si cher ung.

Bis zum Inkrafttreten des Gesundheitsreforngesetzes
198929 stellte sich die Rechtslage anders dar. Die Sat-
zung der Krankenkasse konnte nach §8 176 Abs. 3 S. 1 RVO
i n ndher benannten Fallen das Recht zum Beitritt von ei-
ner bestinmmten Altersgrenze und von der Vorl egung eines
arztlichen Gesundheitszeugni sses abhangi g machen. Die
Fest set zung der Altersgrenze durch di e Krankenkasse be-
durfte der Zustinmung des Cberversicherungsantes (8 176
Abs. 3 S. 2 RVO. Denentsprechend lautete die bis zum
31.12.1988 gultige Satzung der BEK in § 3 Abs. 3 S. 2:

» ver si cherungsberechtigte nach 8 176 Absatz 1 Nr. 1 bis 3
RVO und 176 ¢ RVO, die das 55. Lebensjahr vollendet ha-
ben, nimm di e Kasse nicht auf”.

202 BGBl. Il 1991 S. 741.
203 GRG vom 20.12.1988, BGBI. | S. 2477. Das GRG 1989 trat in groRen
Teilen am 1.01.1989 in Kraft, Art. 79 Abs. 1 GRG
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Nach Grenz?®* hatte das Bundesversicherungsant als die zu-
st 4ndi ge Aufsi cht sbehtrde fir die gesetzlichen Kranken-
kassen di e Entschei dung getroffen, dall Ordensmtglieder
imAlter von 55 Jahren und nehr der GKV nicht mehr frei-
willig beitreten kénnen sollten. Zudem sollten die Kran-
kenkassen di e Versi cherungsfahi gkeit von O densangehdri -
gen vor deren Aufnahme Gberpridfen, damt ,versicherungs-
unf ahi ge* Ordensangehérige ni cht aufgenonmmen wirden. Als
ver si cherungsunf dhi g sollten sol che Personen gelten, die
ei ner genei nnit zi gen Tati gkeit aus gesundheitlichen G un-
den nicht nehr nachgehen konnten. Leider erwdhnt G enz

ni cht, auf wel cher gesetzlichen Gundl age di ese Entschei -
dung getroffen worden ist. 8 176 Abs. 3 S. 1 RVO sah |e-
diglich vor, dalR die Krankenkassen in ihren Satzungen das
Recht zum Beitritt von einem éarztlichen Gesundheitszeug-
ni s abhangi g machten. Dazu bedurfte es aber weder einer
Zust i nmmung des Cberversi cherungsantes, noch war das Cber-
ver si cherungsant ermachtigt, eine entsprechende Anwei sung
gegeniuber den Krankenkassen zu erteil en.

Seit dem 1.01.1996 gilt die freie Kassenwahl fir diejeni-
gen, die bereits Mtglied einer gesetzlichen Krankenkasse
sind. Michte ein freiwillig versichertes Mtglied seine
Krankenkasse wechsel n, muf3 es eine Kindi gungsfrist von
zwei Monat en ei nhal ten, kann aber bei der neu gewahlten
Krankenkasse Versi cherungsschutz in Anspruch nehnen, ohne
ei ne Versorgungsl tcke befirchten zu niussen. Di esen Wech-
sel der Krankenkasse kann der Orden vornehnen, ohne dafd
es kirchenrechtlich einer Zustimung des Mtglieds be-
darf. Der Vorteil eines Wechsels der Krankenkasse |iegt
far die jeweiligen Ordensgenei nschaften darin, daB sie
alle ihre Mtglieder bei einer einzigen gesetzlichen
Krankenkasse versichern und damt den Verwal t ungsaufwand
verm ndern kénnen. Allerdings ist zu beachten, dal der
Wechsel zu einer Allgeneinen Otskrankenkasse (AOK)

204 genz, OK 22 (1981), 35 (40).
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durchdacht sein will. Denn die einzelnen Al genei nen

Ot skrankenkassen sind regional sel bstéandig, was zu der
Zust andi gkei t verschi edener All genei ner Ot skrankenkassen
f Uhren kann und damt den Verwal t ungsaufwand i nsgesant
erhoht. Insofern ist es einfacher, die Ordensmtglieder
bei einer bundesweit tatigen gesetzlichen Krankenkasse zu
versi chern.

Mtglied der gesetzlichen Krankenversicherung wird der
ei nzel ne Ordensangehori ge, nicht der Ordensverband als
solcher, vgl. § 188 Abs. 1 i.V.m 8 6 Abs. 1 Nr. 7 SGB V.

2. Teil: Beitragsbenessung und Beitragssatz

Ein wesentlicher Gedanke der CKV ist das Prinzip der So-
lidaritat der Versichertengeneinschaft. Unter dem Begriff
der Solidaritat versteht man, dall sich die Beitragshenes-
sung ausschliefl3lich nach der wirtschaftlichen Lei stungs-
fahi gkeit des Versicherten bem 3t. D e HOohe des jeweils
zu entrichtenden Beitrags wird prozentual nach dem Ei n-
kommen des Versicherten benessen, 88 226 Abs. 1 S. 1 Nr.
1, 241 Abs. 1 S. 1 SGB V. Ist eine Person freiwillig ver-
sichert, ist bei der Beitragsbenessung deren gesante

wi rtschaftliche Leistungsfahigkeit zugrundezul egen, 8§ 240
Abs. 1 S. 2 S&B YV, soi.d R bei Odensleuten. D e Bei-
trage werden grundsatzlich von den versicherungspflichtig
Beschéaftigten und deren Arbeitgeber jeweils zur Halfte
getragen, 8 249 Abs. 1 SGB V. Anders verhalt es sich
wenn der Beschaftigte ein nonatlich 630,- DM (West) bzw.
530,- DM (Gst) nicht Ubersteigendes Arbeitsentgelt er-
halt. In diesem Fall tragt der Arbeitgeber den Beitrag
allein, 8 249 Abs. 2 Nr. 1 SGBBVi.V.m 8§ 18 SGB |V. Der
Beitrag fur Ordensleute wird ganzlich von der O densge-
nmei nschaft getragen, obwohl sie als freiwillig versicher-
te Mtglieder nach 8§ 250 Abs. 2 SGB V den Beitrag allein
Zu tragen hatten
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Unabhéngi g von der Hohe der abgefihrten Gel dzahl ungen

wi rd di e nedi zi ni sche Versorgung nach dem persoénlichen
Bedarf des Erkrankten gewdhrt. Dadurch wird ein sozialer
Ausgl ei ch unter den Versicherten herbeigeftuhrt. Ein wei-
teres Merknmal des Solidaritatsprinzips ist die bei O-
densangehdri gen unbeachtliche Mtversicherung von Ehegat -
ten und Kindern, welche sich nicht beitragserhoéhend aus-
W rkt. Aus den vorgenannten G undsatzen ergi bt sich, dalR
sich die Versicherten zu einer Solidargenei nschaft zusam
menschl i eRen

| m Gegensatz dazu gilt i mBereich der privaten Kranken-
ver si cherungen das Aqui val enzprinzi p. Danach ist die Bei-
tragshohe entscheidend fur die imKrankheitsfall zu ge-
wahr enden Lei stungen. Di e Hohe der zu entrichtenden Bei -
trage bem Bt sich nach dem personlichen Krankheitsrisiko
des Versicherten, d.h. nach dem Alter, dem Geschl echt und
den Vorerkrankungen i m Zeitpunkt des Eintritts in die

Kr ankenver si cher ung.

Ent scheidend fur die jeweilige Hohe des zu entrichtenden
Beitrags in der GKV sind drei Faktoren: die personlichen
Ei nnahmen, di e Beitragsbemessung und der Beitragssat z2°®.

Es ist wichtig, eine gerechte Beitragshdohe zu ermtteln,

wel che sowohl fiar die Solidargenei nschaft der in der KV
Versi cherten als auch fir die O densgenei nschaften zunut -
bar ist.

Damt die Beitragshohe fir ein satzungsnmalliges Mtglied
ei nes Ordensverbandes festgel egt werden kann, bedarf es
der genaueren Betrachtung dessen vernigensrechtlicher
Stellung. Denn nur wenn gekl art ist, was dem ei nzel nen
Ordensangehdri gen an Ei nnahnen personlich zusteht und
auch tatsachlich zufliel3t, kann Uber die Beitragsbenes-

205 v, Maydel |, Lexi kon des Rechts, Sozialrecht, 2. Aufl. 1994,
Stichwort: Krankenversicherung, Anm E
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sungsgrundl age ent schi eden werden. Dem Ordensangehéri gen

steht i.d.R nur ein Unterhaltsanspruch gegen seinen O -

den zu, der von seiten des Ordens in Form von Sachbezlgen
erfallt wird. FlielRBen dem ei nzel nen Ordensangehori gen da-
neben auch andere Ei nnahnen zu, so nul3 jeweils entschie-

den werden, inwieweit sie der Beitragsberechnung zugrun-

dezul egen si nd.

A. Okononi sche Struktur des Ordens

| . Frihere Ei nkunftsquellen

Monasti sche Orden waren stets darauf bedacht, ihre wirt-
schaftliche Autarkie zu bewahren, indem sie eigene Lande-
reien bewi rtschafteten und sich mt den notwendi gen Nat u-
ralien sel bst versorgten. Produzierte Uberschiisse wurden
ver kauft oder gegen bendtigte Utensilien getauscht. Hin-
gegen zei chneten sich die Bettel orden (Mendi kanten) durch
fast volligen Verzicht auf Ei gentum aus. Urspringlich
handelte es sich um Wander nbnche, wel che von den Spenden
der d aubigen | ebten. In spateren Zeiten entw ckelte sich
das Institut der Kollektur, in dem Lai enbrider (Koll ek-
turbrider) in einemregional eingegrenzten Gebi et Natura-
lien fur die Kl 6ster und angeschl ossene Ei nrichtungen,
wie z.B. Internate, sanmelten?°,

Wahrend di e Mannerorden stets fur ihre wirtschaftliche
Uber | ebensf &hi gkeit auch auRerhal b der Kl osternauern ar-
beiteten, war dies fir die Frauenorden |ange Zeit nicht
sel bstverstandlich. Aufgrund der papstlichen Kl ausur war
es fur sie ungleich wichtiger, ihre Existenzgrundl age auf
anderwei ti ge Erwerbsquellen zu stitzen. D e Nonnenkl dster
wurden imMttelalter mt Stiftungen, Landbesitz und wei -
teren Gitern bedacht, damt ihre abgeschi edene Lebenswei -
se finanziert werden konnte®®”. Mt der Zeit entwickelte

206 qusfihrlich zur 6konom schen Entwi cklung der Orden Siepen, Vernd-

gensrecht der kloésterlichen Verbande, 1963, S. 16 ff.
207 gj epen, Vermbgensrecht der kl dsterlichen Verbande, 1963,
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sich das Institut der Mtgift (Dos), welche bew rkte, dald
sich eine Novizin sel bst versorgen konnte, so dalR3 i hrer
Auf nahme in die kldsterliche Geneinschaft keine wirt-
schaftlichen H nderni sse i m Wge standen. |Imcan. 547
C.1.C 1917 wrde noch festgel egt, dalR das Ei nbringen ei-
ner Mtgift bei einemEintritt in das Kloster Pflicht

sei. Fur den Eintritt in eine Frauenkongregation hingegen
wurde die Frage einer Mtgift der Regelung der jeweiligen
Ver bandssat zung Uber| assen®®®. Bei di esem Rechtsinsti tut
handelte es sich nicht nur umeine Unterhaltshilfe far
das Kl oster, sondern zugleich um eine frihe Form der so-
zi al en Sicherung der einzel nen Nonne®®. In der Fassung
des C.1.C 1983 gibt es das Rechtsinstitut der Mtgift

ni cht nehr. Eine solche kann nur noch nach dem jeweiligen
Sat zungsrecht des Ordensverbandes festgel egt werden?',
Nach cann. 549, 550 C.I.C erfolgen Verwaltung und Nutz-
ni eBung einer Mtgift durch den kl 6sterlichen Verband.

Der Gund daftur liegt in der Profef3, in welcher u.a. das
Armut sgel ibde abgel egt wird. Die Klosterfrau soll von

sol chen Lasten, die sie von der Erfullung ihrer Cel Gbde
abhal ten kénnten, befreit werden. Die Mtgift wird in ih-
rer Substanz nicht angegriffen und ist bei einemAustritt
aus dem Orden an die jeweilige Ordensschwester zurickzu-
gewdhren, can. 551 C.1.C 2%

Ei ne vol | konmen neue wirtschaftliche D nension der Arbeit
der Ordensschwestern entstand nach dem 17. Jahrhundert,
als sie die Leitung von Madchenpensi onaten und Vol ksschu-
| en Gber nahnen und i m Gegenzug fur die Ausbil dung und Er-
zi ehung Pensi onsgel der gezahlt wurden. Ferner begann i m
18. Jahrhundert die Produktion von Lebensmtteln (Tee,

S. 57 ff.

208 gj epen, Vermigensrecht der kil 6sterlichen Verbande, 1963,
S. 62.

209 gchwendenwein, in: Jus Et Justitia, 1996, S. 23 (32).
210 \enges, OK 34 (1993), 171 (176).

211 schwendenwein, in: Jus Et Justitia, S. 23 (32 f.).
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Backwar en und Heil spirituosen)?? Bei einigen Kl éstern
kanmen spater Ei nnahnmen aus der Verwal tung des eigenen

Ver mbgens hi nzu; jedoch wurden i m Zuge der Séakul ari sation
Ki rchen- und Kl ost ervernigen ei ngezogen. Ein entschei den-
der Durchbruch im Ordensrecht wurde im20. Jahrhundert
durch die Konstitution Pius' Xll. geschafft, wonach die
Mogl i chkeit der Ubernahme von auBeren Apostol aten auch

fUr Frauenkl oster erof fnet wur de?*s.

Et was anders war die Situation der Frauenkongregati onen,
bei denen die Kl ausurbesti mungen nicht galten, und deren
Lebensform von Anfang an durch die Tatigkeit imsozial-
karitativen Bereich gepragt wurde. |hre Existenz sicher-
ten sie durch ihr privates Verndgen und durch Arbeit,

d. h. Handarbeit, Krankenpflege und Madchenunterricht. Von
seiten des Heiligen Stuhls wurde nehrfach versucht, in
den Kongregationen feierliche Gel Ubde und die papstliche
Kl ausur ei nzufuhren. Das Bedurfnis der Cesellschaft nach
sozial -karitativen Tati gkeiten aulR3erhal b der Kl osternmau-
ern fihrte zur Aufgabe di eses Vorhabens?!.

1. Heutige Einkunftsquellen

Die Orden sind in das vol kswrtschaftliche Geschehen und
dessen Ver anderungen ei ngebunden, was erfordert, dal sie
sich an die schnell ebigen Verhéal tni sse ei ner nodernen
Wrtschafts- und Industriegesellschaft anpassen. Aber
auch Ver anderungen i mgesellschaftlich-sozi al en Bereich
gehen nicht spurlos an i hnen vorbei. So wird das sog.

,of ficium nobile*, wonach di e Behandl ung von Ordensmt -
gliedern in Arztpraxen und Krankenhdusern ohne finanziel -

212 gj epen, Vermbgensrecht der kil dsterlichen Verbande, 1963,
S. 66 f.

213 AAS 43 (1951), 5 ff. und 37 f.: 48 (1956), 512 ff.

214 gj epen, Vermbgensrecht der kl 6sterlichen Verbande, 1963,
S. 67 ff.
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| e Bel astung der Ordensverbéande erfol gte, nicht mehr
praktiziert??® Die Orden nissen die finanziellen Lasten,
di e sich aus den Erkrankungen ihrer Mtglieder ergeben,
sel bst tragen. Daraus leitet sich die Verpflichtung, fur
ei ne ausgeglichene wirtschaftliche Struktur ihres Verban-
des zu sorgen, ab.

Ei nkunftsquell en sind eigene Einrichtungen (z.B. Schul en,
Krankenhduser) und Ei nkinfte aus der Angebotstatigkeit

)21% Des weiteren

(bspw. das Angebot von Bil dungskursen
flieRen finanzielle Mttel aus Cestellungs- und Ei nzel -

di enstvertragen. Es gi bt andere Ei nnahnequel |l en von ge-
ringerer Bedeutung, z.B. freiwillige Gaben, die Fertigung
von Kunstwerken oder das Schrei ben von Biichern?'’. Eine
wei tere Ei nnahnmequell e i st bei einigen Verbanden die Be-
w rtschaftung des Kl osterverndgens. Ferner gibt es Zu-
schiusse der Bundesl d&nder fur kl 6sterliche Verbande, wel-

che zugl ei ch Tréager einer privaten Schul e sind®.

Ent gegen ei ner | andl &ufi gen Annahne komren di e Ei nnahnen
aus der Erhebung der Kirchensteuer den Orden nicht zugu-
te. Diese flieRBen der hierarchisch strukturierten Kirche,
d. h. den Religionsgenei nschaften und i hren Untergliede-
rungen, zu®!®. Dies verwundert um so mehr, als die Kir-
chenst euer in der Hauptsache eine staatlicherseits initi-
ierte Ersatzleistung fir die Folgen der nach dem Rei chs-
deput ati onshaupt schl uf3 erfol gten Sakul ari sati on u.a. des
kl dsterlichen Grundbesitzes sein sollte?®® GCelegentlich

215 Hegemann, in: Festgabe Audomar Scheuernmann, S. 339 f.

218 \Wei t ergehende I nformationen imlinternet unter der Adresse
,http://orden.de/ Tatigkeiten* mt weiteren ,I|inks"

217 gj epen, Vermbgensrecht der kl dsterlichen Verbande, 1963,

S. 113 f.

218 gchwendenwein, in: Jus Et Justitia, S. 23 (30); Scheuermann
AfKKR 138 (1969), 3 (15 f.).

219y, Canpenhausen, Staatskirchenrecht, 3. Aufl. 1996, S. 261.
220y, Ccanpenhausen, Staatskirchenrecht, 3. Aufl. 1996, S. 257 f.
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erhalten di e Ordensver bande zweckgebundene finanzielle
Zuschisse der Bistunmer, z.B. zur Durchfihrung ei ner Reno-
vi erung. Auf diese Zuschiusse besteht weder ein Anspruch
des Ordens, noch stellen sie eine feste Ei nnahnequelle
dar.

B. Ckononi sche Situation des Professen

Der Profitent gelobt, in Armut zu leben. Die |Idee des Ar-
nmut sgel tbdes erscheint bereits imHerrenwort an den rei-
chen Jungling bei Matth. 19, 21-22, wo es heif3t: ,WII st
Du vol | konmen sein, so geh hin, verkaufe, was Du hast,
und gib es den Armen...* 2?1, Danit wird ein zweifacher
Zweck verfol gt: Zum einen soll der Handel nde sel bst Cott
ndher kommen, und zum anderen sollen dem Orden di e not -
wendi gen finanziellen Mttel zur Versorgung der Arnen
verschafft werden. In der Abgabe des Vernbgens an den O -
densverband i st zugl eich ei ne Zuwendung an die Arnmen zu
sehen, weil die Orden Uber Strukturen verfligen, die es
er|l auben, den arnen Bevdl kerungsteil en dauerhaft und ef -
fizient zu hel fen*.

Der Profitent erwirbt - im Gegenzug zu sei nem Arnut sge-

| Gbde - einen Unterhal tsanspruch gegen di e Geneinschaft.
Di eser unfalit die freie Unterbringung, Verpflegung, Ein-
kl ei dung sow e die FUrsorge in Krankheitsfallen und im
Al'ter. Nach kirchlichem Recht ist der Unterhaltsanspruch
des Ordensm tglieds gegen seinen kl 6sterlichen Verband

ei ne zwi ngende Rechtsfol ge des wi rksanmen Beitritts. Seine
Erf Ul lung gehdrt zu den G undverpflichtungen des Insti-

221 2it. nach der deutschen Ausgabe der Jerusal ner Bibel, Hrsg.

D. Arenhoevel, A. Deissler und A Vogtle (1968), zit. nach Schni zer,
Recht ssubj ekt, Recht swi rksanmes Handel n und Organi sati onsstrukturen

1995, S. 595 Fn. 5.

222 gehnj zer, Rechtssubjekt, Rechtsw rksames Handel n und Organisati -

onsstrukturen 1995, S. 595 (596 f.).
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tuts??3. Dabei erfol gt eine deichbehandlung aller Mt-
glieder, jedem Mtglied steht der freie Unterhalt in

gl ei cher Form zu. Eine Unterschei dung nach Rang, Stellung
oder dem zugetei |l ten Auf gabenberei ch gibt es nicht?®. Al-
| erdings ist der Inhalt des Arnutsgel Gbdes von der Tiefe
der Verbundenheit zw schen Orden und Professen abhangig.

|. Zeitliche Profel}

Ein Profitent, der sich durch zeitliche Gel ibde bi ndet,
erkl &rt keinen Ei gentunsverzicht, sondern |lediglich den
Ver zi cht auf sein Verfiugungsrecht. Gendl3 can. 668 § 1
C.1.C besteht die Verpflichtung, die Verwaltung des Ver-
nbgens fidr die Dauer der zeitlichen Profel3 einer Person
ei gener WAhl zu udbertragen. Es bedarf der Erlaubnis des
zust &ndi gen Gbern, wenn der einmal gewahlte Vernbgensver -
wal ter ersetzt werden soll, vgl. can. 668 8 2 C.I.C. Da-
mt das staatliche Recht den ordensrechtlich gebotenen
Ver zi cht auf di e Verfigungsbefugni s anerkennt, mnufl3 dieser
nach den Vorschriften des BGB erfol gen. Die entsprechen-
den Vertrage konnen frei widerruflich oder unter ,der

auf | 6senden Bedi ngung der Beendi gung der Ordensmtgli ed-
schaft“ geschl ossen werden; sollte der Ordensangehoéri ge
aus dem Ver band ausschei den, kann er die Verflgungsbefug-
ni s Uber sein Vernbgen zuriickerhal t en??®

Aus can. 668 8 1 S. 2 CI.C. ergibt sich mttel bar, dal}
der Profitent auch seine Testierfahigkeit behalt. Die
Vorschrift besagt, dall spatestens vor der ew gen Profeld

223 Hensel er, in: Ludicke, Minsterischer Kommentar zum C.1.C., Bd. 3,
can. 670 (Stand der Bearbeitung: Nov. 1995) Rz. 1 ff. und 6.

224 Fehringer, OK 12 (1971), 284 (286); Scheuernmann, AfkKR 130
(1961), 325 (339); Schulin, VSSR 8 (1980), 165 (185).

225 gajler, Die Stellung der Ordensangehérigen im staatlichen Sozial -
versi cherungs- und Vernbgensrecht, 1996, S. 72; Menges, K 34
(1993), 171 (176 f.).
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ein nach staatlichem Recht anerkanntes Testanent zu er-

richten ist??®

Probl emati sch erscheint, wi e ein Vernbgenserwerb des O -
densmitglieds zu behandel n ist, nachdem eine zeitliche
Prof el stattgefunden hat, z.B. durch eine spatere Erb-
schaft. Can. 668 8 1 S. 1 C.1.C. erfalst nach sei nem Wrt -
| aut nur das bei der Profeld bereits vorhandene Vernbgen.
Hi er besteht eine Regel ungsl icke, so daB nach can. 19
C.1.C. eine entsprechende Anwendung des can. 668 § 1 S. 1
C.1.C. geboten ist. Der Professe ist Eigentuner des er-
wor benen Ver nbgens, hat aber die Verwal tungsbefugnis zu
Ubertragen. Grundsatzlich bieten sich zwei Mglichkeiten
an, w e diese Frage in der Satzung des Ordens geregelt
wer den kann: Zum ei nen kann ei ne sel bstandi ge (zweite)
Ver mbgensver wal t ung angeordnet werden, oder in der ersten
Ubertragung wird zugl ei ch eine nigliche weitere Ubertra-
gung spater erworbenen Vernbgens gesehen. Menges wei st zu
Recht darauf hin, dal die |etztgenannte Vorgehenswei se
dem Si nn und Zweck des can. 668 8 1 S. 1 C. |.C. besser
entspricht; denn santliche Vernbgensangel egenheiten sol -

| en i m Zei t punkt der ersten Profeld abgeschl ossen sein, um
das Ordensnitglied von di eser Last zu befrei en??’

1. Ew ge Profel3

1. Einfache ewi ge Profel

Ein Professe mt einfachen Cel ibden gel obt kei nen Ver nd-
gensverzi cht, sondern er bleibt vernidgensfahig, behalt
sein Eigentum und kann neues Ei gentum erwerben, vgl. can.
668 88 1 und 2 C.1.C. D e Bedeutung des Arnutsgel Gibdes
beschrankt sich bei ihmauf das Verbot, sich weiter mt
sei nem Ver nbgen zu beschaftigen. Der Gund fir dieses

226 \Menges, OK 34 (1993), 171 (181 f.).

227 gailer, Die Stellung der Ordensangehoérigen im staatlichen Sozial -
versi cherungs- und Vernbgensrecht, 1996, S. 72 f. und Fn. 23; Men-
ges, OK 34 (1993), 171 (176).
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Verbot ist darin zu sehen, daf sich der Professe voll-
standig auf seine religiose Tatigkeit konzentrieren und
von den weltlichen Dingen | dsen soll. Mglich ist auch,
dalR ein Ei nfach-Professe individuell seinen Vernbgensver-
zicht erklart, sofern die Satzung des Ordens diese Option
eroffnet; fir ihn gelten dann ebenfalls can. 668 88 4 und
5 C1.C %%,

2. Feierliche ew ge Profel3

Nach can. 668 8 5 S. 1 C.I1.C verliert ein Odensmtglied
mt der Abl egung der feierlichen ewi gen Profel3 seine Er-
wer bs- und Ei gentunsf ahi gkeit. D e Vornahme von Recht sge-
schaften, wel che dem Arnut sgel tbde w dersprechen, sind
ungultig. Can. 668 8 4 C.I1.C. schreibt eine entsprechende
Ver zi cht serkl @& ung (renuntiati o) vor der Ablegung der GCe-
bl tbde vor, zu deren Anerkennung im staatlichen Recht das

Bir gerliche Recht beachtet werden muR??°

Jegl i ches Ver nd-
gen, welches das Ordensmtglied nach der ew gen Profeld
erwirbt, fallt an den Verband, vgl. can. 668 8 5 S. 2
C.1.C. Nach kanoni schem Recht ist eine Testanentserrich-
tung Uberfl issig, weil das Ordensmitglied vernbgensl os
ist. Zukunftige Vernibgenserwerbe sind von der Verzichts-

er kl & ung unf aRt 23°

Arbeitet ein Ordensmtglied auRerhal b der Geneinschaft
auf grund ei nes Einzel di enstvertrages, wird sein Ent-

gel tanspruch in das kl dsterliche Vernbgen ei ngebracht.
Dies folgt aus can. 668 8 3 C.I1.C., der sowohl fir Reli-
giosen-institute als auch fir Kongregationen gilt. D e

228 Hensel er, in: Ludicke, Minsterischer Kommentar zum C.1.C., Bd. 3,
can. 668 (Stand der Bearbeitung: Okt. 1994) Rz. 7 f.; Damrertz,

OK 23 (1982), 257 (274).

229 gajler, Die Stellung der Ordensangehoérigen im staatlichen Sozial -
versi cherungs- und Vernbgensrecht, 1996, S. 71; Menges, K 34
(1993), 171 (181).

280 gailer, Die Stellung der Ordensangehérigen im staatlichen Sozial -
versi cherungs- und Vernbgensrecht, 1996, S. 75.
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Vorschrift besagt: ,Was ein Ordensangehoriger durch eige-
nen Einsatz oder imH nblick auf das Institut erwrbt,

erwirbt er fur das Institut. Was i hm aufgrund ei ner Pen-
sion, einer Unterstitzung oder einer Versicherung irgend-
wi e zukommt, wird fur das Institut erworben, sofern im

Ei genrecht nichts anderes festgelegt ist“. Somt besteht
di e Rechtsfol ge der Profel3 darin, dall alle Anspriche auf
Zahl ung von Arbeitsentgelten und anderen aus ,industria“
(Fl ei B) entstehenden Entgelten von Gesetzes wegen an den
Orden fallen und das Ordensnitglied erwerbsunfahig ist?*

Can. 668 8 3 C.1.C. ist eine Spezialvorschrift zu can.
668 88 4 und 5 C.1.C., welcher sich mt der Entgeltpro-

bl emati k fir erworbene CGehal t sanspriche der Ordensmt-

gl i eder beschaftigt. Der Geltungsbereich der Vorschrift
ist weit zu ziehen; sie gilt fur jegliche Art von gel d-
werter Tatigkeit, sei sie arbeitnehnerdhnlich oder frei-
beruflich??. Unter den Begriff ,industria“ fallen alle
von den Ordensl euten durch den ei genen Arbeitseinsatz und
das Ausschopfen der personlichen Begabungen innerhal b und
aulBerhal b des Kl osters erworbenen Entgelte oder Entgelts-
urrogat e?®®. Die Verwendung di eses Begriffes wird ver-
standlich, wenn man sich vor Augen fuhrt, daR Ordensleute
ihre Tatigkeit nicht aus weltlichem Gewi nnstreben verfol -
gen, sondern um das aullere Apostol at zu verw rklichen

Das Arbeitsentgelt benttigt der Orden, um di e gel Ubdema-
Bi ge Arnmut der einzelnen Mtglieder in der heutigen Si-
tuation der Arbeitswelt verw rklichen zu kénnen®*

281 gchni zer, in: Rechtssubjekt, Rechtswirksames Handel n und O gani -
sationsstrukturen, S. 595 (601 ff.).

282 gchni zer, in: Rechtssubjekt, Rechtswirksames Handel n und O gani -
sationsstrukturen, S. 595 (603) Fn. 26 und 607 Fn. 44,

233 zubert, OK 37 (1996), 428 (430).

284 schni zer, in: Rechtssubjekt, Rechtswirksames Handel n und O gani -
sationstrukturen, S. 595 (608).
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I m Zei t punkt der Aussonderung des Entgelts bei m Schul d-
ner, d.h. bei demdurch die erbrachte Tatigkeit Begin-
stigten, gelangt dieses unmttel bar in das Vernbgen des
Ordensver bandes?®®, der sel bst i.d.R vernbgensféahig ist.
Anders ist es bei den Bettel orden, die vernbgensunfahig
sind und deren Vermbgen an den Heiligen Stuhl fallt?23®

In der Literatur ist die Frage aufgeworfen worden, ob die
Recht sf ol genregel ung hinsichtlich der feierlichen ew gen
Profel3 imkirchlichen Recht in sich w derspruchsfrei ist.
Denn einerseits fallt nach can. 668 8 5 C.I.C. mt der
feierlichen Profeld die Erwerbsfahigkeit (,capacitas
acquirendi “) weg; andererseits sieht can. 668 8§ 3 C |1.C
vor, dald alles, was der Religiose erwmrbt (,acquirit®),
dem Verband zufallt. Letzteres ist ein anerkannter Fal
des sog. Durchgangserwerbs seitens des Verbandes, wel cher
durch das Ordensmtglied erwirbt. Das setzt die ,capaci-
tas acquirendi “ des einzelnen Ordensmtglieds voraus, die
jedoch mt der Ablegung der feierlichen Profel3 wegfallt.
Anders ware es hi ngegen, wenn man davon ausgi nge, dafl}
nach can. 668 8 5 S. 2 C.I.C. ein Drekterwerb des Ver-
bandes vorliegt. Dann kénnte es dabei bl ei ben, dall das
Ordensmtglied als erwerbsunfahig angesehen wird. | m Be-
reich des kirchlichen Vernbgensrechts haben die staatli-
chen Gesetze Vorrang, so dall sie zu beachten sind, d.h.
sollte ein wrksaner Direkterwerb vorliegen, nmi3te der
Ordensangehorige als Stellvertreter seines Verbandes auf-
treten, also imfrenden Nanen, was aber vom kanoni schen
Recht nicht gewollt ist. Das kirchliche Recht raunt nam
lich nur dem Verbandsobern das Recht der Stellvertretung
ein”. Mthin bleibt ein Wderspruch zw schen den Rege-

| ungen des can. 668 8 3 und 8 5 C.1.C

285 gchni zer, in: Rechtssubjekt, Rechtswirksames Handel n und O gani -
sationsstrukturen, S. 595 (607).

2% gchni zer, in: Rechtssubjekt, Rechtswirksames Handel n und Organi -
sationsstrukturen, S. 595 (599) Fn. 15.

27 5o bereits ansatzwei se Scheuer mann, Af kKR 130 (1969), 325 (350);
Menges, OK 34 (1993), 171 (183) Fullnote 42.
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[11. Anerkennung im staatlichem Recht

Die Rechtsstellung des Mtglieds einer geistlichen Genos-
senschaft imstaatlichen Recht &andert sich durch die Pro-
fel3 grundsatzlich nicht, weil deren Wrkungen auf den in-
nerkirchlichen Bereich begrenzt sind®*. Imstaatlichen
Recht best ehen kei ne Beschrankungen hinsichtlich der Ver-
nmbgens-, Rechts- oder Handl ungsfahi gkeit von Ordensm t -
gliedern, wie es in demin § 1199 Abs. 2 S. 11 PreuBBALR
festgel egten Rechtsinstitut des ,nmors civil® (,Kl oster-

t od“) vorgesehen war. Danach galt ein Professe in Bezug
auf weltliche Geschéafte als verstorben, d.h. er war unfa-
hi g, birgerliche Rechte zu erwerben und auszuiben. Damt
sollte verhindert werden, dalR Erwerbe von Todes wegen
oder Schenkungen an die ,Tote Hand“ fielen®. Anders als
bspw. im 8sterreichischen Zivilrecht?? fehlt eine sol che
Vorschrift imBGB, was dazu fuhrt, dal durch die Abl egung
der ewi gen Profel3 keine unmittel baren zivilrechtlichen

Fol gen ausgel 6st werden.

I mheutigen Zivilrecht ist 8§ 310 BGB zu beachten, wel cher
ei ne spezielle Ausfornmung des in Art. 14 Abs. 1 GG nie-
der gel egten Ei gentunsschut zes darstellt und zugleich ein
di e Schrankenkl ausel des Art. 140 GGi.V.m Art. 137 WV
ausf il | endes Gesetz ist?®! Die Vorschrift betrifft Ver-
trage Uber kunftiges Vernbgen und besagt u.a., dal ein
Vertrag, durch den sich der eine Teil verpflichtet, sein
kinftiges Vernbgen oder einen Bruchteil dessen zu uber-
tragen, nichtig ist. Der Sinn und Zweck der Regel ung be-
steht darin, die wirtschaftliche Betatigungsfreiheit des

288 BFH KirchE 6 (1962/63), 83 (87 ff.); AG Minchen AfkKR 158 (1989),

565 ff.; Listl, in: Listl/Pirson, Handbuch des Staatskirchenrechts
der Bundesrepublik Deutschland, 1. Bd., 1994,

S. 841 (856).

29 Listl, in: Listl/Pirson, Handbuch des Staatskirchenrechts der

Bundesrepubl i k Deutschland, 1. Bd., 1994, S. 841 (856) Fn. 48.
240 pyza, in: FS WM Pléchel, S. 423 ff.
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Ei nzel nen zu schit zen, indem sei ne Vernigensf ahi gkeit er-
halten bleibt. Zugleich ist sie ethischer und vol kswirt-
schaftlicher Natur: N emand soll sich seiner Erwerbsnoti-
vation begeben??. Der Anwendungsbereich des § 310 BGB be-
zi eht sich auf schuldrechtliche Verpflichtungsvertrage;
auf einseitige schuldrechtliche Verpflichtungen ist er
ent sprechend anwendbar. Deshal b kann dahi nst ehen, ob die
Ver zi cht ser kl arung auf kunfti ges Vernbgen ein Bestandtei
des ProfeRvertrages®® oder ein vor der ProfeR erklarter
Verzicht ist, der von can. 668 8 4 S. 1 C.1.C. erfalit

wi rd und dessen Wrksankeit aufschi ebend bedi ngt auf den

t?* Imersten Fall findet

Tag der GCel Ubdeabl egung is
§ 310 BGB direkte Anwendung, imzweiten Fall wird er ana-

| og angewandt .

§ 310 BGB findet auf Schenkungen Anwendung?®®®, insbesonde-
re gilt er fir Ordensleute?® H ngegen findet die Vor-
schrift keine Anwendung bei Vertrdagen uber die Abtretung
des kinftigen pfandbaren Arbeitsei nkormens?*’

I n ei nem engen Zusanmenhang mt der vorgenannten Vor-
schrift steht 8 311 BGB, wonach u.a. ein Vertrag uUber den
Ver zi cht auf gegenwartiges Vernbgen zu seiner Wrksankeit
der notariellen Beurkundung bedarf. Der Regelung kommt

ei ne Warn- und Schut zfunktion zu®?®. Sie gilt direkt fur

241 \enges, OK 34 (1993), 171 (184).

242 \ptive zum Entwurf des BGB, Bd. 2, 1898, S. 186; Battes, in: Er-
man, BGB, 9. Aufl. 1993, 8§ 310 Rz. 1; Heinrichs, in: Palandt, BGB
58. Auflage 1999, § 310 Rz. 1.

243 Rifner, OK 15 (1974), 50 (58).

244 sailer, Die Stellung der Ordensangehoérigen i mstaatlichen Sozial -
versi cherungs- und Vernfigensrecht, 1996, S. 75.

245 Heinrichs, in: Palandt, BGB, 58. Aufl. 1999, § 310 Rz. 3.

246 Battes, in: Erman, BGB, 9. Aufl. 1993, § 310 Rz. 3.

247 BGHz 107, 92; BGH NJW 1990, 1035; BGH NJW 1991, 2018; Heinri chs,
in: Palandt, BGB, 58. Aufl. 1999, § 310 Rz. 4.

248 BEHz 25, 1; Battes, in: Erman, BGB, 9. Aufl. 1993, § 311 Rz. 1;
Hei nrichs, in: Palandt, BGB, 58. Aufl. 1999, § 311 Rz. 1.
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Ver pflichtungsvertrage und entsprechend fur einseitige
schul drechtliche Verpflichtungen®?® Bei der Frage, ob die
Vorschrift Anwendung findet, ist darauf abzustellen, ob
der Parteiwi |l e darauf gerichtet ist, das Verndgen ,in
Bausch und Bogen“ zu Ubertragen®®. Dies ist auch dann der
Fall, wenn der Vertrag einzel ne Vernbgensteile von ver-
hal t ni sméRi g unt er geor dnet er Bedeut ung ausni mmt 2%, Die
Recht sf ol ge der N chtbeachtung des Fornerfordernisses ist
die Nichtigkeit des Vertrages nach 8§ 125 BGB. Handelt es
sich um eine unentgeltliche Ubertragung, nuR der gesante
Vertrag notariell beurkundet werden und nicht nur das
Schenkungsversprechen i.S.v. 8 518 Abs. 1 BGB. Bezi eht
sich der Inhalt des Vertrages sowohl auf die Ubertragung
des gegenwartigen als auch des kunftigen Vernbgens, kann
nach § 139 BGB die Ubertragung des gegenwdrtigen Ver no-
gens giultig sein®? sofern die Formdes § 311 BGB gewahrt
i st.

Al l erdi ngs haben die 88 310 f. BGB eine dem ordensrecht-
lich gewol |l ten Ergebni s entgegengesetzte Intention. O -
densrechtlich soll die O densperson jede auf Erwerb ge-
richtete Motivation verlieren, umsich Gott und dem Apo-
stolat zu wi dnen; hingegen soll sie nach staatlichem
Recht i hre Vernidgensfahi gkeit und Erwerbsnotivation be-
hal ten. Di ese gegenl aufigen Zielrichtungen | assen es
fraglich erscheinen, ob die Anwendung der 88 310 f. BGB
uber haupt sinnvoll ist. Der Regel ungsgehalt der Vor-
schriften entspricht nicht demParteiw |l en, und zudem

249 Battes, in: Erman, BGB, 9. Aufl. 1993, § 311 Rz. 1; Heinrichs,
in: Palandt, BGB, 58. Aufl. 1999, § 311 Rz. 2.

20 RGZz 69, 420; 76, 3; 94, 315; Battes,in : Erman, BGB, 9. Aufl.
1993, 8§ 311 Rz. 5; Heinrichs, in: Palandt, BGB, 58. Aufl. 1999,

8§ 311 Rz. 5.

31 RGZ 124, 294; 137, 349; Battes, in: Erman, a.a.0, § 311 Rz. 5;
Hei nrichs, in: Palandt, BGB, 58. Aufl. 1999, § 311 Rz. 5.

22 RG Recht 12, 3180; Heinrichs, in: Palandt, BGB, 58. Aufl. 1999,
8§ 311 Rz. 7.
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wi rd der Zweck der Regel ungen nicht vereitelt, weil den
Ordensl euten ein Unterhal tsanspruch gegen die geistliche
Genossenschaft zusteht.

Ruf ner wei st darauf hin, dal ein Verstol3 gegen § 310 BGB
vorliegt, soweit der Profitent auf zukinftiges Vernbgen
verzichtet. Ferner sei der Verzicht auf das gegenwartige
Ver mbgen nur unter den Voraussetzungen des § 311 BGB

wi rksam all erdings werde dieses Fornerfordernis i.d. R

ni cht eingehalten. Al's Folge sei das Verpflichtungsge-
schaft unw rksam und nur das Verfigungsgeschaft w rksam
Der Verzicht der Ordensperson auf ,alle kinftigen Frichte
seiner Arbeit”“ werde vom Wrtlaut des § 310 BGB nicht er-
falt; der Anwendungsbereich der Vorschrift unfasse nicht
die Verpflichtung, Uber einzelne Bestandteile des kinfti-
gen Vermbgens zu verfiigen®3. Jedoch kénne dessen Anwen-
dung sinnvoll sein, wenn die Arbeitskraft die einzige
Chance auf Vernbgenserwerb darstelle. Andererseits sei
gerade bei Ordensangehorigen ei ne Ausnahme zu machen,
wei |l der Verzicht auf die Zeit der Ordenszugehori gkeit
beschrankt werde. Der Eintritt in einen Orden erfol ge
zwar grundsatzlich auf Lebenszeit, aber der Vernibgensver-
zicht sei wegen des erworbenen Unterhal tsanspruchs gegen

di e Geneinschaft nicht als sittenwidrig zu bewerten?*

Di e Beschréankung des Vernbgensverzichts auf kinftige Ar-
bei tsertragni sse i st grundsatzlich nicht mt can. 668 8 5
C.1.C zu vereinbaren und wi derspricht der h. M, wonach
Ordensmitglieder nicht als Arbeitnehner ihres Verbandes

anzusehen si nd®®®

Ei n anderes Ergebnis ergibt sich auch
ni cht bei denjenigen Ordensangehdri gen, die aufgrund ei-

nes Einzel di enstvertrages téatig sind.

253 RG JW 1909, 11; BGH WM 30 (1976), 744 (745).

254 Rufner, OK 15 (1974), 50 (58 ff.).

25 gailer, Die Stellung der Ordensangehoérigen imstaatlichen Sozial -
versi cherungs- und Vernbgensrecht, 1996, S. 76 ff.
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Al's Rechtsgrund fir eine Vernbgensubertragung durch den
Ordensangehdri gen an den Orden kann ei n Schenkungsvertrag
i.S.d. 8 516 Abs. 1 BGB in Betracht konmmen. Zwar ist der
Schenkungsvertrag gemaR 8§ 518 Abs. 1 S. 1 BGB notari el

zu beur kunden, allerdings kann ein eventuel |l er For mmangel
durch Vol | zug des Geschafts geheilt werden (8§ 518 Abs. 2
BA&B). Der Vollzug erfolgt durch den Abschl ul3 ent sprechen-
der dinglicher Rechtsgeschafte (bei beweglichen Sachen
genall 88 929 ff. BGEB, bei G undsticken nach 8§ 873, 925
BGB) *°°. §§ 310 f. BGB gelten fir santliche schul drechtli -
chen Verpflichtungsvertrage, also auch fir Schenkungsver -
trage. Eine nicht den Formerforderni ssen genigende Schen-
kung ware nichtig und kénnte auch nicht geheilt werden,
da 88 310 f. BGB kei ne sol che Miglichkeit vorsehen.

G undsat zlich ist also eine Kondi ktion nach § 812 Abs. 1
S. 1, 1. Alt. BGEB noglich, sofern nicht der Kondi zi erende
die Nichtigkeit des Vertrages kannte und 8 814 BGB ei n-

t 257-

greif Daher bedarf es des Abschl usses von Schenkungs-

vertragen Uber die einzel nen, gegenwartig i mVernbgen be-

findli chen Gegenst &nde®®®

C. Beitragsbenmessung

G undsat zl i ch geht die Beitragsbenmessung vom erzielten

Ar bei t sei nkommen des Versicherten aus. Bei O densleuten
ergeben sich diesbzgl. Problene, weil sie in der Regel
nur den freien Unterhalt von i hrem Orden erhalten. Aber
sel bst der freie Unterhalt stellt eine Ei nnahne dar und
kann der Beitragsberechnung zugrunde gel egt werden. Zur
Ermttlung des Wertes konmmen grundsatzlich drei unter-
schi edli che Methoden in Betracht: Der Ansatz ortsublicher

Mttelwerte, der Ansatz der Leistungen imjeweiligen Ein-

256 Menges, OK 34 (1993), 171 (182 f.).

7 Battes, in: Erman, BGB, 9. Aufl. 1993, § 310 Rz. 2.

28 gailer, Die Stellung der Ordensangehoérigen i mstaatlichen Sozial -
versi cherungs- und Vernbgensrecht, 1996, S. 77.
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zelfall (zu deren Ermttlung es ggf. einer Kostenrechnung
bedarf) oder eine pauschale Wrtfestl egung. Der Gesetzge-
ber hat sich fur die letzte Miglichkeit in Form der
SachbezV ent schi eden, deren Werte bei der Berechnung der
Ei nnahnmen ei nes Ordensangehéri gen zugrunde zu | egen

si nd®°.

Fur di e CGKV besteht eine kal endertéagliche Beitrags-
pflicht, die in § 223 SGB V geregelt ist. GenalR § 223
Abs. 2 S. 1 SGB V werden die Beitrage nach den beitrags-
pflichtigen Ei nnahnen der Mtglieder benmessen. Fir frei-
willige Mtglieder bestinmm § 240 Abs. 1 SGB V, dal die
Bei tragsbenmessung durch die Satzung des jeweiligen Kran-
kenver si cherungstréagers geregelt wird. Dabei ist sicher-
zustell en, dalR die Beitragsgestaltung die gesante wirt-
schaftliche Leistungsfahigkeit des freiwilligen Mtglieds
ber icksichtigt. Nach § 240 Abs. 2 SGB V nmul3 di e Satzung
der Krankenkasse m ndestens di e Ei nnahnmen bertcksi chti -
gen, die bei einemvergleichbaren versicherungspflichtig
Beschéaftigten zugrunde zu | egen sind. Allein entschei dend
sind die dem Ordensm tglied zuflielRenden persoénlichen

Ei nnahmen?®,

| . Beitragspflichtige Ei nnahnen

W e oben?®! dargel egt, besteht kein Arbeitsverhédltnis zw -
schen Orden und Ordensmtglied; ein Arbeitsentgelt flieldt
den Ordensangehérigen mthin nicht zu. Das einzelne O -
densmtglied erzielt dennoch Ei nnahnen, die der Berech-
nung des Beitrags zugrunde gel egt werden missen; dabei
sind lediglich der Sachbezugswert, der Krankenversiche-
rungsbei trag und ggf. Leistungen aus der GRV zu bertck-
si chti gen.

29 Genz, OK 22 (1981), 35 (42).

260 sajler, Die Stellung der Ordensangehoérigen im staatlichen Sozial -
versi cherungs- und Vernbgensrecht, 1996, S. 224.

261 gjehe unter diederungspunkt 1. Teil, A Il
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1. Sachbezige

Dem Ordensmitglied wird von sei nem Ordensverband freier
Unterhalt gewahrt. Von dem Begriff des freien Unterhalts
wird all das unfalt, was man bendtigt, um sein Leben im
Orden bestreiten zu kénnen, d.h. Uberlassung von Lebens-
mtteln, Kl eidung, Wohnraum Der Wert des freien Unter-
hal ts bem Rt sich nach der amtlichen SachBezV?®?. In die-
ser Hohe flieRRen dem Ordensmitglied unmttel bar Ei nnahnen

zu, die der Beitragsbemessung zugrunde zu | egen sind?®®

2. Krankenver si cherungsbei trage

Der Orden schul det dem sat zungsnél3i gen Mtglied Unterhalt
und Versorgung in kranken Tagen. Mt der Entrichtung der
Beitréage zur KV stellt der Orden sicher, dalR er diese
Verpflichtung i mKrankheitsfall tatsachlich erfillen
kann. Aus di esem Grund kdnnten di e Krankenkassenbeitrage
auch als schlichte Unterhaltsleistung des Ordens qualifi-
ziert werden, deren wirtschaftlicher Wrt nach den Vorga-
ben der SachbezV zu ermtteln ware. Zu den Sachbezlgen
gehdren i m Krankheitsfall die nmedizinischen und pflegeri-
schen Betreuungen. Der Beitragssatz zur KV entspricht in
etwa dem was - ungerechnet auf die Beitragszeiten -

kr ankhei t sbedi ngt an Versorgung auf gewendet wird?%

Nach Schulin stellt der Anspruch auf Versorgung i m Krank-
heitsfall ein vernbgenswertes Recht dar, dessen wrt-
schaftlicher Wert sich nach dem ent sprechenden Marktpreis
far die Erlangung ei ner vergl ei chbaren Absicherung rich-
tet?%>. Di ese Ansicht {berzeugt nicht. Denn der iblicher-
wei se zu entrichtende Versicherungsbeitrag verkorpert

262 gj ehe unter diederungspunkt 2. Teil, B. Il

263 Schulin, VSSR 8 (1980), 165 (185); Grenz, OK 22 (1981), 35 (42).
264 sailer, Die Stellung der Ordensangehorigen i mstaatlichen Sozial -
versi cherungs- und Verniigensrecht, 1996, S. 225 f.; Schulin, VSSR 8
(1980), 165 (187).

265 Schulin, VSSR 8 (1980), 165 (187).
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ni cht den marktwi rtschaftlich zu ermttelnden Preis. In
der CGKV wirken die ublichen Marktkrafte nicht, weil die
Bei trage nach ei nem dem Sol i darit at sgedanken ent spri ngen-
den System berechnet werden. Anders ist es in der priva-
ten Krankenversi cherung, wo der Preis anhand des Krank-
hei tsrisi kos und der gewinschten Lei stungen kal kuliert
wird.

Freiwillige Mtglieder der GKV tragen nach 8§ 250 Abs. 2
S@& V den Mtgliedsbeitrag allein; dieser stellt einen
Teil der Ei nnahnen und der Beitragsbenmessungsgrundl age
dar. Di e Berechnung der Hohe des Beitrages ist problenma-
tisch, da dieser erst errechnet werden kann, wenn die
Summe der Einkiunfte feststeht; letztere kann w ederum

erst errechnet werden, wenn der Beitragssatz feststeht?2°

D e Ordensangehdri gen nehnmen unter den freiwillig Versi-
cherten eine Sonderstellung ein, weil der O densverband
den Beitrag fur seine Mtglieder vollstéandig entrichtet
und damt eine Beitragsschul dbefreiung fir das betreffen-
de Mtglied herbeifihrt.

3. Leistungen aus der Altersversorgung

7

Lei stungen aus der Altersversorgung®®’ sind grundsétzlich

in di e Beitragsbenmessungsgrundl age ei nzubezi ehen, da sie
rechtlich demjeweiligen O densangehotrigen zustehen. Der
Ei nbezi ehung in di e Benessungsgrundl age bedarf es auch,

wenn di e Rentenanspriche an den Orden abgetreten werden.

266 sajler, Die Stellung der Ordensangehérigen im staatlichen Sozial -
versi cherungs- und Vernbgensrecht, 1996, S. 225; Schulin, VSSR 8
(1980), 165 (187 ff.); Grenz, OK 22 (1981), 35 (44).

267 GemdlR § 226 Abs. 1 Nr. 2 SGB V ist der Zahlbetrag der Rente naR-
geblich. Nach Grenz kénnte der Ertragsanteil (entspricht dem Zi nsan-
teil i.S.v. 822 Nr. 1 S 3 1lit. a) EStG zugrundegel egt werden,
wenn entgegen der h.M von ei nem Beschaftigungsverhaltnis zw schen
Orden und Ordensl euten ausgegangen wirde; Grenz, OK 22 (1981),

35 (44).
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Denn die Abtretung ist eine interne Angel egenheit zw -
schen Orden und Professen, und das Sozi al recht kann der
Rent enzahl ung ni cht di e Unterhaltssicherungsfunktion ab-
spr echen?®®

Anders ist die Praxis der gesetzlichen Krankenkassen, wo-
nach fol gender maRen unterschi eden wird: Di e Einbezi ehung
der Rentenzahlungen in die Beitragsbenessungsgrundl age
erfol gt bei denjenigen Ordensmtgliedern, die dauerhaft
ei ner Voll- oder Teil zeitbeschafti gung nachgehen. Dies
kann z.B. der Fall sein, wenn der O densangehérige wei -
terhin aufgrund eines Gestellungsvertrages®® tatig wird
oder eine Planstelle in einer ordenseigenen Einrichtung
beset zt. Handelt es sich hingegen bei dem Ordensmtglied
um ei nen sog. Altenteiler, welcher sich von der Tatigkeit
far den Orden vollig zurickgezogen hat, |egen die Kran-
kenkassen di e Rentenzahl ung der Beitragsbenessung ni cht
zugrunde. In diesemFall wird der Sachbezugswert inkl usi -
ve des Krankenversi cherungsbeitrages fir di e Beitragsbe-
messung herangezogen®®. Zur Begriindung w rd angef ihrt,
dalR di e Rent enzahl ungen unbericksi chti gt bl ei ben nufiten,
um ei ne doppelte Erfassung dessel ben Lebenssachverhal tes
zu verneiden. Ein nicht nmehr arbeitendes Ordensmtglied
bezi ehe weiterhin die fur sein Leben notwendigen Mttel
in Formdes freien Unterhalts. D e Rentenzahl ungen wirden
nicht vom Orden an das einzelne Ordensmtglied weiterge-
| eitet, sondern von di esem verwendet, um seiner Ver-
pflichtung aus dem Prof el3vertrag nachzukommen. Aus di esem
Grunde durfe die nonatliche Rentenzahlung nicht die Be-
messungsgr undl age er hdhen?’!

268 Schulin, VSSR 8 (1980), 165 (193).

269 Die Rente wird in die Beitragsberechnung ei nbezogen, das Gestel -
| ungsgel d hi ngegen ni cht.

210 sailer, Die Stellung der Ordensangehoérigen imstaatlichen Sozial -
versi cherungs- und Vernbgensrecht, 1996, S. 225 Fn. 29.

211 Schulin, VSSR 8 (1980), 165 (192).
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Nach Genz wird mt dem Ei nsetzen der Rentenzahl ungen der
zuvor als Naturalleistung erbrachte Unterhalt abgel dst.

Di e Rentenzahlung solle anstelle des Unterhalts in die
Bei t ragsbenessungsgrundl age ei nflielBRen, sofern ihr wirt-
schaftlicher Wert hoher ist als die nach der SachbezV er-
mttelten Werte (anderenfalls mil3te der Sachbezugswert
der Beitragsbenessung zugrundegel egt werden). Unzul assig
sei es, beide Werte in die Beitragsbenessungsgrundl age

ei nzubezi ehen®?. Di ese unterschiedliche Verfahrensweise
nach der Hbhe der Rentenzahl ung bericksichtigt nicht, dal
di e Rent enzahl ungen den Unterhal t sanspruch der O densper-
son nicht beeinflussen. Das Ordensmtglied erhdlt von

sei nem Ordensverband freien Unterhalt in densel ben Unfang
w e vor dem Ei nsetzen der Rentenzahlung. D e Hbhe seiner
personli chen Ei nnahnmen verandert sich dadurch nicht.

D e Ordensangehdrigen regeln ihre rentenversicherungs-
rechtlichen Angel egenheiten nicht sel bst, sondern bevoll -
machti gen den Orden, diese wahrzunehnmen, und treten ihre
zukunftigen Rentenanspriche an di esen ab. Dafir bedarf es
gemall 8 53 Abs. 2 Nr. 2 SG | einer Genehm gung des zu-
st andi gen Lei stungstragers, welche in aller Regel erteilt
wi rd?73,

Es gi bt nmehrere Miglichkeiten, die Mtgliedschaft in der
geset zl i chen Rentenversicherung fur O densl eute auszuge-
stalten. Erstens gibt es die Guppe der Rentner, welche

i n der Krankenversicherung der Rentner (KVAR) pflichtver-
sichert sind. Den aus der Rente zu zahl enden Beitragssatz
tragen der Versicherte und der Rentenversicherungstrager
jeweils zur Halfte, 8 249 a SGB V. Fir Rentenbezieher
wird der auf die Rente entfallende Beitrag von der Rente
ei nbehal ten und von dem Rent enver si cherungstrager an die
Bf A Uberw esen, die diese an die jeweiligen Krankenkassen

212 yenz, OK 22 (1981), 35 (45).
273 Schulin, VSSR 8 (1980), 165 (188).
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weiterleitet, 8 255 Abs. 1 und 3 SGB V. Cenall § 186 Abs.
9 SGB V beginnt die Mtgliedschaft versicherungspflichti-
ger Rentner mt dem Tag der Stellung des Rentenantrags.

Zweitens gibt es die Rentner, welche nicht in der KVdR
pflichtversichert sind und auf die Stellung eines Antrags
nach § 106 Abs. 1 SG VI hin einen nonatlichen Beitrags-
zuschuf3 zur freiwilligen Versicherung in der GKV oder ei-
nem Unt er nehnen der privaten Krankenversi cherung von sei -
ten des Rentenversicherungstragers erhalten. Wrden diese
Vor ausset zungen erfullt, erhalt der einzel ne Rentner zu
sei nem Kr ankenver si cherungsbei trag ei nen Zuschuf3 von sei -
ten des Rentenversicherungstragers, der zusamen mt sei-
ner Rente Uberw esen wrd, vgl. 8 106 Abs. 1 S. 1 SGB V.
Fur di e Zahlung des Beitrages an di e Krankenkasse ist der
Rentner verantwortlich. D eser Beitragszuschul3 betragt
seit dem 1.01. 1997 di e Hohe des hal ben Beitrags, der sich
aus der Anwendung des durchschnittlichen all genmei nen Bei -
tragssat zes der Krankenkassen auf den Zahl betrag der Ren-
te ergibt, hoéchstens jedoch die Halfte der tatsachlichen
Auf wendungen fir di e Krankenversicherung, vgl. 8 106 Abs.
2 S 1und 5 SGB VI.

Drittens gibt es die G uppe der Rentner, die nicht in der
KVdR versi chert sind und kei nen Zuschul3 zu i hrem Beitrag
erhal ten. Dabei handelt es sich umfreiwllig versicherte
Mtglieder, welche die Erfordernisse des § 106 Abs. 1 SGB
VI nicht erfullen; d.h. es sind solche Personen, die ent-
weder mtversicherte Fam |ienangehdrige bei einer priva-
ten Krankenversi cherung sind oder der Fam lienversiche-
rung nach 8§ 10 SGB V angehdren oder in der KV pflicht-
versi chert sind.

1. Nicht beitragspflichtige Ei nnahnen

1. Cestellungsgel der

Wirde man die von den Ordensl euten fir die O densgenein-
schaft erwirtschafteten, und nicht nur die dem Ordensmt-
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glied personlich zustehenden Unterhaltslei stungen bei der
Besti mmung der Beitragsbenessungsgrundl age bertcksichti -
gen, nuBten di e Gestellungsgel der ei nbezogen werden. Auf
ein sol ches Verstéandnis kénnte auch § 240 Abs. 1 S. 2 SGB
V hi nwei sen. Danach ist sicherzustellen, dal die Bei-
tragsbel astung die gesante wirtschaftliche Leistungsfa-
hi gkeit des freiwilligen Mtglieds beritcksichtigt. D e
bei einem Ordensmtglied wegen des Arnutsgel tbdes i mer
nur abstrakt bestehende wirtschaftliche Leistungsfahig-
keit konnte sich entweder in den fir den Orden erwirt-
schafteten CGeldern oder in den durch die eigene Tatigkeit
dem Orden ersparten Aufwendungen ausdricken. Die Zuord-
nung der erwirtschafteten Entgelte durfte problenm os nig-
lich sein, weil sich nach dem Mustergestellungsvertrag
sam Anhang jeder Tatigkeit ein in der Hohe bestimmtes
Entgelt zuweisen | aBt. Dieses Verfahren wirde zu deutlich
hoheren Beitragen fiuhren, als sie derzeit von den Orden
an di e Krankenkassen abgef Uhrt werden. Gegen ei ne sol che
rein wirtschaftliche Betrachtungswei se nmul3 man j edoch

ei nwenden, dall dabei die rechtlichen Besonderheiten der
Gestel l ungsvertréage sow e das Sel bstverstandnis der O -
densgenei nschaften und deren Mtglieder aul3er acht gel as-
sen wirden. Das Ordensmitglied wird nicht mt einer per-
sonl i chen Ei nkinfteerzielungsabsicht tatig. Eine entspre-
chende Motivation kann man auch nicht unterstellen, weil
der Ordensangehori ge das Arnut gsgel ibde abgel egt hat und
auf grund ei ner besonderen Berufung zu Gott tatig wrd.

Ei ne davon rechtlich zu trennende Frage ist, ob auch dem
Ver band di e Ei nkunftserzielungsabsicht fehlt.

Werden Ordensangehorige aufgrund ei nes Gestellungsvertra-
ges fiur einen aullenstehenden Dritten tatig, stellt die
Vergutung fur diese Dienste eine Ei nnahne des Ordens dar,
an den die Zahlung unnmittel bar erfolgt. Ubernimt ein O -
den eine Aufgabe in einer frenden Anstalt, so besteht
grundsat zl i ch ei ne Vernmutung daf tr, dal3 damt die Erful-
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| ung des &uBReren Apostol ats verw rklicht werden soll?™
Der Begriff des Entgelts ist in Bezug auf Gestellungsgel -
der nicht anwendbar, weil das Ordensmtglied fir seine
Tatigkeit nicht nmehr als freien Unterhalt erhalt und sei-
ne Arbeitskraft aufgrund der Cel Ubde erbringt. Das O -
densmtglied arbeitet aus religi 6sen und sittlichen G un-
den, aber nicht aus eigenwirtschaftlicher Motivation her-

aus?’>,

Der einzel ne Ordensangehdrige erhalt fur seine Ta-
tigkeit keinerlei Barbezige. Gundsatzlich wird ein O -
densm tglied ohne die Erwartung ei ner Gegenl eistung ta-
tig. Der Zahlung des Gestellungsgel des |iegt der Gedanke
zugrunde, dall der Enpfanger der Arbeitsleistung eine
freiwillige Gabe an den Orden leistet. Diese dient nicht
ei ner |eistungsgerechten Vergutung, sondern dem Unterhalt
der Ordensmitglieder in gesunden und kranken Tagen, der
Ausbi | dung des Nachwuchses und der Verw rklichung des
Apost ol at s?’®. Es kann ni cht ohne Vorliegen weiterer An-
hal t spunkt e davon ausgegangen wer den, daf3 von seiten des
Ordens andere Gesichtspunkte fur den Vertragsabschl u3

ausschl aggebend war en?’”.

Aus di esem Gund wi rd dahi nge-
hend argunentiert, dal die karitativen Tatigkeiten im

G unde unentgeltlich erbracht werden. Dies zeige sich
auch darin, dall das geforderte Gestellungsgeld beschei den
sei und haufig auf die Vereinbarung eines sol chen noch
verzichtet werde. So bestimt bspw. 8§ 10 S. 1 Ersatz-
schul fi nanzgesetz NRW dald zur Abgeltung des Unterhalts
far Mtglieder religi 6ser oder geistlicher Genossenschaf -
ten als Lehrer und zur Abgeltung ihrer Altersversorgung
nur 70 % der Durchschnittsbezige der vergl ei chbaren Leh-
rer an offentlichen Schul en oder der verglei chbaren Ver-

sor gungsenpf anger veranschl agt werden.

214 schni zer, Rechtssubj ekt, Rechtswi rksames Handel n und Organi sati -
onsstrukturen, 1995, S. 595 (609).

215 SG Freiburg KirchE 6 (1962/63), 48 (52 ff.).

218 Hegemann, in: Festgabe Audomar Scheuermann, S. 339 (342).

27 Mul ler, Zum Recht des Ordensvertrages, 1956, S. 22; Hegemann,
OK 10 (1969), 289 (306).
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Die Kirche sel bst sieht seit | angem di e Not wendi gkeit der
Erw rtschaftung von Gestel |l ungsgel dern durch die O dens-

genei nschaften. So hei Bt es in Rundfunkansprachen von Pi -
us XI'l vom 19. und 26.07.1958 sowi e 2.08.1958 an die

kl ausurierten Ordensfrauen der Welt u.a., dalR deren teil-
wei se sehr kargliches Leben durch das Heilmttel der Ar-

beit verbessert werden kénnte?’®,

Di e unsat zst euerrechtli che Behandl ung der Gestellungsgel -
der richtet sich nach 8 4 Nr. 27 a UStG Danach sind von
den unter 8 1 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 UStG fall enden Unsat zen
die Cestellung von Mtgliedern geistlicher Genossenschaf -
ten und Angehérigen von Miutterhdusern fur genei nnit zi ge,
m | dtéatige, kirchliche oder schulische Zwecke steuerfrei.
D ese Regelung wrde mt Wrkung vom 1.01. 1980 durch das
USt G 1980 unter Bericksichtigung des Art. 13 Teil A Abs.
11it. k der 6. EGRichtlinie®® neu eingefihrt. Dafur gab
es zwei G unde: Zum einen sollten damt sozial e Zwecke
verfol gt werden; zum anderen war die steuerrechtliche

G ei chbehandl ung mit geistlichen Genossenschaften und

Mut t er hausern, wel che di e Rechtsform ei ner Korperschaft
des offentlichen Rechts besitzen, beabsichtigt. Die Ge-
st el l ungsgel der der |etztgenannten unterliegen genald § 2
Abs. 3 UStG nicht der Unsatzsteuerpflicht, und insofern
erfol gte bis dahin eine Unglei chbehandl ung zu den gei st -
| i chen Genossenschaften, welche privatrechtlich organi -
siert sind®®. Die Personal gestellung ist bei den als Kor-

218 AAS 50 (1958), 562 ff.

219 Abgedruckt in Bd. | Teil C 60; schon der Entwurf der USt-Novelle
1971 enthielt eine entsprechende Befreiungsvorschrift, s. BT-Drucks.
VI /2817.

280 RegE eines UStG 1979, BT-Drucks. 8/ 1779, Begriundung Teil B zu § 4
Nr. 27; Hunnekens, in: Peter, Ursatzsteuer Konmentar, Bd. 1, 8 4 Nr
27 (Stand der Bearbeitung: 1996) Rz. 2; Wdnann, in: Pllcke-
baunt Mal i t zky, Unsat zsteuergesetz (Mehrwertsteuer) Konmentar, Bd.
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perschaft des 6ffentlichen Rechts anerkannten geistlichen
Genossenschaften nur dann steuerbar, wenn di ese ei nen ge-
wer bl i chen Betrieb darstellt bzw sie einen solchen be-
treibt. Stellt die Korperschaft fir einen eigenen Gewer-
bebetrieb Personal, so handelt es sich nach all genei nen
Regel n um ei nen ni cht steuerbaren |nnenunsat z?®.

8 4 Nr. 27 a UStG befreit geistliche Genossenschaften
(z.B. Orden, Kongregationen, Schul orden) jeglicher Reli-
gi onszugehori gkeit hinsichtlich der Gestellung i hrer Mt-
glieder; nicht ausreichend ist die CGestellung von ei genen
Arbei t nehmer n?®2, Der Gestel |l ungsvertrag nmuR zur Erfallung
genei nnidt zi ger, mldtatiger, kirchlicher oder schulischer
Zwecke erfol gen, zu deren Abgrenzung 88 52 bis 54 AO her-
anzuzi ehen sind. Bspw. fallen unter die Steuerbefreiung
die Gestellung von Schwestern an Krankenhauser oder Al -
tenheine (88 52, 53 AO, an Kirchengenei nden (8 54 AQ
oder an Schul en zur Erteilung von Unterricht, wobei es
sich umjede Art von Unterricht handel n kann, nicht nur
um Rel i gi onsunterricht?3, Geistliche Genossenschaften
verfol gen i mrer kirchliche Zwecke, so dal3 sich die Erfor-

I1/3, 8 4 Nr. 27 (Stand der Bearbeitung: Nov. 1982) Rz. 1; Husmann
in: Rau/Dirrwachter, Kommentar zum Unsatzsteuerrecht, Bd. 2, § 4
Nr. 27 (Stand der Bearbeitung: Juni 1997) Rz. 1; Kraeusel, in: Reil/
Kraeusel / Langer, Unsat zsteuergesetz, Band 2 8§ 4 Nr. 27 Rz. 7.

281 Husmann, in: Rau/ Dirrwachter, Konmentar zum Unsat zsteuerrecht,
Bd. Il, 8 24 Nr. 27 Rz. 4.

282 Hiinnekens, in: Peter, Umsatzsteuer Kommentar, Bd. 1, § 4 Nr. 27
Rz. 8; Wdmann, in: Plickebauni Malitzky, UStG (Mehrwertsteuer) Kom
nmentar, Bd. 11/3, 8§ 4 Nr. 27 Rz. 2 f.; Husmann, in: Rau/ Dirrwach-
ter, Kommrentar zum Ursatzsteuerrecht, Bd. Il, &8 4 Nr. 27 Rz. 6.

283 BMF- Schrei ben 1V A3-S7130-2/80 vom 24.01. 1980, BStBl. 1980 |
222, dessen Inhalt sich seit dem 1.01.1985 in A 121 UStR findet;
Hinnekens, in: Peter, Ursatzsteuer Kommentar, Bd. 1, §8 4 Nr. 27 Rz.
9; Wdmann, in: Plickebaum Malitzky, UStG (Mehrwertsteuer) Komen-
tar, Bd. Il /3, § 4 Nr. 27 Rz. 4.
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derni sse der genei nnidtzi gen und schul i schen Zwecke nur
auf den Lei stungsenpféanger bezi ehen kénnen?®

8 4 Nr. 27 a UStG befreit nur die entgeltliche Personal -
gestellung (sonstige Leistung i.S.v. 8 3 Abs. 9 UStQ.
Sachzuwendungen unterfall en grundséatzlich der Ursatzsteu-
erpflicht, sofern die weiteren Voraussetzungen der Steu-
erbarkeit gegeben sind, es sei denn, dall ein anderer

St euer bef rei ungst at bestand des § 4 UStG erfullt ist?8®
Eine Option nach 8 9 UStG d.h. ein Verzicht auf die

St euer befrei ung, ist ausgeschl ossen®®® da die Vorschrift
kei ne ent sprechende Mglichkeit ero6ffnet.

a) Anspruchsi nhaber

GendlR can. 688 8§ 3 C.1.C. gilt, daR die Odensleute die
Gestel lungsgel der fur ihren jeweiligen kl 6sterlichen Ver-
band erwerben und zwar unabhdngi g davon, ob sie ein fei-
erliches oder ein einfaches Cel iUbde abgel egt haben. Zwar
sind sie nach den Regeln des C.1.C. mt Ablegung der Pro-
felR in ihrer Vernbgensfahi gkeit beschrankt (einfache Pro-
feRR) oder sogar unfahig, weiterhin Vernmbgen zu haben
(feierliche Profel3), aber sie kdnnen fur ihren Verband
erwerben. Alles was die Ordensperson durch i hre Arbeit
erwirbt, erlangt sie unmttel bar fiar den Verband, d.h. je
nachdem wi e di e Satzung der O densgenei nschaft gestaltet
ist, fur das Einzelkloster, die Provinz oder den Gesant-
verband. Es gi bt auch Orden, die als sol che vernbgensun-
fahig sind, was dazu fuhrt, dall der Heilige Stuhl die er-

t 287-

wirtschafteten Giter erwirb Ei ner zuséatzlichen Abtre-

284 Kraeusel, in: Rei R/ Kraeusel/Langer, Ursatzsteuergesetz,

Band 2, 8 4 Nr. 27 Rz. 14 ff.

285 Husmann, in: Rau/ Dirrwachter, Konmentar zum Unsat zsteuerrecht,
Bd. Il, 8 4 Nr. 27 (Stand der Bearbeitung: Juni 1997) Rz. 9.

286 Hiinnekens, in: Peter, Umsatzsteuer Kommentar, Bd. 1, § 4 Nr. 27
Rz. 5; Wdmann, in: Plickebauni Malitzky, UStG (Mehrwertsteuer) Kom
nentar, Bd. 11/3, 8 4 N\r. 27 Rz. 5.

287 gj epen, Vermbgensrecht der kil dsterlichen Verbande, 1963, S. 110.
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tung i m Sinne des birgerlichen Rechts bedarf es nach ka-
noni schem Recht in beiden Fallen nicht.

Der Gedanke, dall der Anspruch auf Zahlung des Gestel -

| ungsgel des dem Orden zusteht und nicht anteilig dem ge-
stellten Ordensangehdrigen, |iegt auch fol genden Regel un-
gen zugrunde: Scheidet ein Ordensmtglied aus sei nem Ver -
band aus, so ist es gemda3 8§ 8 Abs. 2 S. 1 Nr. 3 SGB VI in
der GRV nachzuversichern. Fur die Hohe der zu entrichten-
den Nachversi cherungsbei trége i st nicht das ggf. aufgrund
ei nes Cestellungsvertrages erwirtschaftete Gestellungs-
gel d heranzuzi ehen, sondern die personlich bezogenen
Sach- und Gel dbeziige?®®, d.h. i.d.R werden nur die ge-
setzlich besti mten M ndestbeitréage abgefihrt?®®. Diese
Ver f ahr enswei se entspricht dem Gedanken der grundsatzlich
| ebensl angen Mtgliedschaft imVerband. Es ist die freie
Ent schei dung des Ordensmitglieds, einzutreten und die Le-
bensgewohnhei ten zu uber nehmen®®. Ferner sind Gestel -

| ungsgel der unter weiteren Voraussetzungen gemall 8 4 Nr.
27 a USt G von der Unsatzsteuerpflicht befreit. Diese

St euerbefreiung greift nicht zugunsten des einzel nen ge-
stellten Ordensmtglieds ein, sondern sie soll den O -
densverband al s sol chen begiinsti gen. Denent sprechend er-
fol gt wegen der Zahlung der Gestellungsgel der keine Ver-
anl agung des gestellten Ordensangehérigen zur Ei nkommen-
steuer, weil diesemdie Einkiunfte nicht personlich zuzu-
rechnen sind. Dies zeigt sich auch darin, daf fir die ge-
stellten Ordensl eute kei ne Sozi al versi cherungsbeitrége zu
entrichten sind.

288 SG Hanmburg KirchE 14 (1974/75), 85 (88); SG Duisburg KirchE 16
(1977/78), 94 (97)=CK 18 (1977), 436 (438); Bocker, Die Nachversi -
cherung von ausgeschi edenen Mtgliedern geistlicher Genossenschaf -
ten, Di akoni ssen, Schwestern vom DRK und Angehdorigen &ahnlicher Ge-
nei nschaften in der sozial en Rentenversicherung, 1963, S. 71 ff.

289 gajiler, Die Stellung der Ordensangehoérigen im staatlichen Sozial -
versi cherungs- und Vernbgensrecht, 1996, S. 213 f.

290 SG pDui sburg KirchE 16 (1977/78), 94 (99).
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In alteren Gestellungsvertragen finden sich vielfach
Kl ausel n, wonach das Cestellungsgel d zur Ausbil dung,
Krankenpfl ege, Unterhalt &lterer Ordensmtglieder etc.

di enen sol | ?°t

Mt einer derartigen Klausel wird in unzu-
| &ssi ger Wi se das Recht des Ordens al s Forderungsi nhaber

ei ngeschr ankt .

b) Finanzielle Entw cklung

Di e Hohe der vereinnahnten CGestellungsgel der hat in den

| et zt en Jahrzehnten ei ne Steigerung erfahren, welche
durch di e rapide zuriuckgegangene Zahl der GCestellungs-
schwestern und -brider einerseits sow e den expl osi onsar -
ti g gestiegenen Ausgaben der Orden andererseits zu erkl &-
ren ist. Es wurde erforderlich, einen finanziellen Aus-
gl eich zu schaffen, umdie Altersversorgung der nicht
mehr arbeitenden Ordensleute sowi e die Uberl ebensfahig-
keit der Orden und ihrer &uferen Apostol atstatigkeit ge-
wahr | ei sten zu kénnen. Betrachtet man bspw. die Gestel -

| ungsgel der, die ab dem 1.01.1970 fir die Schwesternge-
stellung in der anbul anten Krankenpfl ege in Kirchenge-
nmei nden | aut Verordnung des Erzbi schoflichen General vi ka-
riats Kol n?®? galten, so wird deutlich, daR damit eine

hi nrei chend finanzielle Versorgung der Orden nicht nehr
sichergestellt war. Das Cestellungsgeld betrug danmals no-
natlich 300,- DM pro Ordensperson; als Vergutung far
freie Station (Whnung und Verpflegung in ei nem ordensei -
genen Haus) waren zuséatzlich 230,- DM pro Monat zu zah-

| en. Di es ergab zusanmmen ei nen nonatlichen Sal do von
530,- DM Wirden die Schwestern in einem Haus der Kir-
chengenei nde verpflegt und untergebracht, fiel die Bar-

| eistung fur die freie Station weg. D es ergab auf Jah-
resbasi s einen Betrag von 6.360,- DM pro tati gem Ordens-
mtglied imFalle der Vergiutung der freien Station. Bei

21 Mul ler, Zum Recht des Ordensvertrages, 1956, S. 47.
292 Abgedruckt in Pfarrantsblatt 43 (1970), 79.
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der Gewahrung von Unterkunft und Verpflegung in einer
fremden Anstalt betrug der Jahresbetrag denent sprechend
nur 2.760,- DM,

Dazu kam dall i mnicht refinanzierten Bereich die Hbhe
der Gestellungsgel der deutlich hinter denen imrefinan-
zZierten Bereich (z.B.: in Kindergarten, bei denen es ei-
nen Betriebszuschul3 des Landschaftsverbandes gi bt) zu-
ruckblieb; d.h. obwohl die gestellten Ordensleute die

gl eiche Arbeit verrichteten, erhielten sie i mrefinan-
zZierten Bereich ein héheres Entgelt, weil dem Trager der
Ei nrichtung di e auf gewandten Gestell ungsgel der erstattet
wur den.

Aus den vorgenannten G inden wurde es notwendi g, das
Rechtsinstitut des Gestellungsvertrages insgesant und die
Hohe der Gestellungsgel der i m Besonderen zu uberdenken,
kritisch zu hinterfragen und neu zu ordnen. Die heutige
Bedeut ung der Ei nnahnen aus Gestel lungsvertragen fiar die
Ordensgenei nschaften wird deutlich, wenn man ei nen Blick
auf das Sitzungsergebnis der Vollversamm ung des Verban-
des der Di 6zesen Deutschlands vom 25.11.1991%° wirft.

Dort wurde beschl ossen, die Gestellungsgelder mt Wrkung
zum 1.01. 1992 neu zu strukturieren. In der G undsatzenp-
fehlung wird an der Form des Cestellungsvertrages als
Mttel, Odensmtglieder in frenden Einrichtungen einzu-
setzen, festgehalten und zugl eich eine d ei chbehandl ung
der Lei stungen von Mannern und Frauen festgeschrieben.
Ferner werden erstmals drei unterschiedliche Vergutungs-
gruppen fur die Gestellungsleistungen unschrieben, deren
j ewei l i ge Hohe sich nach den vom Otsordinarius festge-

| egten und imKirchlichen Antsblatt verdffentlichten Sat-

293 gj ehe auch di e Bekannt gabe des Erzbischoflichen Ordinariats Frei-
burg vom 14. 06. 1971, in der eine Enpfehlung des Standi gen Ausschus-
ses der General oberi nnen-Konferenz i m Deutschen Caritasverband vom
18.02. 1971 wi edergegeben wird, Pfarrantsblatt 44 (1971), 253 f.
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zen und aus der Anlage zum MGV ergi bt. Die Gestellungs-
gruppe | unfalt Personen mt Hochschul studi um oder ei ner
ver gl ei chbaren Ausbil dung oder Erfahrung bei entsprechen-
der Verwendung. Fur sie betragt nach dem Beschl ul3 das

j dhrliche CGestellungsgeld seit dem 1.01.1997 in den alten
Bundesl &ndern 90. 000, - DM®. Mt der Gestellungsgruppe ||
wer den di e Personen erfalit, die ein Fachhochschul st udi um
oder eine vergl eichbare Ausbil dung oder Erfahrung bei

ent sprechender Verwendung haben. Das Jahresentgelt be-
tragt in dieser Guppe zur Zeit 65.700,- DM Ordensmt-
glieder mt sonstiger Ausbildung oder Erfahrung bei ent-
sprechender Verwendung sind in der Cestellungsgruppe II
zusammengef al3t. Das entsprechende Gestellungsgel d be-
tragt 51.480,- DM Sonderl ei stungen (z.B. Whnung, Ver-
pfl egung und Hei zung) werden dem Orden gemalR 8§ 6 Abs. 1
MGV in Rechnung gestellt. Auf der anderen Seite entfallen
die freie Station bzw. deren Abgel tung sowi e sonstige

Lei stungen®®, was zu gew ssen M nderei nnahmen bei den Or-
den fihrt. Das Cestellungsgeld ist in zwdlf Monatsraten
jeweils imvoraus zu zahlen, § 3 Abs. 1 S. 1 MaV*

Fur di e neuen Bundesl ander gelten diesel ben Gestellungs-
gruppen wie fur die alten Bundesl d&ndern, jedoch bel auft
sich das zu zahl ende Cestellungsgeld nach dem MGV nur auf
60 % der jeweils zur Anwendung kommenden G uppe.

Es ist nbglich, solche Kosten bei der Festlegung der Hohe
des Gestellungsgel des zu bericksichtigen, die in unmt-
t el barem Zusamrenhang mt der ausgelbten Tatigkeit ste-

294 Abgedruckt bei Pfab, OK 33 (1992), 335 f.
25 pfab, OK 34 (1993), 90 und OK 35 (1994), 94.
2% pfab, OK 33 (1992), 335.

297 Di e Neuregel ung der Gestellungsleistungen haben die Di 6zese Rot -
tenburg-Stuttgart mt Wrkung zum 1.01.1992, das Erzbi stum Minchen
und Freising mt Wrkung zum 1. 07.1994 und di e Erzdi 6zese Banberg

mt Wrkung zum 1. 01. 1995 vol | zogen.
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hen. Dazu zahlen z.B. der Unterhalt des O densgeb&dudes

und di e Ausbil dungskosten fiur den O densnachwuchs?°®

Die Staffelung der Gestellungsgel der kdnnte den Ei ndruck
erwecken, dall ei n ausgewogenes Verhadltnis von Leistung
und Gegenl ei stung angestrebt wird. An dieser Stelle tritt
ei n gew sser individueller Bezug in Hinsicht auf das ein-
zelne tatige Ordensmtglied ein, weil die Hohe des GCe-
stel l ungsgel des sich nach dessen jeweiliger beruflicher
Qualifikation richtet, sofern es denentsprechend ei nge-
setzt wird. D ese Annahne wird dadurch wi derlegt, dal die
Orden qualifizierten Ordensl euten einfache Tatigkeiten
(wie z.B. Pforten- und Tel ef oni st endi enste) zuwei sen, so-
fern ihre Arbeitskraft bendtigt wird. G nge es den Orden
| ediglich darum meximale finanzielle Ertrage zu erzie-

| en, wirde ein qualifiziertes Ordensmtglied nur aufgrund
von finanziell lukrativen Ei nzel di enstvertragen ei nge-
setzt werden

c) Abgeltung von Sachl ei st ungen

Nach 8§ 6 Abs. 1 MoV werden den Orden in Anspruch genomme-
ne Sachbezige (w e z.B. Whnung, Verpflegung, Hei zung)
berechnet. Di e deutschen Bistunmer haben sich diesbezlg-
lich bislang auf keine einheitliche Berechnungsnet hode
geeinigt. Als ein Beispiel fur eine Verhandl ungsgrundl age
far die Oden mt den Bistunern sind die Ausfuhrungsbe-
stinmungen des Erzbi stuns Banberg zur Abgel tung von Sach-

| ei stungen bei der Gestellung von O densl eut en?®®®

Zu nen-
nen. Danach wird ei nem Orden, dem ei ne abgeschl ossene
Whnung oder ein Gebdude ganz oder teilweise zur Unter-
kunft von Ordensmtgliedern zur Verfligung gestellt wrd,
fiar jedes imRahnmen eines Gestellungsvertrages tatigen

Mtgliedes imJahr 1996 ein nonatlicher Betrag von 428, -

2% Muller, Zum Recht des Ordensvertrages, 1956, S. 48 ff.
29 Abgedruckt in Amtsblatt fir das Erzbistum Banberg Nr. 7 vom
30.07.1996, 208 f.
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DM berechnet. Ordensl eute, wel che nicht aufgrund eines
Gestellungsvertrages tatig sind, kénnen dort kostenl os
wohnen. Sofern das aufgrund ei nes Gestellungsvertrages
tatige Ordensmtglied freie Unterkunft und freie Verpfle-
gung erhalt, richtet sich die Bewertung nach der

SachBezV. Wrd die Verpflegung zum Teil nicht in Anspruch
genomen, richtet sich die Hohe des Erstattungsbetrages
ebenfal | s nach der SachBezV.

2. Einzeldienstvertrag

Bei einem Ei nzel di enstvertrag erfol gt der Vertragsschl ul3
unm ttel bar zwi schen dem Ordensangehdri gen als Arbeitneh-
mer und dem aulRenst ehenden Dritten als Arbeitgeber. Das
jeweilige Ordensmtglied hat einen Anspruch auf Zahl ung
des Arbeitsentgelts gegen den Arbeitgeber; das Entgelt
wird i.d.R jedoch unmttel bar an den Orden geleistet.
Kirchenrechtlich ist das Ordensmtglied aufgrund der Pro-
felR verpflichtet, die von ihmerwrtschafteten Betr&ge an
den Orden abzuf thren.

Aus der Sicht des staatlichen Sozial versicherungsrechts

i st das I nnenverhaltnis zwi schen dem Orden und dem O -
densangehdri gen ein unbeachtliches Mtiv. Ein nehr als
nur geringfugi ges Entgelt ist demjeweiligen O densange-
horigen als persénliche Ei nnahme zuzurechnen. Wrd das
Entgelt an den Orden weitergeleitet, handelt es sich um
ei ne Spende an den Ordensverband. Di ese staatliche Be-
trachtungswei se i st gerechtfertigt, weil das Ordensmt-
glied bei einemin marktublicher Hohe vereinbarten Ent-
gelt wie ein weltlicher Arbeitnehmer auftritt. Sel bst
wenn das Ordensmitglied i.d. R eine geneinnitzige Tatig-
keit ausubt, erlaubt dies keine andere Betrachtungswei se,
weil es weltliche Arbeitnehnmer gibt, die ebenfalls in ge-
mei nnut zi gen Bereichen tatig werden. Hat ein O densange-
hori ger einen Einzel di enstvertrag abgeschl ossen, stellt
das in marktublicher Hohe vereinbarte Entgelt eine ihm
personlich zuzurechnende | ohnsteuer- und sozi al versi che-
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rungspflichtige Einnahne dar3%°, sel bst wenn das Entgelt
di rekt an den Orden uUberw esen wird und das Ordensmt-
glied nur freien Unterhalt erhalt3%,

Die Praxis der BEK und DAK wei chen von den vorgenannten
G undsat zen ab. Die direkt dem Orden zuflielRenden Ei nnah-
men aus Ei nzel di enstvertréagen bl ei ben bei der Beitragsbe-
messung unter H nweis auf die Regelung des 8 6 Abs. 3 SGB
Vi.V.m 8§ 240 Abs. 1 S. 2 SGB V sow e bei der Prifung
des Merknmal s des ,geringen Entgelts” im Rahnen des § 6
Abs. 1 Nr. 7 SGB V unberiicksichtigt3°?. Begrindet wird

di ese Verfahrenswei se damt, dall das an den O den gezahl -
te Entgelt nicht die wirtschaftliche Lei stungsfahi gkeit
des einzelnen Ordensmtglieds erhbéhe. Kirchenrechtlich

st ehe dem Ordensangehori gen kein Verfugungsrecht Uber das
Entgelt zu. Nach der Intention des 8 6 Abs. 3 SGB V sol -

| en nicht schutzbedlirftige Personen aus der KV herausge-
nonmen werden. Die aufgrund eines Einzel di enstvertrages
tati gen Ordensl eute behalten i hren Unterhal t sanspruch ge-
gen i hren Ordensverband, was ihre Schutzbedurfti gkeit
entfallen |ieRRe und zugl ei ch eine A ei chbehandl ung mt

all en anderen, ebenfalls nur freien Unterhalt bezi ehenden
Ordensl euten erfordere. Ferner sei die aufgrund eines

Ei nzel di enstvertrages verrichtete Tatigkeit i.d.R ge-

mei nniit zi ger Natur3°®. Mt dieser Verfahrenswei se handeln

300 pfabh, OK 35 (1994), 96; Grenz, OK 22 (1981), 35 (40); Qppinger,
OK 22 (1981), 181 (186).

301 BSGE 13, 76; Peters, in: Niesel, KassKonm Sozial versicherungs-
recht, 1. Bd., 8 6 (Stand der Bearbeitung: Juni 1998) RdNr. 36.

302 gajiler, Die Stellung der Ordensangehoérigen im staatlichen Sozial -
versi cherungs- und Vernbgensrecht, 1996, S. 221 f.; Pfab, OK 35
(1994), 96 (97).

303 Schrei ben der BEK an die VDO vom 23.07.1993, Az. 0710-Si/Jo
(n.v.).
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di e gesetzlichen Krankenkassen gegen den ausdrtcklichen
Wrtlaut des § 6 Abs. 1 Nr. 7 SGB V3%,

3. Aufwendungen fur die Altersversorgung

Nach 8 1 S. 1 Nr. 4 SGB VI sind Mtglieder geistlicher
Genossenschaften, D akoni ssen und Angehori ge &hnlicher
Genei nschaften wahrend i hres Dienstes fur die Genein-
schaft und wadhrend der Zeit ihrer aullerschulischen Aus-
bi I dung in der gesetzlichen Rentenversicherung versiche-
rungspflichtig. 8 5 Abs. 1 S. 1 Nr. 3 SGB VI bestimt,
dalR di e vorgenannten Personen in der Beschaftigung fur
di e Genossenschaft und in weiteren Bereichen, auf die
sich die Gewahrlei stung ei ner Versorgungsanwartschaft er-
streckt, versicherungsfrei sind, wenn i hnen nach den Re-
gel n der Geneinschaft Anwartschaft auf die in der Cenein-
schaft dbliche Versorgung bei verm nderter Erwerbsfahig-
keit und imAlter gewdhrleistet und die Erfdllung der GCe-
wahr | ei stung gesichert ist. Die VOD, VDO und VOB haben im
Jahre 1991 das Sol i darwerk der katholischen O den

Deut schl ands gegrindet. In 8 2 der Satzung des Soli dar-
werks wird der Zweck des Sol i darwer ks dahi ngehend um
schrieben, dalR den staatlichen Behodrden und Sozi al hilfe-
tréagern gegenuber die Erfordernisse des 8 5 Abs. 1 Nr. 3
SGB VI nachgewi esen werden kénnen®®®. Prinéres Ziel des
Sol i darwerks ist nicht die Altersversorgung der O dens-

| eute, sondern die Sicherstellung der Versicherungsfrei-
heit in der gesetzlichen Rentenversicherung®®. Dies sieht
man daran, dal3 die Lei stungen des Sol i darwerks subsi di ar
zu einer eigenen Sicherung der Versorgung durch die Mt-
gl i edsgenei nschaften ist, vgl. 8 14 Abs. 2a SSW Die Mt-
gliedschaft im Solidarwerk erdffnet demjeweiligen Orden
die Miglichkeit, die Frage der Altersversorgung seiner

304 sailer, Die Stellung der Ordensangehérigen im staatlichen Sozial -
versi cherungs- und Vernbgensrecht, 1996, S. 222 f.

305 pj e Satzung des SSK ist abgedruckt in OK 33 (1992), 179 ff.

306 Schumacher, OK 33 (1992), 187 (188, 197 f.).
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Mtglieder eigenverantwortlich zu regeln. Daflr bieten
sich nehrere Miglichkeiten an, z.B. der Abschl ul3 von Le-
bensversi cherungen, oder eine langfristige, mt garan-
tierter Mndestrendite vorgenonmene | nvestition von be-
reits vorhandenem Ver nbgen des Ordens oder eine freiwl -

| i ge Versicherung der Ordensmtglieder in der gesetzli-
chen Rentenversicherung. Letztere ist gema3 8§ 7 Abs. 1, 2
SGB VI noglich, setzt allerdings eine Mndestversiche-
rungszeit von fianf Jahren voraus, sog. allgeneine Warte-
zeit nach 8 50 Abs. 1 SGB VI. Ab dem 1.04. 1999 betragt
der M ndestbeitrag far freiwillig Versicherte in den al -
ten Bundesl dndern 122,85 DM und i n den neuen Bundesl an-
dern 103,35 DM der Hochstbeitrag |iegt fur beide Gebiete
einheitlich bei 1.657,50 DM Entscheidet sich ein Orden
gegen den Beitritt zum Sol i darwerk, bleibt es grundsatz-
lich bei der Pflichtversicherung. Der Beitrag ist dann
nach § 158 SG VI zu berechnen, d.h. der Beitragsbenes-
sung sind di e Sachbezlige pl us Krankenversi cherungsbeitrag
zugrundezul egen. Bei ei nem aktuellen Beitragssatz von
19,5 %ergibt sich ein nonatlicher Beitrag in Hohe von
157,92 DM (West) bzw. 134,71 DM (Ost) 3%,

Bei Ordensmtgliedern, welche nach Beendi gung i hrer Aus-
bi | dung ei ne Anwartschaft auf die in der Geneinschaft Ub-
| i che Versorgung nicht erwerben und die deshalb nicht die
Vor ausset zungen fur die Versicherungsfreiheit erfillen,
sind die Beitrage von 40 % der Bezugsgr 6Be zu benessen.
Bis zu diesem Wert sind die Beitrage allein von der Ge-
nossenschaft oder Geneinschaft zu tragen.

307 per Wert der Sachbeziige betragt monatlich 713,- DM (West) bzw.
606,- DM (Cst); der Beitrag zur GKV betréagt bei Anwendung des durch-
schnittlichen allgeneinen Beitragssatzes i.Hv. 13,6 % (Wst) bzw
14,0 % (Cst): 96,87 DM (West) bzw. 84,84 DM (Cst). Die Beitragshe-
messungsgrundl age betragt nithin 809,87 DM (Wst) bzw. 690,84 DM
(Cst).



109

Fraglich ist, ob die Beitragszahlungen in die gesetzliche
Rent enver si cherung bei der Ermttlung der Benessungs-
grundl age al s sonsti ge Ei nnahnmen neben den Sachbezigen zu
ber Gcksi chtigen sind. Nach der Ansicht von Schulin stel-

| en di e Auf wendungen zwar grundséatzlich Arbeitsentgelt
i.S.d. Sozialversicherungsrechts dar; jedoch seien die
Regel ungen des 88 14, 17 Abs. 1 SGB IVi.V.m § 1 Ar-

bei t sent gel t ver ordnung (Ar EV)%°® zu beachten, wonach Lei -
stungen fidr di e Zukunftssicherung unbertcksichtigt blei-
ben, wenn sie | ohnsteuerfrei e Ei nnahnen darstellen, die
zusatzli ch zum Lohn oder zum Gehalt gewahrt werden. Der
so hergestellte Bezug zw schen sozialrechtlicher und
steuerrechtlicher Beurteilung fihre dazu, dal das nicht
al s | ohnsteuerpflichtig betrachtete Ordensverhaltnis kei-
ne beitragspflichtigen Beziige nach sich ziehen kénne3°.
Dagegen wendet Grenz ein, dal3 es sich zwar im Ergebnis um
| ohnst euerfrei e Bezige handel e, aber nur, weil das zu-
grundel i egende Verhaltnis als nicht der Lohnsteuerpflicht
unterliegend eingestuft wird. Freiwillig zu zahl ende Ren-
tenbeitrage als solche seien beitragspflichtig. Wnn spéa-
ter aus den Beitréagen eine Rente gezahlt wirde, so sollte
di ese nicht der Beitragsbenessung zugrunde gel egt wer-
den3®. Der |etztgenannten Meinung ist der Vorzug zu ge-
ben. Gemall § 240 Abs. 1 S. 2 SGB V ist sicherzustellen,
dalR di e Beitragsbel astung die gesante wirtschaftliche

Lei stungsf ahi gkeit des freiwilligen Mtglieds bertcksich-
tigt. Jegliche Altersvorsorge des Ordens erspart dem Mt -
gl i ed Auf wendungen, wel che es ansonsten sel bst erbringen
milte. Damt wird dessen (theoretisch bestehende) wrt-
schaftliche Leistungsfahigkeit erhoht. Dafidr spricht die
Regel ung der 88 226 Abs. 1 Nr. 1 und 2 i.V.m 228 Abs. 1
SGB V, wonach bei versicherungspflichtig Beschaftigten
neben dem Arbeitsentgelt der Zahl betrag der Rente der

308 ArEV vom 18.12.1984, abgedruckt in BGBl. 1984 Teil |, 1644.
39 Schulin, VSSR 8 (1980), 165 (189).
310 Grenz, OK 22 (1981), 35 (44 f.).
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Bei t ragsbenmessung zugrundegel egt wird. Freiw |lige Bei-
tréage zur gesetzlichen Rentenversicherung unterliegen -
ebenso wie Pram en fir eine Lebensversicherung - der
Lohnst euerpflicht. Gegen eine Einbeziehung spricht nicht
di e Tatsache, dall nach der Verfahrensweise der Orden die
Beitréage fur ein Kal enderjahr in einer Gesantsumme Uber-
wi esen werden und die Beitréage deshalb nicht als zum no-
natlichen Gesant ei nkonmen des jeweiligen Mtglieds be-
trachtet werden®!. Die Abbuchung der Beitr&age nmuR zw n-
gend nonatlich erfolgen. Es ist nicht zul assig, freiwl-
lige Beitrage fiur nehrere Kal endernonate oder fir das ge-
sant e Kal enderjahr in einer Sume abzubuchen, vgl. 8§ 3
S. 2 RV-Bz\V2

In der Praxis verfahren di e Krankenkassen ungekehrt. So-
| ange Bei trage zur gesetzlichen Rentenversicherung fur
das Ordensmitglied gezahlt werden, werden di ese der Be-
messungsgr undl age ni cht hi nzugerechnet. Sobal d j edoch ei -
ne Rent enzahl ung bezogen wird, wird der Rentenbetrag in
vol | er Hohe neben den Sachbeziigen berlcksichtigt, sofern
das Ordensmtglied sich noch nicht vollstandig von der

i hm zugewi esenen Arbeit zurickgezogen hat. Di ese Verfah-
renswei se entspricht nach der Ansicht von Grenz dem Pri n-
zip der Solidaritéat, weil in der Zeit vor der Rente ge-
ringere Beitrage und i mRentenalter, in demdie Krank-
hei tsanfal | i gkeit hoher wird, hohere Beitrage entrichtet
wer den®'®., Der Gedanke der Beitragsbemessung nach dem
Krankhei tsrisi ko entspricht in Wrklichkeit den G undsat -
zen der privaten Krankenversicherung.

4. Pflegegeld
Pfl egt eine Ordensperson ein anderes Mtglied des Verban-
des, ist das dem Orden daf ir zuflieRende Pfl egegel d nicht

311 Anonynus, OK 22 (1981), 34.
312 B@Bl . 1991, Teil I, 2057.
313 Grenz, OK 22 (1981), 35 (44).
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al s personlich Einnahne des Pfl egenden zu werten. Das
Pflegegeld ist nicht als Entgelt fur die erbrachte Tatig-
keit zu betrachten, sondern als ,nmaterielle Anerkennung
far die mt grofRem Einsatz und Opferbereitschaft i m h&dus-
lichen Bereich sichergestellte* Pflege®* Sonit darf das
Pfl egegel d di e Beitragsbenmessungsgrundl age ni cht erhéhen.

5. Uberlassung von Barnmitteln

Di e Uberl assung von baren Geldnitteln kann aus drei ver-
schi edenen G inden erfol gen. Zum ei nen kénnen damt die
Ver pflichtungen des Ordens zur Gewahrung des freien Un-
terhalts erfullt werden (sog. ,unechtes Taschengel d*).
Dann dienen die CGeldmttel zur Beschaffung sol cher Gegen-
st ande, die nornmal erwei se von der CGenossenschaft bereit-
gestellt werden ni3ten. |Ist das der Fall, stellen die

Bar bezlige ei ne Ei nnahnme des Ordensmtglieds in Form des
freien Unterhalts dar, weshalb sicherzustellen ist, dal
kei ne doppelte Erfassung der Betr&ge erfol gt3®. Werden
die Celdmttel hingegen Uberlassen, damt mt ihrer Hlfe
.dienstliche" Tatigkeiten ausgefuhrt werden kénnen, z.B.
um ei ne Bus- oder Bahnfahrkarte zu kaufen oder ein durch-
schnittliches Essen zu verzehren, sind diese Betrage
nicht als persénliche Ei nnahmen zu qualifizieren (sog.
»Ausl agenersatz“). In diesemFall flieRen dem Ordensm t -
glied die Betrage nicht zur beliebigen Verfigung, sondern
ausschlieB3lich zur Erndglichung der &aulleren Apostol at st a-
tigkeit zu. Folglich kénnen di ese Betrage der Beitragsbe-
messung ebenfal |s nicht zugrunde gel egt werden3®. Handelt
es sich dagegen umden in der Praxis unublichen Fall des
.echten® Taschengel des, wel ches zur freien Verfigung
tuberl assen wird, dann sind diese Betrage als personliche
Ei nnahmen des Ordensmtglieds zu werten und erhohen die

314 Beschl uB des 9. Senats des Hess. VGH, Az. 9 TG 3060/95 (n.v.).
315 Schulin, VSSR 8 (1980), 165 (186).
316 Schulin, VSSR 8 (1980), 165 (186): Grenz, OK 22 (1981), 35 (42).
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Benmessungsgrundl age3!’, wenn sie die Grenze der iblichen
Annehnl i chkei ten Uberschreiten®®. Diese Genze erscheint
tuberschritten, wenn ein spirbares Anheben des gewdhnli -
chen Lebensni veaus gegeben ist. Eine Zahlung von Taschen-
geld ist insbesondere dann anzunehnen, wenn das O dens-
mtglied den Betrag vol |l kormen frei verwenden kann und
di e Uberl assenen Mttel nicht bendtigt, umdie Bedlrfnis-
se des taglichen Lebens befriedigen zu kdnnen oder ihrer
zwecks Erfullung des aufleren Apostol ats bedarf.

6. Url aubsgel d

Sofern das Ordensmtglied seinen Urlaub nicht in einer
ordensei genen Einrichtung verbringt, bendtigt es einen
gewi ssen Betrag an Barmtteln, umkleinere Geschafte ta-
tigen zu kénnen. Mt den i hm Uberl assenen CGeldmttel n be-
friedi gt der Ordensangehtrige zum Teil ei gene Bedirfnis-
se. Insoweit handelt es sich um personliche Ei nnahnen
und es nul3 ei ne entsprechende Sumre auf die Beitragsbe-
messungsgr undl age auf geschl agen werden®®. Di enen die
uberl assenen finanziellen Mttel |ediglich der Bezahl ung
ei ner Unterbringung und der bendtigten Nahrungsmttel
durchschnittlicher Art und Gite, sind sie Bestandteil der
freien Unterkunft und nicht gesondert neben den in der
SachBezV festgel egten Werten zu ber tcksi chti gen

7. Unfall- und Kriegsopferrenten, Blindenhilfe

Nach can. 688 8 3 S. 2 C I.C werden die Leistungen aus
ei ner Pension, Unterstitzung oder Versicherung des O -
densmitglieds fur das Institut erworben, sofern nicht in
der jeweiligen Satzung ei ne abwei chende Regel ung getrof -
fen wirde. Deshalb sind Unfall-, Kriegsopferrenten und
di e Blindenhilfe keine persdnlichen E nnahmen und dam t

317 Schulin, VSSR 8 (1980), 165 (186).
38 enz, OK 22 (1981), 35 (42).
319 Schulin, VSSR 8 (1980), 165 (186).
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ni cht der Beitragsbemessung zugrundezul egen®®. Die
Kriegsopferrente verliert zunehnend an Bedeutung, da sich
di e Anzahl ihrer Bezieher im Zeitablauf weiter verrin-
gert.

[11. M ndest benessungsgrundl age

Nach § 240 Abs. 4 SGB V gilt als beitragspflichtige Ein-
nahme fur den Kal endertag m ndestens der neunzigste Tei
der nonatlichen BezugsgrofRe. Der so ermttelte Betrag ist
dem al | genei nen Beitragssatz des § 241 SGB V zugrunde zu
| egen. Sof ern di e M ndest benessungsgrundl age Anwendung
findet, zahlen die Ordensgeneinschaften fir ihre sat-
zungsnali gen Mtglieder den jeweiligen M ndestbeitrag far
freiwllig Versicherte, unabhangi g von der ausgelbten Ta-
tigkeit des einzelnen Mtglieds. Voraussetzung ist |edig-
lich, dall dem Mtglied persodnliche beitragspflichtige

Ei nnahmen von weniger als einemDrittel der nonatlichen
BezugsgrofRe zuflielRen. Seit dem 1.01. 1999 gelten dies-
bzgl . fol gende Rechengro6RBen in der GKV: Die nonatliche
Bezugsgrofle betréagt 4.410,00 DM (West) bzw. 3.710, 00 DM
(Cst). Ein Drittel der nonatlichen Bezugsgr6Be macht in
den al ten Bundesl &ndern 1.470,- DM bzw. in den neuen Bun-
desl &ndern 1. 236,67 DM aus und bil det zugleich die Mn-
dest benmessungsgr enze.

D. Beitragssatz

Die Beitrage zur GKV sind nach einem Beitragssatz zu er-
heben, der in Hundertsteln der beitragspflichtigen Ein-
nahmen in der Satzung festgelegt wird. Soweit nichts Ab-
wei chendes bestim ist, zahlen Mtglieder Beitrage nach
dem al | genei nen Beitragssatz, § 241 S. 1, 2 SGB V. Fur
Mtglieder, denen kein Anspruch auf Krankengeld zusteht,
ist der Beitragssatz nach § 243 S. 1, 1. Alt. SGB V zu
er malBi gen. Der all genei ne und der ernildigte Beitragssatz
sind in ihrer Hohe abhdngi g von der jeweils gewahlten

%20 renz, OK 22 (1981), 35 (45).
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Krankenkasse. Betrachtet man di e Entw cklung der Jahres-
durchschnittswerte der Beitragssatze beginnend mt dem
Jahr 1950 bis 1998, so stellt man eine kontinuierliche
Stei gerung der Beitragssatze fest. Der allgenei ne Bei-
tragssatz betrug von 1950 bis 1953 durchschnittlich kon-
stant 6,0 % ImJahr 1960 |lag er bereits bei 8,5 % 1969
bei 10,5 % und i mJahr 1991 bei 12,7 % Derzeit |liegt
der allgeneine Beitragssatz bei der BEK bei 13,9 % Der
nach Jahresdurchschnitten ermttelte ernil3i gte Beitrags-
satz lag 1971 bei 8,1 % erhohte sich imJahr 1983 auf
12,0 %und lag in der Zeit von 1988 bis 1990 bei 12,9 %
321

I mJahr 1999 betragt der ernildi gte Beitragssatz bei
der BEK 13,1 %

Sat zungsmalRi ge M tglieder haben kei nen Anspruch auf Kran-
kengel dzahl ung gegen di e Krankenkasse im Falle der Ar-
bei t sunf &hi gkeit, mt der Folge dalR di e Anwendung des er-
malki gt en Beitragssatzes noglich ist. Dem Krankengel d
komrt di e Funktion eines Arbeitsentgeltersatzes zu®?2. Ein
sat zungsnali ges Ordensmtglied hat imFalle seiner Er-
krankung gegen den Orden weiterhin einen Anspruch auf
freien Unterhalt, welcher imsozialversicherungsrechtli -
chen Sinn als Einnahnme gewertet wird. Fallen im Krank-
heitsfall die Sachbezige nicht weg, so bedarf es auch

kei nes Ei nkonmenser sat zes.

4. Kapitel: Versicherungspflicht von Postul anten und No-

Vi zen
1. Teil: Al geneines
A. Postul at

321 pol ster, in: Niesel, Kasskonm SGB, Bd. 2, Sozial versicherungs-
werte Rz. 4; Furmani ak, in: Bundesm nister fur Arbeit und Sozial ord-
nung, Soziale Sicherheit, 2. Aufl. 1991, S. 144 Upbersicht 10.

322 Brackmann, in: v. Bress, Finkenbusch u.a., Handbuch der Sozi al -
versi cherung, Bd. 1.2, (Stand der Bearbeitung: Jan. 1996)

S. 1-246 f.
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Hinter dem Begriff des Postulats verbirgt sich ein Ver-
tragsverhadltnis zwi schen Postul ant und O densgenei n-
schaft. Vereinbart wird eine Probezeit von unterschiedli-
cher Dauer (i.d.R fir eine Zeit von 6 bis 12 Mnaten),
in wel cher der Postul ant noch kein vollwertiges Mtglied
der Ordensgenei nschaft ist und kein O denskleid tréagt.

Vi el nehr handelt es sich umeine Zeit der Ei gnungspr -
fung, in der sich der Postulant verpflichtet, nach den
Regel n des kl dsterlichen Verbandes zu | eben und der O den
i hn i m Gegenzug an dem genei nschaftlichen Leben sei ner
Mtglieder teil haben |IaRt. Ein Postul ant kann das Kl oster
zu jeder Zeit verlassen. Allerdings darf er auch aus je-

dem gerechten Grund aus dem Verband ent| assen wer den®?®

Grundsat zlich ist ein Postul at , hauptberuflich® durchzu-
fUihren, d.h. der Postulant w dnet sich vollstéandig der

kl 6sterlichen Ausbil dung. Es besteht auch die Mglich-
keit, dall der Postulant zwar zum Teil in das kldsterliche
Leben ei nbezogen wi rd, aber noch einer anderen Tati gkeit
nachgeht, z.B. einem Studium oder Prakti kunt?*

In can. 539 C. |I.C 1917 fand das Postul at ei ne ausdruck-
| i che Erwahnung und Regel ung. Ei ne ent sprechende Vor -
schrift fehlt in der derzeit gultigen Fassung des C. I.C. ;
all erdings findet sich das Erfordernis eines Postul ats
viel fach i m Sat zungsrecht der O densgenei nschaften.

B. Novi zi at

Can. 646 C.1.C. bezeichnet das Noviziat als Begi nn des
Lebens imlInstitut, wihrenddessen die Novizen die demIn-
stitut eigene gottliche Berufung besser erkennen. Sie
konnen di e Lebenswei se des Instituts erfahren und mt

323 Menges, OK 34 (1993), 171 (173). Ein Misterausbildungsvertrag fir
Post ul anten bzw. Novi zen i st abgedruckt bei Schumacher, OK 38
(1997), 325 (330).

324 schumacher, OK 38 (1997), 325 (328).
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dessen Geist ihren Sinn und ihr Herz formen und zugl ei ch
i hre Absicht und Ei gnung erproben. Das Novi zi at unfaldt
die Zeit von der ,Einkleidung® mt dem Novizen-Kleid bis
zur Abl egung der ersten Profel3, can. 648 C.I1.C Es han-
delt sich um eine Zeitspanne von 12 bis 24 Mnaten, fuir
wel che sich der Novize vertraglich verpflichtet, wihrend
sei nes Zusammenl ebens mt den anderen Mtgliedern der

kl 6sterlichen Geneinschaft di e ordensei genen Regeln zu
beachten. Auf der anderen Seite besteht die Verpflichtung
des Ordens, dem Novi zen wahrend di eser Zeit Unterhalt
i.S.d. can. 670 C.I1.C zu gewahren. Zudem nmuf3 di e Ordens-
genei nschaft nach dem Abl auf der festgel egten Novi zi at s-
zeit eine Entscheidung Uber die Zul assung zur Abl egung
der Gel iibde treffen®®

G undsat zlich dient die einjahrige Noviziatszeit allein
der ununt er brochenen Ausbil dung zum O densl eben. Sehen
di e Konstitutionen ein zweij&hriges Noviziat vor, so wrd
das zweite Ausbil dungsjahr in manchen O densgenei nschaf -
ten bereits mt dem Beginn einer weiteren Tatigkeit, z.B.
ei ner praktischen Berufstatigkeit oder der Aufnahme eines
St udi ums, verbunden®®. We der Postulant kann der Novize
jederzeit die Ceneinschaft verlassen oder von di eser aus-
geschl ossen werden, vgl. can. 653 88 1, 2 C.I.C.

Fraglich ist, ob Novizen zum Ordensstand zu rechnen sind.
Zum Teil werden sie in der Literatur als ordentliche,

aber nur teilberechtigte Mtglieder3’, zum Uberw egenden
Teil aber gar nicht als zum Ordensstand gehdrend betrach-
tet. Begrundet wird die |letztere Ansicht u.a. damt, dal3
Novi zen nicht der Kkl dsterlichen Disziplin unterliegen und

325 Menges, OK 34 (1993), 171 (172 f.).

326 gchumacher, OK 38 (1997), 325 (327).

327 sailer, Die Stellung der Ordensangehoérigen im staatlichen Sozial -
versi cherungs- und Vernbgensrecht, 1996, S. 168; Menges, K 34
(1993), 171 (173).
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nicht alle Rechte der Professen besitzen. Erfordernis ei-
ner satzungsgemaflRen Mtgliedschaft ist eine entsprechende
Vorschrift in den Konstitutionen der jeweiligen Genein-

schaft, die Novizen als zum Ordensstand gehdrend bezei ch-

net 328,

2. Teil: Versicherungspflicht

Im SGB V gi bt es keine Vorschrift, welche die Versiche-
rungspflicht der Postul anten und Novi zen ausdricklich re-
gelt. Aus diesem Gund ist zu kl aen, ob di ese Personen-
gruppen unter eine der Tatbestandsvarianten des 8 5 Abs.
1 SGB V zu subsum eren sind. Dabei ist insbesondere an

§ 5 Abs. 1 Nr. 1 oder 10 SGB V zu denken. Nach § 5 Abs. 1
Nr. 1 SGB V sind Arbeiter, Angestellte und zu ihrer Be-
ruf sausbi | dung Beschéaftigte, die gegen Arbeitsentgelt be-
schaftigt sind, versicherungspflichtig. Gemal3 8§ 5 Abs. 1
Nr. 10 SGB V sind u.a. zu ihrer Berufsausbil dung ohne Ar-
bei tsentgelt Beschaftigte versicherungspflichtig.

Das Verhaltnis von Postul anten und Novi zen zu i hrem Orden
wurde von der h.M sow e den Krankenkassen und den Ver-
tretern der Ordensgenei nschaften bis zum Erl a3 des Ur-
teils des BSG vom 17.12.1996%° als ein entgeltliches Be-
ruf sausbi | dungsver hal t ni s®°, und danit al s krankenversi -
cherungsrechtliches Beschaftigungsverhaltnis beurteilt.
Post ul anten und Novi zen galten als der Krankenversiche-
rungspflicht unterliegende Personen i.S.d. 8 5 Abs. 1 Nr.
1 bzw. Nr. 10 SGB V. D e vorgenannte Entschei dung des BSG
wi | | dagegen das Verhdaltnis von Postul anten und Novi zen
ni cht nehr als Berufsausbil dungsverhaltni s anerkennen.

328 Storr, Die Sozialversicherung der Ordensl eute und Priester der
kat hol i schen Kirche, 1975, S. 28

329 BSGE 79, 307 ff.=SozR 3-2500 § 6 Nr. 14.

330 BSGE 23, 231 (233); FG Minster KirchE 29 (1991), 336; Runderl aR
der Bundesanstalt fur Arbeit 375/74 16. Erg. 1991 Nr. 2.212 Abs. 12
lit. i; Oppinger, DAngV 1970, 70 (72); Schumacher, OK 38 (1997),
325.
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A Uteil des BSG vom 17.12. 1996

Das Urteil des BSG vom 17.12.1996%! pehandelt sowohl die
Stel l ung von Postul anten und Novi zen in der &KV als auch
in der Arbeitslosenversicherung und in der Rentenversi -
cherung. I m Fol genden werden nur die fur die GKV rel evan-
ten Ausf udhrungen w eder gegeben.

Kl ager war ein eingetragener Verein, welcher ein durch
Spenden finanziertes Kl oster der unbeschuhten Karnelitin-
nen betreibt. D e dort |ebenden Schwestern sind von der
AulRenwel t abgeschi eden und wi dnmen sich rein kontenplati -
ven Tatigkeiten. Der Orden gewahrt den Schwestern freien
Unterhalt. Ferner |eben in dem Kl oster Postul anti nnen und
Novi zi nnen, wel che sich auf das Ordensl eben vorbereiten.

Bekl agt e war di e Barner Ersatzkasse Wippertal, welche mt
Bescheid vom 9.05.1990 in der Gestalt des Wderspruchsbe-
scheids vom 13.08. 1990 feststellte, dal die in der Anlage
zum Beschei d nanentlich aufgefihrten Postul anti nnen und
Novi zi nnen des Kl agers wahrend i hrer Ausbil dungszeit u. a.
angebl i ch der Krankenversicherungspflicht unterl &gen.

Seit dem 1.01. 1989 bef&nden sich di e Postul anti nnen und
Novi zi nnen i n einer versicherungspflichtigen Berufsaus-

bi | dung.

Gegen di esen Bescheid erhob der Kl ager Kl age bei m Sozi al -
gericht Dortnmund mt der Begrindung, dal3 ei ne versiche-
rungspflichtige Berufsausbildung nicht vorliege. Die Ta-
tigkeit der Postul anti nnen und Novi zi nnen sei auf reli-

gi 6se Akte beschréankt. Zudem niisse die Religionsfreiheit
beachtet werden. Das Sozi al gericht Dortnmund hat die Klage
durch Urteil vom 23.11. 1993 abgew esen.

31 BSGE 79, 307 ff.



119

Di e Berufung des Kl dgers an das Landessozi al gericht NwW
wurde durch Urteil vom 30.03.1995 zurickgew esen. Das LSG
sah di e Postul anti nnen und Novi zi nnen als zu i hrer Be-
ruf sausbi | dung gegen Arbeitsentgelt beschéaftigte, und da-
mt versicherungspflichtige Personen an. Das Vorbringen
des Kl &gers, dall sie nur aus Spenden finanzierten freien
Unterhalt erhielten, &andere daran nichts. Der Tatbestand
der Versicherungsfrei heit kdnne nicht eingreifen, da es
sich nicht um sat zungsméalRige Mtglieder des Ordens hande-
|l e. Die Versicherungspflicht sei mt dem G undgesetz zu
ver ei nbar en

Der Kl ager | egte Revision beimBSG ein und rigte eine
Verl etzung der 88 5 Abs. 1 Nr. 1, 6 Abs. 1 Nr. 7 SGB V
durch den Bescheid der Beklagten. Dazu fuhrte er aus, dal3
die Tatigkeit der Postul anti nnen und Novi zi nnen in einer
kont enpl ati ven Genei nschaft kei ne Berufsausbil dung sei.
Die Kirche habe den Zweck des Ordens dahi ngehend be-
stinm, dalR die Tatigkeit der Mtglieder nur nach innen
gerichtet sei. Dies nisse der Cesetzgeber respektieren
und durfe keine Versicherungspflicht begrinden. Ansonsten
verl etze er das kirchliche Sel bstbesti mungsrecht (Art.
140 GGi.V.m Art. 137 Abs. 3 WRV) und die Religionsfrei-
heit (Art. 4 Abs. 1, 2 G5 der Betroffenen.

Mt Uteil vom 17.12.1996 hat das BSG u.a. das Urteil des
LSG NW das Urteil des SG Dortrmund und den Beschei d der
Bekl agten in der Gestalt des Wderspruchsbeschei ds auf ge-
hoben, soweit diese di e Krankenversicherung der Postul an-
ti nnen und Novi zi nnen betraf en.

Das BSG fuhrt in den Urteil sgrinden aus, dalR in der KV
kei ne Versicherungspflicht fdr Postul anti nnen und Novi -
zi nnen bestehe. Unter H nweis auf die Regelungen des fri-
heren 8 165 Abs. 1 RVO sowi e des seit dem 1.01. 1989 gel -
tenden 8 5 Abs. 1 SGB V argunentiert das BSG dalR es fur
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Mtglieder geistlicher Genossenschaften kei nen ei genen
Tat best and gebe, der die Versicherungspflicht begrinde.

Ferner wei st das BSG darauf hin, dall das Fehl en einer
Vorschrift, welche eine ausdrickliche Versicherungs-
pflicht fir Ordensleute bestinnme, schon zur Zeit der Gel -
tung des 8 172 Abs. 1 Nr. 6 RVO zu verschi edenen Auffas-
sungen gef dhrt habe.

Nach ei ner Ansicht sei die Versicherungspflicht nur be-
j aht worden, wenn neben dem Ordensverhéaltnis ein versi-
cherungspflichti ges Beschaftigungs- oder Berufsausbil -
dungsverhal tnis vorlag®2 Unter den Voraussetzungen des
fruheren 8 172 Abs. 1 Nr. 6 RVO konnte di eses Beschafti -
gungs- oder Berufsausbil dungsverhaltnis versicherungsfrei
sein. Sofern man di eser Ansicht fol ge, kdénne sich imzu
ent schei denden Fal |l fidr Postul anten und Novi zen kei ne
Ver si cherungspflicht ergeben, da neben der Ordensmt-

gl i edschaft kein weiteres Beschafti gungsverhaltnis vor-
| i ege.

Laut ei ner anderen Auffassung sei aus 8 172 Abs. 1 Nr. 6
RVO neben der Versicherungsfrei heit auch die Versiche-
rungspflicht abzul eiten gewesen®3 Diese Meinung habe das
Ei ngrei fen der Versicherungspflicht bejaht, wenn ei ne Be-
schaftigung mt geneinnutzigen Tati gkeiten oder eine Aus-
bi | dung fur die spatere Ubernahnme genei nnitziger Tatig-

382 Di ese Ansicht entspricht der heute h.M bzgl. der Versicherungs-
pflicht von satzungsnalRigen Mtgliedern geistlicher Genossenschaf -
ten, siehe oben unter diederungspunkt 1. Kapitel, 1. Teil, B.
Rechtli che Bewertung der Sozi al strukturen

3% Eine im Ansatz &hnliche Argumentation findet sich bei Peters, in:
Pet ers, Handbuch der Krankenversicherung, Teil 11-SGB V, Bd. 1, § 6
Rz. 9: ,Es handelt sich im8§8 6 um sol che Personen, die an sich nach
den al |l genei nen Regel n des & 5 versicherungspflichtig sein wirden
auf Grund des 8 6, also kraft gesetzlicher Ausnahnme aber als versi-
cherungsfrei behandelt werden sollen”



121

keiten erfolgte. Diese Tatigkeiten konnten in der Genein-
schaft oder aullerhal b aufgrund von Cestellungsvertragen
durchgef ihrt werden. Versicherungsfrei heit habe vorgel e-
gen, sofern fir diese Tatigkeit nur freier Unterhalt oder
ein geringes Entgelt gewdhrt wurde. Nach di eser Ansicht
konnten M tglieder kontenplativer Orden nicht versiche-
rungspflichtig sein, weil sie sich weder mt genei nnit zi -
gen Tati gkeiten beschaftigen noch daf ir ausgebil det wer -
den.

Ei ne weitere Meinung habe die Ordensmitgliedschaft sel bst
al s ein versicherungspflichtiges Beschafti gungsverhaltnis
qual i fiziert®* Das BSG |ehnt diese Ansicht mt der Be-
grundung ab, dall sie zu unverstandlichen Ergebni ssen fih-
re. Denn die geneinnitzig téatigen Ordensm tglieder waren
den Beschaftigten eher vergl eichbar, kdnnten aber unter
wei t eren Vorausset zungen versi cherungsfrei sein. Anders
sei es hingegen bei den Mtgliedern kontenpl ativer Oden,
wei | diese nicht geneinnitzig tatig waren und deshal b die
Vor ausset zungen der Versicherungsfreiheit nicht erfillen
konnten. Sie blieben damt versicherungspflichtig.

Ferner fihrt das BSG aus, dall der Cesetzgeber Ordensmit-
glieder nicht als versicherungspflichtig Beschaftige ein-
ordnen wol lte. Bei der Neuregelung der Rentenversicherung
imSGE VI habe der Gesetzgeber einen eigenen Versiche-
rungspflichttatbestand fir Ordensmitglieder geschaffen;
di es zeige deutlich, dalR er diese nicht zu den Beschaf -
tigten zahle. Diese grundsatzliche Wertung niisse auch im
Bereich der CKV gelten. Das BSG habe in der Vergangenheit
di e Versicherungspflicht in der GKV nur bejaht, wenn ein
Beschafti gungs- und Ausbil dungsverhal tnis neben der O -
densmitgliedschaft bestanden habe.

3% Gemeint ist die Ansicht Schulins, VSSR 8 (1980), 165 ff.
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Des weiteren verwei st das BSG darauf, dalR Mtglieder ei-
nes kontenpl ativen Ordens bis zum 31.12.1988 ni cht kran-
kenver si cherungspflichtig gewesen waren. D es habe sowohl
far Professen als auch fur Postul anten und Novi zen gegol -
t en.

Das Inkrafttreten des SGB V zum 1. 01. 1989 habe an di eser
Recht sl age nichts geandert. Der relevante Unterschied zum
fruher geltenden Recht bestehe darin, dal nur noch sat-
zungsnali ge Mtglieder versicherungsfrei waren. Postul an-
ten und Novi zen blieben versicherungspflichtig, sofern
sie einer geistlichen Genossenschaft angehoren, bei der
fdr die satzungsméalligen Mtglieder Versicherungspflicht
bestehe. Das sei der Fall bei Mtgliedern, die entweder

i n ei nem besonderen Beschaftigungs- oder Berufsausbil -
dungsverhal tni s stinden oder deren Tatigkeit geneinnitzi -
ger Art sei. Hingegen sei eine Versicherungspflicht sant-
| i cher Postul anten und Novizen nicht aus 8 6 Abs. 1 Nr. 7
SGB V zu entnehnen und wirde dar tber hi naus das Sel bst -
verwal tungsrecht der Kirche berthren und bedirfe deshalb
ei ner hinreichend kl aren Rechtsgrundl age. Das Uberei nkom
men zw schen den Vertretern der Ordensgenei nschaften und
den Krankenkassen, in dem davon ausgegangen wirde, dald

ei ne Versicherungspflicht vorliege, sei nicht ausrei-
chend.

I m Ergebnis und in der Begrindung kann dem BSG ni cht ge-
fol gt werden. Gundsatzlich sind nach 8 6 Abs. 1 Nr. 7
SGB V nur satzungsniallige Mtglieder geistlicher Genossen-
schaften in der GKV versicherungsfrei, weil nach dem W -
| en des Gesetzgebers Postul anten und Novi zen in den Genul
des Versicherungsschut zes gel angen sol | en®®. Der Geset z-
geber hat in bezug auf zukunftige Tatigkeiten der Postu-

| ant en und Novi zen nicht weiter unterschi eden. H ngegen

3% Begriindung des Gesetzentwurfs der Fraktionen der CDU CSU und FDP
zum GRG vom 3. 05. 1988, BT-Drucks. 11/2237, S. 160.
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| &t das BSG di e Versicherungspflicht lediglich fur Po-
stul anten und Novi zen sol cher Genei nschaften eingreifen,
deren sat zungsnallige Mtglieder entweder neben dem O -
densverhaltnis in ei nem besonderen Beschaftigungs- oder
Ber uf sausbi | dungsverhaltnis stehen (sog. erste Ansicht zu
§ 172 Abs. 1 Nr. 6 RVO oder sich mt einer geneinnutzi-
gen Tatigkeit beschaftigen (sog. zweite Ansicht zu § 172
Nr. 6 RVO. Damt zieht das BSG die G enzen enger als der
Geset zgeber, ohne einen Gund fir diese beschrankende
Ausl egung des 8 6 Abs. 1 Nr. 7 SGB V zu nennen. Aus den
beiden zu 8§ 172 Abs. 1 Nr. 6 RVO entw ckelten und vom BSG
auf 8 6 Abs. 1 Nr. 7 SGB V ubertragenen Ansichten | aft
sich di ese beschréankende Ausl egung des Versicherungsfrei -
hei t st at best andes ni cht entnehnen. | nsbesondere | a3t sich
aus der (sog. zweiten) Meinung, die dem Versicherungs-
frei heitstatbestand zugleich einen weiteren Versiche-
rungspflichttatbestand entnahm nicht ableiten, daB die
Ver si cherungspflicht von Postul anten und Novi zen davon
abhangt, ob di e satzungsmialRigen Mtglieder der geistli-
chen Genossenschaft einer versicherungspflichtigen Tatig-
keit nachgehen. Vi el nehr war nach di eser Auffassung die
Ver si cherungspflicht gegeben, wenn sich die Mtglieder
mt gemei nnitzi gen Tati gkeiten beschéaftigten oder hierfir
ausgebi | det wurden. Ei ne genei nnutzige Tatigkeit ist

ni cht zwangsl aufig mt einer versicherungspflichtigen Ta-
tigkeit gleichzusetzen. Entscheidend fir das Eingreifen
der Versicherungspflicht ist, ob eine der Tatbestandsva-
rianten des 8 5 Abs. 1 SGB V erfullt ist. E n satzungsné-
Biges Ordensmitglied, welches sich mt einer geneinnitzi-
gen Tatigkeit beschaftigt, ohne dabei der Verpflichtung
aus ei nem Ei nzel di enstvertrag nachzukommen, erfidllt diese
Vor ausset zungen ni cht. Sofern das BSG trotzdem von ei ner
Ver si cherungspflicht nach 8§ 5 Abs. 1 SGB V ausgeht,
schafft es durch seine Auslegung mttel bar ei nen neuen
Ver si cherungspflichttatbestand. Damt erweitert das BSG
den gesetzlichen Katalog des 8 5 Abs. 1 SGB V, obwohl es
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sich um ei ne abschlieRende und unfassende Aufzahl ung der
ver si cherungspflichtigen Personengruppen handel t 33°

Es ist nicht ersichtlich, warum das BSG von der Versiche-
rungspflicht der spateren Tatigkeit Rickschl isse auf die
Ver si cherungspflicht widhrend der Ausbil dungszeit zieht.
Der Ruckschl ul3 des Gerichts ist nicht zw ngend; viel mehr
gi bt es im Gesetz sogar Cegenbeispiele, z.B. Rechtsrefe-
rendare, die wadhrend i hres Ausbil dungsdi enstes der Versi -
cherungspflicht nach 8 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V unterliegen,
aber spater in versicherungsfreie Berufe, wie z.B. R ch-
ter, Staatsanwilte®¥’, Rechtsanwdlte, wechseln kénnen.
Ahnlich ist die rechtliche Lage bei den ausdricklich ge-
mal 8 5 Abs. 1 Nr. 9 SG V pflichtversicherten Studenten
di e nach dem Abschl u3 des Studi uns nicht zwangsl aufig ei -
ne versi cherungspflichtige Tatigkeit aufnehmen.

Nach der Absicht des Gesetzgebers sollten nur sol che Per-
sonengruppen von der Versicherungspflicht ausgenonmen

wer den, wel che einen Unterhal tsanspruch gegen den jewei -
| igen Orden haben und anderweiti g sozial abgesichert
sind®®. Der WIle des Gesetzgebers zeigt sich darin, daR
8§ 6 Abs. 1 Nr. 7 SGB V eine ausreichende Absicherung ver-
| angt **°. Ei ne ausrei chende Absicherung besteht bei Post u-
| anten und Novi zen nicht, weil sie jederzeit ohne eine
ent sprechende Absi cherung genal3 can. 653 8§ 1 C.I.C aus

dem Orden ausschei den kdnnen.

Laut BSG bedarf es fiur das Eingreifen der Versicherungs-
pflicht aller Postulanten und Novi zen ei ner hinreichend

3% Breuer, in: .v. Maydell, GK-SGBV, Bd. 2, § 6 (Stand der Bear bei -
tung: Ckt. 1990) RdNr. 5.

337 Versicherungsfrei nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 SGB V.

3% Mengert, in: Peters, Handbuch der Krankenversicherung, Sozial ge-
setzbuch V, Bd. 1, § 6 (Stand der Bearbeitung: 1997) Rz. 8.

3% Breuer, in: v. Maydell, GK-SGB V, Bd. 2, § 6 (Stand der Bear bei -
tung: Nov. 1990) Rz. 109.
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kl aren Recht sgrundl age, da ansonsten das kirchliche

Sel bstverwal t ungsrecht berthrt sei. D e Rechtsgrundl age
fdar die Versicherungspflicht der Postul anten und Novi zen
konnte 8 5 Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 10 SGB V sein. Danach
sind u.a. zu ihrer Berufsausbildung gegen bzw. ohne Ent -
gelt Beschaftigte versicherungspflichtig. Voraussetzung
ist somt, dalB Postulat und Noviziat als entgeltliche
bzw. unentgeltliche Beschaftigungen zur Ausbildung fur
den Ordensberuf anzusehen sind.

Zunachst milte die Tatigkeit eines O densangehérigen ei-
nen Beruf darstellen. Das BSG hat den Begriff des Berufs
mangel s ei ner Legal definition im Sozialrecht unter Be-
rucksi chtigung der durch das BVerfG entw ckelten Recht-
sprechung zum Ber uf sbegri ff3%° definiert. Danach ist ein
Beruf eine auf Dauer angel egte Tatigkeit, die der Exi-
stenzgrundl age dient und geeignet ist, in der Cesell-
schaft auftretende nmateriell e oder geistige Bedirfnisse
zu befriedigen und zu der die Befdahi gung durch Ausbil dung

und Erzi ehung erwor ben wird3*%.

Bis zum Urteil vom 17.12.1996 hat das BSG di e Tatigkeit

von Ordensangehorigen als Beruf qualifiziert. Dabei sind

2

sowohl die Tatigkeiten eines Ordensgeistlichen®? als auch

3 als Beruf und das Post ul at

di e ei ner Ordensschwest er3
sowi e Novi ziat als Ausbildung zu di esem Beruf angesehen

wor den.

Di eser Rechtsprechung des BSG fol gten nehrere Uteile
ver schi edener Landessozi al gerichte, in denen die Tatig-
kei ten ei ner Ordensschwester als Beruf und folglich Po-

30 BverfGE 7, 377 (397).

31 BSGE 23, 231 (233).

32 BSGE 23, 231 (233).

343 Beruf i.S.d. § 45 Abs. 3 Bundesversorgungsgesetz, BSG KirchE 13,
22 (27 f.); Beruf i.S.d. §8 2 Abs. 2 Bundeski nder gel dgesetz, BSG
KirchE 22, 79 (83).
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stul at und Novi zi at al s Berufsausbil dung qualifiziert
wurden, z.B. als Beruf i.S.d. 8 2 Abs. 1 Nr. 1 und 7 An-
gestel | tenversi cherungsgesetz®4 und i.S.d. § 2 Abs. 2 Nr.
1 BKGE*°. Des weiteren wurde die Tatigkeit eines Laien-
bruders als Beruf und die Zeiten des Postul ats sow e No-
viziats als Berufsausbildung i.S.d. BKGG angesehen®#®

Auch das FG Minster3 hat unter Anl ehnung der Begri ffsbe-
stinmung durch das BVerfG die Tatigkeit einer O dens-
schwester als Beruf (imsteuerrechtlichen Sinn) aner-
kannt. Das FG Minster fuhrt aus, dal di e Voraussetzungen
des Berufsbegriffs durch die Tatigkeit einer O densschwe-
ster erfullt wiren, weil sie sich demkldsterlichen Ver-
band zur Verfigung stelle und sie i m Gegenzug di e Gewah-
rung des freien Unterhalts erhalte. Aus der Abl egung des
Ar nut sgel tbdes konne ni cht geschl ossen werden, dal3 die
Tati gkeit der O densperson vol |l komren unentgeltlich er-
fol ge. Denn die Gewahrung des freien Unterhalts durch den
Orden sei als eine entgeltliche, wenn auch nicht wrt-
schaftlich ausgewogene Gegenl ei stung zu werten. Dieser
rechtlichen Ei nordnung stinde nicht entgegen, dal die O -
densschwester eine ,Berufung® zu ihrer Tatigkeit verspu-
ren nisse, weil die Hi ngabe der ganzen Personlichkeit far
di esen Beruf typisch sei?3?®

Der von der Rechtsprechung entw ckelte Berufsbegriff ist
ni cht auf einzel ne Teil berei che des Sozi al rechts be-
schrankt, sondern gesetzestbergrei fend verwendet worden
Aus di esem G und kann er auch im Cel tungsberei ch des SGB
V Anwendung finden, da imBereich der &KV kei ne spezi -

344 LSG NWKirchE 22, 126 (128).

345 BayLSG KirchE 28, 230 (232 f.).

346 | SG Rheinl and-Pfal z KirchE 11, 187 (189 ff.)

347 FG Minster KirchE 29 (1991), 336 (338); Sailer, Die Stellung der
O densangehorigen i mstaatlichen Sozial versi cherungs- und Ver ndgens-
recht, 1996, S. 182 und FuBnote 108.

348 FG Minster KirchE 29 (1991), 336 (338).
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fi sch krankenversi cherungsrechtlichen Aspekte zu berlck-

si chtigen sind®®.

Ordensl eute verbringen i hr Leben in der O densgenein-
schaft, und die Mtgliedschaft imkldsterlichen Verband
stellt fur jedes einzelne Mtglied eine dauerhafte Exi-
stenz- und Lebensgrundl age dar. Sie erfullen durch ihre
Tatigkeit materielle und geistige Bedlurfnisse der Gesell-
schaft. Materielle Bedurfnisse der Gesellschaft befriedi-
gen sie z.B. durch das Betrei ben von Krankenhausern und
Pfl ege- bzw. Altenhei men, Armenkichen und Kl ei der kamrern
Cei stige Bedurfnisse befriedigen Ordensleute z.B. durch
das Betrei ben von Schul en und Ki ndergarten, das Angebot
und di e Durchfidhrung von Bil dungs- und Meditationskursen,
durch das Spenden von Anteil nahme am Leben der Trost Su-
chenden. Gerade in Zeiten, in denen die oOffentlichen
Haushal te sparen und Begriffe wie ,Bildungs-“ und ,Pfle-
genot st and* gepragt werden, wird deutlich, we grol3 die
vor genannt en Bedlrfni sse der Gesellschaft sind. |hre Be-
f ahi gung erwerben Ordensl eute durch eine jahrel ange Aus-
bi | dung und Erzi ehung i m Orden. Sel bst wenn sie einen
weiteren, ,weltlichen® Beruf erlernen, tun sie dies in

i hrer Eigenschaft als Ordensperson. Die von der Odens-
sat zung vor gegebenen Regel n prégen das gesante Handel n
und Leben entschei dend. Fol glich handelt sich bei der Ta-
tigkeit von Ordensl euten um ei nen Beruf.

Da Ordensl eute durch i hr gesantes Personlichkeitsbild
wi rken soll en®? sind auch die meditativen und sakral en
Verrichtungen als berufliche Tatigkeiten ei nzuordnen.

Di ese Tatigkeiten vervol |l kommen nicht nur das einzel ne
Ordensmtglied, sondern stellen zugleich auf geistiger
Ebene einen Dienst fir die Gemeinschaft dar3*!

349 Till manns, SGb 1999, 450 (454).
30 | SG NRW OK 22 (1984), 126 (128 f.).
31 BSGE 23, 231 (234);: LSG NRW OK 22 (1984), 126 (128 f.).
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Des weiteren mil3ten Postul at und Novi ziat Zeiten der Aus-
bi | dung zum Beruf der Ordensperson sein. Nach der Recht-
sprechung des BSG ist eine Tatigkeit als Ausbildung zu
werten, wenn sie den Auszubil denden i n angenessener Zeit
zu dem gewinschten Berufsziel fidhren kann und seine Ar-

bei tskraft zum gréBten Teil beansprucht 3°?

Die Zeit des Postulats stellt nur dann eine Berufsaus-
bi | dung dar, wenn sie der ,konkreten Einubung in das O -
densl eben und der Vorbereitung auf die ProfelR* dient.

3 weist darauf hin, daR insoweit nichts anderes

Ti || manns®®
gelten kann als fur berufliche Vorpraktika, welche das
BSG®* al s Beruf sausbildung i.S.d. BKGGZ®® ei ngeordnet hat.
Sof ern dem Post ul anten durch den Ordensverband di e Mig-

|l i chkeit eingeraunt wird, unverbindlich das O densl eben
kennenzul ernen, handelt es sich nicht um ei ne Berufsaus-
bil dung. G eiches gilt, wenn ein sog. nebenberufliches
Tei |l zei t postul at ausgetbt wird, welches die Zeit des Po-

stul anten ni cht Uberw egend beansprucht 3°

Die Zeit des Noviziats dient der H nfidhrung zum O densl e-
ben und der Vorbereitung auf die ProfelR. Deshal b handelt
es sich nicht lediglich umeine Phase der personlichen
Orientierung zwecks Personlichkeitsfindung oder der

» el bsthei lung“. Das Novi ziat ist eine nach kirchlichem
Recht notwendi ge, nicht ersetzbare Ausbil dung und Ein-

ubung in die Tatigkeit eines satzungsmali gen Ordensmt-

357

glieds Mocht e ei ne Person den Beruf eines Ordensange-

hoéri gen ausiben, ist das Absol vieren des Noviziats zw n-

32 BSGE 9, 196 (198): 14, 285 (287); 18, 115 (116): 23,
166 (166 f.).

33 Till manns, SGb 1999, 450 (454).

34 BSGE 62, 239 (240 f.).

355 Bundeski nder gel dgeset z vom 23. 01.1997 BGBI. | S. 46.
36 Till manns, Sgb 1999, 450 (454).

357 Oppi nger, DAngV 1970, 70 (72).
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gend. Folglich ist das Noviziat grundsatzlich als Berufs-
ausbi | dung zu bewerten®?

Dem st eht nicht entgegen, dall das Novi zi at von unter-
schi edl i cher Dauer sein kann. Die Zeit, die der einzelne
Novi ze benétigt, umdie innerliche Reife und Vervol |l konm
nung fidr das Ordensl eben zu erhalten, ist durch die Sat-
zung des jeweiligen Ordens beschrankt und betragt maxi nmal
zwei Jahre. Eine ,weltliche* Berufsausbildung kann - in
Abhé&angi gkeit von der jeweiligen Vorbildung des Auszubil -
denden - ebenfalls von unterschiedlicher Dauer sein.

Al's Zwi schenergebnis ist festzuhalten, dall die Zeit des
Postul ats - abhangi g von der Ausgestaltung i m Ei nzel fal

- al s Ausbildung zum Ordensberuf anzusehen sein kann. Das
Novi zi at ist grundsatzlich als Berufsausbil dung zu quali -
fizieren, da es eine nicht ersetzbare H nfidhrung und Ein-
ubung in das Ordensl eben darstellt.

Wei tere Voraussetzung fur das Vorliegen des Versiche-
rungspflichttatbestandes des 8 5 Abs. 1 Nr. 1 oder 10 SGB
V ist, dalR der Auszubil dende beschaftigt wird. In 8§ 7
Abs. 1 SGB |V gi bt der Gesetzgeber eine Legaldefinition
des Begriffs ,Beschaftigung®. Danach ist Beschaftigung
di e nichtsel bstdndi ge Arbeit, insbesondere in einemAr-
beitsverhaltnis. Nach 8 7 Abs. 2 SGB IV gilt auch der Er-
wer b beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrun-
gen i m Rahnen der betrieblichen Berufsausbil dung als Be-
schaftigung. 8 7 Abs. 1 und 2 SGB IV gelten gemall 8§ 1
Abs. 1 SGB IV auch fur die Regel ungen des SGB V.

§ 7 Abs. 1 S@GB IV ist nicht auf Postul anten und Novi zen
anwendbar, da das O densverhaltnis als sol ches kein Ar-

38 BSGE 9, 196 (198); 14, 285 (287); 18, 115 (116); 23, 166
(166 f.); LSG RP KirchE 11, 187 (189); Sailer, NZS 1998, 464 (466);
Till manns, Sgb 1999, 450 (454).
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bei t sverhél tnis begriindet®° Fraglich ist, ob § 7 Abs. 2
S@& |V Anwendung findet. Der Anwendbarkeit der Vorschrift
steht nicht entgegen, dalR die spatere Tatigkeit, auf die
si ch Postul anten und Novi zen vorbereiten, kein Beschafti-
gungsverhaltnis i.S.v. 8 7 Abs. 1 SGB IV ist. Der syste-
mat i sche Zusamenhang zw schen bei den Regel ungen deut et
zwar darauf hin, dal die betriebliche Berufsbildung auf
ei n Beschaftigungsverhaltnis i.S.d. 8 7 Abs. 1 SGB |V
vorbereiten soll. Andererseits |aflRt gerade die Schaffung
ei nes ei genen, |osgel 6sten Absatzes darauf schlielen, dal
eine von 8§ 7 Abs. 1 SGB |V unabhangi ge Regel ung getroffen
werden sollte. Zudem verwei sen di e Gesetzesmaterialien zu
§ 7 Abs. 2 SGB IV nicht auf § 7 Abs. 1 SGB IV, sondern
auf § 1 Abs. 5 BBi G*®. Nach § 1 Abs. 5 BBiGerfolgt die
Ber uf sbil dung in Betrieben der Wrtschaft, in vergleich-
baren Ei nrichtungen aufRerhalb der Wrtschaft, insbesonde-
re des o6ffentlichen Dienstes, der Angehorigen der freien
Berufe und in Haushalten (betriebliche Berufsbildung) so-
wi e in berufsbil denden Schul en und sonstigen Berufsbil -
dungsei nri chtungen auf3er hal b der schulischen und betrieb-
| i chen Berufsbil dung.

Post ul at und Novi zi at setzen sich sowohl aus theoreti -
schen al s auch praktischen Unterwei sungen zusamen. Der

t heoretische Unterricht in den O densverbanden ist weder
al s Schul bi | dung aner kannt **2 noch bedarf er eines groRe-
ren zeitlichen Ansatzes. Vielnehr dom niert der prakti-
sche Unterricht. Dabei stellt sich die Frage, ob es sich
um ei ne Unterwei sung in einer der Wrtschaft vergl ei chba-
ren Einrichtung oder in einem Haushalt handelt. Da die
Tati gkeit der Ordensleute nicht auf Gew nnmaxi m erung ab-
zielt, scheidet eine der Wrtschaft vergl ei chbare Ein-

359 gj ehe oben, unter diederungspunkt 1. Kapitel, 1. Teil, B.
360 BT-Drucks. 7/4122, S. 13=BR-Drucks. 300/75, S. 31.
361 Beruf shi |l dungsgesetz vom 14. 08. 1969, BGBI. |, 1112.
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richtung aus. Naher |iegt der Gedanke, dal es sich um ei-
nen Haushalt handelt. Daftr spricht auch die famlienhaf-
te Verbundenheit der Mtglieder des Ordens, welche mt-
ei nander wirtschaften und | eben. Mthin handelt es sich
bei Postul at und Novi ziat um eine betriebliche Berufsbil -
dung nach § 1 Abs. 5 BBi G und folglich auch um ei ne Be-
schaftigung gemald 8§ 7 Abs. 2 SGB | V.

Es bleibt die Frage zu kl & en, ob die Versicherungs-
pflicht von Postul anten und Novizen auf 8 5 Abs. 1 Nr. 1
oder 10 SGB V beruht. Die Beantwortung der Frage hangt
davon ab, ob di e Bezi ehung des Ordens zum Post ul ant en
bzw. Novi zen als entgeltliches (8§ 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V)
oder als unentgeltliches Berufsausbil dungsverhaltnis (8 5
Abs. 1 Nr. 10 SGB V) einzustufen ist. Gegen ein entgelt-
| i ches Berufsausbil dungsverhaltnis spricht, dall Ziffer 2
des Must er ausbi | dungsvertrages3®* ausdriickl i ch bestimt,
dal3 fiar die praktischen Tatigkeiten des Postul anten bzw.
Novi zen zugunsten der Kl ostergenei nschaft wihrend der
Ausbi | dungszeit kein Entgelt vom Orden gezahlt w rd. Fur
ein entgeltliches Berufsausbil dungsverhéaltnis spricht

hi ngegen, dalR ein ordensrechtlicher Unterhaltsanspruch
erst mt der Ablegung der Profel3 erworben wird. Erst mt
dem Erwerb des Unterhal tsanspruchs bedarf das Ordensmt-
glied keiner Einkinfte nehr, um sein Leben zu bestreiten.
Erst mt der Ablegung der Profeld besteht die Verpflich-
tung des Ordens, fir seine Mtglieder die fiur das O dens-
| eben erforderlichen Mttel zur Verfigung zu stellen. D e
I nt er essenl age der Postul anten und Novi zen nmuf3 bis zum
Erl angen des Unt er hal t sanspruchs dahi ngehen, die erfor-
derlichen Ei nkinfte zu erwerben.

362 gchumacher, OK 38 (1997), 325 (327) Fn. 7; Tillmanns, SGb 1999
450 (455).
363 | SG NRW Ki rchE 22 (1984), 126 (130).
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Des weiteren ist das Ausbil dungsverhéaltnis ein besonders
ausgestaltetes Arbeitsverhadltnis, vgl. 8§ 3 Abs. 2 BBi G
Nach h.M sind di e Auszubil denden Arbeitnehmer, d.h. das
Arbeitsrecht findet auf sie Anwendung. Di e Vergutung der
Arbeit stellt eine Hauptleistungspflicht des Arbeitgebers
aus dem Arbeitsvertrag dar und steht zu der Dienstlei-
stung i m Gegenseiti gkeitsverhal tni s%° Lohn kann nach ar-
bei tsrechtlichen Grundséatzen als Naturalleistung erbracht
werden, wie z.B. durch die Uberlassung von Kost und

Schl af stel | €. Nach § 10 Abs. 1 BBi G hat der Ausbil dende
dem Auszubi | denden ei ne angenessene, nach dem Lebensal ter
zu benessende Vergutung zu gewdhren, welche mt fort-
schrei tender Berufsausbil dung, m ndestens jahrlich, an-
steigt. Genmall § 10 Abs. 2 BBi G kdonnen Sachl ei stungen in
Hohe der in der Sachbezugsverordnung®®’ festgesetzten Wer-
te angerechnet werden, jedoch nicht Uber funfundsiebzig
Prozent der Bruttovergutung hinaus. Die in Nr. 3 Mister-
ausbi | dungsvertrag vorgesehene Verei nbarung, dal3 der Aus-
bi | dungstréager waéhrend der gesanten Ausbil dungszeit un-
entgeltlich Kost und Wbhnung zur Verfigung stellt, hat
Ent gel t charakter. Denn sie erspart dem Auszubi | denden

Auf wendungen fir di e ei gene Lebensfihrung. 8§ 18 BBi G be-
stinmm, dalR ei ne Vereinbarung, die zuungunsten des Auszu-
bi | denden von den Vorschriften di eses Gesetzes abweicht,
nichtig ist. Zivilrechtlich gilt eine angenessene Vergu-
tung als vereinbart, wenn sie hochstens zu funfundsiebzig
Prozent aus Sachbezigen besteht. In di esem Zusammenhang
stellt sich das Problem zu bestimen, was ei ne angenes-
sene Vergitung, ist, da der Postul ant bzw. Novize - an-
ders als die weltlichen Auszubil denden - nur zu ei nem ge-
ringen Teil (durch Kichen-, Garten-, Reinigungsarbeiten)

364 Must er ausbi | dungsvertrag abgedruckt bei Schumacher OK 38 (1997),
325 (340 f.).

35 putzo, in: Palandt, BGB, 56. Aufl., 1997, § 611 Rz. 49.

%6 putzo, a.a.0, § 611 Rz. 56.

367 sachBezV, zul etzt gedndert durch Verordnung vom 18.12.1988, BGSHI
I S. 3822.
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geldwerte Vorteile erwirtschaftet und sich ansonsten der
gei stlich-neditativen Ausbil dung w dnet.

Post ul anten und Novi zen befinden sich in einementgeltli-
chen Ber uf sausbi | dungsverhéaltnis zu i hremjeweiligen O -
den. Die Versicherungspflicht von Postul anten und Novi zen
beruht somt auf 8 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V.

B. Beitragsbenessung

Al's teil berechtigte Ordensmtglieder sind Postul anten und
Novi zen vernbgens- und erwerbsféahig, d.h. sie bleiben Ei-
gent inmer i hres Vernogens und koénnen dar tber vol | konmen
frei verfigen. Can. 668 8 1 S. 1 C. I.C. bestinmm, dal ein
Novi ze spatestens vor der ersten Profel3 die Verwal tung
sei nes Vernbgens an ei ne Person seiner Wahl abzutreten
hat und Uber dessen Gebrauch und Ni e3brauch frei verfigen
kann, wenn nicht das Satzungsrecht eine abwei chende Rege-
lung trifft. Beabsichtigt ein teil berechtigtes Mtglied,
di e vorgenannte Verfigung zu andern, muf3 die Erlaubnis
des zust andi gen Qoeren ei ngeholt werden, vgl. can. 668

§ 2 C.1.C 38

Post ul anten und Novi zen sind kei ne sat zungsnmalli gen Mt -

gl i eder einer geistlichen Genossenschaft. Sie wurden bis
zum Erl aR des Urteils des BSG® als in der GKV versiche-
rungspflichti ge Personen behandelt. Nach 8§ 226 Abs. 1 Nr.
1 SGB V wird bei versicherungspflichtig Beschaftigten das
Arbeitsentgelt aus der Beschaftigung der Beitragshenes-
sung zugrunde gel egt. Di e Beitragsberechnung erfolgte
nach dem Wert der Sachbeziige, wel cher sich w ederum nach
der SachBezV?® richtet. Damit ergibt sich imJahr 1999
grundséat zl i ch ein Sachbezugswert von 361,- DM fur die

38 sailer, Die Stellung der Ordensangehoérigen imstaatlichen Sozial -
versi cherungs- und Vernbgensrecht, 1996, S. 72.

369 BSGE 79, 307 ff.

870 sachBezV 1999 vom 18.12.1998, BGBl. |, 3822.
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freie Verpflegung plus 352,- DM (West) bzw. 245,- DM
(Cst) fur die freie Unterbringung. Ei ne M nderung der
Sachbezugswerte um 15 % wie es 8§ 3 Abs. 2 Nr. 2 SachBezV
fdr Jugendliche und Auszubil dende vorsieht, ist in der
Ver gangenheit mehrfach Gegenstand der Besprechungen zw -
schen der Barner Ersatzkasse (BEK) und der Deut sche Ange-
stel It en- Krankenkasse (DAK) einerseits sowi e den Vertre-
tern der Ordensgenei nschaften andererseits gewesen®?!
Nunmehr haben sowohl die DAK als auch die BEK - nach
Ricksprache mt dem Verband Deut scher Rentenversiche-
rungstrager (VDR) - einer Kirzung der Sachbezugswerte um
15 % zugestimt. Denn ei ne grundséatzlich abwei chende Be-
handl ung hi nsichtlich der Beitragsberechnung bei weltli-
chen Auszubil denden auf der einen und kirchlichen Auszu-
bi | denden auf der anderen Seite erscheint nicht gerecht-
fertigt3? Damt verm ndert sich der Wert der freien Un-
terkunft um 52,80 DM auf 299,20 DM (West) bzw. um 36, 75
DM auf 208,25 DM (Ost), so dal3 sich ein nonatlicher Ge-
sant betrag von 660,20 DM (West) bzw. 569,25 (GCst) ergibt.

H nsichtlich sol cher Postul anten und Novi zen, die derzeit
noch als pflichtversicherte Mtglieder der GKV gefuihrt
wer den, ohne dal} di e Krankenkassen unter Berufung auf das
Uteil des BSG vom 17.12.1996%2 eine Versicherung dieses
Per sonenkr ei ses abgel ehnt haben, gilt der all genei ne Bei -
tragssatz. Sie haben einen Anspruch auf Krankengeld in
Hohe von 70 % der Bezlge, wenn sie aufgrund ei ner Krank-
heit arbeitsunfahig sind oder sie auf Kosten der Kranken-
kasse stationar in ei nem Krankenhaus, einer Vorsorge-
oder Rehabilitationseinrichtung behandelt werden, vgl.

§ 44 Abs. 1 SGB V. Sie konnen daher nicht den ernaldi gt en
Beitragssatz in Anspruch nehnen.

31 Er gebni sprot okol | der Besprechung der DAK und der BEK sowi e der
AGCEP vom 20. 03. 1989, Ergebni sprotokol| der DAK, der BEK und der
AGCEP vom 28.11.1994 (n.v.).

372 pfah, OK 38 (1997), 221; Schumacher, OK 38 (1997), 325 (330).
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3. Teil: Rechtliche Gestal tungsnbglichkeiten

Di e neuere Entw cklung in der Rechtsprechung des BSG er-
fordert, dalR die Ordensgenei nschaften alternative Mg-

| i chkeiten zu einer Versicherungspflicht ihrer Postul an-
ten und Novi zen in der GKV Uberdenken. Al's Gestaltungs-
nogl i chkeiten bieten sich ein anderweitiger Erwerb der
far eine freiwillige Mtgliedschaft in der KV erforder-
| i chen Vorversicherungszeiten, der Abschluld privater

Kr ankenver si cherungsvertréage und di e Bil dung ordensei ge-
ner Kapitalrucklagen fir den Krankheitsfall der Mtglie-
der an.

A. Anderweitiger Erwerb der Vorversicherungszeiten

Das BSG*’* beschr&nkt di e Versicherungspflicht auf Postu-
| anten und Novi zen sol cher CGenossenschaften, deren sat-
zungsniali ge Mtglieder grundsatzlich der Versicherungs-
pflicht unterliegen. D e Konsequenz der Rechtsprechung
des BSG besteht darin, dall es Postul anten und Novi zen

sol cher GCenei nschaften, welche di ese Voraussetzung grund-
satzlich nicht erfdllen, nicht mehr nbglich ist, in bis-
heriger Formdie fur eine freiwllige Mtgliedschaft in
der KV erforderlichen Vorversicherungszeiten zu erwer-
ben. Damt koénnen di ese Postul anten und Novi zen nach Ab-
| egung der ProfelR nicht mehr nach 8§ 9 Abs. 1 Nr. 1 SGB V
als freiwillige Mtglieder der GKV versichert werden. Es
stellt sich die Frage, wel che Mglichkeiten den Postul an-
ten und Novi zen of fenstehen, um anderweitig die fir eine
freiwillige Versicherung in der GKV erforderlichen Vor-
ver si cherungszeiten zu erl angen.

Al's Losung denkbar ist bspw. die Ernbglichung eines sog.
,nhebenberuflichen* Postulats, indemder Oden die Aufnah-
nme ei nes begl ei tenden Studi uns oder Praktikuns erl aubt.

373 BSGE 79, 307 ff.
374 BSGE 79, 307 ff.
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Wahrend di eser Zeit kann der Postulant z.B. in der Klo-
stergenei nschaft | eben und - soweit es mt der anderwei-
tigen Tatigkeit vereinbar ist - an dem Leben der kl dster-
|l i chen Genei nschaft teil nehnen.

Nach Schunmacher mufd festgestellt werden, ob bei einem an
ei ner Hochschul e oder Universitéat ordentlich inmatriku-
i erten Postul anten die Postul ats- oder di e akadem sche
Ausbi | dung Uberwi egt3’®, da di es unterschiedliche Fol gen
far den Eintritt in die GKV nach sich zieht (fir Studen-
ten besteht eine Versicherungspflicht gemaR 8 5 Abs. 1
Nr. 9 SG&B V). Fiur einen ,hauptberuflichen® Studenten mif-
te das rechtliche Verhaltnis zum Orden anders als fir ei-
nen ,nebenberuflichen® Studenten gestaltet werden. Der

, haupt berufliche* Student konnte bspw. als Gast des O -
densinstituts | eben bzw. einen Metvertrag uber die von

i hm genut zten Raum i chkeiten mt der O densgenei nschaft
schl i eRen3’®,

Di e Postul anten kdnnten sich ferner fir eine nicht uni-
versitare Ausbil dung entscheiden. In di esem Zusamrenhang
i st an eine Ausbildung bzw. sozial versicherungspflichtige
Beschafti gung bei ei nem aul3enst ehenden Dritten oder aber
bei der Ordensgenei nschaft selbst, z.B. als Al tenpfleger,
Krankenschwest er, Erzi eher, Schneider, Girtner, zu den-
ken. Der Beschaftigung bei einem aul3enstehenden Dritten

i st der Vorzug zu geben, weil anderenfalls der Vorwurf
der Ungehung oder des nicht ernsthaft gewollten Rechtsge-
schaftes auftauchen kdonnte. Aus diesem Gund sollte ein
Beschafti gungsverhaltnis mt ei nem aullenst ehenden Dritten
al s Arbeitgeber alle Merknal e ei nes sonstigen sozial ver-
si cherungspflichtigen weltlichen Beschaftigungsverhalt-

ni sses auf wei sen.

35 schumacher, OK 38 (1997), 325 (339).
376 schumacher, OK 38 (1997), 325 (339).
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Ei ne weitere Miglichkeit besteht in der Verpflichtung,
vor dem Begi nn des Postul ats ei ne sozi al ver si cherungs-
pflichtige Tatigkeit aufzunehnen, um di e entsprechenden
Vor ver si cherungszeiten zu erl angen. Di ese Vorgehenswei se
wird bspw. in Gsterreich praktiziert, umdie Kandidatin-
nen der O densgenei nschaften in den Genul3 der Sozi al ver -
si cherung gel angen zu | assen®’’

B. Private Krankenversi cherung

D e Ordensgenei nschaften kdnnten den Abschl ul3 privater
Krankenver si cherungsvertrége als eine Alternative zur
Versi cherung ihrer Mtglieder in der GKV erwagen.

Der private Krankenversicherungsvertrag ist durch die
entgel tliche Ubernahne eines eventuell eintretenden
Krankhei t skost enri si kos des Versicherers gegentber dem
Ver si cherten gekennzei chnet. Dieser Vertrag wei st Ahn-
lichkeit mt einem Garantievertrag sow e ei ner Ausfall -
burgschaft auf und unterliegt den Regel ungen der 88 178a
ff. WG, welche nit Gesetz vom 21.07.1994%° in das WG
ei ngef igt worden und am 29.07.1994 in Kraft getreten
sind. Der Zweck der Vorschriften besteht in der Gewahr-

| ei stung der konpl ement &ren und substitutiven Funktion
der privaten Krankenversicherung®® Substitutiv bedeut et
i n di esem Zusamenhang, dal} die private Krankenversiche-
rung densel ben Lei stungsunfang w e die GKV aufwei sen nuf}
und nicht als Zusatzversicherung zur Erweiterung des ge-
set zl i chen Lei stungskat al ogs di ent 38!

377 schwendenwei n, OAKR 22 (1971), 3 (22)=Jus Et Justitia 1996,

23 (42).
378 Wiede, in: Bruck-Mller, WG 8. Aufl., 1990, K 3 und K 42 f.
37 B@&BI. | S. 1630=3. Durchf G EWG zum VAG.

380 Romer, in: Roner-Langheit, WG, 1997, Vorbem zu 8§ 178a ff.,

Rz. 1.
38l prolss, in: Prolss-Martin, WG 26. Aufl., 1998, § 178a Rz. 11.
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| m Gegensat z zu der Versicherung in der GKV kann der Ver-
si cherungsnehnmer zw schen verschi edenen Versi cherungst a-
ri fen wahl en; bspw. zw schen ei ner Vollversicherung, die
den gesanten Lei stungsberei ch abdeckt, und ei ner Zusatz-
versi cherung fir bestimte Lei stungen. Ferner besteht die
Wahl zwi schen der Krankheitskosten- und der Tagegel dver -
si cherung. Di e Krankhei t skostenversi cherung ersetzt im
Lei stungsfall die tatsachlich entstandenen Kosten in Hohe
des vereinbarten Prozentsatzes, wohi ngegen di e Tagegel d-
ver si cherung kost enunabhé&ngi g ei nen besti nmmten, im voraus

festgel egten Betrag zahl t 32

Sowei t der Versicherungs-
schutz nach den G undsatzen der Schadensversi cherung
(d.h. bei Ersatz von Kosten infolge von Krankheit) ge-
wahrt wird, sind die 88 49 bis 51, 55 bis 60 und 62 bis
68a VWG anzuwenden, vgl. 8§ 178a Abs. 2 WG Diese Bestim
mungen regeln z.B., dalR der Versicherer Schadensersatz in
Geld zu leisten hat und nur bis zur Hohe der Versiche-
rungssunme haftet, vgl. 88 49 f. WG Genmall § 178b WG
haftet der Versicherer bei der Krankheitskostenversiche-
rung i mvereinbarten Unfang u.a. fur di e Aufwendungen fir
medi zi ni sch not wendi ge Hei | behandl ung wegen Krankheit
oder Unfallfolgen und fir sonstige vereinbarte Leistungen
sowi e fir ambul ante Vorsorgeunt ersuchungen zur Fraherken-
nung von Krankheiten nach gesetzlich eingefihrten Pro-
granmen. Sofern die Vertragspartei en Wartezeiten verein-
baren, durfen diese in der Krankheitskosten-, Krankenta-
gegel d- und Krankenhaust agegel dversi cherung al s al | genei -
ne Wartezeit drei Mnate und als besondere Wartezeit z.B.
fir Psychot herapi e, Zahnbehandl ung, Zahnersatz und Ki e-
ferorthopadi e acht Monate nicht dberschreiten, vgl.

§ 178b Abs. 1 S. 1 WG

Sollte eine Ordensgenei nschaft den Wechsel ihrer Mtglie-
der von der KV zu ei nem privaten Krankenversi cherungsun-
t ernehnen erwagen, braucht sie keine Licke im Versiche-

382 Wiede, in: Bruck-Mdller, WG 8. Aufl., 1990, K 43 f.
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rungsschutz zu befirchten. 8§ 178c Abs. 2 VWG bestimt,
dal3 ununt er brochen zurlckgel egte Versicherungszeiten in
der KV auf die Wartezeiten anzurechnen sind, sofern die
Ver si cherung spat estens zwei Monate nach Beendi gung der
Vorversi cherung zum unm ttel baren Anschl u3 daran bean-
tragt wrd.

Nach 8§ 178a Abs. 1 WG kann di e Krankenversi cherung auf
di e Person des Versicherungsnehmers oder ei nes anderen
genommen werden. Imersten Fall handelt es sich um eine
Ei nzel versi cherung. Vertragspartner des Versicherers ist
dabei der Versicherungsnehner, auf dessen Person sich zu-
gl ei ch das versicherte Risiko bezieht. Anders ist es im
zweiten Fall, weil dort Versicherungsnehmer und Cefahr-
person (das ist diejenige Person, deren gesundheitliches
Ri si ko versichert wird) auseinanderfallen. In diesem Fal
kann entweder der Gefahrperson (Frendversicherung fur
fremde Rechnung) oder dem Versi cherungsnehner (Frendver -
si cherung fir eigene Rechnung) ein sel bstandi ger Lei-
stungsanspruch zustehen. Al s konkrete Anwendungsfalle
konnen di e zugl eich der Pram enreduzi erung di enenden

G uppenver si cherungsvertrage genannt werden. G uppenver -
tréage sehen Verginstigungen fir eine bestimte, imvoraus
defini erte Personengruppe, deren Versicherungsvertrage
zusamengef alit werden, vor. Die G uppe mul3 als sol che
nach auflen in Erscheinung treten und eine nicht unerheb-

| i che Zeitspanne bestehen. Der Versicherungsnehnmer ist in
diesen Fallen i.d.R ein Verein oder der Arbeitgeber der
Ver si cherten®3, den zugl eich die vorvertragliche Anzei ge-
pflicht in Bezug auf Vorerkrankungen nach § 16 Abs. 1 WG
trifft. Pram enschul dner ist der Versicherungsnehnmer. Mt
dem Abschl ul3 ei nes G uppenvertrages kann der Versiche-
rungsnehmer ein eigenes |Interesse absichern, indemer das
wirtschaftliche Ri siko einer Erkrankung der Gefahrperson
auf den Versicherer abwal zt. Je nach der Ausgestaltung

383 prglss, in: Prolss/Martin, WG 26. Aufl. 1998, § 178i Rn. 4.
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des I nnenver hél t ni sses kann di e Gef ahrperson z.B. gegen-
uber dem Versi cherungsnehner ei nen Anspruch auf Kranken-
behandl ung i n natura haben38

Die rechtliche Zul assigkeit des G uppenversi cherungsver -
trages ergi bt sich aus dem Grundsatz der Vertragsfrei-
hei t 38®: ei ne ausdrickliche Erwahnung findet er in § 178
Abs. 3 WG Danach kann der Versicherer einen G uppenver-
si cherungsvertrag ordentlich kundi gen, wenn die versi-
cherten Personen das Versicherungsverhaltnis unter An-
rechnung der aus dem Vertrag erwor benen Rechte und der

Al tersruckstel l ungen zu den Bedi ngungen der Ei nzel versi -
cherung fortsetzen kdnnen.

Der Abschl u3 ei nes Gruppenvertrages konnte sich fur O -
densgenei nschaften anbi eten, um sicherzustellen, dal sie
i hrer Unterhal tspflicht gegeniber ihren satzungsmélli gen
Mtgliedern in Krankheitsfallen gerecht werden kdnnten.
Al'l erdings ist die Konstruktion des G uppenvertrages nur
far solche Geneinschaften prakti kabel, die das Erforder-
nis der Bildung von Abrechnungsverbanden mt einer M n-
dest zahl von versicherten Personen erfillen kénnen. Pro-
bl eme kdonnte dies bei Verbanden mt fehl endem Nachwiuchs
hervorrufen. Aus der Sicht der Versicherungsw rtschaft
kann auf dieses Erfordernis nicht verzichtet werden, da
far den Versicherer eine Verwal tungsentl astung gewahrl ei -
stet werden nuf3, um di e gunstigeren Konditionen der G up-
penversi cherung anbi eten zu kénnen. Des weiteren kann ein
privater Krankenversicherungsvertrag auf die speziellen
Bedir fni sse des Ordens zugeschnitten werden, wobei nicht
nur die Vielzahl der Tarife zu berlicksichtigen, sondern
auch risi kogerechte Beitrage zu entrichten sind®®®. Der
Abschl ul von G uppenvertragen koénnte di e Pram ensunme

384 Wiede, in: Bruck-Mller, WG 8. Aufl., 1990, K 447 und K 449
385 Zur G uppen-Lebensversicherung Wnter, ZfV 1968, 25
38 Hegenmann, in: Festgabe Audomar Scheuermann, S. 339 (350 f.).



141

verringern, weil kostspielige Einzelféalle vom Gesanttari f
auf gef angen wirden. Zusatzlich konnte aus den Tarifen das
Schwanger schaft sri si ko herausgerechnet werden, was zu ei -
ner weiteren M nderung der Beitragsbel astung fiahren wir-

de. Ferner konnten die Ordensmtglieder als Guppe in ih-
remjeweiligen Bestand versichert werden, womt eine An-

mel dung der jeweils neu hinzukonmenden bzw. austretenden

Mtglieder entfallen wirde.

Eine weitere Variante konnte der Abschl ul3 ei nes Kol | ek-
tiv- oder Sammel versicherungsvertrages darstellen, wel-
cher als Rahnenvertrag verschi edene sel bstandi ge Vertrage
zwecks genei nsanmer Verwal t ung zusanmenfalt. Der Rahnen-
vertrag | 4Bt die Einzelvertréage rechtlich unberihrt, so-
weit sie seinem Zweck nicht entgegenstehen (z.B. Pram en-
i nkasso)®®’. Dieser Vertragstyp ist fir die O densgenein-
schaften nicht geeignet, weil er die einzelnen Mtglieder
zu Vertragspartnern und Pram enschul dnern des Versiche-
rers werden | aRt; dies w dersprache dem Gedanken, dal die
Ordensgenei nschaft fur den Unterhalt ihrer mttell osen

Mt glieder aufzukonmren hat.

C. Ordensei gene Kapital rickl agen

Eine weitere rechtliche Gestal tungsnoglichkeit als Reak-
tion auf die neue Rechtsprechung des BSG konnte die Bil -
dung ordensei gener oder ordensUbergreifender Kapitalriuck-
| agen fur den Fall der Krankheit der Ordensmtglieder

sei n.

Dem Gedanken der verfassungsrechtlichen Vorgaben und des
Rei chskonkor dat es kdne ei ne von staatlichen Ei nw rkungen
und Beschr ankungen freie, d.h. eigenverantwortliche Rege-
| ung der Absicherung des Krankheitsrisikos der Ordensmt-

387 Wiede, in: Bruck-Mller, WG 8. Aufl., 1990, K 44.
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gl i eder ndher als jedes andere Model|l. Eine einheitliche
wel t wei t e Regel ung der Krankenversorgung durch den Heili -
gen Stuhl kann man nicht erwarten und wére nicht sinn-
vol | . Denn bei sol chen von oben aufgezwungenen Versor -
gungssystenen nangelt es an der erforderlichen Flexibili-
tat in bezug auf national e oder verbandsinterne Besonder -
hei t en38,

Di e Bildung einer eigenen Kapitalrucklage (,kleine LO-
sung“) fur den Krankheitsfall der Mtglieder ist fur sol-
che Ordensgenei nschaften prakti kabel, die noch nicht un-
ter Nachwuchsmangel | eiden und ei ne ausgeglichene Alters-
st rukt ur aufwei sen. Ei ne noderne Verndgensverwal tung und
Gel danl agestrategi e vorausgesetzt, bietet ihnen die eige-
ne Kapital rickl age den Vorteil, dalR nur ordensinterne
Krankhei t sri si ken abgesi chert werden nissen. Das Probl em
der Krankheitsvorsorge kann den individuel |l en Bedirfnis-
sen der jeweiligen Ordensgenei nschaft angepalit werden
Ein Nachteil besteht darin, daR imFall von M RBw rtschaft
und pl otzlich vernehrten Ordensaustritten die |angfristi-
ge Planung ,aus den Angel n gehoben* wirde und kei ne An-
spriche gegen andere Orden oder Institutionen erhoben

wer den konnten®®®. All erdi ngs kénnen nur sol che Orden
Ruckl agen schaffen, welche nicht die Rechtsform eines

ei nget ragenen Verei ns aufwei sen, weil es diesen nach 8§ 63
Abs. 4 S. 1 AO verboten ist, entsprechende Rickl agen zu
bi | den. Nach dieser Vorschrift kann das Fi nanzant der

Kor perschaft eine Frist zur Verwendung angesammel ter fi-
nanzieller Mttel setzen, sofern nicht die Voraussetzun-
gen des 8 58 Nr. 6 oder Nr. 7 AO vorliegen. Der allein in
Betracht zu ziehende 8 58 Nr. 6 AO bestinmt, dal} eine

St euervergunstigung ni cht dadurch ausgeschl ossen w rd,
dalR ei ne Korperschaft ihre Mttel ganz oder teil weise ei-
ner Rickl age zufihrt, soweit dies erforderlich ist, um

38 Hegemann, in: Festgabe Audomar Scheuernmann, S. 339 (343 f.).
389 Hegenmann, in: Festgabe Audomar Scheuernmann, S. 339 (352).
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i hre steuerbeglnstigten satzungsmialli gen Zwecke nachhal tig
erfallen zu konnen.

Di e von Hegemann aufgestellte These der fehl enden Soli da-
ritat unter den verschi edenen Ordensgenei nschaften3
kann heute nicht nmehr ohne wesentliche Ei nschrankung auf-
rechterhalten werden. Mttlerweile gibt es auf dem Cebi et
der Rentenversicherung die kirchliche Zusatzversorgungs-
kasse, die ein Solidarwerk santlicher Oden ist und ein
Vorbild fir andere Bereiche darstellen konnte. Aus diesem
G unde kann man an eine ,grof3e Losung“ denken. Unter-
stellt man, dalR die Ordensgenei nschaften bereit waren,
ei n genei nsanes Solidarwerk fir den Krankheitsfall zu

gr inden, konnte di eses Vor haben durch die Bildung ei ner
genei nsanen Kapital rickl age verwi rklicht werden. Ein nbg-
| i ches Denknodel | wére das von Hegemann vorgeschl agene,
wonach bspw. ei ne Unterstitzung aus der Sel bsthilfeein-
richtung nur gewahrt wird, wenn die imKrankheitsfal

ent st ehenden Kosten eine i mvorhinein festgel egte Hohe
iiber schrei t en®*

Die Hohe der in ein unl agefinanziertes Mddell zu entrich-
tenden Beitrage richtet sich nach den jeweiligen person-
| ichen Ri siken des versicherten Mtglieds. Bei einer sol-
chen Verfahrenswei se wirden Ordensgenei nschaften mt ei-
ner guten Nachwuchsstruktur bevorzugt, was im Ergebnis
sachgerecht ist, denn diese kdnnten ei ne ei gene Kranken-
ver sorgung gewahrl eisten. Ein Vorteil dieses Mdells
liegt in den niedrigeren Verwal tungskosten i m Vergleich
zu den offentlich-rechtlichen oder privaten Versiche-
rern®®2, was insgesanmt zu einer Kostensenkung fihren wir-
de. Der entscheidende Vorteil eines umnlagefinanzierten

3% Hegenmann, in: Festgabe Audomar Scheuernmann, S. 339 (352).
31 Hegenmann, in: Festgabe Audomar Scheuernmann, S. 339 (353).
392 Hegemann, in: Festgabe Audomar Scheuernmann, S. 339 (353).
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Model | s ware di e niedrige Kapital bi ndungsquote mt ent-
sprechend ni edri gen Kapi tal bi ndungskost en.

5. Kapitel: Leistungen der &KV

1. Teil: Gundsatzliches

A. Sachl ei stungsprinzip

Nach demin §8 2 Abs. 2 S. 1 SGB V geregelten Sachl ei -
stungsprinzip werden dem Versi cherten i mKrankheitsfal

Nat ural | ei stungen in Form von Sach- und Di enstl ei stungen
gewahrt. D e Krankenkassen schlielBen Vertrage mt den

Lei stungserbringern (d.h. den Arzten, Apothekern, Kran-
kenhausern, Therapeuten usw.), nach deren Inhalt sich die
Krankenkasse verpflichtet, die Behandl ung des Versicher-
ten zu bezahlen, 8 2 Abs. 2 S. 2 SGB V. Bei der Auswahl
der Leistungserbringer ist deren Vielfalt zu beachten und
den religi 6sen Bedirfni ssen der Versicherten Rechnung zu
tragen, 8 2 Abs. 3 S. 1, 2 SGB V. Der Vertragsabschl ul
al s solcher erfolgt zw schen den kassenarztlichen Verei -
ni gungen und den Krankenkassen bzw. deren Verbanden. Dem
Versi cherten steht ein Wahl recht unter den Vertragsarzten
zu, 8§ 76 Abs. 1 S. 1 SGB V. Allerdings koénnen di e Satzun-
gen der Krankenkassen vorsehen, dafl i m Rahnmen ei nes M-
del | vor habens ei ne Kost enerstattungsregel ung ei ngef ihrt
wird, vgl. 88 64 Abs. 1, 63 Abs. 1 SGB V3%,

Abwei chungen vom Sachl ei stungsprinzip gelten i nsbesondere
far freiwllig Versicherte, welche fir die Dauer ihrer
Mtgliedschaft die Myglichkeit der Kostenerstattung wah-

| en kénnen, § 13 Abs. 2 S. 1 SGB V. In diesemFall be-
zahlt der Versicherte die i hmvon seinem Arzt, Apotheker
etc. ausgestellte Rechnung zunachst aus eigenen Mtteln
und reicht anschliefRend die Quittung bei der Krankenkasse
ein, umdann eine Erstattung der ihm entstandenen Aufwen-

393 88 63 f. SGB V wurden durch Gesetz vom 23.06. 1997 neugef aft,
BGBlI. I S. 1520.
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dungen her bei zuf thren®?. Al erdi ngs besteht der Anspruch
auf Erstattung der Kosten hochstens in Hohe der Vergi-
tung, wel che di e Krankenkasse bei der Erbringung der
Sachl ei stung auf zuwenden héatte, 8 13 Abs. 2 S. 2 SGB V.
Der wesentliche Vorteil des Sachl ei stungsprinzi ps besteht
darin, daB ein erkrankter Versicherter auch behandelt
wird, wenn er kein Bargeld oder keine Kreditkarte bei
sich tragt und er sich nicht umdie Finanzierbarkeit der
medi zi ni sch i ndizi erten MaBhahnme sorgen nufi.

B. Ruhen des Lei stungsanspruchs

Grundsat zl i ch ruht der Anspruch des Versicherten auf Lei-
stung, solange er sich imAusland aufhalt, und zwar auch
dann, wenn er dort wahrend ei nes vor iubergehenden Aufent-
halts erkrankt, 8 16 Abs. 1 SGB V. In den EU
Mtgliedsstaaten und in Landern, mt denen entsprechende
Ver si cher ungsabkonmen geschl ossen wur den, besteht der

Ver si cherungsschutz weiter. Sofern der Versicherte auller-
hal b der EU oder eines Land, mt dem di e Bundesrepublik
Deut schl and ei n Versi cherungsabkonmen geschl ossen hat,
wahrend ei ner Beschaftigung erkrankt, erhalt er die ge-
setzlich festgel egten Lei stungen von sei nem Arbei t geber,
wel cher wi ederum ei ne Kostenerstattung von der Kranken-
kasse erhéalt; die Hohe der Erstattung richtet sich nach
den Satzen, die imliInland als erstattungsfahi g anerkannt
wor den waren, vgl. 8 17 Abs. 1, 2 SGB V.

D e Ordensgenei nschaften erhalten fiar ihre Mtglieder,
wel che sich aufgrund ei ner Wi sung des Ordens i m Ausl and
auf hal ten, nach §8 17 Abs. 2 SGB V anal og von der Kranken-
kasse eine Erstattung in Hohe der entstandenen Kosten,
begrenzt auf die Hohe der imlInland abrechenbaren Kosten.
Dabei tritt der Orden zunéchst in Vorleistung fur die
kr ankhei t sbedi ngten Kosten (8 17 Abs. 1 SGB V anal og) und

394 y. Maydel |, Lexikon des Rechts, Sozialrecht, 2. Aufl. 1994,

Stichwort: Krankenversicherung, Anm D.
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reicht spater die detaillierten Rechnungen und Verordnun-
gen bel eghaft bei der Krankenkasse ein, damt diese die
Kost enabr echnung nach i nl &ndi schen Lei stungssét zen vor -
nehmen kann. Die Vorschrift ist nicht direkt anwendbar,
weil sie sich nach ihrem Wrtlaut nur auf solche Mtglie-
der bezieht, die imAusland in einem Beschafti gungsver -
hal t ni s stehen.

Ferner haben di e BEK und di e DAK den Orden die Mglich-
kei t eingeraunt, eine Pauschal vereinbarung zu treffen
wonach di e Krankenkasse einen imEinzelfall naher zu kon-
kretisierenden und i mvoraus zu verei nbarenden Prozent -
sat z der entstandenen Gesant kosten Uberni nmt, ohne de-
taillierte Einzel nachwei se zu verl angen. Es sind dann |e-
diglich die Gesantkosten nachzuwei sen3®

2. Teil: Besonderheiten bei O densleuten

A. Vertrage nach § 132 SG&B V

Nach § 132 Abs. 1 S. 1 SGB V kann di e Krankenkasse zur
Gewahrung von hauslicher Krankenpflege und von Haushal ts-
hil fe geei gnete Personen anstellen. Nach Satz 2 der Vor-
schrift besteht zusatzlich die Mglichkeit, dal die Kran-
kenkasse fur die Durchfihrung dieser Téatigkeiten andere
geei gnet e Personen, Einrichtungen oder Unternehnen in An-
spruch nimmt. In diesen Fallen mul3 sie Uber den Inhalt,
den Unfang, die Vergutung sow e die Priufung der Qualitat
und Wrtschaftlichkeit der Dienstleistungen Vertrage
schlielBen. Es obliegt der Krankenkasse, auf die Wrt-
schaftlichkeit und die Preise der Leistungen zu achten
und bei der Auswahl der Leistungserbringer deren Viel-
falt, insbesondere der freien Whlfahrtspflege, Rechnung
zu tragen, vgl. 8 132 Abs. 2 SGB V.

3% Es konnte nicht ernmittelt werden, wie haufig in der Praxis von
der Mglichkeit der Pauschal verei nbarung Gebrauch gemacht wird.
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ZwW schen der VDO, VOD und BEK gi bt es seit dem 19.01. 1996
ei nen auf unbestimte Zeit geschl ossenen Vertrag nach

§ 132 Abs. 1 und 2 SGB V uber die Durchfihrung héauslicher
Krankenpflege i.S.v. 8 37 SGB V, welcher zum 1.02.1996 in
Kraft getreten ist3°. Nach diesem Vertrag fihren die von
der Verei nbarung betroffenen O densgenei nschaften, d.h.
die in der VDO und VOD zusanmengeschl ossenen Orden, die
h&ausl i che Krankenpfl ege i hrer bei der BEK versicherten
Mtglieder in der jeweiligen klésterlichen N ederlassung
durch. D e hausliche Krankenpfl ege unfal3t di e Behand-

| ungs-, Gundpflege sowi e die hausw rtschaftliche Versor-
gung gemal3 § 37 Abs. 1 SGB V und di e Behandl ungspfl ege
gemall 8 37 Abs. 2 SGB V. Als hauslicher Bereich gilt der
Kl ausur- und Privatbereich in der kl6sterlichen N eder-

| assung. Ferner werden die Qualifikationsanforderungen an
di e ausfuhrenden Pfl egekrafte festgel egt. Dabei uberneh-
men die Orden die Gewdhr fir eine sachgerechte Betreuung
i hrer kranken Mtglieder. Die Leistungen missen arztlich
verordnet werden. Des weiteren findet sich der Hinweis,
dalR di e Lei stungen bislang entweder durch ei nen anbul an-
ten Dienst auf Kosten der BEK oder durch den Einsatz ei-
gener Pfl egekrafte erbracht wurden. Di esem Satz kann nur
ei ne klarstel |l ende Bedeutung in Bezug auf die bisherige
Praxi s zukommen; er kann nicht als eine unabdi ngbare Vor-
ausset zung fur das Zustandekommen des Abrechnungsvertra-
ges gewertet werden, weil sonst nur die Leistungen an be-
reits am 19.01. 1996 krankenpfl egebedirfti ge Personen ab-
rechenbar waren, was dem Sinn der auf die Zukunft gerich-
teten Verei nbarung w der sprechen wirde.

Nach der vorgenannten Vereinbarung sind fir jeden Versi -
cherten anhand ei ner Patienten-Pfl egedokunentation die
erbrachten Lei stungen getrennt aufzufdhren. Die Abrech-
nung der Leistungen wird quartal sweise vorgenonmen. Die
Ver gutung der erbrachten Lei stungen erfol gt i m Rahnen der

36 pfah, OK 37 (1996), 358 f.
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ver ei nbarten Kostensatze und wird i nnerhalb von drei W-
chen vor genonmen.

Nach der Praxis der Finanzverwaltung unterliegen die von
den Ordensmitgliedern erbrachten Pflege- und h&auslichen
Ver sor gungsl ei stungen ni cht der Unsatzsteuerpflicht. Be-
grundet wird dies damt, dal die Tatigkeiten als Gestel-

| ungsl ei stung ei nzuordnen wéaren und der Unmsat zst euer be-
freiung des 8 4 Nr. 27a UStG unterfielen. Ei ne Begrindung
far die Qualifizierung der Tatigkeiten als Gestellungs-

| ei stung wird nicht gegeben. Anders sei es bei der GCe-
stel lung von Arbeitnehmern®’ des Ordens, es sei denn, daR
di ese di e Voraussetzungen des 8 4 Nr. 18 UStG erfall -
ten%®, Das ist der Fall, wenn sie in einemantlich aner-
kannt en Verband der freien Whlfahrtspflege téatig sind,
wel cher unm ttel bar genei nnitzi gen, mldtati gen oder
kirchlichen Zwecken dient, die Leistung unmttel bar dem
beglinsti gt en Personenkreis zugute komt und die Entgelte
fdr die entsprechenden Lei stungen unter den durchschnitt-
lich far gleichartige Tatigkeiten von Erwerbsunternehnen
verl angten Entgel ten zurtckbl ei bt.

Das Ceneral sekretariat der VDO beniihte sich zunachst ver-
geblich um den Abschl ul3 ei nes Vertrages zur Direktabrech-
nung sel bst erbrachter Krankenpfl ege-Lei stungen (,Behand-
| ungspflege*) mt der DAK. Am 27.06. 1996 kam schliefl3lich
ei n entsprechender Vertragsschl ul3 zwi schen der DAK, der
VDO und der VOD zustande. Dieser Vertrag trat zum
1.07.1996 in Kraft und gilt auf unbestimte Zeit. Er ist
dem Vertrag mt der BEK nachgebil det und enthalt im we-
sent|ichen inhal tsgl ei che Regel ungen®®. Es wédre grund-

397 BMF-Schreiben 1V A3 - S 7187 - 1/80 vom 7.04.1980, BStBl. 1980
S. 222, abgedruckt in Bd. | Teil G40 S. 81; A 121 Abs. 1 S. 2 UStR
1996.

3% pfab, OK 37 (1996), 358 f.

399 pfab, OK 37 (1996), 467 f.
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satzlich mbglich gewesen, einen Vertrag mt dem Verband
der Angestel|lten-Krankenkassen (VdAK) ubergreifend far
al | e verbandsangehori gen Kassen auszuhandel n. Nachdem di e
bei den vorgenannten Vertrage abgeschl ossen wurden, i st
gegen ei ne sol che I dee ei nzuwenden, dal die neisten O -
densangehori gen entweder bei der BEK oder bei der DAK
versi chert sind und sich di e Notwendi gkeit zum Abschl uf3
ei nes sol chen Vertrages reduziert hat.

Zudem best eht zwecks Verfahrens- und Abrechnungsverei nf a-
chung di e Miglichkeit einer Pauschal verei nbarung zw schen
dem Orden und der Krankenkasse, wonach |etztere einen von
vornherein festgel egten Prozentsatz der anfall enden Ko-
sten dbernimt ohne detaillierte Belege zu verlangen. Der
Nachwei s der auf gewendeten Gesant kosten nmuf3 al | erdi ngs
wei terhin erbracht werden*®,

B. Krankengel d

Di e Krankenkassen konnen in i hren Satzungen den Anspruch

auf Zahlung von Krankengeld fiar freiwllig versicherte

M tglieder ausschlielen, vgl. 8 44 Abs. 2 SGB V. Von die-
ser Miglichkeit machen di e gesetzlichen Krankenkassen GCe-
brauch, so daBl satzungsnmial3i ge Mtglieder der O densge-

nmei nschaften als i.d.R freiwllig Versicherte kei nen An-
spruch auf Zahl ung von Krankengel d haben. Der Zahl ung von
Krankengel d komt di e Funktion ei nes Lohnersatzes zu; da

sat zungsnmalRi ge M tglieder einen Unterhaltsanspruch gegen

den Orden haben, bedurfen sie keines Lohnersatzes in Form
des Krankengel des.

Hi ngegen haben Postul anten und Novi zen ei nen Anspruch auf
Gewdhrung von Krankengel d gegen die &KV, wenn sie auf-
grund ei ner Erkrankung arbeitsunfahig sind oder sie auf
Kosten der Krankenkasse stationar in ei nem Krankenhaus,

40 Fs jst nicht bekannt, inwieweit in der Praxis von der Mglichkeit
ei ner Pauschal ver ei nbarung Gebrauch genacht wi rd.
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ei ner Vorsorge- oder Rehabilitationsklinik untergebracht
werden, vgl. 8 44 Abs. 1 SGB V. Das Krankengel d betragt
70 % des erzielten regel mal3i gen Arbeitsentgelts und Ar-
bei t sei nkonmens, soweit es der Beitragsberechnung unter-
| i egt (Regelentgelt).

Fir Postul anten und Novi zen i st entschei dend, dal3 sie
nach 8 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V und nicht nach 8§ 5 Abs. 1 Nr.
10 bzw. i m Rahnmen ei ner Fam |ienversicherung versichert
sind. Denn eine Mtgliedschaft nach den | etztgenannten
Vorschriften hatte zur Fol ge, dall ein Anspruch auf Zah-

| ung von Krankengel d nicht bestinde, vgl. § 44 Abs. 1

S. 2, 1. HS S&B V.

Sof ern di e Postul anten bzw. Novi zen wahrend ei ner Krank-
heit i m O denshaus verbl ei ben und von seiten der Ordens-
genei nschaft weiterhin freier Unterhalt gewahrt w rd, be-
darf es keiner Zahlung ei ner Lohnersatzleistung in Form
des Krankengel des; der Versicherte erleidet in diesem
Fall keine finanzielle Ei nbuBe. Wrd ein volljahriger
Versi cherter einer vollstationaren Krankenhausbehandl ung
unt er zogen, entstehen innerhal b eines Kal enderjahres fur
| &ngst ens vi erzehn Tage Kosten in Hohe von 17,- DM pro
Kal endertag, wel che an das Krankenhaus abzuf ihren sind,
vgl. 8 39 Abs. 4 SGB V. Nach der Hartefallregel ung der
88 61 f. SGB V ist keine Befreiung von der Aufwendung

di eser Kosten nbglich, so dalR es insofern einer Lohner-
sat zl ei stung bedarf.

C. Hartefallregel ung

Nach § 61 Abs. 1 SGB V hat die gesetzliche Krankenkasse
di e Versicherten von der Zuzahlung zu Arznei-, Verband-
und Heilmtteln sowi e zu stationaren Vorsorge- und Reha-
bilitationsleistungen nach 8 23 Abs. 4, 88 24, 40 Abs. 2
oder 8§ 41 S@ V, den von den Versicherten zu tragenden
Teil der berechnungsfahi gen Kosten bei der Versorgung mt
Zahnersatz (Eigenanteil des Versicherten) und die im Zu-
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sammenhang mt einer Leistung der Krankenkasse notwendi -
gen Fahrkosten zu befreien, wenn der Versicherte durch
deren Uber nahme unzunut bar bel astet wirde. Ei ne unzunut -
bare Bel astung liegt u.a. vor, wenn die nonatlichen Brut-
t oei nnahnen zum Lebensunterhalt des Versicherten weniger
als 40 % der nonatlichen Bezugsgrofe nach 8 18 SGB |V be-
tragen, 8 61 Abs. 2 Nr. 1 SGB V.

Fraglich ist, ob Ordensleute wegen des i.d.R unterhalb
von 40 % der nonatlichen Bezugsgr6Be nach 8§ 18 SGB V zu
bewertenden freien Unterhalts als Hartefalle i.S.d. § 61
Abs. 1 SGB V zu betrachten sind. Dagegen kodonnte sprechen,
daR der Orden durch die von ihmveranlallte freiwillige
Mtgliedschaft seiner Ordensmtglieder in der KV die Er-
fdallung ei ner eigenen ordensrechtlichen Verpflichtung ge-
wahrl eistet. Der Orden ist aufgrund des Profellvertrages
verpflichtet, seinen Mtgliedern in kranken Tagen freien
Unterhalt zu gewdhren. Somt ist es die geistliche Genos-
senschaft, welche die Mtgliedschaft in der GKV aus eige-
nem Ver ndgen und aus ei genem I nteresse veranl aldt. Aus

di esem Grund koénnte die jeweilige wirtschaftliche Lei-

st ungsf ahi gkeit des Ordensverbandes fir die Beurteilung
ei nes Hartefall es nmalR3geblich sein. Andererseits ist der
ei nzel ne Ordensangehori ge Versicherter in der &KV, so dal}
allein dessen wirtschaftliche Lei stungsfahi gkeit bei der
Anwendung des 8 61 SGB V maligeblich sein kann. Es gi bt
kei ne rechtliche Gundl age, die es erlaubt, das ggf. vor-
handene Vernbgen ei nes Ordensverbandes in di e Berechnung
m t ei nzubezi ehen.

Auf Antrag stellen die Krankenkassen eine zeitlich unbe-
schr &nkt e Befrei ungsbeschei nigung aus. Erforderlich ist

| ediglich die Abgabe einer schriftlichen Erkl arung Uber

di e Hohe der Ei nkinfte des Versicherten.

Ordensangehdrige erhalten gemaR 8§ 61 Abs. 1 Nr. 2 SGB V
ei nen Lei stungszuschuf3 i.H v. 100 % ( Gesant zuschul3) der
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er st at t ungsf ahi gen Kosten bei Zahnersatz, sofern eine

ei nfache Ausstattung gewdhlt w rd. Das Fiuhren ei nes Bo-

nusheftes zur Dokunentation der regel nal3i gen Kontroll un-
tersuchungen entfallt imH nblick darauf, dafl u.U eine
kurzfristige Abberufung z.B. fir eine M ssionstatigkeit

erfol gen kann.

6. Kapitel: Vergleichende Betrachtung und staatliche Re-
gel ungsbefugni s

1. Teil: Vergl eichende Betrachtung

Die Cesantheit der sozialrechtlichen Nornen stellt eine
Ei nheit dar, wel che ideal erwei se kei ne system mranent en
W der spriuche beinhalten sollten. Deshalb wird die Stel -

| ung der Ordensleute in den Ubrigen Bereichen des Sozi al -
rechts, also dem Recht der sozial en Pfl egeversicherung,
der Arbeitslosenversicherung, der gesetzlichen Unfallver-
si cherung und der gesetzlichen Rentenversicherung be-
trachtet.

A. Sozi al e Pfl egeversicherung

Ordensleute sind i.d.R freiwillige Mtglieder der &KV
und somt in der sozialen Pflegeversicherung versiche-
rungspflichtig gemall 8 20 Abs. 3 SGB XlI. Hinsichtlich der
beitragspflichtigen Ei nnahmen der in der KV freiwillig
versi cherten Ordensl eute gelten di esel ben G undsatze w e
in der &KV, vgl. 8 57 Abs. 4 S. 3, 2. HS S&B Xl .

Nach 8§ 22 SGB XI besteht fur freiwllige Mtglieder der
KV di e Miglichkeit, sich von der Versicherungspflicht in
der sozi al en Pfl egeversicherung befreien zu | assen. Vor-
ausset zung dafur ist, dall bei einem privaten Versiche-
rungsunt er nehnen ei n den gl ei chen Versi cherungsschut z

bi et ender Vertrag abgeschl ossen wird*?. Schei den Ordens-
mtglieder aus der Geneinschaft aus, besteht ein Recht

401 Schonburg, in: Bress, Finkenbusch u.a., Handbuch der Sozial versi -
cherung, Bd. 1.2, (Stand der Bearbeitung: Mai 1996) S. 1-7.
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auf Weiterversicherung, wenn sie in den letzten finf Jah-
ren vor dem Ausschei den m ndestens vi erundzwanzi g Monate
oder unmttel bar vor dem Ausschei den m ndestens zwdl f M-
nate versichert waren, vgl. 8 26 Abs. 1 S. 1 SGB Xl.

Sof ern Ordensangehori ge aufgrund ei nes Einzel di enstver -
trages tatig sind, unterliegen sie der Versicherungs-
pflicht nach 8 20 Abs. 1 S. 1, 2 Nr. 1 SGB Xl.

Ferner konnen sich Ordensl eute, welche wegen der Verl e-
gung i hres Whnsitzes oder gewdhnlichen Aufenthalts ins
Ausl and aus der Versicherungspflicht ausschei den, auf An-
trag weiterversichern, vgl. 8 26 Abs. 2 S. 1 SGB Xl . Der
Antrag ist bis spatestens ei nen Monat nach Ausschei den
aus der Versicherungspflicht bei der Pflegekasse zu stel -
| en, bei der die Versicherung zul etzt bestand*®®. Die Bei-
t ragsberechnung erfol gt nach 8 57 Abs. 5 SGB X, d.h. der
Bei tragsberechnung wird ein Sechstel der nonatlichen Be-
zugsgr 6Be nach 8 18 SGB |V zugrundegel egt. Das sind im
Jahr 1999 DM 735,- (West) bzw. DM 618,33 (Ost). Der Bei-
trag betragt grundsatzlich 1,7 % der Beitragsbenessungs-
grundl age, d.h. DM 12,49 (West) bzw. DM 10,51 DM (Gst),
vgl. 8 55 Abs. 1 S. 1, 1. HS SGB Xl. Ei ne Witerversiche-
rung ist wirtschaftlich sinnvoll, weil durch die Entrich-
tung relativ niedriger Beitrage der Leistungsanspruch bei
ei ner Rickkehr in das Inland gesichert werden kann. So-

| ange sich der Versicherte imAusland aufhéalt, ruhen sei-
ne Anspriche nach 8 34 Abs. 1 Nr. 1 SGB XI. Mt einer
Wit erversi cherung kann er den grundséat zli chen Versi che-
rungsschut z aufrechterhalten und die als Leistungsvoraus-
setzung erforderlichen Vorversicherungszeiten des 8§ 33
Abs. 2 SGB Xl erwerben*®,

402§ 26 Abs. 2 S. 2 SGB Xl.
403 Schonburg, in: Bress, Finkenbusch u.a., Handbuch der Sozial versi -
cherung, Bd. 1.2, (Stand der Bearbeitung: Feb. 1997) S. 1-13 ff.
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§ 59 Abs. 4 S. 2 Nr. 2 SGB Xl bestimm, dall die Beitrage
zur sozial en Pflegeversicherung fir satzungsnallige Mt -
gl i eder geistlicher Genossenschaften, D akonissen und
ahnl i che Personen einschliel3lich der Beitrage bei einer
Wei t erversi cherung nach 8 26 SGB XI von der Geneinschaft
all ein getragen werden

M ssi onsruckkehrer sind in manchen Fallen Uber nehrere
Jahrzehnte im Ausl and tati g gewesen und haben von i hrem
Orden bis zumInkrafttreten des Pfl VG al so dem

1. 01. 1995, eine Versorgungszusage fur den Krankheit sfal
erhalten, wurden aber nicht in der GKV versichert. Der
Eintritt in die soziale Pflegeversicherung wird i.d. R

ni cht noglich sein, so dall nur ein entsprechender Vertrag
mt einer privaten Pflegeversicherung abgeschl ossen wer -
den kann. Das individuell zu bestinnende Pflegefallrisiko
beei nfl uRt di e Hohe der Versicherungspram e.

Privat krankenversicherte Personen nissen ei nen Pfl ege-
versi cherungsvertrag mt ihrer Krankenkasse schli el3en,
vgl. 8 23 Abs. 1 S. 1 SGB XlI. Bei dem Abschl ul3 einer pri-
vat en Pfl egeversi cherung werden di e Beitrage marktgerecht
ermttelt, wobei ggf. R sikozuschl age fur bestinme Er-
kr ankungen hi nzuzurechnen sind*®*. § 110 Abs. 1 lit. e)
SGB XI bestimmt als Genze der zu entrichtenden Beitrage
di e Hochst bei trage zur sozial en Pfl egeversi cherung.

Sof ern man Postul anten und Novi zen - entgegen der Mei nung
des BSG' - als nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V in der &KV
ver si cherungspflichtige Personen ansieht, sind sie genal3
§ 20 Abs. 1, S. 1, 2 Nr. 1 SGB XI in der sozialen Pflege-
versi cherung ebenfalls pflichtversichert. Der Beitragsbe-
messung i st der Wert des freien Unterhalts in Hohe der

404 pf ah, OK 37 (1996), 356 f.
45 BSGE 79, 307 ff.
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von der SachbezugsV vorgegebenen Werte zugrundezul egen,
vgl. 8 57 Abs. 1 SGB Xl i.V.m 8§ 226 Abs. 1 Nr. 1 SGB V.

Hi ngegen vertritt das BSG di e Mei nung, dal di e Versiche-
rungspflicht von Postul anten und Novizen in der &KV - und
folglich in der sozialen Pflegeversicherung -nur gegeben
sei, wenn sie einer geistlichen Genossenschaft angehor -
ten, deren Mtglieder grundséatzlich der Versicherungs-
pflicht unterl agen°®,

B. Cesetzliche Arbeitslosenversicherung

Nach 88 24 Abs. 1, 25 Abs. 1 SGB IIl sind Personen, die
gegen Arbeitsentgelt oder zu ihrer Berufsausbildung be-
schaftigt sind, in der gesetzlichen Arbeitslosenversiche-
rung versi cherungspflichtig. Ordensleute stehen im Ver-
haltnis zu i hrem Orden nicht in einem Arbeitsverhéaltnis,
so dald sie grundséatzlich nicht versicherungspflichtig
sind. Eine grundséatzliche Versicherungspflicht trifft

hi ngegen Ordensl eute, wel che aufgrund ei nes Ei nzel di enst -
vertrages bei einem aulenstehenden Dritten D enste ver-
richten; diese w ederum sind ausnahnswei se versi cherungs-
frei, sofern sie die Voraussetzungen des 8 27 Abs. 1 Nr.
4 SGB Il erfullen. Versicherungsfrei sind danach Perso-
nen in einer Beschaftigung als satzungsnallige Mtglieder
von gei stlichen Genossenschaften, D akonissen und &ahnli -
che Personen, wenn sie sich aus uberw egend religi6sen
oder sittlichen Beweggrinden mt Krankenpflege, Unter-
richt oder anderen genei nnitzi gen Tati gkeiten beschafti -
gen und nicht nehr als freien Unterhalt oder ein geringes
Entgelt bezi ehen, das nur zur Beschaffung der unmttel ba-
ren Lebensbedirfni sse an Wwhnung, Verpfl egung, Kl eidung
und dergl eichen ausreicht. Die Formulierung ,in einer Be-
schaftigung“ bezieht sich auf Einzeldienstvertrage mt
fremden Dritten, und nicht auf das Verhaltnis zw schen

406 BSGE 79, 307 ff.; siehe oben unter diederungspunkt 4. Kapitel,
2. Teil, A Uteil des BSG vom 17.12.1996.
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Orden und Ordensnitglied, weil letzteres nach h.M*7 kein
Arbeitsverhaltnis darstellt. We in der GKV bezieht sich
di e Versicherungsfreiheit auf privilegierte Tatigkeiten.
Das Eingreifen des Versicherungsfreiheitstatbestandes i st
unabhangi g von ei ner Gewahrl ei stungsgaranti e bzgl. der
Ver sorgung durch di e Ordensgenei nschaft bei Arbeitslosig-
keit eines aufgrund eines Einzel di enstvertrages téatigen
Ordensm tgli eds.

Beitragspflichtig sind mthin diejenigen satzungsnildi gen
Mtglieder, welche aufgrund eines Einzel di enstvertrages
mt ei nem aullenstehenden Dritten nehr als nur freien Un-
terhalt oder ein geringes Entgelt erhalten, und sol che
Ordensl eute, die keiner privilegierten Tatigkeit nachge-
hen.

Es ist fraglich, ob bei O densangehdrigen Arbeitslosig-
keit 1.S.d. 8 16 SGB IIl vorliegen kann. Danach ist eine
Person arbeitslos, wenn sie vorubergehend nicht in ei nem
Beschéafti gungsverhal tnis steht, eine versicherungspflich-
ti ge Beschaftigung sucht und dabei den Verm ttl ungsbemni-
hungen des Arbeitsantes zur Verfigung steht und sich beim
Arbeitsant arbeitslos geneldet hat. Ordensleute sind in

i hren kl 6sterlichen Lebensrhythnus ei ngebunden und kdnnen
wegen des Gehorsansgel tbdes nicht gewillt sein, diesen
zwecks Auf nahne ei ner abhangi gen Beschafti gung auf zu-
geben. Diese besondere Lebenswei se erlaubt nicht, dal sie
j ede, ihnen vom Arbeitsant angebotene Arbeitsstelle an-
nehmen; vi el nehr kommen von vornherein nur begrenzte,
durch das religi 6se Leben vorgegebene Arbeitsniglichkei -
ten in Betracht.

407 Zur rechtlichen Qualifikation des Ordensverhal tni sses, siehe un-
ter @iederungspunkt 1. Kapitel, 1. Teil, B. Rechtliche Bewertung
der Sozi al strukturen
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Verliert ein Ordensmitglied seine Arbeitsstelle und be-
zi eht Arbeitslosengeld bzw. -hilfe, stellt die Zahl ung
kei ne Lohnersat zl ei stung i mkl assi schen Sinn dar, weil
weiterhin ein Anspruch auf freien Unterhalt gegen die O -
densgenei nschaft besteht. Ein Anspruch auf Zahl ung der
Lohnersat zl ei stung konnte keinesfalls mt der personli -
chen Schadi gung des Ordensangehérigen erkl art wer den®%,

Schei det ein aufgrund eines Einzel di enstvertrages aus-
nahnmswei se beitragspflichtiges Mtglied aus dem Orden
aus, nmufld bei Arbeitslosigkeit die Lohnersatzleistung ge-
wahrt werden. Das ehemalige Ordensmtglied steht dem Ar-
bei t smarkt zur Verfigung und bedarf zugleich des Lohner-
satzes, da es die Versorgungszusage der O densgenei n-
schaft verliert.

Bis zumErlaR des Urteils des BSG vom 17.12. 1996°° wur den
Post ul anten und Novi zen als zu ihrer Berufsausbil dung Be-
schaftigte qualifiziert und als in der gesetzlichen Ar-
bei t sl osenversi cherung gemal3 8 25 Abs. 1 SGB |1l versi -

cherungspflichtig betrachtet 4.

Hi ngegen beurteilt das
BSG nunnehr das Verhaltnis von Postul anten und Novi zen zu
i hrem Ordensverband nicht als ein Berufsausbil dungsver -
hal tnis. Dengendal? sollen sie nicht der Versicherungs-
pflicht in der Arbeitslosenversicherung nach 8 25 Abs. 1
S&B Il unterliegen. Die fruhere Betrachtungswei se kam zu
ei nem gerechten Ergebnis, weil ein Postul ant oder Novize
gemall can. 653 8 1 C.1.C. jederzeit aus dem O densverband
ausschei den und sei nen Unterhal t sanspruch in Form der
Sachbeziige verlieren kann. D eser Personenkreis ist des-
hal b bei ei nem Auschei den aus dem Ordensver band auf eine

Lohner sat zl ei stung angew esen.

408 gcheuer mann, AfkKR 130 (1961), 325 (326) und FuBnote 6.

409 BSGE 79, 307 ff.

410 pas BSG behandelt in BSGE 79, 307 ff. die Frage der Versiche-
rungspflicht in der Arbeitslosenversicherung anhand der friheren
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C. Gesetzliche Unfallversicherung

Nach 8 4 Abs. 1 Nr. 3 SGB VII sind satzungsnillige Mt -

gl i eder geistlicher Genossenschaften, D akonissen und An-
gehorige ahnlicher Geneinschaften in der gesetzlichen Un-
fall versi cherung versicherungsfrei, wenn i hnen nach den
Regel n der Geneinschaft eine Anwartschaft auf die in der
Genei nschaft Wbl iche Versorgung gewdhrl eistet und die Er-
fdallung der Gewahrl ei stung gesichert ist. Insoweit be-
steht eine Ubereinstinmung nmit der Regel ungssystematik in
der KV, es gibt fir Ordensleute einen Versicherungsfrei-
hei t st at best and ohne ei ne grundsat zl i che Versi cherungs-
pflicht. Die Versicherungspflicht greift nicht ein, da
ei n Beschaftigungsverhadltnis i.S.v. 8 1 Abs. 1 Nr. 1 SGB
VII fehlt. Eine freiwillige Versicherung ist nicht nog-
lich, weil dazu nach 8 6 SGB VII nur ein eng eingegrenz-
ter Personenkreis, namich Unternehner, ihre mtarbeiten-
den Ehegatten und Personen, die regel maBig wi e Unter neh-
mer tatig sind, berechtigt ist.

Mt § 4 Abs. 1 Nr. 3 SG&B VII war keine sachliche Anderung
zur Vorgangerregelung des 8 541 Abs. 1 Nr. 3 RVO beab-
sichtigt, sondern nur eine Anpassung an 8 5 Abs. 1 Nr. 3
SGB VI. Bei de Regel ungen haben di e Genei nsankeit, dald

kei ne Privilegierung bestinmer Tatigkeitsbereiche er-
folgt, so dall sich die Versicherungsfreiheit der O dens-
| eute auf santliche Verrichtungen bezieht. Zugleich ist
eine Vorschrift Uber das Wedereintreten der Unfall versi-
cherung nach dem Ausschei den eines Ordensm tglieds aus
der Genei nschaft nach dem Vorbild des friheren § 541 Abs.
2 RVO entfallen, weil diese Vorschrift keine praktische
Bedeut ung erl angt hat“*?!. Danach konnte eine verletzte,

88 168 Abs. 1 S. 1, 169 AFG
411 Begr iindung des Gesetzentwurfs der Bundesregi erung BT- Drucks.
13/ 2204, S. 71 (76).
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ni cht entschadigte Person i.S.d. § 541 Abs. 1 Nr. 3 RVO
fur die Zeit nach dem Ausschei den aus der GCenei nschaft
oder dem Ende der Versorgung von dem Tréager der Unfall -
ver si cherung grundsatzlich die Leistungen verlangen, die
i hr ohne die Versicherungsfrei heit zugestanden héatten.
Ausnahnswei se galt dies nicht, wenn die geistliche Genos-
senschaft oder das Miutterhaus von sich aus di e Versorgung
in gleichemUnfang sicherstellte. Machte die verletzte
Person ei nen sol chen Anspruch gegen den Trager der Un-
fall versicherung geltend, hatte die geistliche Genossen-
schaft oder das Mutterhaus dem Trager der Unfall versiche-
rung dessen Aufwendungen nach 8 541 Abs. 2 S. 2 RVO zu
erstatten*? Die Vorschrift entsprach dem Gedanken der
Nachversicherung (8 8 Abs. 2 S. 1 Nr. 3 SGB VI) in der
gesetzl i chen Rentenversicherung, weil sie Odensleute,
wel che ohne Anwartschaftsrecht ihre Geneinschaft verlie-
Ben, in den Schutzbereich der gesetzlichen Unfallversi-
cherung ei nbezog. Allerdings bestand kein Anspruch gegen
den Unfall versicherungstrager, sofern der Orden Lei stun-
gen in densel ben Unfang w e die Unfallversicherung er-
bracht e.

Nach dem Urteil des BSG vom 17.12. 1996 st ehen Post ul an-
ten und Novizen nicht in einem Berufsausbil dungsverhéalt-
nis zu i hrem Ordensverband. Sofern man di e Auffassung des
BSG zugrundel egt, besteht fur Postul anten und Novi zen

kei ne Versicherungspflicht in der gesetzlichen Unfallver-
si cherung.

Wenn man - abwei chend von der Ansicht des BSG - die Be-
zi ehungen zw schen Postul anten und Novi zen zu i hrem Orden
al s ein Berufsausbil dungsverhaltnis beurteilt, unterlie-

412 Naher zu § 541 RVO Brackmann, Handbuch der Sozi al versi cherung,
Bd. Il, 1989, S. 478 n.
413 BSGE 79, 307 ff.
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gen sie als Lernende wdhrend der beruflichen Ausbil dung
nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII der Versicherungspflicht.

Ver si cherungspflichtig sind zudem sat zungsnmalRige Mtglie-
der einer geistlichen Genossenschaft, wel che aufgrund ei-
nes Einzel dienstvertrages tatig sind, vgl.

§ 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII.

D. Cesetzliche Rentenversicherung

8 1S 1N. 4SEBVI bestimt, dalR Mtglieder geistli-
cher Genossenschaften, D akoni ssen und Angehorige ahnli -
cher Geneinschaften wahrend i hres Dienstes fir die Ge-
mei nschaft und wahrend der Zeit ihrer aullerschulischen
Ausbi | dung in der gesetzlichen Rentenversicherung versi -
cherungspflichtig sind. Genal3d 8 5 Abs. 1 S. 1 Nr. 3 SGB
VI sind die vorgenannten Personen in der Beschaftigung
fiar die Genossenschaft und in weiteren Bereichen, auf die
sich die Gewdhrlei stung ei ner Versorgungsanwartschaft er-
streckt, versicherungsfrei, wenn i hnen nach den Regeln
der Geneinschaft Anwartschaft auf die in der Geneinschaft
ubl i che Versorgung bei verm nderter Erwerbsfahigkeit und
imAlter gewdhrleistet und die Erfullung der Gewdhrl ei -
stung gesichert ist. Die grundsatzliche Versicherungs-
pflicht einerseits und gleichzeitige Versicherungsfrei-
heit einer fast identischen Personengruppe andererseits
ist in den in einem Spannungsver hal tni s zuei nander ste-
henden G undsatzen der Sozial staatlichkeit und der Re-
spektierung des kirchlichen Sel bstbesti mmungsrechts be-
grundet. Das Sozi al staatsprinzip findet seinen Ausdruck

i n der grundsatzlich angeordneten Versicherungspflicht,
wohi ngegen das kirchliche System der Altersversorgung un-
ter zwei Voraussetzungen anerkannt wird. Zum einen muf}
die jeweilige Person eine satzungsnal3ige Mtgliedschaft
in der geistlichen Genossenschaft erlangt haben und zum
anderen nmul3 ei ne den sat zungsgenéf3en Besti nmungen ent -
sprechende Versorgung tatsachlich gewahrl ei stet sein. Das
Vor | i egen bei der Vorausset zungen entschei det sich nach
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dem Sat zungsr echt ***. I m Jahre 1991 haben die VOD, VDO und
VOB das Sol i darwerk der katholischen Orden Deutschl ands
gegr indet, dessen Zweck darin besteht, gegenuber den
staatlichen Behdorden und Sozial hil fetragern die Erforder-
ni sse fur das Vorliegen der Versicherungsfrei heit nach-
wei sen zu konnen, vgl. 8 2 SSW Mt demBeitritt zum So-

| i darwerk bietet sich demjeweiligen Orden die Mglich-
keit, die Altersversorgung seiner Mtglieder eigenverant-
wortlich zu regeln.

Die Ordensl eute betreffenden Regel ungen der gesetzlichen
Rent enver si cherung wei chen von denen der KV insofern ab,
al s sie bspw. eine grundsatzliche Versicherungspflicht
begr inden und kei ne Tati gkeitsbereiche privilegieren. Der
Geset zgeber ist nicht gezwungen, alle Sozial versi che-
rungsberei che einheitlich zu regeln. D e Begrindung ei ner
grundsat zl i chen Versi cherungspflicht fir O denspersonen
in der gesetzlichen Rentenversicherung | aBt nicht darauf
schl i eRen, dall der GCesetzgeber von dem Bestehen ei nes Ar-
bei t sver hal t ni sses zwi schen dem Orden und seinen Mtglie-
dern ausgegangen ist. Zwar tragt § 1 SG&B VI die Uber-
schrift ,Beschaftigte, jedoch heil3t es in S. 5 der Vor-
schrift, daB u.a. die in S. 1 Nr. 4 genannten Personen
al s Beschaftige i.S.d. Rechts der Rentenversicherung gel -
ten. Es wird al so ausdricklich eine Fiktion hergestellt.
Ferner ist eine grundsatzliche Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung zwecks existentieller
Si cherung wichtiger als eine ggf. zu schaffende Versiche-
rungspflicht in der GKV. Nur wer imAlter noch eine Ein-
kunftsquel l e besitzt, kann daraus di e Aufwendungen fur
eine Mtgliedschaft in der GKV bezahlen. Des weiteren ist
es sachgerecht, in der GKV gew sse ndher unschri ebene Ta-
tigkeiten zu privilegieren, da durch diese Arbeiten der
Staat inmmer noch wesentlich entlastet wird. Denn O dens-

414 Gesetzentwurf der Fraktionen der CDU/ CSU, SPD und FDP zum RRG
1992, BT-Drucks. 11/4124, 151.
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| eute verrichten in diesen Bereiche vielfach ,unbezahlte
Uber st unden“, wel che einem wel tlichen Arbeitnehmer teuer
zu vergiten waren. Di ese Mehrarbeit kommt der All genei n-
heit zugute, womt die Freistellung von der Beitragsbel a-
stung gerechtfertigt ist. In diesen Abwei chungen ist kein
W derspruch in einemeinheitlichen Sozial versi cherungssy-
stem zu sehen, sondern mteinander zu verei nbarende un-
terschi edl i che Denkansét ze und Bewertungen des tatsachli -
chen Lebenssachverhalts.

Vi el e Ordensgenei nschaften veranl assen trotz ihrer Mt-
gl i edschaft im Solidarwerk der katholischen O den

Deut schl ands eine freiwillige Versicherung ihrer Mtglie-
der in der gesetzlichen Rentenversicherung nach 8§ 7

S&B VI. Allerdings haben freiwillig entrichtete Beitrage
- anders als in der &KV - nicht diesel ben Rechtsw rkungen
wi e Pflichtbeitréage. Beispiel sweise setzen verschi edene
Rent enarten voraus, dafl vor ihrem Bezug fir einen gesetz-
lich ndher bestimten Zeitraumeine Pflichtmtgliedschaft
best anden hat, z.B. die Rente wegen Berufs- (8 43 Abs. 1
Nr. 2 SG&B VI) bzw. Erwerbsunféahigkeit (8§ 44 Abs. 1 Nr. 2
S@&B VI), Altersrente fur Frauen (8 39 Nr. 2 SGB VI) und
die Altersrente wegen Arbeitslosigkeit (8 38 Nr. 3

SGB VI).

§ 8 Abs. 2 S. 1 Nr. 3 SGB VI statuiert die Pflicht, be
sol chen Personen ei ne Nachversi cherung durchzuf dhren, die
al s satzungsmalige Mtglieder geistlicher Genossenschaf -
ten, Di akoni ssen oder Angehorige ahnlicher Genei nschaften
ver si cherungsfrei waren oder von der Versicherungspflicht
befreit worden sind, wenn sie ohne Anspruch oder Anwart -
schaft auf Versorgung aus der Beschafti gung ausgeschi eden
sind oder ihren Anspruch auf Versorgung verl oren haben
und G unde fir einen Aufschub der Beitragszahlung (8 184
Abs. 2 SG VI) nicht gegeben sind. Der Nachversicherungs-
zeitraumwi rd definiert als der Zeitraum in demdie Ver-
si cherungsfrei heit oder die Befreiung von der Versiche-
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rungspflicht vorgel egen hat, § 8 Abs. 2 S. 2 SGB VI*®,
Der Nachversi cherungsbeitrag ist in voller Hohe von der
Ordensgenei nschaft auf zubringen, § 181 Abs. 5 S. 1 SGB
VI. 8 181 Abs. 2 S. 1 SGB VI besagt, dal3 die beitrags-
pflichtigen Ei nnahnen aus der Beschaftigung i m Nachversi -
cherungszeitraum bis zur jeweiligen Beitragsbenessungs-
grenze di e Beitragsbenessungsgrundl age bil den. Nach 8§ 162
Nr. 4 SGB VI sind die beitragspflichtigen Ei nnahnen bei
Mtgliedern geistlicher Genossenschaften, D akonissen und
Angehorigen ahnlicher Geneinschaften die Geld- und Sach-
bezige, die sie personlich erhalten, jedoch bei Mtglie-
dern, denen nach Beendi gung i hrer Ausbil dung eine Anwart -
schaft auf die in der Geneinschaft Ubliche Versorgung

ni cht gewahrl ei stet oder fiur die Gewahrl ei stung nicht ge-
sichert ist, mndestens 40 % der Bezugsgr6RBe. Di e persoén-
| i chen Ei nnahmen der Ordensangehdri gen bestehen nur aus
den nach den Werten der SachBezV zu bewertenden Unter-
hal t sl ei stungen des Ordens, d.h. Unterkunft und Verpfle-
gung; nicht hingegen aus den Gestellungsgel dern, wel che
deshal b nicht in die Beitragsbemessung ei nbezogen werden.
An di e Ordensgenei nschaft abgef Uhrte Entgelte aus Ei nzel -
di enstvertragen werden ebenfalls nicht der Beitragsbenes-
sung zugrunde gel egt**®. Entschei dend dafiir, wel cher Bei -
tragssatz und wel che Bezugsgr 63e anzuwenden sind, ist al-
| ei n der Zeitpunkt des Zahl ungsei ngangs, 8§ 181 Abs. 1
SGB VI 4.

415 Fine genaue Darstellung der Rentenversicherung der Ordensangeho-
rigen findet sich bei Sailer, Die Stellung der O densangehérigen im
staatlichen Sozial versi cherungs- und Vernmbgensrecht, 1996,

S. 156 ff.

418 SG Hanmburg KirchE 14 (1974/75), 85 ff.; SG Duisburg KirchE 16
(1977/78), 94 ff.=0K 18 (1977), 436 ff.; Storr, Di e Sozial versiche-
rung der Ordensl eute und Priester der katholischen Kirche, 1975,

S. 100; Sailer, Die Stellung der Ordensangehdrigen im staatlichen
Sozi al ver si cherungs- und VernBgensrecht, 1996, S. 213 FulBnote 223.
47 pfab, OK 38 (1997), 220
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Ordensm tglieder haben i.d.R nur personliche Ei nnahnmen
in Formdes freien Unterhalts, so dalR fur sie der Mn-
destwert von 40 % der Bezugsgr6RBe al s Beitragsbenessungs-
grundl age zugrundezul egen ist, d.h. 1.764,- DM (West)
bzw. 1.484,- DM (OGst). 19,5 % davon ergeben fiur das Jahr
1999 ei nen nonatlichen Nachversi cherungsbeitrag von
343,98 DM (West) bzw. 289,38 DM (Gst).

2. Teil: Staatliche Regel ungsbefugnis

Es ist fraglich, ob der Gesetzgeber mt der derzeitigen
Fassung des 8 6 Abs. 1 Nr. 7 SGB V seiner sich aus dem
Sozi al staatsprinzip (Art. 20 Abs. 1 G5 ergebenden
Pflicht, eine Mndestversorgung aller Birger im Krank-
heitsfall zu gewédhrl ei sten, nachgekomren ist. §8 6 Abs. 1
Nr. 7 SGB V |alkt bei Vorliegen der Tatbestandsvorausset -
zungen di e Versicherungsfrei heit zugunsten der satzungs-
malki gen Mtglieder geistlicher Genossenschaften eingrei-
fen, ohne daR eine Uberprifung stattfindet, ob eine Ver-
sorgung in kranken Tagen durch die Eigeninitiative der
Orden tatséachlich gewdhrleistet ist oder gewahrl ei stet
werden kann. Dies kdnnte z.B. bei einem vernbgensl osen
oder einemunter Nachwuchsmangel |ei denden Orden proble-
mati sch sein. Miglicherweise raum der Gesetzgeber den
Orden bei der Gestaltung der Versorgung der satzungsmaldi -
gen Mtglieder in kranken Tagen ei nen zu grofRen Freiraum
ein, weil der Staat sich keine Mglichkeit vorbehalt, die
Art und Wi se der Gewahrl ei stung der Krankenversorgung
der versicherungsfrei en Ordensangehdri gen zu uber prdf en.
Vi el mehr vertraut der Staat darauf, dal eine ausreichende
Krankenver sorgung durch die O densverbande gewahrl ei stet
wird.

Anders i st es hingegen i mRecht der gesetzlichen Renten-
versi cherung, wo der Gesetzgeber die Versicherungsfrei-
heit satzungsnalli ger Mtglieder geistlicher Genossen-
schaften gemal3 8 5 Abs. 1 Nr. 3 SGB VI davon abhangig
macht, dall i hnen nach den Regel n der Genei nschaft Anwart -



165

schaft auf die in der Geneinschaft Ubliche Versorgung bei
verm nderter Erwerbsfahigkeit und i mAlter gewahrleistet
und die Erfdllung der Gewahrleistung gesichert ist. Dam't
begrindet der GCesetzgeber das Recht der Behotrden, im Be-
reich der Altersversorgung zu Uberpriufen, ob die Oden
die Erfdllung der Gewahrleistung tatséchlich sicherstel-
| en kdnnen. Sofern dies nicht der Fall ist, bleibt es bei
der grundsétzlichen Versicherungspflicht*® wvgl. § 1

Nr. 4 SGB VI.

Probl emati sch ist, ob die Schaffung ei ner gesetzlichen
Mbgl i chkeit zur Uberpriufung der Erfillung der nach den
Regel n des jeweiligen Ordensverbandes gewdhrten Versor-
gung fur den Krankheitsfall, einen VerstolR gegen Art. 140
GGi.V.m Art. 137 Abs. 3 S. 1 WRV darstellen wirde. Ein
Ver st o3 wéare gegeben, wenn es sich bei der gesetzlichen
Regel ung der Krankenversicherung der Ordensleute im SG V
um den Schut zberei ch der ,ei genen Angel egenheiten” der

Rel i gi onsgenei nschaften handel n und di eser durch eine
sprachl i che Ergadnzung der gesetzlichen Regel ung verl et zt
wirde; es sei denn, dall der zu schaffende Zusatz zur der-
zeit geltenden Fassung des 8§ 6 Abs. 1 Nr. 7 SGB V zu-

gl ei ch den Schrankenvorbehalt des ,fur alle geltenden Ge-
setzes" ausfull en wirde.

A. Ordnen und Verwal ten der ei genen Angel egenheiten der
Rel i gi onsgenei nschaften

Nach Art. 140 GGi.V.m Art. 137 Abs. 3 S. 1 WRV ordnet
und verwal tet jede Religionsgeneinschaft ihre Angel egen-
hei ten sel bstandi g i nnerhal b der Schranken des ,fur alle
gel tenden Gesetzes“. Diese Garantie gilt nicht nur far

48 Die VOD, die VDO und die VOB haben das Solidarwerk der katholi -
schen Orden Deutschl ands gegrindet, umdie Erfidllung der Gewadhrlei-
stung fir die Altersversorgung den staatlichen Behoérden gegeniber
nachwei sen zu koénnen
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die hierarchisch verfalRte Kirche, sondern auch fiur die
Orden al s verbundene Organi sati onen®®.

Der verfassungsrechtlich geschitzte innerkirchliche Be-
rei ch unfal3t das Ordnen und Verwal ten der ei genen Angel e-
genhei ten*?®. Die Begriffe ,Ordnen* und ,Verwal ten* sind
weit auszul egen. Der Begriff des ,Ordnens® unschreibt die
Recht set zungsbefugni s fur den innerkirchlichen Bereich,
wel che unabhangi g von staatlicher Ei nflulRnahne bl eibt.
Das , Verwal ten“ der ei genen Angel egenheiten unfalit sowohl
die ,freie Betatigung der Organe zur Verw rklichung der

j ewei | i gen Auf gaben“ als auch das kirchliche Verfahrens-

r echt #21,

Zu den ei genen Angel egenheiten ist z.B. die Regelung der
Rechte und Pflichten der Mtglieder zu z&ahl en*?? Es er-
scheint fraglich, ob die Sicherung der O densl eute gegen
Krankheit den ,unantastbaren Kernbereich der eigenen An-
gel egenhei ten* der Religionsgenei nschaften betrifft. Da-
mt stellt sich das Problem w e der Inhalt des Begriffs
der ,eigenen Angel egenheiten” festzul egen ist.

Nach ei ner Ansicht steht allein den Religi onsgenei nschaf -
ten das Recht zu, den Inhalt ihrer eigenen Angel egenhei -
ten zu bestimen. Dies wird damt begrindet, dall nur sie
sel bst ihre Zielsetzung und kirchlichen Auftrag naher
festl egen kdnnen??®. Insoweit sei von einer sog. Konpe-

419 BverfGE 46, 73 (86 f.); 70, 138 (162 f.); Listl, in: Listl/ Pir-
son, Handbuch des Staatskirchenrechts der Bundesrepublik Deutsch-
land, 1. Band, 1994, S. 841 (846).

420 Hermrich, in: v. Minch/Kunig, Band 3, 3. Aufl. 1996, Art. 140
Rz. 15 f.

421 y. Canpenhausen, Staatskirchenrecht, 3. Aufl. 1996, S. 108.

v. Campenhausen, Staatskirchenrecht, 3. Aufl. 1996, S. 111 ff.
423 BVerf GE 42, 312 (334 f.); v. Canpenhausen, Staatskirchenrecht,
3. Aufl. 1996, S. 110 f.

422
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t enzkonpet enz zu sprechen®?*. Dem Sel bstverstandnis der
Ki rchen sei ein besonderes Gew cht bei zunmessen*®, da der
Staat in deren innere Angel egenheiten aufgrund seiner

Neutralitéatspflicht nicht eingreifen dirfe??®,

Ei ner weiteren Meinung nach ist die Auslegung des Be-
griffs der ,eigenen Angel egenheiten“ allein Sache des
Staates. Nur der Verfassungsgeber sei berufen, Uber die
Ausl egung ei ner Verfassungsbestimmung zu ent schei den*?’.

Das BVerf G hat eine ei gene Abgrenzungsformnmel entw ckelt.
Es sei Sache des Staates, nach materiellen Kriterien zu
ent schei den, ob ei ne Angel egenheit nach ,der Natur der

Sache® oder i1hrer Zweckbesti mung al s ei gene Angel egen-

8

heit der Kirche anzusehen sei *?®. Die Ausl egung di eser Be-

griffe habe unter Beachtung der staatlichen Verfassung
und des Sel bstverstéandni sses der jeweiligen Religionsge-
mei nschaft zu erfol gen*®.

Sachverhalte sind als eigene Angel egenheiten der Religi-
onsgenei nschaften zu qualifizieren, wenn sie zum einen
den kirchlichen Auftrag unschrei ben und zum anderen nach
dem Sel bstverstandni s der Religi onsgenei nschaft fir den
Vol | zug di eses Auftrags unabdi ngbar sind. Al's unerheblich
wi rd dabei angesehen, ob die betreffende Angel egenheit

424 schulin, in: FS Georg Wannagat, S. 521 (528 ff.).
425 BVerf GE 53, 366 (401).

426 BverfGE 66, 1 (21).

427 Jurina, Der Rechtsstatus der Kirchen und Religi onsgenei nschaften
i mBereich i hrer eigenen Angel egenheiten, 1972, S. 61, zit. nach
Sailer, Die Stellung der Ordensangehorigen imstaatlichen Sozial ver-
si cherungs- und Vernmdgensrecht, 1996 , S. 158 Fullnote 11

428 B\erf GE 18, 385 (387)=ZevKR 11 (1964/65), 413 (414)=KirchE 7, 172
(174); 42, 312 (334)=ZevKR 22 (1977), 173 (183)=KirchE 15, 320
(330); 70, 138 (165)=ZevKkR 31 (1986), 77 (82)=KirchE 23, 105 (110).
429 BVerf GE 18, 385 (387)=KirchE 7 (1970), 172 (174).
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rein geistiger Art ist oder ob sie Wrkungen i m Bereich
des staatlichen Rechts hat*¥

Die | etztgenannte Ansicht wird dem Nebenei nander von
staatlichen und kirchlichen Aufgaben gerecht. Sofern
Staat oder Kirche einseitig den Inhalt der ,eigenen Ange-
| egenhei ten® besti mren wirden, konnte sich eine M B-
brauchsgef ahr ergeben. Das BVerfG ernbglicht mt seiner
Recht sprechung, sowohl staatliche als auch kirchliche In-
teressen an der Regel ung von Sachverhal ten zu ber tcksi ch-
tigen.

Ei nerseits ist die Einbeziehung aller Birger in das Sozi -
al recht unter Beachtung der Art. 20 Abs. 1, 28 Abs. 1 GG
ei ne zentral e Auf gabe des Staates. Der Staat beansprucht
di esen Regel ungsberei ch aus der Natur der Sache fur sich.
Andererseits ist nach dem Sel bstverstandnis der katholi -
schen Kirche di e Krankenversorgung der Ordensl eute eine
aus dem Prof elRvertrag begriundete Pflicht der Orden; dies
zeigt can. 670 C.I.C., welcher den Anspruch der satzungs-
malki gen Mtglieder der O densgenei nschaften auf Versor-
gung in kranken Tagen regelt. Folglich sieht die Kirche
di esen Bereich als eigene Angel egenheit an. Es entsteht
mthin ein Spannungsverhaltnis zw schen dem Anspruch des
Staates und der Kirche, diesen Bereich jeweils sel bstan-
dig zu regeln.

Bei der Frage, ob die soziale Sicherung der O densleute
ei ne staatliche oder eine kirchliche Aufgabe ist, er-
scheint es einerseits vertretbar, wegen der voll komenen
personli chen H ngabe des O densangeho¢rigen an di e geist-
| i che Genossenschaft die Zustandigkeit fur die soziale

430y, Canpenhausen, in: v. Mangol dt/Kl ein/v. Canpenhausen, Das Bon-

ner Gundgesetz, Kommentar, Bd. 14, 3. Aufl. 1991, Art. 137 Abs. 3,
Rz. 32.
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Si cherung allein den Orden aufzuerl egen. Andererseits
sollte dem Staat nicht das Recht genommen werden, zu

uber prifen, ob diese eigenverantwortliche Regel ung den
Anf orderungen des in Art. 20 Abs. 1 GG ni edergel egten So-

t 431 Zudem

zi al staatsprinzips sowie Art. 2 Abs. 1 GG genig
verliert eine Religionsgeneinschaft nicht an G aubwirdi g-
keit hinsichtlich ihrer religidsen Zielsetzung, wenn ihr
ni cht das ausschliel3liche Recht zur Regel ung der Kranken-

versorgung i hrer Ordensl eute gewahrt wrd*2,

Sachverhalte, an deren Regel ung sowohl ein staatliches
al s auch ein kirchliches Interesse besteht, werden als
.,res mxtae“ bezeichnet. In diesen Fallen liegt ein Ein-
griff des Staates in das Sel bstbesti mmungsrecht der Reli -
gi onsgenei nschaft vor. Voraussetzung fir di e Recht maRi g-
keit dieses Eingriffs ist, dalR er innerhalb der Schranken
der fir alle geltenden Gesetze erfolgt (Art. 137 Abs. 3

S. 1 WRV).

B. Schrankenvor behal t

Ein staatlicher Eingriff in den Schutzbereich des Art.
140 GGi.V.m Art. 137 Abs. 3 WRV ist rechtnmalRig, wenn er
den Schrankenvorbehalt des ,fir alle geltenden Gesetzes"”
erfallt. Der Zweck di eser Schranke besteht darin, zwei
ver fassungsrechtlich geschitzte Rechtsguter in einen
schonenden Ausgl eich zu bringen. Die betroffenen Rechts-
guter sollen in ein Verhdltnis der Konkordanz gebracht
wer den, um bei den zu optinmal er Geltung zu verhel f en®3,

Nach der Rechtsprechung des BVerfG haben die ,fiar alle
gel tenden Gesetze* fir die Kirchen diesel be Bedeutung w e
far jedermann, d.h. sie sind in ihren Rechtsfol gen fir

481 Schulin, in: FS Georg Wannagat, S. 521 (534).

482 gchulin, in: FS Georg Wannagat, S. 521 (534).

4% y. Canpenhausen, Staatskirchenrecht, 3. Aufl. 1996, S. 115 und
122.
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die Kirche nicht harter als fir andere®* Eine Einschréan-
kung des kirchlichen Sel bstbesti mungsrechts durch Ceset -
ze, welche sich speziell gegen die Institution Kirche
richten, kann nicht erfol gen, weil diese keine wrksane
Schranke darstel | en®®,

Das BVerf G hat ausgefihrt, dalR zwi schen dem ki rchlichen
Sel bst besti mmungsrecht und der Schrankenkl ausel eine
Wechsel wi rkung besteht. Ei ne Giterabwagung soll einen
schonenden Ausgl ei ch zwi schen den betrof fenen Rechtsgu-
tern herbeifuhren. Ein besonderes Gewi cht erhalt bei die-
ser Abwagung das Sel bstverstandnis der Kirche, soweit es
der in Art. 4 Abs. 1 und 2 GG verankerten G aubens- und
Bekennt ni sfreiheit entspringt*® Die Lehre von der Wch-
sel wi rkung der Verfassungsarti kel fordert, einen nbg-

| i chst schonenden Ausgl ei ch zwi schen den Rechtssatzen zu
finden, d.h. kein Verfassungsgrundsatz soll vollstandig
ausgeschal tet werden. Sofern es unabdi ngbar ist, das
kirchliche Sel bstbesti nmungsrecht zu beeintréachti gen,
kann z.B. durch die Schaffung von Ausnahnet at best &nden
ei n schonender Ausgl ei ch herbei gef ihrt werden*®’. Eine
Recht sgut er abwdgung i st nur dort vorzunehnmen, wo der GCe-

set zgeber kei ne Ausnahmet at best &nde geschaf fen hat #%8.

434 BVerf GE 42, 312 (334)=ZevKR 22 (1977), 173 (183)=KirchE 14, 320
(330).

4% Bverf GE 42, 312 (332 ff.); 66, 1 (20); Hemmrich, in: v.Minch

/ Kuni g, Grundgeset z- Kormentar, Band 3, 3. Aufl. 1996, Art. 140 Rz.
20; kritisch zu der sog. Jedernmann-Fornel v. Canmpenhausen, Staats-
kirchenrecht, 3. Aufl. 1996, S. 120.

43 Bverf GE 53, 366 (400 f.)=ZevkKR 26 (1981), 80 (87 f.)=KirchE 18,
69 (93); 66, 1 (22)= ZevkKR 29 (1984), 481 (484)=KirchE 21, 307
(314); 70, 138 (167); 72, 278 (289)=ZevKR 32 (1987), 670
(672)=KirchE 24, 119 (123).

437y, Canpenhausen, in: v. Mangol dt/Kl ein/v. Canpenhausen, Das Bon-
ner Grundgesetz, Kommentar, Bd. 14, 3. Aufl. 1991, Art. 137 Abs. 3,
Rz. 132.

4% y. Canpenhausen, Staatskirchenrecht, 3. Aufl. 1996, S. 122.
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Di e Schrankenkl ausel ist die systematische Stelle, an der
das staatliche Sozialrecht Eingang in den kirchlichen Be-
reich findet, ma.W sie ist die Schnittstelle fur das
Konkurrenzverhal tnis zw schen dem staatlichen und dem

ki rchlichen Recht®° Es ist unstrittig, daB zu den fur
all e geltenden CGesetzen das Sozi al ver si cherungsrecht ge-
hort 44, Wi t er gehende Ausf iihrungen werden dazu i.d.R

ni cht gemacht, was w ederum auf drei G iUnden beruht. Er-
stens bel 4Bt das Sozi al recht dem Ordensrecht einen grof3en
Frei raum nach eigenen Vorstellungen fir die Odensleute
zu sorgen. Zweitens treffen die Kirchen eine gew sse so-
zi al e Absicherung der von i hnen Abhéangigen. Drittens hat
di e stéandi ge Verbesserung der kirchlichen Tatigkeiten auf
dem Cebi et der sozial en Absicherung zu ei ner Annéherung
des staatlichen und des kirchlichen Sicherungsni veaus ge-
fuhrt 44,

ImFall der staatlichen Regelung der Krankenversicherung
der Ordensl eute sind einerseits das kirchliche Sel bstbe-
stinmungsrecht und andererseits die aus dem Sozi al -
staatsprinzip entspringende staatliche Dasei nsvorsorge
far alle Blrger gegentberzustellen. Das staatliche Sozi -
al ver si cherungsrecht bezi eht grundsatzlich alle Birger
einund trifft Ordensleute nicht harter als andere. Viel-
mehr erhalten Ordensl eute durch i hre Einbeziehung in das
Sozi al recht di esel ben Rechte w e andere, nicht in einem
besonderen kirchlichen Gewal tverhdltnis stehende Bur-

ger 442

439 BverfGE 66, 1 (20).

440 BSG SozR Nr. 30 zu § 165 RVO, Bay LSG AfkKR 134 (1965), 546
(547)=Breith. 59 (1970), 651 (653); v. Canpenhausen, Staatskirchen-
recht, 3. Aufl. 1996, S. 121.

41 schulin, in: FS Georg Wannagat, S. 521 (526).

442 gajiler, Die Stellung der Ordensangehoérigen im staatlichen Sozial -
versi cherungs- und Vernbgensrecht, 1996, S. 161 f.
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Di e Tatsache, dalR viele Odensverbdnde i hre satzungsmali -
gen Mtglieder freiwillig in der GKV versichern, zeigt,
dalR ei ne ordensei gene Krankenversorgung entweder nicht
mehr durchgef thrt werden kann oder nicht nehr als wirt-
schaftlich sinnvoll erachtet wird. Dem Cesetzgeber offen-
bart sich in dieser Tatsache, dall der urspriinglich aus-
schl aggebende Gedanke fir die Schaffung des Versiche-
rungsfrei hei t st at best andes, nanlich die Gewdhrl ei stung

ei ner ordensei genen Absi cherung fir den Krankheitsfall,
in vielen Fallen nicht nehr der Wrklichkeit entspricht.
Auf grund der gewandelten tatsachlichen Verhaltnisse nul3
der Cesetzgeber sicherstellen, dalR nur diejenigen Ordens-
| eute versicherungsfrei sind, deren Verband die Erfullung
der Krankenversorgung gewahrleistet. Dies gilt um so
mehr, da sich Ordensangehérige vertrauensvoll in die Han-
de des Ordensver bandes begeben, ohne i.d.R imEinzel nen
zu Uberprifen, wi e die Absicherung fur den Krankheit sfal
gestaltet ist.

Zur Optim erung und Vervol | kommmung des Versi cherungs-
schutzes fur Ordensangehorige in der CGKV bedarf es zu-
satzlich der Schaffung ei nes Versicherungspflichttatbe-
standes, um ei ne Grundversorgung i m Krankheitsfall zu ge-
wahrleisten. Damt wird das Sel bstverstéandnis der O dens-
mtglieder nicht verletzt. Dies offenbart sich in der

Tat sache, dalR sich bereits eine Vielzahl von O densleuten
freiwillig in der GKV versichern, was w ederum di e Ver-
ei nbarkeit des staatlichen Sozi al versi cherungssystens mt
dem ki rchlichen Sel bstverstéandnis der O densverbéande
zeigt.

Mthin ist die zusatzliche Schaffung ei nes Versicherungs-
pflichttatbestandes sow e ei ne gesetzliche Ei nschréankung
des Versi cherungsfrei heitstatbestandes notwendig. Die

bi sl ang gel t ende Regel ung entspricht nicht nehr den Er-
forderni ssen des Sozial staats, weil nicht gewahrl ei stet
werden kann, dall wirklich jedes Ordensmitglied eine aus-
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rei chende Absicherung fur Krankheitsfalle hat. Das kirch-
| i che Sel bst besti mmungsrecht wirde durch die vorgeschl a-
gene gesetzliche Regel ung recht maBi g beschrankt, da die
Ordensl eute betreffenden Vorschriften des SGB V ,fur alle
gel tende Gesetze" sind und den Schrankenvorbehalt des
Art. 140 GGi.V.m Art. 137 Abs. 3 S. 1 WRV ausfillen.

7. Kapitel: Ergebnis

8§ 6 Abs. 1 Nr. 7 SGB V behandelt O densangeho6rige unter
besti mt en Vorausset zungen al s versicherungsfrei. Dies
verwundert, da es im SGB V keine Vorschrift gibt, welche
Ordensl eute als grundsatzlich versicherungspflichtig er-
kl art. Ei ne Subsuntion unter die in 8 5 Abs. 1 SGB V ge-
nannt en, der Versicherungspflicht unterfall enden Perso-
nengr uppen schei det grundsatzlich aus, weil zw schen O -
den und sat zungsnalli gen Ordensmtgliedern kein Arbeits-
verhal tnis besteht. Der Ei nordnung des ProfelRvertrages
als Dienst- bzw. Arbeitsvertrag steht u.a. entgegen, dal}
di e Ubliche Ausgestaltung des O densverhal t ni sses nicht
der eines weltlichen Arbeitsverhaltnisses entspricht. Es
erfol gt keine marktgerechte Ermttlung von ,Lei stung” des
Prof essen und , Gegenl ei stung“ des Ordensverbandes. Viel-
mehr orientiert sich die Vertragsgestaltung an traditio-
nel l en kirchenrechtlichen Fornen, welche sich einer ar-
bei tsrechtlichen Beurteilung entziehen. Ei ne Ungestaltung
des Profel3vertrages in ein Arbeitsverhéaltnis wirde das
Ordensl eben von Grund aus ver ander n#3,

In der Literatur findet sich der Vorschlag einer strikten
rechtlichen Trennung von Arbeit und Lebensgenei nschaft
der Ordensangehorigen. Dies wirde dazu fiahren, dal3 zivil -
rechtlich neben der (privaten) Vereinsmtgliedschaft im
Orden ein weltliches Arbeitsverhdal tnis zum Orden ent st ln-
de. Ordensl eute stinden dann in einer Beschaftigung
i.S.v. 85 Abs. 1 Nr. 1 SGB V und waren in der &KV versi-

443 Scheuer mann, OK 12 (1971), 185 (190).



174

cherungspflichtig. Al's Konsequenz niufte sich die Bei-

t ragsbenmessung nach demtatsachlich erwirtschafteten Ent-
gelt richten** Dieser gedankliche Ansatz wirde ein ver-
andertes Sel bstverstandnis der Ordensverbande und ihrer
M tglieder voraussetzen. Neben dem Beruf O densmann bzw.
-frau wirde es eine rein private Lebensgenei nschaft ge-
ben, wel che - zum ndest nach staatlichem Recht - unabhan-
gi g nebenei nander stidnden. Damt wirde ein einheitlicher
Lebenssachverhalt eine kinstliche juristische Teilung er-
fahren.

Zur Erfassung der Ordensleute als Pflichtmtglieder in
der KV bedirfte es der Ei nfuhrung einer ausdrcklichen
gesetzlichen Gundlage. Die Eingliederung in die &KV
durch ei ne zusatzliche G uppenbil dung/ Auf zahl ung fuhrt

ni cht zwangsl aufi g dazu, dalR sich am Status der Personen
etwas andert, sondern nur dazu, dall sie pflichtversichert
war en*”. Durch di e Einbezi ehung der Ordensleute in den
Kreis der versicherungspflichtigen Personen nif3te kei ne
Konkurrenz des staatlichen und des kirchlichen Versor-
gungssystens entstehen. Viel nehr kénnte der staatliche
Schut z den Unter hal t sanspruch des O densangehéri gen gegen
sei nen Ordensverband ergénzen und somt den Orden entl a-
st en?®,

Das BSG geht in seinem Urteil vom 17.12.1996% davon aus,
dall nur Postul anten und Novi zen sol cher geistlichen Ge-

444 Fehringer, OK 12 (1971), 284.

445 7ur gesetzlichen Rentenversicherung in Gsterreich Schwendenwei n,
in: Jus Et Justitia, S. 23 (25).

446 Grundsatzlich wirde es dem Sel bstverstandnis der Ordensverbande
besser entsprechen, wenn dem Verband al s sol chem ein Anspruch auf
Lei stung gegen di e Krankenkasse zustinde und di e entsprechende Lei-
stung lediglich dem Ordensnitglied zugute kame; zu der ahnlichen
Probl emati k der Rentenversicherung von Ordensleuten in Osterreich
Schwendenwein, in: Jus Et Justitia, S. 23 (33) Fn. 35.

447 BSGE 79, 307 ff.
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nossenschaften der Versicherungspflicht unterliegen, de-
ren satzungsmallige Mtglieder ebenfalls grundsatzlich
versi cherungspflichtig sind. Dies sei der Fall bei sol-
chen Mtgliedern, die entweder neben ihrer Ordensmt-

gl i edschaft in ei nem besonderen Berufsausbil dungs- oder
Beschafti gungsverhaltnis stehen oder die sich mt einer
genei nnit zi gen Tati gkeit beschéaftigen. Demist zu entgeg-
nen, dalR der Gesetzgeber eine sol che Unterschei dung nicht
trifft. Postulanten und Novi zen kénnen jederzeit aus ih-
rem kl 6sterlichen Verband entl assen werden und bedurfen
ei nes hinrei chenden sozi al en Schut zes, unabhangi g von i h-
rer spateren Tatigkeit. Erst mt der Profeld erhalten sie
ei nen Unt er hal t sanspruch gegen i hre Genossenschaft, der
es rechtfertigt, den Versicherungsfreiheitstatbestand
eingreifen zu | assen. Sofern das BSG ausfuhrt, satzungs-
malRi ge Mtglieder geistlicher Genossenschaften, die sich
mt genei nnitzigen Tati gkeiten beschéaftigten, seien in
der KV versicherungspflichtig, setzt es sich Uber den
Wrtl aut des die Versicherungspflicht begrindenen 8§ 5
Abs. 1 SGB V hinweg. 8 5 Abs. 1 SGB V enthalt eine ab-
schl i eBende Auf zahl ung der versicherungspflichtigen Per-
sonenkrei se. Das BSG erwahnt nicht, welchen Tat bestand
di e genei nnit zi g tati gen sat zungsméalli gen M tgli eder

gei stlicher Genossenschaften angeblich ausfullen sollen.
Das BSG schafft mttel bar ei nen vom CGeset zgeber nicht ge-
wol | ten zusat zl i chen Versicherungspflichttatbestand durch
Ri chterrecht.

Sof ern di e Vorausset zungen des 8 6 Abs. 1 Nr. 7 SGB V
vorliegen, sind die satzungsnalligen Mtglieder geistli-
cher Genossenschaften in der GKV versicherungsfrei. An-
ders als die Regelung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung si eht das Gesetz keine Miglichkeit vor, eine Uber-
prifung hinsichtlich der tatsachlichen Erfidllung der or-
densei genen Ver sorgungszusage vorzunehnen. |nsofern be-

| &3t der Gesetzgeber den Ordensgenei nschaften einen zu
grofen Gestal tungsspielraum Der Gesetzgeber miflte zum n-
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dest eine Schl Gssi gkeitsprufung vornehnen, ob die Erfdal-

| ung der Versorgungszusage gewahrl eistet ist, umden An-
forderungen des Sozial staatsprinzips in Art. 20 Abs. 1 GG
gerecht zu werden. Die Ordensverbdnde konnten - wie im
Berei ch der gesetzlichen Rentenversicherung - ein Soli -
darwerk fur den Krankheitsfall grinden, um so den Behor-
den gegenidber di e Einhaltung der Versorgungszusage zu ge-
wahr | ei st en.

Mt einer Eingliederung ihrer Mtglieder in die GKV bege-
ben sich die Orden nicht in eine Abhangi gkeit vom Staat.
Heut zut age bestehen vi el schichtige Verfl echtungen zw -
schen Kirche und Staat, welche dazu beitragen kdnnen, dafl3
ei ne grolRere Unabhangi gkeit der Orden entsteht. Denn mt
ei ner starkeren Eingliederung in die staatlichen Struktu-
ren und das staatliche Sozial versi cherungssystem geht ei -
ne personelle und finanzielle Entlastung der Orden ein-
her*® Mt der Einbeziehung in die staatlichen Strukturen
wachst die gesellschaftliche Identifikation und das Ver-
st andni s firei nander. Anderungen des bestehenden Systens
sind nicht Gegenstand aktuell er Gesetzgebungsvorhaben.

448 gchwendenwein, in: Jus Et Justitia, S. 23 (39 f.).
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