Ist gartnerische Arbeit in Botanischen Géarten hochwertig?

Auf der Arbeitstagungder Technischerl_eiter von BotanischenGéarten 1994in Oldenburg
wurde u.a. auclliesesThemazur Sprache gebracht. Fdie Kollegen,die mit der Erstellung
von Arbeitsplatzbeschreibungenbeauftragtsind, konnendie anschlie3endeAusfiihrungen
hilfreich sein. -

Aus Griinden de$Bparpolitikim 6ffentlichenDiensttretenz.Zt. bei Arbeitsplatzbeschreibungen
fur Mitarbeiter(Lohnempféanger)in BotanischerGarten gegenuber dé&ersonalverwaltungen
Schwierigkeiten auf, weil intensive, nachprifbareBeschreibungerbei Einstellungenoder
Hohergruppierungererstellt werdenmissen.Auch werden die fachlichen und sachlichen
AusfuhrungenmangelsverstandnissegieserMaterie von der Verwaltung, ofticht akzeptiert
oder garangezweifeltErschwert wirddie Meinungsbitlung flrdie zustandigerSachbearbeiter
zusatzlichnoch durch derManteltarifvertrag der Lander (MTL), in welchemoft nicht
konkret begrindet ist, was unt@&infachen, hochwertigenoder besondersiochwertigen
Tatigkeitenverstandemwerdensoll. Der Eindruck, dal3 aainemso wichtigen Tarifvertragdes
Offentlichen Dienstes im Bereich Gartenbau bisher Uberwiegend nicht praxisbezogene
"Aushandler” beteiligt waren, drangt sich auf!

In Lohngruppe 8 z.B. erschopft sich die Tatigkeitsbeschreibung schon mit der Definition:

Reviergartner in Botanischen Garten und Spezialisten fur Sonderkulturen z.B.
Orchideen oder &hnlich schwierige Kulturen.

Wird hier die hohe Qualifikation schon vorausgesetzt? Aber warum erfaigtEinzelfall oft
Ruckfrage obdie angegebeneKultur auch hochwertig istwenn nicht von Orchideen
gesprochen wird?

Schwierigist aucheine prozentuale Gliederung der einzelnenArbeitendes Gartnersym die
uberwiegendenTatigkeitenfeststelen zu konnenAuf Grund deiWetterabhangigkeitzeitlich
unteischiedlicher VersuchsprogrammeyerschiedenartigeArbeitsintersitaten usw. isteine
Anderungimmer zu erwarten. In deRegelwird bei denLeistungemicht zwischenGartnern
im Erwerbsgartenbau und inBotanischen Gartenunterschieden!

Ein voll funktionsfahigeBotanischer Gartenist:

1. Standort fur Pflanzen aus allen Erdteilen und Klimazonen. Es miissen
sehr differenzierte Anbaumethoden angewendet werden.

2. Institution furvielfaltige Versuchsprogramme im Freiland und Gewachshausern
mit oftgrof3er Artenvielfalt oder grof3en Einzelmengen. Eine Stétte der Lehre
und Forschung

3.In die Stadte voll integriertes Offentliches Griin zur Publikums-
nutzung mveitgefacherter Offentlichkeitsarbeit.

4. Einepersonalintensive betriebswirtschaftlich zu fihrende Institution.



zZul.

Im Unterschiedzu einem Erwerbsgartenbaubetriesiehenarbeitsaufwendige Tatigkeitenin
denPflanzenkulturenm Vordergrund. Der Gartner mufd démm anvertrauterPflanzenbestand
pflegen, erhaltenund erganzen. Er muBich auf die unterschiedlichen Bedurfnisseder
einzelnenGattungen und Arterinstellen.Einfuhlungsvermégerund Improvisationsgeschick
haben Prioritat!

Zu 2.

Pflanzenokologische und -physiologische Versuchsprogrammeerfordern neben dem
Einfuhlungsvermogen noch Zuverlassigkeit bei der Betreuung deExperimente,die nach
vorgegebeneDaten strikt und genau hearbeitersind. Der Wissenschaftlemuf3sichauf den
Gartner bei der Ausfiihrung der praktischen Arbeiten voll vezla&dnnen.

zu 3.

Weil ein solcherGarten deiOffentlichkeit zugangigist, muRR aukine sichereBenutzung Wert
gelegt werdenDie Pflanzenbeschildeng hatjederzeitauf demneuesten Stand unesbarzu

sein. Dem fragendenBesucher muf3 vongualifizierten Gartner Auskunft gegden werden
konnen Gartenfihrungen werden auch von Géartnern durchgefuhrt.

Zu 4.

Der Etat einesBotanischerGartens mufvirtschaftlich undsparsamverwendet werden. Der
Einsatz des Personals hat so effektiv migglichzu gescheherDie géartnerischemediensteten
sind nach einer Leistungs- und Ausbildungsrangfolge organisiert. Es wird zwischen

A. Leitend (Dipl. Ing.) BAT IV - 1l oder A10- A 13
B. Anleitend (Techniker, Meister) BAT VI - IV

C. Verantwortlich ausfihrend (Reviergartner, Abteilungsleiter)
MTL 6 - 8a, in einigen Garten auch BAT VI - V

D. Nach Anweisung selbstandig ausfiihrend (Gartner, Vorarbeiter)
MTL 4 - 5a

E. Ausfihrend (Gartenarbeiter) MTL 1 - 4

unterschieden.
zu C.

Verantwortlich ausfiihrende Tatigkeitenverrichten Reviergartnerund Abteilungsleiter.Im
MTL sind sie unter 16. Gartenbau aufgdihrt. Genanntwerden firdie Lohngruppe 8
Reviergartnem BotanischerGarten undSpezialisteriir Sonderkulturen, z.BOrchideenoder
ahnlich schwierige Kulturen.



Geeignetsind nur Fachkraftedie auf Grund der Aus- un@eitebildung (Meister, Techniker)
oder langjahrigerErfahrungin BotanischerGarten, auch.ernwilligkeit, Geschicklichkeitund
gute Auffassungsgabe fiir diese Aufgaben besitzen.

Samtliche Pflanzenkulturenin einem Botanischen Garten, die von Reviergéartnernund
Abteilungsleitern betreut werden,sind Sonderkulturen! Hieraus ergibt sich schon die
Schwierigkeit einer Prufung seitensdes Sachbearbeitergjer laut MTL nur Orchideenals
Beispielgenannbekommt.Der Begriff Sonderkulturen a3t zwa&inenErmessensspielrauru
- aber der wird in der Regel nicht angewandt.

Die héchsteLohngruppe 9 gilt leider nicht fur Gartnermeistenveil dieseBerufsgruppam
MTL keine Erwahnungfindet. Andere Berufsgruppenmit Meisterbrief wie z.B. Elektro-,
Heizungs-,Luftungs-, Regeltechnikeretc. habenals Lohnempfangerdiese Mdglichkeit des
Aufstieges. Hier gilt es, zwischen den Tarifpartnern fir kinftige Tarifvertrage,
Gleichberechtigung herzustellen.

In manchenBotanischenGéarten istzwangslaufigdannpersonaliterner Zindstoff vorhanden,
wenn Reviergartner oder Abteilungdeiter ohne Meisterbrief oder Technikerabschluf3
gleichgeschaltet sind.

Bei der Lohngruppe 6 ist manim MTL bei der allgemeinenBeschrebung konkreter.Hier
heil3t esrichtig, dal3 besonders hochwertigerbeiten neben vielseitigen, hochwertigen
fachlichen Kénnen besondereUmsicht und Zuverlassigkeiterfordern. Man suchjedoch
vergebensiachder Rubrik 16. Gartenbau mit Beispielen!Gleichesgilt fur die Lohngruppen
6a, 7 und 7a.

Reviergartneund Abteilungsleiter die in diesenLohngruppereingereihtsind, betreuenimmer
anspruchsvolleschwierigeKulturen! Ob das nu®rchideenoder wissenschaftlich&/ersuche
oder Pflanzen aus Trockengebieten sind, ist hier nebensachlich.

zu D.

Nach Anweisung selbstandigauszufiihrende Tatigkeiten verrichtenalle anderen Gartner
und Vorarbeiter. EfRandeltsich hier um wenigeranspruchsvollegleichwohlaberhochwertige
Arbeit, die an dadJberlegungsvermoégamd fachlicheGeschickAnforderungerstellt, die tiber
dasubliche Mal3 hinausgehtAuch hier spricht der MTLallgemein fir die Lohngruppen 4 -
5a das Richtige aus. Leider werden unterl6. Gartenbau nur Fahrer vonTraktoren mit
verschiedenerAnbaugeratenoder motorgetriebenerGartenbaumasahmen genannt. Fir den
Sachbearbeitater Verwaltungschwierigzu prifenwennder Gartnemnicht mit Motorgeraten
umgeht!

Zu E.

Ausfuhrende Tatigkeitenwerdenin den Lohngruppen 1 - 3 vom anderen Personal verrichtet.
Leider treten bei den Arbeitsplatbeschreibungerdie gleichen Probleme auf, wenn im
Lohngruppenvezeichnis keine konkreten Beispiele fur Tatigkeitsmerkmale in einem
Botanischen Garten erwéahnt sind.



Eine der einfachsterT atigkeitenin Lohngruppe 1 wird unter16.1.1.als Unkraut jaten von
Hand bezeichnet Unkraut jatenin einem BotanischenGarten istvollig vom Jatenim
Gemusefeldoder einer Obstplantagezu unterscheidenUnter z.B. 500mitteleurgaischen
Wildpflanzen einer Abteilung, kann das Entfernenvon Unkrautnur von Pflanzenkennern
vorgenommerwerden. Hier ist Jaten scheme hoherwertige TatigkeitDie Beispieleunter
16.2.1.fur einfache Hilfarbeiten sind besser definiert.

In Lohngruppe 2 wird eingehendeEinarbeitunggefordert. Worin man sich einarbeitensoll
oder Beispiele findet man unt&8.1.1.nicht.

Das gleiche gilt in Lohngruppe 2a fir angelernteTatigkeiten. Keine Beispiele! Fur den
Sachbearbeiteerneutein Ansatzpunktbei der Bearbeitungvon Arbeitsplatzbeschreibungen
dieser Lohgruppe Zweifel aufkommen zu lassen.

Lohngruppe 3 ist die Eingangsstufélr schonqualifizierte und bewahrtéArbeitskrafteohne
FachausbildungDas ist unterl6.2.1.auch ausgedruckiyennvon Anforderungergesprochen
wird, die Uber das Mal3 hinausgehen, was schlechthin von einem Arbeiter verlangt werden kann.
Die wenigenBeispielesind allerdingsfur die Tatigkeitenin einem BotanischenGarten nur
bedingtanwendbar. Auch sprichtmanunter16.4.1.und 16.4.2.speziellnur Tatigkeitenan, die
mit Maschinenverrichtet werden. Interessant idabei, dal3 ein Arbeiter, dersich eine
vorgeschrieben&eit mit dem Umgangvon Maschinen(gemeintsind Garten- undLandma-
schinen) bewéhrt hat, in die nachsthohere Lohngruppe aufsteigen kann. Fur
gartnerisch/botanische Bewéahrungerfindet man kein Beispiel! Oder - ein Gartenarbeiter,
der besondereSeschickim WerkstattbereicleinesBotanischerGartensentwickelthat, kann
mangels Beispielen im MTL kaum am Bewé&hrungsaufstiegteilnehmen, wenn der
Ermessensspielraum keine Beachtung findet.

Weil ein BotanischerGartenein komplexesArbeitsfeld darstellt, missensolche Tatigkeiten
auch fureine Bewahrungzahlen. Mit einem Gartenarbeiter, deSchweilenkann und ein
geschickterAllroundbastlerist, ist dem BotanischenGarten zwardie Moglichkeit gegeben
Kosten zusenken- aber derAusfihrendeerhalt mangelsklarer Definitionen meist keine
Anerkennung!

Die Uberbewertung einzelner Tatigkeiten im LohngruppenverzeidesisTL birgtimmer die
GefahrdesHochjubelns oder Mal3schneidernsoei den Arbeitsplatzbeschreibungen sich.
Der Ersteller kann in Gewissenskonflikte kommen.

Mir ist bewul3t, dal’® esich um eine komplizierte Materie handelt.Um eine Revidierung im

Sinne der Téatigkeitenin BotanischenGéartenim Manteltarifvertragherbeizufiuhrenjst viel

Hartn&ckideit und tarifvertragliches Einfihlungsvermdgenerforderlich. Einzelne Garten
konnen kaum etwaausrichtenEine schlagkraftige_obby ist gefragt! Hier etwas zbewegen,
konnte Aufgabe des Verbandes Botanischer Garten e.Vsein, der die EinfluBnahmeauf
zustandigePolitiker, hierzu gehorendie Tarifpartnerim 6ffentichen Dienst (OTV und die

Landervertretungen), zu seinen Zielen z&hlt.

W. Richter, Gottingen






